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EDITAL DE LICITACAO
CONVITE N° 004/2021 - TIPO: MENOR PRECO

O Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo do Estado de Minas Gerais —
Sescoop/MG, sediado na Rua Ceara, n° 771, Bairro Funciondrios, Belo Horizonte/MG.,
registrado no CNPJ sob o nimero 07.064.534/0001-20, por intermédio de sua Comisséo
Permanente de Licitagdo torna publico para conhecimento dos interessados que na data,
horario e local abaixo indicados fara realizar Licitacdo na modalidade de CONVITE, do TIPO
MENOR PRECO, para Contratacdo de empresa especializada para realiza¢cdo de Processo
Seletivo externo, sob demanda, de Recrutamento e Avaliac&o de Perfil Profissional, para
0 provimento de cargos operacionais, técnicos e de gestdo visando compor o quadro de
funcionérios do Servigco Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo de Minas Gerais
— Sescoop/MG, conforme os termos e condigBes estabelecidos neste edital e em seus anexos.

Os itens abaixo discriminados integram este edital, dele fazendo parte como se transcritos em
Seu corpo:
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SUMARIO

e Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo de Minas Gerais — Sescoop/MG.
¢ Modalidade: Convite — Tipo de Licitacdo: Menor Preco

Justificativa:

O Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo de Minas Gerais — Sescoop/MG,
pessoa juridica de direito privado, foi instituido para alavancar, inovar e consolidar o
cooperativismo no Estado, por meio das suas areas finalisticas: formacédo profissional e
educacao cooperativista para cooperados e empregados de cooperativas, promogao social e
monitoramento e acompanhamento da gestdo das cooperativas.

Desde sua criacdo, vem se firmando como referéncia no desenvolvimento e realizacdo de
atividades de formacdo profissional, educacdo cooperativista e disseminacdo do
cooperativismo. A demanda das mais de 700 cooperativas mineiras para realizacdo de cursos
de curta e média duragdo, palestras, seminérios, encontros de cooperados, empregados e
familiares de cooperados e outras a¢des de cunho formativo e social, é crescente.

Desta forma, a contratacdo de profissionais qualificados para atender as demandas do
Sescoop/MG é extremamente importante, devendo a escolha destes profissionais ser feita
através de processo seletivo, por empresa que possua a estrutura e expertise necessarias.
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O Processo Seletivo tem por objetivo identificar e selecionar profissionais qualificados para
atender as necessidades de trabalho do Sescoop/MG tendo em vista a necessidade de
preenchimento de vagas para o quadro funcional da Instituicdo, vagas estas abertas em razao
de desligamentos e/ou reestruturacdo de areas, aumento das atividades e expansdes.

A complexidade do processo de recrutamento e selecdo, reside na previsdo analise de
curriculos de todos os candidatos que se interessarem em concorrer as vagas, sem limitacéo, o
que exige uma estrutura fisica, tecnoldgica e de pessoas para suportar, além da expertise na
aplicacdo de testes psicolégicos e de provas nas diversas areas do conhecimento, analisa-las
e corrigir, além de recepcionar e responder aos questionamentos interpostos pelos candidatos.
A Geréncia de Gestdo Pessoas, responsavel pela execucdo do processo, nao possui equipe e
estrutura fisica para conduzi-lo.

Diante do exposto, pela evolugdo de grau de complexidade nos processos seletivos, faz—se
necessario buscar a contratacdo de empresa especializada, que possua a estrutura e expertise
necessarias para realizar os mencionados processos no ambito Sescoop/MG, sugerindo entao
contratagdo de empresa, sob demanda, com duracdo de doze (12) meses, para 0s Servigos em
epigrafe.

O Sindicato e Organizacdo das Cooperativas do Estado de Minas Gerais — OCEMG, inscrito no
CNPJ sob 0 n° 17.475.104/0001-55, juntamente com Servico Nacional de Aprendizagem do
Cooperativismo do Estado de Minas Gerais — SESCOOP/MG, ambos sediados na Rua Ceara,
n® 771, Bairro Funcionarios em Belo Horizonte/MG, formam o Sistema Ocemg / Sescoop-MG e
gue para fins desta licitagdo, a OCEMG faréa o aproveitamento dos precgos ofertados e também
firmaré contrato com a licitante vencedora nas mesmas condi¢cdes comerciais.

Legalidade:

Esta Licitacdo é regida pelo Regulamento de Licitagcdo e Contratos do SESCOOP — Servigco
Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo, aprovado pela Resolu¢cdo n® 850/2012 do
Conselho Nacional (publicada no D.O.U. de 26/03/2012).

e Entrega dos envelopes (01 — Proposta de Preco e 02 — Habilitacao) até as 14 horas do dia
19/05/2021.

e Data e hora da abertura do envelope n°® 01 — Proposta de Preco: 14 horas do dia
19/05/2021, na Rua Ceara, n° 771, Bairro Funcionarios, CEP 30.150-311 — Belo Horizonte/MG.

e Os documentos exigidos neste edital poderdo ser apresentados mediante publicacéo
em Orgados da imprensa oficial ou por qualquer processo de cépias simples, ndo sendo
necessaria a autenticacdo dos mesmos

e Em decorréncia a Pandemia do Coronavirus — Covid 19 que estamos vivendo neste
momento informamos que a reunido para abertura dos envelopes sera feita em amplo auditério
com capacidade para 115 pessoas, com espaco minimo entre os participantes de 5 metros,
evitando assim, aglomeracéo de pessoas. Informamos ainda que organizaremos o auditério de
forma que este distanciamento, amplamente recomendado pelo Ministério da Saude, seja
respeitado. Contudo, a utilizacdo de mascaras sera obrigatoria, conforme Decreto 17.322, da
Prefeitura de Belo Horizonte, publicado no Diario Oficial do Municipio.
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ESPECIFICACAO DO EDITAL

INDICE — PREAMBULO

ITENS DISCRIMINACAO PAGINA
01 Do Local e horério para exame e aquisicdo do Edital 03
02 Do Objeto 03
03 Do Credenciamento 03
04 Das Condicfes para a participacdo na licitacdo 04
05 Da Impugnacao e esclarecimento sobre o edital 05
06 Da Entrega da documentacado para habilitacdo e proposta 05
07 Da Abertura dos envelopes e Julgamento 06
08 Da Proposta de preco (ENVELOPE N° 01) 07
09 Da Habilitagdo (ENVELOPE N° 02) 07
10 Da Qualificacdo Técnica 09
11 Dos Recursos administrativos 09
12 Das Sancgfes para o caso de inadimplemento 10
13 Da Homologacao e adjudicacéo 10
14 Do Contrato 10
15 Do Prazo de vigéncia e execucdo dos servicos 11
16 Da Forma de pagamento 11
17 Da Fonte de recursos orcamentarios 12
18 Das Disposi¢bes gerais 12

1 - DO LOCAL E HORARIO PARA EXAME E AQUISICAO DO EDITAL

1.1 — O Edital contendo todas as normas, orientacfes, procedimentos, especificacdes,
formularios, relacdo de documentos a serem apresentados, e demais informacdes
indispensaveis a participacdo dos interessados na licitacdo, podera ser baixado gratuitamente
na pagina de Internet: www.sistemaocemg.coop.br/editais a partir das 09 horas do dia
07/05/2021 até as 17h30 horas do dia 18/05/2021 ou diretamente na sede do Sescoop/MG,
localizada na Rua Ceara, n° 771, Bairro Funcionarios, CEP 30.150-311, Belo Horizonte/MG.
Telefone: (31) 3025-7100 (E-mail: licitacoes@sistemaocemg.coop.br)

2-DO OBJETO

2.1 — A presente licitagdo tem como objeto a Contratacdo de empresa especializada para
realizacdo de Processo Seletivo externo, sob demanda, de Recrutamento e Avaliagdo de
Perfil Profissional, para o provimento de cargos operacionais, técnicos e de gestao
visando compor o quadro de funcionarios do Servico Nacional de Aprendizagem do
Cooperativismo de Minas Gerais — Sescoop/MG, conforme anexos e demais termos e
condicdes estabelecidos neste Edital.

3 - DO CREDENCIAMENTO

3.1 — No dia, hora e local designados neste Edital, sera realizada Sessdo Publica para
recebimento das Propostas de Preco e da documentacdo de Habilitacdo, devendo o
Interessado ou seu Representante Legal proceder ao respectivo Credenciamento,
comprovando, se for o caso, possuir 0s necessarios poderes para formulacdo de Propostas e

3


mailto:licitacoes@sistemaocemg.coop.br

2

SistemaOcemq

FECOOP SULENE - OCEMG - SESCOOP/MG

para a pratica de todos os demais atos inerentes ao certame, conforme modelo Anexo IV deste
Edital.

3.2 — Para o credenciamento deverao ser apresentados os seguintes documentos:

3.2.1 — Tratando-se de Representante Legal, o Estatuto Social, Contrato Social ou outro
instrumento de Registro Comercial, registrado na Junta Comercial ou, tratando-se de
Sociedade Civil, o Ato Constitutivo registrado no Cartorio de Registro Civil de Pessoas
Juridicas, no qual estejam expressos seus poderes para exercer direitos e assumir
obrigacBes em decorréncia de tal investidura;

3.2.2 — Tratando-se de Procurador, a procuracdo por instrumento publico ou particular,
sem necessidade de autenticacdo em cartorio, (Anexo IV deste Edital), da qual
constem poderes especificos para formular lances, negociar prego, interpor recursos e
desistir de sua interposicdo e praticar todos os demais atos pertinentes ao certame,
acompanhada do correspondente documento, dentre os indicados no Subitem 3.2.1
supra, que comprove os poderes do mandante para a outorga.

3.3 — O Representante Legal ou Procurador devera identificar-se exibindo documento oficial
que contenha foto recente.

3.4 — Serd admitido apenas 1 (um) Representante ou Procurador para cada licitante
credenciado, sendo que cada um deles podera representar apenas uma Empresa credenciada.

3.5 — No caso de o representante ser SGcio ou Diretor da Empresa licitante, 0 mesmo devera
anexar cépia do Contrato Social para comprovacdo que tem poderes para tomar e assinar
decisbes pela a mesma.

3.6 — O credenciamento devera ser entregue a Comissdo Permanente de Licitacdo na reuniao
de abertura dos trabalhos, apartada do(s) envelope(s), ficando retido para instrucdo do
processo.

3.7 — O nao credenciamento do representante impedird qualquer pessoa presente de se
manifestar e responder pela licitante, sem prejuizo do direito de oferecimento dos documentos
de habilitagao e proposta, respeitado o disposto no item “3.8” subsequente.

3.8 — Outro representante ndo credenciado junto ao Sescoop/MG podera participar da
licitacdo, somente como _ouvinte, ndo lhe sendo permitido rubricar ou assinar documentos,
oferecer lances verbais ou fazer qualquer observacao.

3.9 — Fica assegurado as licitantes, a qualquer tempo, mediante juntada dos documentos
previstos nos itens antecedentes, a indicacdo ou substituicdo do seu representante junto a
Comisséo.

4 — DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO NA LICITACAO

4.1 — Poderado apresentar propostas as empresas que estiverem legalmente estabelecidas que
satisfacam as condicfes deste edital e de seus anexos.
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4.2 — Poderdo participar deste Convite os interessados do ramo pertinente ao objeto da
presente contratacdo, que atendam a linha de servicos e a todas as demais exigéncias
constantes neste Edital e seus anexos.

4.3 — Nao poderdo participar desta licitacao:

a) empresas que deixarem de entregar no local e data, nas condi¢cdes definidas neste
Edital, os envelopes n°s 01 (Proposta de Preco), 02 (Habilitacéo);

b) empresas que se apresentarem sob a forma de consércio, qualquer que seja sua
forma de constituicao;

c) empresas suspensas de licitar ou contratar com o SESCOOP.

5 — DA IMPUGNAGAO E ESCLARECIMENTOS SOBRE O EDITAL

5.1 - O ato convocatério podera ser impugnado, no todo ou em parte, até 02 (dois) dias Uteis
antes da data fixada para o recebimento das propostas. Ndo impugnado o ato convocatério,
preclui toda matéria nele constante. A impugnacdo devera ser protocolada pessoalmente no
endereco sede do Sescoop/MG, ndo sendo possivel seu protocolo por e-mail.

5.1.1 — A impugnacédo devera ser protocolada no prazo estipulado no item 5.1
acima, considerando para tal o horario de funcionamento da entidade, a saber,
08h30 as 17h30 horas de segunda a sexta feira, exceto feriados legais.

5.2 — Os interessados que necessitarem de quaisquer esclarecimentos sobre o Edital,
documentos e outros procedimentos da licitacdo, poderdo solicita-los ao Sescoop/MG, por
escrito, até 02 (dois) dias Uteis antes da data fixada para o recebimento das propostas,
impreterivelmente, através do e-mail licitacoes@sistemaocemg.coop.br no nimero e no
endereco indicado no subitem 1.1 deste instrumento, mediante requerimento com identificago.

6 — DA ENTREGA DA DOCUMENTACAO PARA HABILITACAO E PROPOSTA

6.1 — As licitantes deverdo entregar no endereco mencionado no item 1.1 do edital, até as 14
horas do dia 19/05/2021, os envelopes numerados externamente, contendo a Proposta de
Preco (Envelope N° 01) e documentos de Habilitagdo (Envelope N° 02).

Os envelopes deverdo conter externamente as seguintes informacoes:

ENVELOPE N° 01 - PROPOSTA DE PRECO

Ao

Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo de Minas Gerais/SESCOOP
Raz&o Social do Proponente:

Convite n°® 004/2021 5

"ATENCAO: NAO ABRIR-LICITAGCAO"

ENVELOPE N° 02 — HABILITACAO

Ao

Servigco Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo de Minas Gerais/SESCOOP
Razao Social do Proponente:

Convite n°® 004/2021 5

"ATENCAO: NAO ABRIR-LICITACAOQO"

5
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6.2 — A Proposta devera ser elaborada em papel timbrado da empresa e redigida em lingua
portuguesa, salvo quanto as expressdes técnicas de uso corrente, sem rasuras, emendas,
borrdes ou entrelinhas e ser datada e assinada pelo Representante Legal do licitante ou pelo
procurador.

6.3 — Quando os envelopes forem envidados pelo correio ou outro meio que ndo seja 0 seu
Representante Legal, deverdo estar de posse da comissdo no local, data e horario
estabelecidos neste Edital, para abertura da licitacdo, sob pena de néao participar da mesma.

6.4 — Primeiramente serdo abertos os Envelopes n° 01 contendo as Propostas de Precos,
sendo verificada sua conformidade e posterior rubrica.

7 — DA ABERTURA DOS ENVELOPES E JULGAMENTO

7.1 — Na reunido citada no predmbulo deste instrumento serdo abertos 0s envelopes de
Proposta de Preco de todas as empresas participantes, cujo conteudo sera rubricado pela
Comissao e pelos representantes dos licitantes.

7.1.1 — A Comissado podera indicar apenas dois representantes, dentre os presentes a
reunido, para rubricar as propostas, a fim de agilizar o andamento dos trabalhos.

7.2 — O julgamento desta licitacdo seré feito pelo critério de MENOR PRECO GLOBAL,
levando-se em consideracdo a proposta mais vantajosa para a contratagdo, observadas as
exigéncias deste Convite.

7.2.1 — A licitante devera ofertar a taxa em percentual para os itens 01, 02 e o valor
unitario para os itens 03 e 04.

7.3 — O Menor Preco Global serd obtido através da soma dos valores de todos em itens
descritos no Termo de Referéncia. Para identificacdo do total de cada item, deverdo ser
observadas as condi¢des estipuladas na planilha de cotagédo constante no Anexo | e Anexo Il —
Carta Proposta.

Menor Preco Global = Total do item 01 + Total do item 02 + Total do item 03 + Total do item 04

7.4 — Durante o prazo de julgamento, a Comissao podera promover diligéncia destinada a
esclarecer ou complementar a instrucdo do processo, vedada a inclusdo posterior de
documentos que deveriam constar originariamente da proposta, podendo ainda solicitar de
seus 6rgaos internos, pareceres técnicos para apoio de sua deciséo.

7.5 — Seréo desclassificadas as propostas que:

a) ndo atendam as condi¢Bes contidas neste Instrumento Convocatorio;

b) apresentem precos global ou unitério, simbdlicos, irrisérios ou incompativeis com os
precos praticados no mercado;

c) apresentem cotacdo parcial e/ou vantagens baseadas nas ofertas dos demais
licitantes;

d) ndo sejam feitas em moeda nacional;

e) apresentem diferentes opcdes de preco para um mesmo item constante do anexo I;

f) deixem de atender as solicitacdes da Comissdo ou da &rea técnica competente,
guando da realizag&o de diligéncia.
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g) deixem de oferecer propostas de precos para quaisquer itens da planilha orcamentaria
constante do Anexo | e Il do presente edital.

7.6 — Nao se desclassificardo as propostas pela simples ocorréncia de vicio que, a juizo
exclusivo da Comissdo, puder ser sanavel, sem a quebra de igualdade de tratamento oferecida
a todos os licitantes.

7.7 — A Comissdo podera efetuar a classificagéo dos licitantes durante a reunido de abertura
dos envelopes de Proposta Comercial, procedendo imediatamente a abertura do envelope de
Habilitacdo do licitante classificado em primeiro lugar, salvo se houver manifestacdo de
quaisquer representantes presentes a reunido no sentido de interpor Recurso contra a
classificagéo.

7.7.1 — A Comisséo tera a prerrogativa de efetuar contato via telefone com as empresas
que ndo enviaram representante a reunido, no intuito de verificar a inten¢cao das mesmas
com relacdo a interposi¢éo de Recurso, devendo receber resposta formalizada através de
Fax, permitindo a Comissao dar andamento ao certame.

7.8 — N&o sendo aberto o envelope de Habilitacdo nos termos do item precedente, a Comisséo
suspenderd a reunido comunicando o resultado diretamente aos licitantes e abrindo-se o prazo
recursal de 2 (dois) dias Uteis.

7.9 — Ap6s abertura da Habilitacdo e analise dos respectivos documentos, a Comisséo
comunicara aos licitantes o resultado final desta licitagéo.

8 — DA PROPOSTA DE PRECO (ENVELOPE N° 01)

8.1 — A Proposta podera ser apresentada conforme modelo do anexo Il do edital, sem rasuras
e emendas, entrelinhas ou ressalvas, com prazo de validade da proposta, néo inferior a 60
(sessenta) dias, com nome e endereco completo, telefone, CNPJ, n°® da agéncia, n° da
conta corrente e nome do banco, datada e assinada pelo responsével legal;

8.2 — A Proposta devera estar acompanhada dos seguintes elementos:

8.2.1 — PRECO TOTAL DE CADA ITEM E GLOBAL GERAL ANUAL ofertado(s) em
Real (R$) e em duas casas decimais, bem como RESPECTIVAS TAXAS, especificagdo
detalhada, forma de pagamento e demais condi¢cdes essenciais para a perfeita analise da
Comissao, conforme modelo Anexo Il deste edital;

8.2.2 — CARTA PROPOSTA digitada em 01 (uma) via, conforme modelo do anexo Il do
edital.

8.3 — Os precos ofertados deverdo contemplar todas as despesas com mao de obra, encargos
sociais, equipamentos, ferramentas, impostos, taxas e todo 6nus direto e indireto, enfim, todo o
servico licitado.

8.4 — Apenas para efeito de ordenamento de valores das propostas, ocorrendo discordancia
entre 0s precos unitarios e totais, prevalecerdo os primeiros, e entre 0s valores expressos em
algarismos e por extenso, serdo considerados estes ultimos.

9 — DA HABILITACAO (ENVELOPE N° 02)
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9.1- Para habilitar-se a licitagéo, os proponentes deverdo apresentar a seguinte documentacao
relativa a sua habilitagc&o juridica e regularidade fiscal:

9.2 -

9.3 -

9.1.1- Os documentos deverdo ser fornecidos, em 01 (uma) via de cada, em plena
validade, em original, extraidos da Internet ou cépia simples, com todas as folhas
rubricadas pelo representante legal do licitante, NAO podendo ser substituidos por
qualquer tipo de protocolo.

9.1.1.1- Os documentos exigidos neste edital poderdo ser apresentados mediante
publicacdo em d6rgdos da imprensa oficial ou por qualquer processo de cépias simples,
ndo sendo necesséria a autenticagdo dos mesmos

9.1.2- Se junto a documentagdo for(em) inserida(s) copia(s) o(s) original(is) desta(s)
devera(do) ser preferencialmente exibido(s) a comissdo, no ato da abertura do
respectivo envelope, para que a(s) referida(s) copia(s) seja(m) devidamente
conferida(s).

9.1.3- Nao serao aceitas fotocopias efetuadas em aparelho “fac-simile”.

9.1.4- Nenhuma alteragcdo ou complementacdo da documentacdo de habilitagdo sera
aceita apos seu recebimento, ressalvados eventuais esclarecimentos que venham a ser
solicitados, a qualquer tempo, pelo Sescoop, salvo a previsdo no item 8.1.6.

9.1.5- Uma vez incluido no processo, nenhum documento sera devolvido exceto os
originais, se substituidos por copias.

9.1.6- E prerrogativa da comissdo de licitagdo consultar os sites oficiais responsaveis
pela emissdao das CND’s (Certiddo Negativa de Debito) ou qualquer documento que
possa ser consultado, validado ou ainda extraido da internet, verificando se a licitante
esta regular no dia da abertura da sessaol/licitagdo, mesmo que a documenta¢cdo/CND
apresentada no envelope esteja vencida ou ndo tenha sido apresentada. Somente de
sites oficiais do governo Federal, Estadual ou Municipal, Poder Judiciario e Junta
Comercial.

HABILITACAO JURIDICA:

9.2.1 — Ato Constitutivo ou Estatuto ou Contrato Social ou Cadastro de Empresario
Individual ou Inscricdo de Empresario (Art. 967 da Lei 10.406/02), todos em vigor e
obrigatoriamente acompanhados de suas respectivas alteragfes, caso ocorridas, bem
como devidamente registrados em se tratando de Sociedades Comerciais e, no caso de
Sociedades por acdes, acompanhados de documentos da eleicdo de seus atuais
administradores;

9.2.2 — Nos casos em que o ato constitutivo, estatuto ou contrato social tenham sido
consolidados, deverdo ser apresentadas a consolidacdo e alteracdes posteriores, caso
ocorridas;

9.2.3 — Nao sera aceito extrato do contrato social (certiddo de breve relato ou
simplificada).

REGULARIDADE FISCAL:
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9.3.1 — Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

9.3.2 — Prova de inscrigcdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se
houver, relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto contratual;

9.3.3 — Prova de regularidade (Certiddo Negativa de Débito ou Certiddo Positiva com
efeitos de Negativa) para com as Fazendas Municipal (Certiddo de Quitacdo Plena
Pessoa Juridica) e Estadual (Certiddo de Débitos Tributarios — Somente relativos a
Divida Ativa) ambos do domicilio ou sede do licitante, expedida pelo 6rgdo competente,
na forma da lei;

9.3.4 — Certiddo Conjunta de débitos (Certiddo Negativa de Débito ou Certidao Positiva
com efeitos de Negativa) relativos a Tributos Federais perante a Receita Federal do
Brasil — RFB, a Divida Ativa da Unido perante a Procuradoria Geral da Fazenda
Nacional — PGFN e ao Instituto Nacional do Seguro Social — INSS, que abrange a
regularidade das contribui¢cdes previdenciarias e de terceiros. (Certidao unificada)

9.3.5 — Prova de inexisténcia de débitos inadimplentes perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddo negativa (Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas — CNDT).

10 — QUALIFICACAO TECNICA:

10.1 — Devera ser apresentado no minimo 02 (dois) atestado de capacidade técnica, em papel
timbrado da empresa para a qual tenha prestado servicos, com exce¢do do préprio
Sescoop/MG, compativel com o objeto da presente licitac&o.

11 - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

11.1 - Dos resultados das fases de Proposta de Precos e Habilitacdo desta licitacdo, caberéo
recursos administrativos dirigidos ao Superintendente do SESCOOP/MG, por intermédio da
Comissdo Permanente de Licitagdo, cujo documento original deverd ser obrigatoriamente
protocolado na Rua Ceara, n® 771, 3° andar, Belo Horizonte/MG, até 02 (dois) dias Uteis da
data da publicacdo da deciséo, pela licitante que se julgar prejudicada.

11.2 — Os recursos administrativos terao efeito suspensivo e seréo julgados no prazo de até 10
(dez) dias uteis, contados da data final para sua interposi¢cdo, pelo Superintendente do
SESCOOP/MG ou por quem este delegar competéncia, em conformidade com o Artigo 23 do
Regulamento de Licitagbes e Contratos do SESCOOP.

11.3 — N&o serao considerados os Recursos:

a) entregues e/ou protocolados em local distinto daquele citado no item 1.1 do edital;

b) entregues fora do prazo determinado neste edital,

¢) encaminhados através de fax ou meio eletrénico, mesmo que seja clara a identificagéo
da origem;

d) entregues em documento que ndo seja o original.
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12 — DAS SANCOES PARA O CASO DE INADIMPLEMENTO

12.1 — A pratica de atos ilicitos, em quaisquer das fases do procedimento licitatério, o
descumprimento de prazos e condicbes do Edital, implicardo na aplicacdo das penalidades
previstas nos artigos 31 e 32 do Regulamento de Licitagbes e Contratos do SESCOOP, sem
prejuizo das demais sancdes previstas em Lei, garantida a defesa prévia.

12.2 — A inexecucdo total ou parcial injustificada, a execucdo deficiente, irregular ou
inadequada do objeto licitatorio, pela(s) empresa(s) licitante(s) vencedora(s), assim como o
descumprimento dos prazos e condicdes estipulados e, sem prejuizo das mesmas, implicardo
nas penalidades abaixo mencionadas:

12.2.1 — Adverténcia: A adverténcia serd aplicada em caso de faltas leves, assim
entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizo de monta a obrigag&o contratada;

12.2.2 — Multa: A multa por atraso de entrega dos servigos sera de 0,5% (meio por cento)
ao dia, referente a etapa em atraso, limitada a 10% (dez por cento) do valor total da etapa
que gerou o descumprimento;

12.2.3 — Cancelamento do contrato: A licitante terd o seu contrato cancelado, caso o
mesmo deixe de atender as condi¢cfes deste edital;

12.2.4 — Suspensdo temporaria: Suspensdo do direito de participar em licitacdo e
impedimento de contratar com 0 SESCOOP, por prazo de até 02 (dois) anos.

12.3 — Para aplicacdo das penalidades aqui previstas, a empresa licitante vencedora sera
notificada para apresentacdo de defesa prévia, no prazo de 05 (cinco) dias, contados da
notificacéo.

12.4 — As penalidades previstas séo independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas ou
cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis, tal como a resciséo contratual.

13 — DA HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO

13.1 — Apo6s divulgacado do resultado final, ndo houver sido interposto recurso ou se ja
decididos os porventura interpostos, a comissdo remetera o processo a Superintendéncia do
SESCOOP/MG para homologagdo e autorizacdo de adjudicacdo do objeto a licitante
vencedora.

13.2 — A Superintendéncia do SESCOOP/MG podera cancelar a presente licitacdo, antes de
emitido o Contrato, por motivo justificado, conforme previsto no Artigo 40, do Regulamento de
Licitagbes e Contratos do SESCOOP.

14 — DOS CONTRATOS

14.1 — Téo logo seja homologada a decisdo, a Comisséo notificara a licitante vencedora para

gue compareca na Rua Ceara, n° 771, Bairro Funcionarios, em Belo Horizonte/MG, para
assinatura do contrato de prestacéo de servico.
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14.2 — Caso a empresa, no decorrer da prestacdo dos servicos, demonstre inaptidao técnica,
operacional ou administrativa, bem como quaisquer outras caracteristicas que, no
entendimento do SESCOOP/MG, possa prejudicar, inviabilizar, retardar ou desvirtuar o objetivo
pretendido, podera o SESCOOP/MG aplicar as penalidades previstas no presente edital.

14.2.2 - Da mesma forma, se julgar necesséario ou conveniente, podera o Sescoop/MG
exigir da empresa a troca de técnicos ou pessoal administrativo e/ou gerencial
incumbidos dos trabalhos no Sescoop/MG

14.3- Para a execucao dos servi¢cos, a licitante devera manter estreito relacionamento com o
Sescoop/MG, podendo, inclusive, efetuar acompanhamento constante da execugdo dos
servicos, exigir alteracdo na rotina dos trabalhos, propor novas formas de atuacdo, desde que
objetivando um produto mais adequado as necessidades da entidade.

14.4- A Geréncia de Gestdo de Pessoas do Sescoop/MG serd a geréncia fiscal do contrato,
cabendo-lhe todo e qualquer relacionamento com a empresa contratada, bem como a tarefa de
acompanhar, fiscalizar, coordenar e avaliar 0s servigos

15 — DO PRAZO DE VIGENCIA E EXECUCAO DOS SERVICOS

15.1 — O prazo de vigéncia do Contrato sera de 12 (doze) meses, iniciando-se na assinatura,
podendo ser prorrogado, até 60 meses, mediante termo aditivo acordado entre as partes.

15.2 — Os servicos deverdo ser executados em conformidade com as exigéncias do Anexo | —
Termo de Referéncia parte integrante deste edital.

16 — DA FORMA DE PAGAMENTO

16.1- O faturamento deveréa ser efetuado sob demanda, devendo o pagamento ocorrer em até
28 dias ap0s aprovagdo dos servigos entregues, mediante apresentagcdo da Nota Fiscal /
Fatura.

16.2- As notas fiscais deverao ser encaminhadas para o] e-mail:
notasfiscais@sistemaocemg.coop.br contendo os dados bancarios para pagamento que sera
preferencialmente via deposito em conta.

16.2.2- Em nenhuma hip6tese podera haver faturamento ap6s o dia 20 de cada més.
Ap6s o dia 20, a NF devera ser emitida no 1° dia do més subsequente a prestacdo do
servigo.

16.2.3 — No caso de incorrecdo nas Notas Fiscais, estas serdo restituidas a Contratada
para as correcdes solicitadas. O prazo de pagamento sera contado a partir da data da
regularizagdo do servico ou do documento fiscal, ndo respondendo o Sescoop/MG por
quaisquer encargos resultantes de atrasos na liquidagdo dos pagamentos
correspondentes;

16.2.4 — Nenhum pagamento sera feito a CONTRATADA enquanto perdurar qualquer
pendéncia contratual;

16.2.5 — No caso de emissao de Nota Fiscal na forma “eletrénica”, a licitante fica obrigada
a enviar juntamente com o documento o arquivo eletrénico denominado “XML” para fins
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de conferéncia e fechamento junto a receita estadual. A Nota Fiscal ficara retida para
pagamento, até o envio do presente arquivo;

16.2.6 — O reembolso dos valores referentes a publicacdo do andncio da vaga feita pela
CONTRATADA, desde que em consonancia com o Sescoop/MG, serd realizado
conforme item 16.1 acima, mediante apresentacdo da copia da nota fiscal/fatura emitida
pelo jornal cujo andncio foi publicado e comprovante de pagamento da referida nota
fiscal/fatura e Relatério Circunstanciado contendo a descricdo do servigo como “Anuncio
de Vaga XXX no Jornal XXX”, a data de publicagao e valor total do anuncio.

16.2.7 — O(s) preco(s) ofertado(s) pelo licitante vencedor sera(do) fixo(s) e
irreajustavel(is) durante toda a vigéncia contratual. Ocorrendo prorrogacao, o(s) preco(s)
podera(do) ser corrigido(s) pelo indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC), do
IBGE, acumulado nos 12 (doze) meses anteriores, se houver manifestacdo expressa da
empresa contratada nesse sentido;

16.1.8 — Caso ocorra comprovado desequilibrio econémico financeiro do contrato, o qual,
ndo consiga ser ajustado com a aplicacdo do INPC, as partes, poderdo restabelecer a
relagéo entre os encargos da CONTRATADA e a retribuicAo do CONTRATANTE para a
justa remuneragdo da prestacdo dos servigos, objetivando a manutencdo do equilibrio
econdmico-financeiro inicial do contrato.

17 — DA FONTE DE RECURSOQOS E ESTIMATIVA E PRECOS

17.1 — As despesas inerentes a execuc¢do do objeto da presente licitacdo correrdo por conta de
recursos préprios do Sescoop/MG, consignados também em seu orcamento.

17.2 — A estimativa da licitacdo parte da fase interna do processo licitatério, sendo obtida
através de pesquisa de mercado realizada pelo Sescoop/MG e/ou contrato anterior devendo
ser utilizacdo para verificagdo e aceitabilidade das propostas apresentadas.

18 — DAS DISPOSICOES GERAIS

18.1 — Fica assegurado ao SESCOOP/MG o direito de alterar as condicbes deste Edital de
acordo com seu interesse, desde que seja feita divulgacdo pela mesma forma que se deu o
texto original, reabrindo-se o0 prazo inicialmente estabelecido, exceto quando,
inquestionavelmente, a alteracdo néo afetar, substancialmente, a formulacéo das propostas.

18.2 — Na contagem dos prazos estabelecidos no Regulamento de Licitagcdes e Contratos do
SESCOOP, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-4 0 do vencimento, e considerar-se-80 0s
dias consecutivos, exceto quando for explicitamente disposto em contrério. Para fins deste
item, esclarecemos que o0s prazos somente se iniciam e vencem em dia de funcionamento do
SESCOOP/MG.

18.3 — As licitantes sdo responsaveis, em qualquer época, pela fidelidade e veracidade das
informagdes dos documentos apresentados.

18.4 — Os casos omissos desta licitagdo serdo resolvidos pela comissdo permanente de

licitacdo do SESCOOP/MG, com aplicagdo do Regulamento de Licitagbes e Contratos do
SESCOOP.
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185 — O SESCOOP/MG podera introduzir acréscimos ou supressdes que se fizerem
necessarios, em até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial do contrato, conforme lhe
faculta o artigo 30 do Regulamento de Licitacdes e Contratos do SESCOOP.

18.6 — O SESCOOP/MG podera revogar a licitagdo por razdes de interesse publico decorrente
de fato superveniente devidamente comprovado, devendo anula-la por ilegalidade, de oficio ou
por provocacao de terceiros.

18.7 — Este Edital podera ser adquirido na Secretaria da Comissdo Permanente de Licitagdo do
SESCOOP-MG, localizada na Rua Ceara, n° 771, 3° andar, Funcionarios em Belo
Horizonte/MG, gratuitamente.

18.8 — O Foro da Comarca de Belo Horizonte, Minas Gerais, serd o competente para dirimir as
guestdes oriundas desta licitagdo e da relacao juridica dela decorrente.

Belo Horizonte, 06 de abril de 2021.

Robert Martins Santos
Presidente da Comisséo Permanente de Licitagdo
SESCOOP/MG.
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA
ESCOPO DOS SERVICOS

OBJETO

Este termo de referéncia, trata do CONVITE, do TIPO MENOR PRECO, para Contratacao
de empresa especializada para realizacdo de Processo Seletivo externo, sob demanda, de
Recrutamento e Avaliagcédo de Perfil Profissional, para o provimento de cargos operacionais,
técnicos e de gestdo visando compor o quadro de funcionarios do Servico Nacional de
Aprendizagem do Cooperativismo de Minas Gerais — Sescoop/MG.

JUSTIFICATIVA

A contratacdo de empresa terceira visa cumprir a resolucdo n°l de 2013 que dispde sobre
as normas gerais aplicaveis ao processo seletivo de contratacdo de empregados do
Sescoop/MG. Conforme resolugdo no Art. 7° o recrutamento externo poderd utilizar de
consultoria especializada e tem como objetivo garantir a isonomia a todos os candidatos
realizando um processo justo, sem distincdo ou excluséo.

REQUISITOS DA EMPRESA DE RECRUTAMENTO E SELECAO DE PESSOAL

A empresa devera atender, no minimo, 0s seguintes requisitos:

e Estar constituida sob a natureza de pessoa juridica e ter como objeto a prestacdo de
servico de recrutamento e selegcdo de pessoal.

e Dispor de escritério em Belo Horizonte, com ambiente e equipamentos apropriados para
a realizacao de teste escrito, entrevista, dindmica de grupo e testes.

e Dispor de equipe com competéncia técnica para a realizacdo de atividades de
recrutamento e administrativas de documentacdo e profissional de psicéloga para a
realizacdo de avaliagédo do perfil profissional e laudos.

e Deverd seguir e estar de acordo com o Procedimento Recrutamento e Selegéo,
normatizado pelo Sescoop/MG.

ESCOPO DO SERVICO

Prestar assessoria e consultoria no recrutamento de pessoal para compor o0 quadro de
funcionarios da instituicdo, através dos seguintes servigos:

e Divulgacdo da vaga em jornais, sites especializados, faculdades e outras fontes de
recrutamento, de acordo com os padrées de comunicacdo da entidade;
Triagem de Curriculos de acordo com o perfil especificado;
Realizar entrevista com os candidatos triados;
Aplicar avaliacéo de perfil profissional com os candidatos de maior aderéncia
Encaminhar os candidatos com o perfil adequado para sele¢éo da instituicdo
Confeccionar relatérios dos candidatos encaminhados
Confeccionar relatérios de quantitativos de curriculos triados, curriculos selecionados,
aplicactes de testes dentre outras informacdes inerentes ao processo.

5. ETAPAS DO PROCESSO
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A empresa a ser contratada devera atender o processo, conforme o fluxo que
segue

Encaminhamento Entrevista de

BT G de laudos Selecao

Divulgacdo de Avaliacao
Vaga Profissional

Contratacao

Triagem de

: Entrevistas Faturamento
Curriculos

ABERTURA DA VAGA:

O processo inicia-se com o0 envio da solicitacdo de abertura da vaga para a
CONTRATANTE, através de formulario especifico da CONTRATADA. A Geréncia de
Gestdo de Pessoas alinha as informagfes com a CONTRATANTE, conforme demanda
da mesma, inclusive pessoalmente, caso necessario. Ao receber a solicitacdo de
abertura de vaga, a CONTRATANTA devera enviar a Geréncia de Gestao de Pessoas o
cronograma com a datas das etapas.

5.1 PUBLICACAQ DO ANUNCIO:

A divulgac&o sucinta de antincio da vaga, SERA OBRIGATORIA e devera ser realizada
em jornal de grande circulacdo em Belo Horizonte, no caderno de emprego, no dia da
semana, definido pela CONTRATANTE, comprometendo-se a CONTRATADA a arcar
com as despesas cobradas pelo Jornal referentes a publicagdo do anuncio e repassar
os custos advindos dessa publicacdo para a CONTRATANTE.

No entanto, os custos referentes ao trabalho exercido pela CONTRATADA para criacdo
e acompanhamento das publicacdes dos anincios em jornais ja deverao estar inclusos
na taxa cobrada pela CONTRATADA para preenchimento das vagas, conforme Carta
Proposta, Anexo Il.

Poderao ser utilizados outros meios de divulgacéo tais como site da instituicéo; sites de

divulgacdes de Processo Seletivo, dentre outros, sendo que o anuncio devera conter as
principais informacdes referente ao Processo Seletivo.
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O reembolso dos valores referentes a publicacdo do andncio da vaga feita pela
CONTRATADA, desde que em consonancia com o Sescoop/MG, serd realizado
conforme item 16.1 do Edital, mediante apresentacdo da coOpia da nota fiscal/fatura
emitida pelo jornal cujo anuncio foi publicado e comprovante de pagamento da referida
nota fiscal/fatura e Relatério Circunstanciado contendo a descricdo do servico como
“Anuncio de Vaga XXX no Jornal XXX”, a data de publicacéo e valor total do anuncio.

5.2 ANALISE DE CURRICULOS:

Esta etapa tem por finalidade a verificacdo de atendimento ou ndo dos pré-requisitos do
cargo relativo a escolaridade, experiéncias profissionais especificadas no perfil de cada
cargo e demais exigéncias;

Esta analise é realizada pela CONTRATADA, de acordo com o perfil tracado pela
CONTRATANTE.

5.3 ENTREVISTA:

A Entrevista é a etapa do Processo de Recrutamento que é referente a analise e
avaliacdo dos requisitos técnico-profissional e comportamentais, relacionadas as
experiéncias adquiridas ao longo da trajetéria profissional do candidato, conforme
definido no perfil do cargo;

A entrevista devera ser realizada a partir da metodologia da entrevista por competéncia,
que é focar em comportamentos passados para predizer a probabilidade de a pessoa
apresentar o comportamento almejado no futuro.

A CONTRATANTE realizarad a entrevista utilizando as competéncias ja mapeadas pela
instituicao.

5.4 AVALIACAO PROFISSIONAL:

Para esta etapa devera ser aplicado e corrigido pela CONTRATADA, uma bateria de
testes nos candidatos aprovados na entrevista por competéncia. A baterias de testes a
ser aplicada devera conter:

Provas de conhecimentos gerais;

Prova de portugués;

Redacéo;

Prova de conhecimentos técnicos, quando for o caso e com os seus resultados
enviados & CONTRATANTE;

Teste Psicologico de Atencdo aprovados pelo CRP;

e Teste Psicologico de Inteligéncia aprovados pelo CRP;

e Teste Psicologico de Personalidade aprovados pelo CRP ou inventario
psicométrico.

A bateria de teste é definida pela CONTRATANTE E CONTRATA conjuntamente. A
CONTRATANTE ap6és esta etapa fara o laudo analitico com no minimo de 3 candidatos
selecionados e maximo de 5 candidatos selecionados para etapa de selec¢édo. O laudo
analitico deverd conter as informacgdes da etapa de entrevista e avalia¢do profissional.

5.5 ENTREVISTA DE SELECAO:
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Esta etapa corresponde o processo de selecdo realizada pela comissdo de Selecéo de
Pessoal da CONTRATANTE, composta pelo Superintende, Gerente da area
demandante e pela Gerente de Gestdo de Pessoas, para identificacdo das
competéncias, experiéncias e comportamentos apresentados do profissional que ira
compor o quadro de funcionarios do Sescoop/MG.

A dindmica utilizada pela comissdo de Sele¢do de Pessoal, podera ser através de
entrevistas individuais ou quando necessario, painéis ou outra forma de avaliacao,
apresentando no final um ranking dos candidatos avaliados.

Esta entrevista devera acontecer em dias, horarios e local previamente definidos no
cronograma estabelecido pela CONTRATANTE;

A CONTRATADA devera encaminhar 03 candidatos pré-selecionados para entrevista
com a Comissdo de Selecdo de Pessoal da CONTRATANTE, na reprovagéo,
desisténcia ou ndo comparecimento dos candidatos a CONTRATADA encaminhara
mais 02 candidatos sem custo adicionais;

O processo de selecdo devera ocorrer na sede da CONTRATADA, com local adequado
para a realizacao de dindmicas, entrevistas, aplicacdo de provas e avali¢cdo psicolégica.

Caso, nao seja finalizado o processo com os 05 candidatos finalistas, a CONTRATADA
encaminhard mais candidatos até o fechamento da vaga. No entanto, a
CONTRATANTE pagara pelos TESTES PSICOLOGICOS ADICIONAIS COM LAUDO
ANALITICO (ITEM 03, DO PRECO, ABAIXO) por candidatos adicionais encaminhados,
devidamente triados.

7. DO PRECO:

A CONTRATADA recebera a titulo de remuneracao, por cada contratacdo, uma TAXA sobre o
primeiro salario de efetivacdo, de acordo com o cargo solicitado pelo CONTRATANTE,
conforme abaixo:

ITEM 01 — CARGO PARA ESCOLARIDADE DE NIVEL FUNDAMENTAL E MEDIO:
*A licitante devera ofertar a taxa % por vaga e fazer o célculo final, conforme tabela abaixo

Quantidade
Salério Taxa por vaga . anual Valor p/
Médio (%) Veler elsee estimada de HEIY julgamento
vagas
R$ 2.100,00 % R$ 06 03 R$
Total R$

- Valor obtido = Salario médio x taxa por vaga (%) ofertada pelo licitante.

- Valor para Julgamento = Valor obtido x quantidade anual estimada de vagas x peso.

- Na taxa ofertada pelo licitante devera estar inclusa a aplicacédo e execucao de 5 laudos,
ou seja, indicacdo de no minimo de 03 candidatos e no maximo de 5 candidatos para a
entrevista de sele¢cdo no Sescoop/MG.

Obs.: O laudo analitico devera conter as informacdes referentes ao processo, tais como:
sintese da entrevista, sintese da avaliacdo, resultado dos testes aplicados e parecer técnico.
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- Informamos que as quantidades de vagas descritas neste Termo de Referéncia, Anexo |, séo
estimativas anuais, podendo sofrer supressées ou acréscimos de acordo com a demanda do
Sescoop/MG.

ITEM 02 — CARGO PARA ESCOLARIDADE DE NIVEL TECNICO E SUPERIOR:
* A licitante devera ofertar a taxa % por vaga e fazer o célculo final, conforme tabela abaixo

Quantidade
Salario Taxa por vaga . anual Valor p/
Médio (%) Vel @oels estimada de PEEe julgamento
vagas
R$ 6.800,00 % R$ 03 05 R$
Total R$

- Valor obtido = Salario médio x taxa por vaga (%) ofertada pelo licitante.

- Valor para Julgamento = Valor obtido x quantidade anual estimada de vagas x peso.

- Na taxa ofertada pelo licitante devera estar inclusa a aplicagcédo e execuc¢ao de 5 laudos,
ou seja, indicacdo de no minimo de 03 candidatos e no maximo de 5 candidatos para a
entrevista de selecdo no Sescoop/MG.

Obs.: O laudo analitico deverd conter as informagfes referentes ao processo, tais como:
sintese da entrevista, sintese da avaliacdo, resultado dos testes aplicados e parecer técnico.

- Informamos que as quantidades de vagas descritas neste Termo de Referéncia, Anexo |, sdo
estimativas anuais, podendo sofrer supressdes ou acréscimos de acordo com a demanda do
Sescoop/MG.

ITEM 03 — TESTES PSICOLOGICOS ADICIONAIS COM LAUDO ANALITICO (quando
solicitado pela CONTRATANTE):

* A licitante devera ofertar o valor unitario do teste e fazer o calculo final, conforme tabela
abaixo

Quantidade anual o :
estimada de testes Valor unitario Peso Valor p/ julgamento
09 R$ 02 R$
Total R$

- Valor para Julgamento = Quantidade anual estimada de testes x valor unitario x peso.

- O(s) Teste(s) Psicologico(s) adicional(is) compativel(is) com o cargo sera(ao)
solicitado(s) pelo Sescoop/MG, caso os laudos previstos nos itens 01 e 02 ndo sejam
suficientes para identificagcdo do candidato a ser selecionado.

ITEM 04 — CANCELAMENTO DE VAGA:
* A licitante devera ofertar um valor em reais (R$) por vaga que vier a ser eventualmente
cancelada no decorrer do processo de selecéo.

Valor por vaga Quantidade anual Valor p/
Cancelada estimada de vagas Peso G ErEe
(R$) canceladas Jroe
RS 02 05 RS
Total R$

- Valor obtido = Valor por vaga Cancelada x Peso.
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- Valor para Julgamento = Valor por vaga Cancelada x quantidade anual estimada de
vagas canceladas x peso.

- Reforgcamos ao que se referem aos custos para inser¢do de Anuncios em Jornais de
grande circulagdo, cujo teor sera decidido em comum acordo entre as partes, quando
solicitados pela CONTRATANTE, que estes serdo repassados integralmente ao
Sescoop/MG, ndo havendo acréscimos referentes a taxas de criacdo ou administracéo
destes anuncios. As referidas taxas apresentadas na Carta Proposta, ANEXO Il, j&
deverdo estar contemplando estes custos administrativos e operacionais para cada
publicacdo em jornal.

- Informamos que as quantidades de vagas descritas neste Termo de Referéncia, Anexo |, sdo
estimativas anuais, podendo sofrer supressdes ou acréscimos de acordo com a demanda do
Sescoop/MG.

- O Sescoop/MG efetuard o pagamento conforme item 16 do Edital, apés a prestacdo dos
servigos objeto deste CONTRATO, mediante apresentagéo, por parte da CONTRATADA, da nota
fiscal, devidamente aprovada pela Geréncia de Gestédo de Pessoas.

8. DAS OBRIGACOES

8.1 Seréo obrigagdes da CONTRATANTE:

e Elaborar, por escrito, o perfil profissional a ser selecionado, estabelecendo os requisitos
necessarios e as condi¢cdes de trabalho;

e Definir com a CONTRATADA o conteudo a ser considerado nas avaliagbes a serem
realizadas, bem como os critérios da Entrevista;

e Disponibilizar as tematicas e contetdo para subsidiar a elaboracdo das avaliacdes,
guando necessario por parte da CONTRATADA;

e Disponibilizar as informag¢des necessérias a fim de que os trabalhos sejam realizados
nos termos previstos neste Termo de Referéncia;

e Acompanhar as etapas do processo, garantindo que sua realizacdo se dé em
conformidade com o que foi pactuado por ocasido da contratagao;

e Efetuar o pagamento dos servi¢os contratados nas datas e condi¢fes pactuadas;

e Colaborar no que lhe couber e possivel para o bom desempenho do objeto deste
CONTRATO

8.2 Serdo obrigacdes da CONTRATADA:

A fim de conduzir o Processo de Recrutamento nos termos propostos, a CONTRATADA devera
realizar as seguintes macro atividades:

e Prestar os servicos de acordo com o objeto do CONTRATO;

e Prestar assessoria e consultoria quando necessario na elaboracdo dos perfis e outras
gquestdes pertinentes ao processo de recrutamento e selecao.

e Conduzir o processo seletivo dentro dos padrdoes de qualidade desejavel, através de
profissionais qualificados, os quais dever&o ser identificados, tanto na elaboracdo como
na correcao das provas escritas de cada processo seletivo;

e Os trabalhos serdo realizados nas dependéncias da CONTRATADA, que disponibilizara
todo material necessario;

e O processo devera ser concluido em até 20 dias corridos para cargos operacionais e 40
dias corridos para os cargos de técnicos e de gestdo, desde que ndo haja nenhum
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impedimento por parte da CONTRATANTE, ou dificuldades inerentes ao mercado de
trabalho, a partir da data da publicacdo do anuncio.

A CONTRATANTE sera informado quanto ao andamento dos trabalhos durante todo
processo;

Demonstrar, objetivamente, quais os critérios de corre¢do das provas dissertativas, para
cada processo;

Elaborar anancio, fazendo constar na publicacdo da vaga de emprego, além dos pré-
requisitos pertinentes ao perfil, critérios e etapas do processo seletivo.

Fazer a classificagéo final dos candidatos com base na pontuagdo acumulada ao longo
das etapas;

Definir, juntamente com a CONTRATANTE, o conteldo da bateria de teste, com base
na area para a qual o cargo esta sendo selecionado;

Apresentar e validar, junto com a CONTRATANTE, o cronograma do Processo de
Recrutamento e cumpri-lo rigorosamente, salvo se houver algum motivo superveniente
gque devera ser comunicado previamente;

Responsabilizar-se por qualquer informacédo a ser fornecida ao candidato ao longo do
Processo Seletivo, isentando a CONTRATANTE de prestar informacdes a estes ao
longo do processo;

Disponibilizar, sempre que solicitado pela CONTRATANTE, as informagdes relativas ao
processo, bem como relatérios informativos, devendo encaminhar referidas
informacdes, ao final de cada etapa, e estatistico ao final do processo, em especial:

a. Relatorio de todos os candidatos inscritos no Processo Seletivo;

b. Relatério de todos os candidatos aprovados e reprovados nas diversas etapas

c. Relatério com o indice de aproveitamento e com resultado final do processo,
com a nota de todas as etapas, em ordem decrescente de pontuacao;

d. Outros documentos solicitados pela CONTRATANTE.

Garantir que as provas contenham questdes de complexidade compativel com o
cargo/funcédo e que permitam avaliar adequadamente o conhecimento do candidato,
necessario ao exercicio da atribuigcéo.

Responsabilizar-se pela aplicacdo das provas, garantindo o local adequado para a
realizacdo das mesmas, pessoal qualificado para aplicid-las e supervisiona-las e
material de apoio adequado e suficiente;

Quando necessario realizar a consulta a empregos anteriores dos candidatos
selecionados e informar ao CONTRATANTE.

Dar retorno aos candidatos selecionados e demais participantes do processo.

Enviar a documentagéo conclusiva, com todas as provas, fichas, curriculos e relatérios
com o resultado dos processos, devidamente assinados pelos profissionais, para envio
a CONTRATANTE, em até 10 dias corridos apés a concluséo do processo.

Garantir total lisura e transparéncia do Processo Seletivo;
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ANEXO Il
MODELO DE CARTA-PROPOSTA
/ de de 2021.
(local) (data)

A Comiss&o Permanente de Licitag&o

REF.: PROCESSO LICITATORIO — CONVITE N° 004/2021 - Contratacdo de empresa
especializada para realizacdo de Processo Seletivo externo, sob demanda, de
Recrutamento e Avaliagcdo de Perfil Profissional, para o provimento de cargos
operacionais, técnicos e de gestdo visando compor o quadro de funcionéarios do Servigo
Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo de Minas Gerais — Sescoop/MG.

A (raz&o social da empresa) , inscrita no CNPJ (ou CPF) sob o nimero ,
sediada (ou domiciliada) na (endereco completo) , aqui representada pelo sr.(a)
, carteira de identidade n° , CPF n.° , tendo tomado conhecimento da

licitacdo CONVITE N° 004/2021, manifesta seu interesse em apresentar proposta e o faz nas
seguintes condi¢oes:

ITEM 01 — CARGO PARA ESCOLARIDADE DE NIVEL FUNDAMENTAL E MEDIO:
*A licitante devera ofertar a taxa % por vaga e fazer o célculo final, conforme tabela abaixo

Quantidade
Salario Taxa por vaga : anual Valor p/
Médio (%) VElen @oiels estimada de PSS julgamento
vagas
R$ 2.100,00 % R$ 06 03 R$
Total R$

- Valor obtido = Salario médio x taxa por vaga (%) ofertada pelo licitante.

- Valor para Julgamento = Valor obtido x quantidade anual estimada de vagas x peso.

- Na taxa ofertada pelo licitante devera estar inclusa a aplicagcédo e execuc¢ao de 5 laudos,
ou seja, indicacdo de no minimo de 03 candidatos e no maximo de 5 candidatos para a
entrevista de selecdo no Sescoop/MG.

Obs.: O laudo analitico devera conter as informacdes referentes ao processo, tais como:
sintese da entrevista, sintese da avaliacdo, resultado dos testes aplicados e parecer técnico.

- Informamos que as quantidades de vagas descritas neste Termo de Referéncia, Anexo |, sdo
estimativas anuais, podendo sofrer supressées ou acréscimos de acordo com a demanda do
Sescoop/MG.

ITEM 02 - CARGO PARA ESCOLARIDADE DE NiVEL TECNICO E SUPERIOR:
* A licitante devera ofertar a taxa % por vaga e fazer o calculo final, conforme tabela abaixo

Quantidade
Salério Taxa por vaga . anual Valor p/
Médio (%) Vel eels estimada de FEe julgamento
vagas
R$ 6.800,00 % R$ 03 05 R$
Total R$
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- Valor obtido = Salario médio x taxa por vaga (%) ofertada pelo licitante.

- Valor para Julgamento = Valor obtido x quantidade anual estimada de vagas x peso.

- Na taxa ofertada pelo licitante devera estar inclusa a aplicagcédo e execuc¢ao de 5 laudos,
ou seja, indicacdo de no minimo de 03 candidatos e no maximo de 5 candidatos para a
entrevista de selecdo no Sescoop/MG.

Obs.: O laudo analitico devera conter as informacdes referentes ao processo, tais como:
sintese da entrevista, sintese da avaliacdo, resultado dos testes aplicados e parecer técnico.

- Informamos que as quantidades de vagas descritas neste Termo de Referéncia, Anexo |, séo
estimativas anuais, podendo sofrer supressdes ou acréscimos de acordo com a demanda do
Sescoop/MG.

ITEM 03 — TESTES PSICOLOGICOS ADICIONAIS COM LAUDO ANALITICO (quando
solicitado pela CONTRATANTE):

* A licitante devera ofertar o valor unitario do teste e fazer o calculo final, conforme tabela
abaixo

Qu_antldade anual Valor unitario Peso Valor p/ julgamento
estimada de testes
09 R$ 02 R$
Total R$

- Valor para Julgamento = Quantidade anual estimada de testes x valor unitario x peso.

- O(s) Teste(s) Psicologico(s) adicional(is) compativel(is) com o cargo sera(ao)
solicitado(s) pelo Sescoop/MG, caso os laudos previstos nos itens 01 e 02 ndo sejam
suficientes para identificacdo do candidato a ser selecionado.

ITEM 04 — CANCELAMENTO DE VAGA:
* A licitante devera ofertar um valor em reais (R$) por vaga que vier a ser eventualmente
cancelada no decorrer do processo de selecéo.

Valor por vaga Quantidade anual valor p/
Cancelada estimada de vagas Peso ul to
(R$) canceladas julgamen
R$ 02 05 R$
Total R$

- Valor obtido = Valor por vaga Cancelada x Peso.
- Valor para Julgamento = Valor por vaga Cancelada x quantidade anual estimada de
vagas canceladas x peso.
- Reforcamos ao que se referem aos custos para insercdo de Anuncios em Jornais de
grande circulacao, cujo teor sera decidido em comum acordo entre as partes, quando
solicitados pela CONTRATANTE, que estes serdo repassados integralmente ao
Sescoop/MG, ndo havendo acréscimos referentes a taxas de criagdo ou administracéo
destes anuncios. As referidas taxas apresentadas na Carta Proposta, ANEXO I, ja
deverdo estar contemplando estes custos administrativos e operacionais para cada
publicacéo em jornal.
- Informamos que as quantidades de vagas descritas neste Termo de Referéncia, Anexo |, sdo
estimativas anuais, podendo sofrer supressées ou acréscimos de acordo com a demanda do
Sescoop/MG.
- O Sescoop/MG efetuarda o pagamento conforme item 16 do Edital, ap6s a prestacdo dos
servicos objeto deste CONTRATO, mediante apresentacéo, por parte da CONTRATADA, da nota
fiscal, devidamente aprovada pela Geréncia de Gestédo de Pessoas.
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Para fins desta licitagdo, ofertamos o Valor Global Anual (Item 01 + Item 02 + Item 03 + Item
04) R$ ( ).

- Estamos cientes que o Sindicato e Organizacao das Cooperativas do Estado de Minas
Gerais — OCEMG, inscrito no CNPJ sob 0 n°® 17.475.104/0001-55, juntamente com Servico
Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo do Estado de Minas Gerais -
SESCOOP/MG, ambos sediados na Rua Ceara, n° 771, Bairro Funcionarios em Belo
Horizonte/MG, formam o Sistema Ocemg / Sescoop-MG e que para fins desta licitacao, a
OCEMG faré o aproveitamento dos pre¢os ofertados e também firmara contrato com a
licitante vencedora nas mesmas condi¢des comerciais.

- Estamos cientes que as quantidades de vagas descritas ho Anexo | sao estimativas anuais,
podendo sofrer supressdes ou acréscimos de acordo com a demanda do SESCOOP/MG.

- Informamos que tomamos conhecimento de todos os termos e condigbes do Edital, bem
como de seus anexos e nao restando quaisquer dividas de nossa parte.

- Informamos ainda que o Sr. , ja qualificado no preambulo, tem plenos
poderes para representar este proponente no processo CONVITE N° 004/2021, estando apto
para desistir do prazo recursal, agindo em nome desse proponente para todos os efeitos legais

(assinatura do representante legal da empresa)
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ANEXO Il ~
MODELO DE PROCURACAO

Obs.: O Licitante devera apresentar no ato do Credenciamento documentacdo que comprove
totais poderes para participar do Convite n°® 004/2021 do Sescoop/MG

Por este Instrumento particular de Procuracdo, & (RAZAO SOCIAL DA EMPRESA), com sede
(ENDERECO COMPLETO DA MATRIZ) inscrita no CNPJ/MF sob n.° 00.000.000/0000-00 e
Inscricdo Estadual sob n.° 0000000000, representada neste ato por seu (QUALIFICACAO DO
OUTORGANTE) Sr(a) XXXXXXXXXX, portador(a) da Cédula de Identidade RG n.° 0000000
SSP-XX e CPF n.° 000.000.000-00, nomeia e constitui seu bastante Procurador o(a) Sr(a)
XXXXXXXXXX, portador(a) da Cédula de Identidade RG n.° 0000000 SSP-XX e CPF n.°
000.000.000-00, a quem confere amplos poderes para representar a (RAZAO SOCIAL DA
EMPRESA) perante ao Servigo Nacional de Aprendizagem do Cooperativismos e Minas Gerais
— Sescoop/MG, com poderes para tomar qualquer decisdo durante a Licitacdo, inclusive
apresentar Proposta e desistir expressamente da Intengdo de Interpor Recurso Administrativo,
ma, Interpor Recurso Administrativo, assinar a Ata da Sessdo, prestar todos os
esclarecimentos solicitados pela Comissao, enfim, praticar todos os demais Atos pertinentes ao
Certame em nome da Outorgante, inclusive assinar Contratos de Execucdo do Servico e
demais compromissos. A presente procuragdo € valida até o dia XX de XXXXXXXXXX de
20XX. Por ser verdade, firmamos a presente declaracéo para que se produza os efeitos legais.

Local e data

(Assinatura do outorgante com poderes para este fim
conforme Contrato Social da empresa carimbo da Empresa

Obs.: A Procuracao devera vir acompanhada da documentacdo necessaria para comprovagao
da validade da mesma
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ANEXO IV
ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos, a pedido da interessada e para fins de prova, que a empresa [nome da
empresa fornecedora ou prestadora de servi¢cos, em negrito], inscrita no CNPJ sob o n°

00.000.000/0001-00, estabelecida Na RUA  .cooeeeeiniieieieeeeeeeenn, , n° .. , bairro
, ha cidade de .....coovriinnnnns , Estado de ......ccooeoee.... , forneceu

satisfatoriamente a [nome da empresa contratante, em negrito], CNPJ n° 00.000.000/0001-
00, os produtos/servigos constantes da relacdo abaixo, dentro dos prazos contratados:

Produtos/Servicos Quantidade

Registramos, ainda, que a empresa cumpriu fielmente com suas obrigacdes, nada constando

gue a desabone técnica e comercialmente, até a presente data.

[Cidade], em XX de XXXX de 201X.

[Nome do responséavel]
CPF n° 000.000.000-00
[Endereco da empresa, caso ndo possua papel timbrado]
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_ ANEVOV
DECLARAGOES — EXIGENCIAS LEGAIS

EMPresa ..o , inscrita N0 CNPJ N° .o, , por intermédio
de seu representante legal o(@) Sr.(a) ....ccccoeveeiiiiiiiiiinl. , portador(a) da Carteira de
Identidade N2.........cooeeevnieiennnnns edoCPF N2 ..., , DECLARA sob as penas da Lei:

a) ATENDIMENTO AO ART. 27, INCISO V da LEI 8666/93, acrescido pela Lei 9.854/99,
gue ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e néo
emprega menor de dezesseis anos;

a) DE INEXISTENCIA DE FATO IMPEDITIVO PARA A HABILITACAO: que, até a
presente data inexiste(m) fato(s) impeditivo(s) para a sua habilitacdo, estando ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

b) DE CONHECIMENTO DO EDITAL.: ter recebido todos os documentos e informacdes,
conhecer e acatar as condi¢des para o cumprimento das obrigacdes objeto da licitagéo.

e) DE INEXISTENCIA DE IMPEDIMENTO PARA A PARTICIPAC;AO: gue nao incorre em
nenhum dos casos relacionados no item 4 do edital.

f) DE ELABORACAO INDEPENDENTE DE PROPOSTA: que a proposta apresentada foi
elaborada de maneira independente, que nao tentou influir na decisdo de qualquer outro

potencial participante desta licitacdo, e que com estes ou com outras pessoas nao
discutiu nem recebeu informagoes.

Local e data

CARIMBO/CNPJ E ASSINATURA DO
REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA
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ANEXO VI
MINUTA DE CONTRATO

TIPO: CPS

N°: 0XX-2021

CONTRATO que entre si celebram o Servigo Nacional
de Aprendizagem do Cooperativismo — SESCOOP/MG
e XXXXXXXX

CLAUSULA PRIMEIRA: DAS PARTES

1.1. SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM DO COOPERATIVISMO DE MINAS GERAIS -
SESCOOP/MG, doravante denominado CONTRATANTE, situado na Rua Ceara, n® 771, Bairro
Funcionarios, Cidade Belo Horizonte/MG — CEP 30.150-311, inscrita no CNPJ n°® 07.064.534/0001-20 e
Inscricdo Estadual Isento, neste ato representado pelo seu Superintendente, ALEXANDRE GATTI
LAGES, portador do CPF n® XXXX e C.I. n® M XXXXXX, SSP/MG, e,

1.2. XXXXXXXXXKXXXXXXXXXXXXXXX, com sede em Belo Horizonte/MG, na Av. XXXXXX, n® XXXX,
bairro XXXXXXX, CEP: XXXXXXX, CNPJ n® XXXXXXXXXX, doravante denominada CONTRATADA,
representada neste ato por XXXXXXXXXXXXXXX, CPF: XXXXXXX e C.I. XXXXXXXXXXX.

CLAUSULA SEGUNDA: DA DOCUMENTACAQO

2.1. As partes acordam que passa a fazer parte deste CONTRATO, os seguintes documentos:
2.1.1. Edital Convite n.° 004/2021 do SESCOOP-MG e seus anexos;
2.1.2. Proposta comercial da CONTRATADA, datada de XX/05/2021; e
2.1.3. Termo de Homologacéo e Adjudicacdo, datado em XX/05/2021;

CLAUSULA TERCEIRA: DO OBJETO

Constitui objeto deste contrato prestacdo de servicos técnicos especializados para realizacdo de
Processo Seletivo externo, sob demanda, de Recrutamento e Avaliacdo de Perfil Profissional, para o
provimento de cargos operacionais, técnicos e de gestdo visando compor o quadro de funcionarios do
Servigo Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo de Minas Gerais — Sescoop/MG.

CLAUSULA QUARTA: DA VIGENCIA

O prazo de vigéncia do contrato serd de 12 (doze) meses, iniciando-se na data de sua assinatura,
podendo ser prorrogado sucessivamente, se do interesse das partes, mediante termo aditivo.

CLAUSULA QUINTA: DO PRECO E FORMA DE PAGAMENTO

5.1. O valor global anual estimado deste CONTRATO é de R$ XXXXXXXXX.

5.1.1. A CONTRATADA recebera a titulo de remuneracgéo, por cada contratacdo, uma TAXA
sobre o primeiro salario de efetivacdo, de acordo com o cargo solicitado pelo CONTRATANTE,
conforme abaixo:

ITEM 01 — CARGO PARA ESCOLARIDADE DE NiVEL FUNDAMENTAL E MEDIO:

Salério Taxa por vaga Quantidade
adi : g Valor obtido anual estimada | Peso | Valor p/julgamento
Médio (%) :
e vagas
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R$2.100,00 | % | R$ | 06 | 03 R$
Total R$
ITEM 02 — CARGO PARA ESCOLARIDADE DE NiVEL TECNICO E SUPERIOR:
Quantidade
Salario Taxa por vaga . anual .
Médio (%) Valor obtido estimada de Peso Valor p/ julgamento
vagas
R$ 6.800,00 % R$ 03 05 R$
Total R$

ITEM 03 — TESTES PSICOLOGICOS ADICIONAIS COM LAUDO ANALITICO (quando
solicitado pela CONTRANTE):

Quantidade anual s .
estimada de testes Valor unitario Peso Valor p/ julgamento
09 R$ 02 R$
Total R$

ITEM 04 — CANCELAMENTO DE VAGA:

Vaégrngg{a\ézga Quantidade anual estimada Peso Vil ol
(R$) de vagas canceladas p/julg
R$ 02 o =5

Total R$

5.2. O faturamento devera ser efetuado mensalmente, devendo o pagamento ocorrer em até 28 dias
apos aprovacao dos servigcos, mediante apresentacdo da Nota Fiscal / Fatura.

5.3. As notas fiscais deverdo ser encaminhadas para o e-mail: notasfiscais@sistemaocemg.coop.br
contendo os dados bancarios para pagamento que sera preferencialmente via deposito em conta.

5.4. No caso de incorrecdo nas Notas Fiscais, estas serdo restituidas a CONTRATADA para as
corregdes solicitadas. O prazo de 28 dias corridos para pagamento sera contado a partir da data da
regularizacdo do servico ou do documento fiscal, ndo respondendo o Sescoop/MG por quaisquer
encargos resultantes de atrasos na liquidacdo dos pagamentos correspondentes.

5.5. Nenhum pagamento sera feito a CONTRATADA enquanto perdurar qualquer pendéncia contratual.
5.6. No caso de emissdo de Nota(s) Fiscal(is) na forma “eletronica”, a licitante fica obrigada a enviar
juntamente com o documento o arquivo eletrdnico denominado “XML” para fins de conferéncia e
fechamento junto a receita estadual. A(s) Nota(s) Fiscal(is) ficar4(do) retida(s) para pagamento, até o
envio do presente arquivo;

5.7. Em nenhuma hipétese podera haver faturamento ap6s o dia 20 de cada més. Apéds o dia 20, a NF
devera ser emitida no 1° dia do més subsequente a prestacéo do servico.

5.8. O(s) preco(s) ofertado(s) pelo CONTRATADA sera(ao) fixo(s) e irreajustavel(is) durante toda a
vigéncia contratual. Ocorrendo prorrogacédo, o(s) preco(s) podera(do) ser corrigido(s) pelo indice
Nacional de Precos ao Consumidor (INPC), do IBGE, acumulado nos 12 (doze) meses anteriores, se
houver manifestacdo expressa da empresa contratada nesse sentido;

5.9. Os pagamentos somente serdo efetuados mediante comprovacdo da regularidade fiscal da
CONTRATADA junto a Receita Federal, a Seguridade Social e ao Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo.

5.10. Salvo autorizacé@o expressa e por escrito do CONTRATANTE, é vedado a CONTRATADA, seja por
qual motivo for, o desconto ou negociacdo de duplicatas, faturas e afins em instituicdes financeiras,
relativamente a parcelas de pagamento vinculadas a execucgédo do objeto deste CONTRATO.

5.11. O reembolso dos valores referentes a publicagdo do anuncio da vaga feita pela CONTRATADA,
desde que em consonancia com o0 CONTRATANTE, sera realizado conforme item 5.2 acima, mediante
apresentacdo da copia da nota fiscal/fatura emitida pelo jornal cujo antncio foi publicado e comprovante
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de pagamento da referida nota fiscal/fatura e Relatério Circunstanciado contendo a descri¢cdo do servigo
como “Anuncio de Vaga XXX no Jornal XXX”, a data de publicagéo e valor total do andncio.

5.12. Caso ocorra comprovado desequilibrio econémico financeiro do contrato, o qual, ndo consiga ser
ajustado com a aplicacdo do INPC, as partes, poderdo restabelecer a relacdo entre os encargos da
CONTRATADA e a retribuicdo do CONTRATANTE para a justa remuneracéo da prestacdo dos servicos,
objetivando a manutenc¢éo do equilibrio econémico-financeiro inicial do contrato.

CLAUSULA SEXTA: ESCOPO DO SERVICOS PARA EXECUCAO DO PROCESSO SELETIVO
EXTERNO

6.1. A CONTRATADA devera prestar assessoria e consultoria no recrutamento de pessoal para compor
0 quadro de funcionarios da instituicdo, através dos seguintes servigos:

6.1.1. Divulgacdo da vaga em jornais, sites especializados, faculdades e outras fontes de
recrutamento, de acordo com os padrfes de comunicacao da entidade.

6.1.2. Triagem de curriculos de acordo com o perfil especializado.

6.1.3. Realizar entrevista com os candidatos triados.

6.1.4. Aplicar avaliacdo de perfil profissional com os candidatos de maior aderéncia.

6.1.5. Encaminhar os candidatos com o perfil adequado para selecdo da instituicao.

6.1.6. Confeccionar relatério dos candidatos encaminhados.

6.1.7. Confeccionar relatorios de quantitativos de curriculos triados, curriculos selecionados,
aplicagbes de testes dentre outras informagdes inerentes ao processo.

6.2. A CONTRATADA devera atender o processo seletivo externo, conforme fluxograma abaixo:

Encaminhamento Entrevista de

ABEITE £ de laudos Selecao

Divulgacdo de Avaliacao

Vaga Profissional

Entrevistas Faturamento

6.3. O processo de Abertura de Vaga inicia-se com o envio da solicitagdo de abertura da vaga para a
CONTRATANTE, através de formulario especifico da CONTRATADA. A Geréncia de Gestdo de Pessoas
alinha as informag6es com a CONTRATANTE, conforme demanda da mesma, inclusive pessoalmente,
caso necessario. Ao receber a solicitacdo de abertura de vaga, a CONTRATANTA devera enviar a
Geréncia de Gestdo de Pessoas o cronograma com a datas das etapas.

6.4. A divulgacao referente a Publicacdo do Andncio da Vaga a ser preenchida devera ser sucinta, SERA
OBRIGATORIA e devera ser realizada em jornal de grande circulagdo em Belo Horizonte, no caderno de
emprego, no dia da semana, definido pela CONTRATANTE, comprometendo-se a CONTRATADA a
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arcar com as despesas cobradas pelo Jornal referentes a publicagdo do anuncio e repassar 0s custos
advindos dessa publicacdo para a CONTRATANTE.

6.4.1. Os custos referentes ao trabalho exercido pela CONTRATADA para criacdo e
acompanhamento das publicagées dos anlncios em jornais ja deverdo estar inclusos na taxa
cobrada pela CONTRATADA para preenchimento das vagas.

6.4.2. Poderdo ser utilizados outros meios de divulgacéo tais como site da instituicdo; sites de
divulgacdes de Processo Seletivo, dentre outros, sendo que o0 andncio devera conter as
principais informacdes referente ao Processo Seletivo.

6.4.3. O reembolso dos valores referentes a publicagdo do anuncio da vaga feita pela
CONTRATADA, desde que em consonancia com 0 Sescoop/MG, sera realizado conforme item
5.2 deste contrato, mediante apresentagédo da cépia da nota fiscal/fatura emitida pelo jornal cujo
anuncio foi publicado e comprovante de pagamento da referida nota fiscal/fatura e Relatério
Circunstanciado contendo a descri¢ado do servico como “Anuncio de Vaga XXX no Jornal XXX”,
a data de publicacédo e valor total do anuncio.

6.5. Posteriormente a fase de divulgagdo, a CONTRATADA, devera realizar uma analise dos curriculos
recebidos. Cuja finalidade é a verificacdo de atendimento ou ndo dos pré-requisitos do cargo relativo a
escolaridade, experiéncias profissionais especificadas no perfil de cada cargo e demais exigéncias.

6.5.1. A analise dos curriculos é realizada pela CONTRATADA, de acordo com o perfil tracado
pela CONTRATANTE.

6.6. ApOs a andlise e selecdo dos melhores curriculos, de acordo com o perfil tragcado, a CONTRATADA
deverd realizar as entrevistas. As entrevistas é a etapa do Processo de Recrutamento que é referente a
andlise e avaliacdo dos requisitos técnico-profissional e comportamentais, relacionadas as experiéncias
adquiridas ao longo da trajetéria profissional do candidato, conforme definido no perfil do cargo.

6.6.1. A entrevista deverd ser realizada a partir da metodologia da entrevista por competéncia,
gue é focar em comportamentos passados para predizer a probabilidade de a pessoa apresentar
0 comportamento almejado no futuro.

6.6.2. A CONTRATANTE realizar4 a entrevista utilizando as competéncias ja mapeadas pela
instituicao.

6.7. Para a etapa de Avaliac@o Profissional, a CONTRATADA devera aplicar e corrigir uma bateria de
testes nos candidatos aprovados na entrevista por competéncia. A baterias de testes a ser aplicada
deverd conter:

* Provas de conhecimentos gerais;

* Prova de portugués;

* Redacéo;

* Prova de conhecimentos técnicos, quando for o caso e com o0s seus resultados enviados a
CONTRATANTE;

* Teste Psicoldgico de Atencdo aprovados pelo CRP;

* Teste Psicoldgico de Inteligéncia aprovados pelo CRP;

* Teste Psicolégico de Personalidade aprovados pelo CRP ou inventario psicométrico.

6.8. A bateria de teste é definida pela CONTRATANTE E CONTRATA conjuntamente. A
CONTRATANTE ap6s esta etapa fard o laudo analitico com os 3 candidatos selecionados para etapa de
selecdo. O laudo analitico devera conter as informacg8es da etapa de entrevista e avaliagdo profissional.
6.9. A CONTRATADA devera encaminhar 03 candidatos pré-selecionados para entrevista com a
Comissao de Selecédo de Pessoal da CONTRATANTE, apoés a aplicacdo das outras fases citadas neste
contrato.

6.9.1. A etapa da Entrevista de Selecdo corresponde o processo de selecdo realizada pela
comissdo de Selecdo de Pessoal da CONTRATANTE, composta pelo Superintende, Gerente da
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area demandante e pela Gerente de Gestédo de Pessoas, para identificacdo das competéncias,
experiéncias e comportamentos apresentados do profissional que ira compor o quadro de
funcionarios do Sescoop/MG.

6.9.2. A dindmica utilizada pela comissdo de Selecdo de Pessoal, podera ser através de
entrevistas individuais ou quando necessario, painéis ou outra forma de avaliacdo, apresentando
no final um ranking dos candidatos avaliados.

6.9.3. Esta entrevista devera acontecer em dias, horarios e local previamente definidos no
cronograma estabelecido pela CONTRATANTE.

6.9.4. O processo de selecdo devera ocorrer na sede da CONTRATADA, com local adequado
para a realizacdo de dindmicas, entrevistas, aplicacdo de provas e avalicdo psicolégica.

6.10. Caso, nado seja finalizado o processo com os 3 candidatos finalistas, a CONTRATADA
encaminhard mais candidatos até o fechamento da vaga.

CLAUSULA SETIMA: DOS DESCONTOS

7.1. Fica o CONTRATANTE autorizado a descontar da CONTRATADA, na emissao das faturas, os
seguintes valores:

a) Qualquer imposto retido na fonte, se devido;

b) Todos os débitos que a CONTRATADA tenha com o CONTRATANTE, inclusive os de
fornecimento de materiais, se houverem;

¢) Todas as multas previstas neste CONTRATO;

d) Todos os débitos resultantes de danos causados ao CONTRATANTE ou a terceiros, seja de que
natureza forem.

CLAUSULA OITAVA: DAS OBRIGACOES

8.1.Constituem obrigacdes do CONTRATANTE:

8.1.1. Efetuar os pagamentos mediante apresentacéo de nota fiscal.

8.1.2. Acompanhar a execuc¢ao de todo o trabalho desenvolvido, assim como questionar quaisquer
eventualidades que desvirtuem o carater intrinseco do mesmo.

8.1.3. Colaborar no que lhe couber e possivel for para o bom desempenho do objeto deste
CONTRATO.

8.1.4. Elaborar, por escrito, o perfil profissional a ser selecionado, estabelecendo os requisitos
necessérios e as condi¢bes de trabalho.

8.1.5. Definir com a CONTRATADA o contetdo a ser considerado nas avaliagbes a serem
realizadas, bem como os critérios da Entrevista.

8.1.6. Disponibilizar as temaéticas e conteldo para subsidiar a elaboragdo das avaliagdes, quando
necessario por parte da CONTRATADA.

8.1.7. Disponibilizar as informa¢des necessarias a fim de que os trabalhos sejam realizados nos
termos previstos neste Termo de Referéncia.

8.1.8. Acompanhar as etapas do processo, garantindo que sua realizacdo se dé em conformidade
com o que foi pactuado por ocasiéo da contratacao.

8.2. Constituem obrigac6es da CONTRATADA:

8.2.1. Prestar os servicos de acordo com o objeto deste CONTRATO.

8.2.2. Alocar ao projeto, especialistas na prestacdo de servicos, profissionais altamente qualificados
com comprovada experiéncia em trabalhos analogos, sendo responsavel pela seguranca do
trabalho de seus empregados.

8.2.3. Garantir a qualidade, pontualidade, sigilo e confidencialidade dos servigcos objeto do presente
CONTRATO, por si e seus empregados, ndo podendo divulgar o conteldo dos documentos
produzidos, sob qualquer pretexto.
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8.2.4. A CONTRATADA estara obrigada a comparecer, sempre que solicitada, a sede do
CONTRATANTE, a fim de receber instrucdes, participar de reunides ou para qualquer outra
finalidade relacionada ao cumprimento de suas obrigacdes.

8.2.5. Prestar todas as orientacfes e esclarecimentos acerca da execucao de servicos, indicando
ao CONTRATANTE as melhores opcdes.

8.2.6. Apresentar nota fiscal/fatura para pagamento, conforme clausula deste CONTRATO.

8.2.7. Observar todas as normas legais vigentes, obrigando-se a manter as condi¢fes de habilitacdo
exigidas no procedimento licitatério que precedeu a celebracdo do presente contrato.

8.2.8. Cumprir as obrigagfes, bem como todas as consideragdes, presentes no Anexo | do Edital do
Convite n° 004/2021 do SESCOOP/MG.

8.2.9. Prestar assessoria e consultoria quando necesséario na elaboracdo dos perfis e outras
questdes pertinentes ao processo de recrutamento e sele¢éo.

8.2.10. Conduzir o processo seletivo dentro dos padrbes de qualidade desejavel, através de
profissionais qualificados, os quais deverdo ser identificados, tanto na elaboracdo como na corregéo
das provas escritas de cada processo seletivo.

8.2.11. Os trabalhos serao realizados nas dependéncias da CONTRATADA, que disponibilizara todo
material necessario;

8.2.12. O processo devera ser concluido em até 20 dias corridos para cargos operacionais e 40 dias
corridos para os cargos de técnicos e de gestdo, desde que ndo haja nenhum impedimento por
parte da CONTRATANTE, ou dificuldades inerentes ao mercado de trabalho, a partir da data da
publicacdo do anuncio.

8.2.13. A CONTRATADA devera informar quanto ao andamento dos trabalhos durante todo
processo.

8.2.14. Demonstrar, objetivamente, quais os critérios de correcdo das provas dissertativas, para
cada processo.

8.2.15. Elaborar anuncio, fazendo constar na publicacdo da vaga de emprego, além dos pré-
requisitos pertinentes ao perfil, critérios e etapas do processo seletivo.

8.2.16.Fazer a classificacéo final dos candidatos com base na pontuacdo acumulada ao longo das
etapas.

8.2.17. Definir, juntamente com a CONTRATANTE, o contetdo da bateria de teste, com base na
area para a qual o cargo esta sendo selecionado.

8.2.18. Apresentar e validar, junto com a CONTRATANTE, o cronograma do Processo de
Recrutamento e cumpri-lo rigorosamente, salvo se houver algum motivo superveniente que devera
ser comunicado previamente.

8.2.19. Responsabilizar-se por qualquer informacdo a ser fornecida ao candidato ao longo do
Processo Seletivo, isentando a CONTRATANTE de prestar informacdes a estes ao longo do
processo.

8.2.20. Disponibilizar, sempre que solicitado pela CONTRATANTE, as informacdes relativas ao
processo, bem como relatérios informativos, devendo encaminhar referidas informagoes, ao final de
cada etapa, e estatistico ao final do processo, em especial:

a. Relatorio de todos os candidatos inscritos no Processo Seletivo;

b. Relatério de todos os candidatos aprovados e reprovados nas diversas etapas

c. Relatdrio com o indice de aproveitamento e com resultado final do processo, com a nota de
todas as etapas, em ordem decrescente de pontuacgao;

d. Outros documentos solicitados pela CONTRATANTE.

8.2.21. Garantir que as provas contenham questes de complexidade compativel com o
cargo/funcé@o e que permitam avaliar adequadamente o conhecimento do candidato, necessario ao
exercicio da atribuicéo.

8.2.22. Responsabilizar-se pela aplicacdo das provas, garantindo o local adequado para a
realizacdo das mesmas, pessoal qualificado para aplica-las e supervisiona-las e material de apoio
adequado e suficiente;

8.2.23. Quando necessario realizar a consulta & empregos anteriores dos candidatos selecionados e
informar ao CONTRATANTE.

8.2.24. Dar retorno aos candidatos selecionados e demais participantes do processo.
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8.2.25. Enviar a documentacado conclusiva, com todas as provas, fichas, curriculos e relatérios com
o0 resultado dos processos, devidamente assinados pelos profissionais, para envio a
CONTRATANTE, em até 10 dias corridos apés a conclusdo do processo.

8.2.26. Garantir total lisura e transparéncia do Processo Seletivo.

CLAUSULA NONA: DA RESPONSABILIDADES E ONUS FISCAIS

A CONTRATADA serd a unica responsavel pelos seus empregados - ou contratados para o
desempenho do objeto do presente CONTRATO, bem como por todas as exigéncias da legislacao
trabalhista e de previdéncia social, ndo existindo entre seus empregados, contratados e/ou cooperados e
0 SESCOOP/MG nenhum vinculo empregaticio ou de qualquer outra natureza.

CLAUSULA DECIMA: DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

10.1. Ao SESCOOP/MG ficara assegurado o direito de acompanhar a execucdo dos trabalhos
desenvolvidos pela CONTRATADA, assim como questionar quaisquer eventualidades que desvirtuem o
carater intrinseco do mesmo;

10.2. O CONTRATANTE, através da Geréncia de Gestdo de Pessoas ira gerenciar as prestacdes de
servicos decorrentes deste CONTRATO.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DA RESCISAO

11.1. O presente CONTRATO ficara rescindido, de pleno direito, nas seguintes hipoteses:

11.1.1. Por descumprimento das clausulas pactuadas neste instrumento, independentemente de
interpelacdo judicial ou extrajudicial, a qualquer época, mediante pré-aviso, por escrito, com
antecedéncia de 30 (trinta) dias, durante os quais os termos e condi¢bes permanecem validos
para todos os efeitos legais e contratuais, inclusive no que se refere a precos e condi¢cdes
comerciais;

11.1.2. Por infracdo pela CONTRATADA, de quaisquer das disposi¢cdes ou clausulas deste
CONTRATO e anexos;

11.1.3. Por execucdo, pela CONTRATADA, de servicos com manifesta impericia técnica ou baixa
qualidade comprovada pela CONTRATANTE;

11.1.4. Por dissolucao judicial ou extrajudicial da CONTRATADA,;

11.1.5. Por suspenséo dos trabalhos sem autorizacdo expressa da CONTRATANTE;

11.1.6. Por mudanca da atividade social da CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DA CONFIDENCIALIDADE

12.1. As PARTES reconhecem que todas as informacdes, de qualquer natureza, eventualmente
reveladas pela CONTRATANTE a CONTRATADA, sejam feitas em meio fisico, magnético ou oralmente,
durante a vigéncia do presente CONTRATO, incluidas, mas néo se limitando a base de dados técnicos,
planos comerciais ou estratégicos, informagdes financeiras e projecdes, dados ou informagfes sobre o
mercado, clientes, parceiros, fornecedores ou equipamentos, documentos, projetos, ou até mesmo
correspondéncias classificadas como informagBes confidenciais e sobre as mesmas devera ser
guardado sigilo absoluto, para todos os efeitos.

12.2. A obrigacdo de confidencialidade de que trata o presente CONTRATO visa proteger os direitos e
interesses de todo género da CONTRATANTE, buscando impedir a revelacdo e a utilizacdo indevida das
Informag8es Confidenciais, motivo pelo qual a CONTRATADA obriga-se, de forma perene, em carater
irretratavel e irrevogavel, a manter sob sigilo absoluto todas as Informac6es Confidenciais a que vier a
ter acesso, tratando-as como segredo industrial e de negdécios.

12.3. E vedado & CONTRATADA divulgar informac&o, dado ou modelo que tenha sido desenvolvido a
partir de qualguer Informagdo Confidencial, bem como desenvolver produtos, métodos ou servicos com
base tanto nas Informacdes Confidenciais, como nas demais informacdes.
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10.4. A CONTRATANTE declara-se ciente e concorda, bem como adotara todas as medidas para deixar
seus parceiros, Colaboradores e clientes também cientes, e que a CONTRATADA em decorréncia do
presente Contrato podera ter acesso, utilizard, e processara, eletrbnica e manualmente, informacoes e
dados prestados pela CONTRATANTE e seus clientes (“Dados Protegidos”).

10.5. As Partes declaram-se cientes dos direitos, obrigacdes e penalidades aplicaveis constantes da Lei
Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei 13.709/2018) (“LGPD”), e obrigam-se a adotar todas as
medidas razoaveis par garantir, por si, bem como seu pessoal, colaboradores, empregados e
subcontratados que utilizem os Dados Protegidos na extensdo autorizada na referida LGPD.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DAS PENALIDADES

13.1. Ainexecucéo total ou parcial injustificada, a execuc¢éo deficiente, irregular ou inadequada do objeto
contratual, pela CONTRATADA, assim como o descumprimento dos prazos e condi¢des estipulados e,
sem prejuizo das mesmas, implicardo nas penalidades abaixo mencionadas:

13.1.1. Seréa cobrada multa, no percentual de 0,5% (meio por cento) ao dia referente a parcela em
atraso, limitada a 10% (dez por cento) do valor total da solicitacdo que gerou o descumprimento.
13.1.2. Adverténcia;

13.1.3. Cancelamento do CONTRATO;

13.1.4. Suspensao temporaria do direito de participar em licitagcdo e impedimento de contratar com
0 SESCOOP/MG, por prazo de até 02 (dois) anos.

13.2. Para aplicagdo das penalidades aqui previstas, a CONTRATADA serd notificada para
apresentacéo de defesa prévia, no prazo de 05 (cinco) dias, contados da notificacao.

13.3. As penalidades previstas sdo independentes entre si, podendo estas ser aplicadas isoladas ou
cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis, tal como a resciséo contratual.

13.4. Ocorrendo aplicacdo de multa, esta serd descontada sobre o valor da nota fiscal/fatura ou dos
créditos a que a CONTRATADA fizer “jus”, no ato do pagamento, ou recolhidas diretamente a tesouraria
do Sescoop/MG, ou ainda, quando for o caso, cobrada judicialmente.

13.5. A CONTRATADA terd o seu contrato cancelado, caso o0 mesmo deixe de atender as condi¢cdes
deste contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1. O nao exercicio, pelo CONTRATANTE, de qualquer dos direitos previstos neste CONTRATO néo
constituir4 rentincia ou novacgdo, podendo tais direitos e prerrogativas ser por ela exercido a qualquer
tempo.

14.2. E vedada a cess&o ou transferéncia deste contrato, pela CONTRATADA, no todo ou em parte.
14.3. As partes acordam que todos os direitos de propriedade dos trabalhos criados, desenvolvidos e/ou
aperfeicoados pela CONTRATADA ou mesmo por membros da sua equipe técnica, pertencerao
exclusivamente ao SESCOOP/MG, nos termos da lei, em razdo da atividade inventiva estar prevista e
remunerada pelo presente CONTRATO.

14.4. Em nenhuma hipbtese se estabelecerd, em decorréncia do presente CONTRATO, qualquer
vinculo de natureza empregaticia e previdenciaria entre o CONTRATANTE e os empregados ou
prepostos da CONTRATADA.

14.5. O CONTRATANTE podera introduzir acréscimos ou supressfes que se fizerem necessarios, em
até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial do contrato, conforme lhe faculta o artigo 30 do
Regulamento de LicitagBes e Contratos do SESCOOP.

14.6. As partes elegem o foro da comarca de Belo Horizonte para dirimir as questfes oriundas do
presente CONTRATO, renunciando a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem assim, justas e contratadas, firmam o presente CONTRATO em 02 (duas) vias de igual
teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo.
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Belo Horizonte, XX de maio de 2020.

SESCOOP/MG:

ALEXANDRE GATTI LAGES
SUPERINTENDENTE

XXXXKXXXXXXXX:

XXXXXXXXX XXX

TESTEMUNHAS:

ANDREA MOL
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