


Comitê Consultivo de Mulheres 
Cooperativistas de Minas Gerais

Contribuir com o Sistema Ocemg na 
construção de propostas e projetos visando 
estimular e disseminar a participação e o 
protagonismo feminino no Cooperativismo 
Mineiro.

OBJETIVO

Ampliar e fortalecer a participação e 
a representatividade das mulheres no 
cooperativismo mineiro.

PROPÓSITO

Ser um grupo consultivo e de trabalho voltado à 
construção de diretrizes e ações que subsidiem 
iniciativas de inclusão e fortalecimento da 
atuação das mulheres no desenvolvimento das 
cooperativas mineiras.

PAPEL

Promover o desenvolvimento e fortalecimento 
das mulheres no quadro social, no quadro 
funcional e na gestão e governança das 
cooperativas mineiras.

MISSÃO



Representatividade

RAMO AGRO
▪ Lorena Miranda – Coopama (Machado)
▪ Samira Costa - Coocafé (Lagjnha)
▪ Vânia - Coopfam (Poço Fundo)

RAMO CRÉDITO
▪ Consuelo Freitas – Sicoob Divicred (Divinópolis)
▪ Cristiane – Sicoob Credivag (Janaúba)

RAMO SAÚDE
▪ Cáthia Rabelo – Fencom (BH)
▪ Tânia Magalhães - Unimed Poços de Caldas

RAMO TRABALHO

▪ Beatriz Valle – Coopeg (Guaxupé) - Educação
▪ Júnia Neves – Engecoop (BH) - Engenharia e afins
▪ Lívia Maria – Coopresa (Lagoa Santa) - Manutenção em Aeronaves

RAMO TRANSPORTE
▪ Tionília - Coopmetro (Contagem)

Comitê 
constituído

em 2022



As organizações que integram 
o Pacto Global assumem a 
responsabilidade de contribuir para 
o alcance dos Objetivos
do Desenvolvimento Sustentável 
(ODS) e da Agenda 2030 da ONU. 

As ações voltadas para 
as mulheres contribuem 
principalmente para o ODS 5:

sustentável

Objetivos do
desenvolvimento

Acabar com todas as formas de discriminação 
contra mulheres;

Eliminar todas as formas de violência contra 
mulheres;

Reconhecer e valorizar o trabalho doméstico;

Direitos iguais no acesso aos recursos 
econômicos, serviços financeiros, direitos e 
propriedade;

Emponderar por meio das TICs.

IGUALDADE
DE GÊNERO
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Dos mais de 20,5 milhões de 
cooperados são mulheres.

41%

Da força de trabalho 
das cooperativas são de 

mulheres.

51%

Dos cargos de liderança 
do coop são ocupados 

por mulheres.

22%

Mulheres no
Cooperativismo brasileiro



Representação das 
mulheres no 
cooperativismo 
mineiro

DISTRIBUIÇÃO DE EMPREGADOS

46,4% 25.330

53,6% 29.205

DISTRIBUIÇÃO DOS COOPERADOS

50,8% 1.420.556

33,2% 929.445

DIRIGENTES

83,9% 4.209

16,1% 810



Anuário do Cooperativismo Brasileiro 2022

Participação das mulheres na alta liderança (presidência) 

das cooperativas

16%

presidência

31%
20% 20%

29%

8%

47%



Consolidado dos temas dos
Encontros Estaduais através das 
Rodas de Ação

Retrospectiva
COMO CHEGAMOS ATÉ AQUI

4 reuniões
ordinárias

2022
5 reuniões
ordinárias

2023

OBSTÁCULOS:

Preconceito
Desavalorização

Cultura organizacional

Falta de liderança

Falta de comunicação

Competitividade entre mulheres
Falta de sororidade

Herança cultural

Injustiça salarial

Desigualdade gênero racial

Círculo vicioso
do preconceito entre as 
mulheres

Tradicionalismo 
masculino



Matérias Jornal Cooperação 
e Mídias Sociais do Sistema 

Ocemg

15

Obstáculo:
Falta de comunicação

Tema do Portas Abertas
do Sistema Ocemg: Unidades 

Estaduais, Cooperativas e 
Federações
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Workshop de Comitês - 
Escutas Regionais.

▪ Montes Claros
▪ BH
▪ Varginha

▪ Piumhi
▪ Governador 

Valadares

Abrangência:
119 Participantes

20
Reuniões pontuais com 
cooperativas para a 
constituição de comitê 
e/ou para realizar encontros 
de Mulheres.

Cultura organizacional

Falta de liderança

Falta de comunicação

Competitividade 
entre mulheres

Falta de sororidade

Círculo vicioso do 
preconceito entre 
as mulheres

5

Obstáculos



Diálogos: Coragem como 
Movimento de Futuro.

Painel: O Coop é Delas

Encontro de 
Mulheres 2022

Tânia Zanella – Superintendente da OCB

Cáthia Rabelo (Presidente da FENCOM)

Fabíola Nader (Gerente Geral – OCB)

Quitéria Hamasaki (Coordenadora OQS - Coomap)

Encontro de 
Mulheres 2023



De Mulheres
19 Comitês

Constituidos 2022/2023 no estado de Minas Gerais



Como você pode 
exercer a sua 
liderança?

O exercício da 
liderança feminina 
acontece em vários 
espaços

Comitês de Mulheres (OQS)

Colaboradores

Gerentes

Conselheiras

Alta liderança



Jornada 
de Formação 
Liderança 
Feminina
Aprenda a liderar com confiança e a construir 
um posicionamento de uma líder protagonista. 
Seja referência e destaque-se no cooperativismo 
e desenvolvimento pessoal. Inscreva-se já!

Online e gratuita

Carga horária: 56h



DESAFIO 

Propor ações para superar os desafios e 

obstáculos mapeados nos encontros realizados 

em 2022/2023. 

Encontro de 
Mulheres 2024



“Precisamos de mais mulheres nos comandos 
das cooperativas para que se tenha 

protagonismo nos negócios e aumento das 
chances de sucesso.

Walter Longo



Cabe todo mundo no mundo!
@marcelloomeninim
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