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Comitée Consultivo de Mulheres

Cooperativistas de Minas Gerais

» OBIJETIVO » PAPEL
Contribuir com o Sistema Ocemg na Ser um grupo consultivo e de trabalho voltado a
construcao de propostas e projetos visando construcao de diretrizes e acdes que subsidiem
estimular e disseminar a participacao e o iniciativas de inclusao e fortalecimento da
protagonismo feminino no Cooperativismo atuacao das mulheres no desenvolvimento das
Mineiro. cooperativas mineiras.

=» PROPOSITO » MISSAO

Ampliar e fortalecer a participacao e Promover o desenvolvimento e fortalecimento

a representatividade das mulheres no das mulheres no quadro social, no quadro

cooperativismo mineiro. funcional e na gestao e governanca das

cooperativas mineiras.

ELAS @ ssienaocemg  somos

pelo coop




= Lorena Miranda — Coopama (Machado)
= Samira Costa - Coocafé (Lagjnha)
= Vania - Coopfam (Pog¢o Fundo)

= Consuelo Freitas — Sicoob Divicred (Divindpolis)
= Cristiane — Sicoob Credivag (Janauba)

= (Cathia Rabelo — Fencom (BH)
= Tania Magalhdes - Unimed Pocos de Caldas

= Beatriz Valle — Coopeg (Guaxupé) - Educacao

* Bea - _ 6d0 constituido
Junia Neves — Engecoop (BH) - Engenharia e afins em 2022

= Livia Maria — Coopresa (Lagoa Santa) - Manutencao em Aeronaves

= Tionilia - Coopmetro (Contagem)

ELAS @ sseraocems  somoscanpe

pelo coop



Objetivos do
5

sustentavel IGUALDADE

DE GENERO

As organizacoes que integram

o Pacto Global assumem a
responsabilidade de contribuir para
o alcance dos Objetivos

do Desenvolvimento Sustentavel
(ODS) e da Agenda 2030 da ONU.

Acabar com todas as formas de discriminacao
contra mulheres;

Eliminar todas as formas de violéncia contra
mulheres;

Reconhecer e valorizar o trabalho doméstico;

As acOes voltadas para Direitos iguais no acesso aos recursos
as mulheres contribuem econdmicos, servicos financeiros, direitos e

principalmente para o ODS 5: propriedade;

Emponderar por meio das TICs.

ELAS @ sseraocems  somoscanpe

pelo coop



Mulheres no

41% 51% 22%

Da forca de trabalho Dos cargos de lideranca

Dos mais de 20,5 milhdes de
das cooperativas sao de do coop sao ocupados
mulheres. por mulheres.

cooperados sao mulheres.

ELAS @ sseraocems  somoscanpe

pelo coop



Representacao das
mulheres no
cooperativismo
mineiro
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DISTRIBUICAO DOS COOPERADOS
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Anuario do Cooperativismo Brasileiro 2022
Participacao das mulheres na alta lideranca (presidéncia)

das cooperativas

(CHAE

pelo coop
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16%

20% 20%
31% 29%

47%



CLC KK

Retrospectiva

Consolidado dos temas dos

Encontros Estaduais através das

Rodas de Acao

Preconceito
Desavalorizacao
Cultura organizacional
Falta de lideranca
Falta de comunicacao

ELAS @ ssienaocemg  somos

pelo coop

CLC KK

4 reunioes
ordinarias

5 reunioes
ordinarias

OBSTACULOS:

Competitividade entre mulheres
Falta de sororidade

Heranca cultural

Injustica salarial
Desigualdade género racial

v Circulo vicioso

do preconceito entre as

mulheres

v Tradicionalismo
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Obstaculo:
Falta de comunicacao
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Matérias Jornal Cooperagio I =InF:) Ocemg cria Comlte de Mulheres
e Midias Sociais do Sistema Cooperatlwstas »
Ocemg 03/05/2022

Tema do Portas Abertas
do Sistema Ocemg: Unidades
Estaduais, Cooperativas e
Federagoes

{:L/\S ;@’ Slstema0cemg SOMaos By
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Cultura organizacional
Falta de lideranga

Falta de comunicacao

Competitividade
entre mulheres

Falta de sororidade

Circulo vicioso do
preconceito entre
as mulheres

_} _} _} Abrangéncia:

119 Participantes

CLAS A sistemaOcemg  SOMOSCCODa
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Encontro de

Mulheres 2023
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Encontro de
Mulheres 2022
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Dialogos: Coragem como
Movimento de Futuro.

Tania Zanella — Superintendente da OCB

‘,‘/,{Zﬁ:‘ R

Painel: O Coop é Delas
Cathia Rabelo (Presidente da FENCOM)

Fabiola Nader (Gerente Geral — OCB)

Quitéria Hamasaki (Coordenadora OQS - Coomap)



19 Comiteés
De Mulheres

Constituidos 2022/2023 no estado de Minas Gerais 2
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B Sasc Connect: agenda - Detalhe: X % Meet:| Encontro Comitéde | ® X  +

& > C & meetgoogle.com/cqk-kvnp-oae?authuser=0

cn ' @ Sasc Connect Fencom (Apresentando)

t B LOGOMARCA E SUAS APLICACOES

MULHERES » 2955 Fencomn (
< ﬂ " 'Y?

2L
Adriana Costa Jeniffer Sousa

I CORY:
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COMITE DE/ COMITE DE
MULHERES MULHERES

> Fencom ##2 Fencom

Rejane Marcelino

14:18 | | Encontro Comité de Mulheres Fencom Y o0 B @ @ @ H e
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l O exercicio da

J lideran¢a feminina
acontece em varios

espacos
Como vocé pode

exercer a Sua

Comités de Mulheres (OQS)

Ilderanga? Colaboradores

Gerentes

Conselheiras

Alta lideranca

E I_/'\S L@—/ SistemaOcemg  SOMOSCCOD
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Jornada

de Formacao
Lideranca
Feminina

Aprenda a liderar com confianga e a construir
um posicionamento de uma lider protagonista.
Seja referéncia e destaque-se no cooperativismo
e desenvolvimento pessoal. Inscreva-se ja!

Carga horaria: 56h

capacita

ELAS @ ssiencocemg  somoscaope

pelo coop

Online e gratuita



Encontro de
Mulheres 2024

DESAFIO

Propor acoes para superar os desafios e
obstaculos mapeados nos encontros realizados

em 2022/2023.
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“Precisamos de mais mulheres nos comandos
das cooperativas para que se tenha
protagonismo nos negocios e aumento das

chances de sucesso.
Walter Longo
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Cabe todo mundo no mundo!

@marcelloomeninim
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