
Workshop "Projeto Plantio"

Cultivando a Inovação nas Cooperativas



Quem Somos?



Projeto Plantio
Cultivando a Inovação nas Cooperativas



A importância da 

Inovação nas 

Cooperativas



COLHEITA E INOVAÇÃO 



ECOSSISTEMA 
 IMPACTADO
 



PLANTIO
 
CULTIVANDO A 
COLABORAÇÃO 



REDE DE CULTIVO



SOLO FÉRTIL



SEMENTE



MAQUINÁRIO



ESTRUTURA DE 
CUSTOS FERTILIZADA



Frutos

Benefícios Esperados e Avaliação do 

Sucesso



??? ??????



Atividades-Chave, nesse quadro, 
vamos listar as atividades principais 

que precisam ser realizadas para 
que o projeto seja bem-sucedido. 
Pense nas ações específicas que 

você e sua equipe realizarão para 
impulsionar a inovação e 

implementar as melhorias e 
resultados na sua Cooperativa.

Projeto Inovação ___________________

8 - Estrutura de Custos Fertilizada
9 - Frutos 

7 - Maquinário -recursos 
necessário 

6 - Semente - Plantando a 
Mudança

1.Colheita Inovação 
3 - Plantio - Cultivando a 

Colaboração

4 - Rede de Cultivo

2 - Ecossistema 
 Impactado

(Proposta de valor)

 Após 

discutir sobre seu tema, 

coloque aqui.

(Recursos- chave): Liste todos os 

recursos necessários para apoiar a 

implementação da solução proposta. 

Isso inclui recursos tecnológicos, 

humanos e de tempo. Identifique as 

fontes disponíveis desses recursos e 

qualquer necessidade adicional que 

precise ser atendida para garantir o 

sucesso do projeto.

5 - Solo Fértil

(Parcerias-Chave)

 Identifique as parcerias 

estratégicas e colaborações 

necessárias para apoiar e 

fortalecer o projeto de 

inovação. 

Liste as partes interessadas 

externos que podem contribuir 

para o sucesso do projeto, 

incluindo fornecedores, 

cooperados/ Associados e 

consultores

(Quem será impactado? ):

Neste quadrante, você irá listar os 

diferentes grupos de 

colaboradores que serão 

alcançados pela sua Colheita de 

Inovação  

(funcionários de diferentes áreas, 

níveis hierárquicos e perfis).

(Comunicação Interna): Liste os 
canais de comunicação interna que 

serão utilizados para transmitir 
informações, ideias e atualizações 
relacionadas ao projeto . Isso pode 
incluir reuniões de equipe, e-mails, 
intranet, murais de comunicação, 

entre outros. Certifique-se de 
escolher os canais mais eficazes para 

alcançar e envolver o Ecossistema 
impactado pelo projeto.

(Investimentos e Custos): Liste os investimentos necessários para implementar e 
sustentar o projeto de inovação, incluindo custos de desenvolvimento, treinamento, 
tecnologia, marketing, entre outros. Avalie cuidadosamente os custos e benefícios de 

cada investimento e identifique oportunidades para otimizar o uso de recursos 
disponíveis.

(Benefícios Esperados): Descreva os benefícios e resultados esperados do projeto de 
inovação, tanto a curto quanto a longo prazo. Isso pode incluir melhorias nos processos 

internos, aumento da eficiência operacional, maior engajamento dos colaboradores, 
melhores resultados financeiros, entre outros. Seja específico ao descrever como o sucesso 

do projeto será medido e avaliado ao longo do tempo.

(Relacionamento entre Equipes)  
Este espaço é reservado para pensar 

em como você irá se relacionar e 
interagir com os colaboradores 

impactados pelo projeto. Considere as 
estratégias de comunicação, 

engajamento e feedback que serão 
necessárias para promover uma 

cultura de inovação e colaboração na 
sua cooperativa



COLHEITA E INOVAÇÃO 

• Cultura Organizacional

• Comunicação Interna

• Sororidade

• Liderança Feminina

• Desigualdade de Gênero e Racial

• Injustiça Salarial

• Herança Cultural

• Tradicionalismo Masculino e Machismo Estrutural

• Oportunidades para Autodesenvolvimento

• Autovalorização e Autosabotagem
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