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“Thus man has ultimately 
become superior to woman.”

Charles Darwin
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Sistema 1   
Automático
Rápido
Inconsciente
Decisões simples
Propenso a erros

Teoria dos Sistemas Kahneman

Sistema 2
Lento
Consciente
Deliberado 
Decisões complexas
Confiável
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Qual a imagem de liderança?
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Titulares de Conselhos e Diretorias de Empresas de Capital aberto:
Apenas 9 % são mulheres 
Com suplentes: 15% 

Pesquisa IBGC

População brasileira:

51,1 % são mulheres

48,9 % são homens

PNAD Contínua 2022
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COMO MUDAR?

::. Não aceitar microagressões
::. Sair do lugar da sujeição para o lugar de sujeito
::. Não viver a vida no automático
::. Buscar grupos de afinidade 
::. Verdadeira liderança harmoniza diferenças



Obrigada!
Saiba
mais
sobre
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