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Dia Intemacional do
Cooperativismo de Credito

As cooperativas de crédito
transformam Postos de Atendimento em
espacos que vdo muito além do ambiente
de negécios. Aproximam as pessoas,
impulsionam a troca de experiéncias,
levam informacéo e promovem educacéo
financeira, solucoes
otimizadas e seguras para a sociedade.
No cooperativismo de crédito,
existe prestacdo de servicos, mas existe
também, com grande destaque, um
propdsito que supera qualquer iniciativa
de mercado: o foco no ser humano,

com justas,

nas suas necessidades e na melhoria da
qualidade de vida de toda a comunidade
envolvida direta ou indirefamente com o
setor. E o resultado de tudo isso desdgua
no desenvolvimento.

O fato de atendermos a
0os  municipios
atrativos para a manutencgédo de agéncias
bancarias convencionais ¢ um grande
indicador do nosso real interesse pelas
pessoas e pelo desenvolvimento local. No
Brasil, o cooperativismo de crédito tema a
maior capilaridade financeira e, em 275
cidades, é a Unica instituicdo financeira,
sendo essa a realidade de 64 municipios
mineiros.

S6 em Minas Gerais, as 189
cooperativas do ramo estdo presentes
em 607 municipios, com 1.305 Postos
de Atendimento (PAs), cumprindo o
importante papel de oferecer & sociedade
prestacGo de  servicos  financeiros
diversificados e de qualidade. Séo quase
2 milhdes de cooperados e geracdo de
14,4 mil empregos diretos. Em 2021,
o cooperativismo de crédito brasileiro

763 que

todos

considerados  menos

somou cooperativas juntas

englobaram mais de 13,9 milhdes de
cooperados e 89 mil empregos diretos -

W
Ronaldo Scucato

Presidente do Sindicato e Organizacao das
Cooperativas do Estado de Minas Gerais (Ocemg)
e do Servico Nacional de Aprendizagem do
Cooperativismo (Sescoop-MQG])

refletindo em mais qualidade de vida e
desenvolvimento para todas as regides de
sua atuacdo.

O setor vem ganhando cada vez
mais espaco, apresentando instituicdes
financeiras para
populacdo de 4,16 milhdes de pessoas
em todo o pafs. Some-se a isso o fato
de termos a maior rede de atendimento
- 7.976 agéncias — e somos referéncia
como um dos principais agentes de
incluséo financeira do pafs.

essenciais uma

Neste més, mais especificamente
na terceira quinta-feira, celebramos,
desde 1948, o Dia Internacional do

Cooperativismo de Crédito. O tema
evidenciado para as comemoracées de
2022 ¢ “Fortaleca seu futuro financeiro
cooperativa de

fica o

juntando-se a
crédito”. E, por
reconhecimento e reflexdo sobre a potente
histéria das cooperativas de crédito
como impulsionadoras desde sempre do
desenvolvimento. SomosCoop!

uma

aqui, nosso

No inicio de outubro, o Sisema Ocemg realizou
a doaciio de 846 cestas bdsicas para cinco
instituicdes de Belo Horizonte, adquiridas com
o recurso do valor arrecadado nas inscricdes da

Corrida da Cooperagéo 2022.



Capacitagao

cooperacdo

Cooperativismo Consciente € tema de curso
ministrado pelo Sistema Ocemg

Gerar impactos  positivos  nas
comunidades de atuagéo das
cooperativas é um dos focos do curso
Capitalismo  Consciente: associando
impacto social e resultado financeiro,
realizado online de 19 a 22 de
setembro, pelo Sistema Ocemg, para
colaboradores dos ramos agropecudrio
e crédito.

Durante o curso foi apresentado o
contexto atual dos negécios no mundo e

no Brasil, a abordagem do Capitalismo

Intercooperagado

Consciente e seus pilares e como ele se
relaciona com as questdes ambientais,
sociais e de governanca, o ESG, na
construcdo de negdbcios que gerem
impacto positivo para a sociedade.
Com proposta  que
exemplificou as transformagées do
mundo moderno e os desafios a serem
enfrentados a partir dos pilares e
propésitos do Capitalismo Consciente,
a iniciativa preza pela conducdo de
negdcios, seja em grandes ou pequenas

uma

corporacdes, buscando gerar valor
para todas as partes envolvidas e
focando, simultaneamente, em questées
financeiras, sociais e ambientais.
Alinstrutora do curso, Francine Pévoa, frisou
que os participantes durante o curso conseguem
distinguir que existe uma grande relacéo entre
os valores e principios do cooperativismo e os
pilares do Capitalismo Consciente e completou:
“Nossa infenc@o é que vocés procurem associar
o contetdo abordado no curso com a realidade

das suas cooperativas”.

Final do 18° Coopsportes reune cooperativistas de todo o Estado

A final do Esportes Cooperativos de
Minas Gerais (Coopsportes) ocorreu nos dias
17 e 18 de setembro, no Sesc Venda Nova,
em Belo Horizonte. No total, 420 atletas, de
39 cooperativas, representando 30 cidades,
participaram de jogos nas modalidades de
futsal, futebol society, peteca, ténis de mesa,
vélei de dupla, truco, buraco, sinuca, dama e
xadrez.

A abertura do evento foi feita pelo vice-
presidente do Sistema Ocemg, Samuel Flam,
gue destacou: “Vivemos em um mundo
polarizado e cheio de conflitos e é muito
importante frazermos todas estas pessoas juntas
neste momento, mostrando que a cooperacdo,
por meio do esporte, aproxima as pessoas”.

Delegacdes cooperativistas durante
abertura do evento

A gerente Geral do Sistema
Ocemg, Isabela Pérez, complementou
que o retorno dos jogos ao presencial
¢ muito gratificante. “A  integracdo
que este evento proporciona reforca o
espirito cooperativista, de cooperagéo,
de ajuda mitua, em que o esporte e o
cooperativismo se entrelacam”, disse.

Entre os participantes, o clima de
descontracéo e cooperacdo era Unico.
Higor Miranda, auxiliar de abate da
Cogran, de Pard de Minas, esteve na
final pela primeira vez e ressaltou a
importdncia de competir e de levar o
nome da cooperativa nos jogos. Para ele,
a iniciativa é étima, envolvendo esportes

e trazendo olegrio, entretenimento e
amizade. J& Emerson Vieira, motorista
na Coocafé, de Llajinha, participa do
Coopsportes desde 2010 e disse que
todos estavam com saudades do evento.

“E muito bacana estar de volta
ao presencial, retomando depois da
pandemia. Estamos voltando com tudo.
O Coopsportes é bom para nos reunirmos
e vermos na prética o lado social do
cooperativismo”, comentou Thiago Alves,
analista de Sistemas da Consul, de
Ipatinga.

Pholiane Oliveira, coordenadora do
Sicoob Credivale, de Itabira, reforcou que
o evento estd totalmente alinhado aos
propdsitos da cooperativa que é de entrega
social, intercooperacéo e integracdo. “Sé
temos a ganhar, porque conhecemos
pessoas e trocamos ideias
entre nds, sem contar que fomentamos e
fortalecemos o esporte”, frisou.

culturas,

Sobre o Coopsportes

Realizado anualmente pelo Sistema
Ocemg, o Coopsportes busca incentivar a
prética esportiva, o trabalho coletivo e a
intercooperacéo. Ao todo, foram realizadas
cinco etfapas regionais classificatérias
e a fase final em Belo Horizonte. Para
conferir a classificacdo geral e final das
competicdes e visualizar as fotos acesse:
www.sistemaocemg.coop.br
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Representatividade

Comité Elas pelo Coop se reune para
tracar Plano de A¢dao para o proximo ano

Grupo se encontrou no Centro de
. Treinamento do Cooperativismo Mineiro

5,78 S -~ B

Construir alicerces sélidos para um processo
permanente e natural de ocupacdo de espacos
pelas mulheres vem pautando as reuniées do
Comité de Mulheres Cooperativistas - Elas pelo
Coop MG. No Estado, o grupo é formado por
11 cooperativistas, que se reuniram no dia
27 de setembro, no Centro de Treinamento
do Sistema Ocemg, em Belo Horizonte. Foi a
terceira reunido do grupo, tendo como pauta
a elaboracéo dos direcionadores  estratégicos
como: propdsito, missdo, modelo de atuacdo,
forma de organizacéo e entregas, e elaboracéo
do Regimento Interno.

s -
. P — -
.

Além disso, foi criado um Plano de Acdio
para Participacdo
Feminina no Cooperativismo Mineiro, por meio
da organizacdo das necessidades e expectativas
coletadas durante o Enconfro de Mulheres
Cooperdtivistas, realizado em maio. O material
buscard prever acées de curto, médio e longo
prazo, considerando iniciafivas a serem realizadas
pelo Sistema Ocemg, pelo Comité e pelas
préprias cooperativas. E para mensurar tudo isso,
foi elaborada a sistemdtica de monitoramento do
plano de acdo e resultados auferidos.

O didlogo e mefodologia adotadas nessa
reuniGo foram conduzidos pelas instrutoras
Cléudia Moura e Adriana Melillo, que esfiveram
na conducdo dos trabalhos durante o Encontro
de Mulheres.

Cléudia explicou que o Encontro de
Mulheres, este ano, além de reunir as 330
cooperdfivistas, focou no resulfado que se
procura extrair com essa acdo. “E hoje o Comité
estd estruturando o que foi debatido no evento,
as pautas que as participantes levantaram como
questdes de machismo estrutural, ameaca as

o Desenvolvimento da

ARSI e T
e

-~
-

Cadastro das iniciativas do Dia C pode ser feito
até 31 de dezembro. Mas nao deixe para a ultima hora!

www.sistemaocemg.coop.br
W

Envie as agdes de responsabilidade social da sua
cooperativa para fazer parte da publicagao do Dia de
mostrar o
transformador do cooperativismo mineiro!

Cooperar. Vamos juntos

O cadastro deve ser feito no Sistema Nacional de
Acompanhamento do Dia C (SIS Dia C)
preenchimento online do formulario.

poder

com

mulheres, e agora elas serdo frabalhadas em um
Plano de Acao”, contfou.

Para Céthia Rabelo, presidente da Fencom
e infegrante do Comité, o Encontro marcou um
retorno pds pandemia. Ela jé havia participado de
um evento e notou uma grande diferenca apds a
reformulacéo: “A primeira mudanca foi a criacdo
do comité, algo que eu jd sentia falta. Esse
grupo vai ser o inicio de inUmeras realizacoes,
porque femos muitas batalhas para vencer no
cooperativismo ainda, e a parte da atuagdo da
mulher, do jovem e de outros grupos é muito
importante nesta caminhada”, disse.

“Estar neste Comité é uma oportunidade
impar. Fiquei muito lisonjeada pelo convite, que
recebi como uma grata surpresa por ser algo
inovador no nosso Estado”, complementou
Samira  Costa, gerenfe de Desenvolvimento
Humano da Coocafé, que destacou que a
cooperativa do ramo agro tem a particularidade
de ter a atuacdo da mulher muito em parceria
com o marido e o objefivo dela como membro
do grupo é de frocar experiéncias para aplicar na
regido em que atua.

ooperar
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Histérias que inspiram

Pioneirismo e representatividade: a trajetoria da primeira
mulher a assumir a superintendéncia do Sistema OCB

Comprometida com a promocdo
da equidade de género, Tania Zanela é
pioneira ao assumir cargos importantes na
Unidade Nacional, destacando-se como
uma mulher que acumula reconhecimentos
e que vem fazendo histéria, participando de
momentos importantes do cooperativismo
brasileiro. No Sistema OCB desde 2008,
guando assumiu uma vaga de assessora,
Ténia Zanella, que hoje é a superintendente
da instituicéo,
inspiradora e de grande representatividade
feminina em todos os setores que passou.

Reconhecida como
mulher a assumir a superintendéncia do
Sistema OCB, Tania foi ainda Gerente
Geral da entidade, cargo que ajudou
a criar e implementar. Sua paixdo pelo
cooperativismo infancia,
na cidade de lpumirim, interior de Santa
Catarina, onde seus bisavés chegaram ao
Brasil vindos de Génova, cidade portudria
da ltdlia, fugindo da guerra, da fome e da
miséria.

Seu pai, o mais velho de 12 filhos de
uma familia de agricultores, se aventurou
pela politica, tendo sido prefeito da cidade
por cinco mandatos, e esta foi a primeira
ligacGo da dirigente com essa drea,
assim como com o cooperativismo: “Meu
contato com o cooperativismo comegou
na infdncia, porque Santa Catarina é um
Estado extremamente cooperativista. Meus
pais eram cooperados; entdo, eu |4 finha

tem uma trajetéria

primeira

comecou na

Tania Zanella

esse convivio ali”, explica.

Foi na sua cidade natal que Ténia
fez todo o ensino fundamental em escolas
pUblicas locais, formacdo & qual é muito
grata. Aos 15 anos, se mudou para Curitiba
para continuar os estudos, com vistas em
buscar melhores condicées de alcancar os
objetivos profissionais.

O Direito, assim como a vocacdo
politica, também foi uma heranca do
pai: logo que se formou na Universidade
do Vale do ltajai (Univali), Ténia prestou
exame para a Ordem dos Advogados do
Brasil (OAB) e passou de primeira. Na
sequéncia, cursou a Escola Superior do
Ministério PUblico, com o objetivo de fazer
carreira na instituico, onde fez estdgio.
Ela chegou a prestar concurso e trabalhou
no Ministério por um periodo, mas, por
questées financeiras, voltou para casa para
abrir o préprio escritério.

Outra que adquiriu
desde os primeiros anos foi a discipling,
que veio com a vida de atleta: Ténia
era ponteira de um time de handebol
profissionalmente, disputando
nacional pela Selecao

caracteristica

e jogou
o campeonato
Brasileira Juvenil.

Em sua trajetéria profissional, j¢ com
escritério em lpumirim, ela recebeu a
proposta que mudaria sua vida. O entéo
candidato a deputado federal, Odacir
Zonta, convidou Ténia para assumir a
do gabinete. “Ele

assessoria jurfdica

ganhou as eleicdes e, em principio, ndo
ia trazer ninguém para Brasilia,
como eu tinha feito um bom trabalho
com a administracdo da campanha, ele
me convidou para o gabinete. Eu aprendi
muito com o deputado, iniciei toda a minha
carreira com ele e estou em Brasilia por
causa dele”, reconhece Tania.

Na capital do pais, ela se casou com o
primeiro marido e teve dois filhos, Luiz Felipe
e lzabel. Ela conta que seu grande desafio
da vida foi com o primogénito que teve um
problema muito sério de salde quando
nasceu, mas hoje é um menino sauddvel e
inteligente. Ali em Brasilia, muitos estimulos
profissionais viriam e, em 2008, a convite
do superintendente do Sistema OCB &
época, Ramon Belisdrio, passou a integrar
a equipe de assessoria parlamentar da
organizacGo. Como atuava anteriormente
com Zonta, que era o presidente da Frente
Parlamentar do Cooperativismo, ela jd tinha
bom transito no Congresso e conhecimento
sobre o segmento.

Quando Ramon a convidou, o projeto
era estruturar a Geréncia de Relagbes
Institucionais da OCB, porém, infelizmente,
ele faleceu naquele mesmo ano em um
acidente de carro, apenas um més depois
da chegada de Téania. Foi um grande baque
para ela, que ndo esmoreceu e levou a
cabo a missdo, com toda a equipe.

Ainda em 2008, convidada pelo
presidente do Sistema OCB, Mdrcio Lopes
de Freitas, Tania assumiu a Geréncia de
Relacées Institucionais, cargo que ocupou
até 2012. Na casa, chegou ao cargo
que estava no planejamento estratégico
da instituicGo: o de gerente-geral —
colocacéo que, até entdo, néo tinha saido
do papel. Mais uma vez pioneira, Ténia foi
a primeira pessoa no cargo, em 2012, e |4
ficou até o ano passado, quando assumiu
a superintendéncia da entidade.

Por essas e outras, Tania foi eleita,
em 2021, uma das 100 mulheres mais
poderosas do agronegécio brasileiro pela
revista Forbes. E, para os préximos anos,
o que se pode esperar de uma dirigente
tdo jovem e arrojada sGo mais inovacdes
sempre  com

mas,

e pioneirismo, muita

competéncia.

Fonte: Revista Saber Cooperar, OCB.
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Especial

Seminario de Energia Fotc
Importantes para o

Programa MinasCoop Energia do legislacao e inic
responsabilidade ambiental e social forarr

O DNA cooperdtivista

carrega o
cuidado com o meio ambiente e com a
sociedade como parte do negécio e da
esséncia de cooperacdo.

Neste sentido, o Sistema Ocemg
busca fomentar e novidades
para as cooperativas para que possam

tfrazer

investindo na

seguir responsabilidade
socioambiental de maneira confinua e
inovadora, condizente com os fempos

atuais. Uma delas é a adocdo de fontes de
energia renovdveis, como a fotovoltaica.

E para fomentar esse tema, a entidade
realizou o Semindrio de Energia Fotovoltaica,
que reuniu mais de 200 cooperativistas, no
dia 26 de setembro, no Ouro Minas Palace
Hotel, em Belo Horizonte.

Iniciando os debates, o presidente
do Sistema Ocemg,
ressalfou que o cooperativismo tem nos
seus principios o Environment, Social &
Governance (ESG), que em portugués
trata dos fatores ambientais, sociais e de
governanca no cendrio corporativo. Ele
destacou o posicionamento da entidade e

rincipais valores ligados as dreas sociais

Ronaldo Scucato,

e ambientais com a intencdo de contribuir
para o enfrentamento dos grandes desafios
da sociedade.

Na prdtica, desde 2009, o Sistema
Ocemg desenvolve o Programa Dia de
Cooperar — Dia C, alinhado com os
Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel
da ONU. Em 2018 se tornou signatdrio
do Pacto Global da ONU e em 2021
lancou o Programa Minas Coop Energia
para incentfivar as cooperativas mineiras
a adotarem a fonte renovdvel, mostrando
como o cooperativismo e Minas Gerais
estdo na vanguarda do desenvolvimento.

Samuel  Flam, vice-presidente do
Sistema Ocemg, completou sobre o tema
do evento: “Entregar energia barata e limpa
é o desafio do futuro. Fazendo isso, vamos
promover o desenvolvimento sustentdvel.
cooperativas
posicionando como protagonistas nesse
momento”.

Em complemento, o coordenador de
Meio Ambiente do Sistema OCB, Marco
Olivio Morato de Oliveira, frisou que
as cooperativas
movimento colocam o setor no seu devido
local, que é de protagonismo.

O subsecretdrio de Desenvolvimento
Regional da Secretaria de Estado de
Desenvolvimento Econémico (Sede/MG)

E as mineiras estdo se

tomando frente deste

e presidente do Conselho Estadual de
Cooperativismo (Cecoop-MG), Douglas
Cabido, destacou essa politica tdo
importante que é a producdo de energia
limpa. “Desde o momento em que nos foi
apresentado o MinasCoop Energia pelo
Sistema Ocemg, abracamos o projeto”,
disse.

Programa MinasCoop Energia

A programacéo  do
contemplou a  apresentagéo,  pelo
superintendente  do  Sistema  Ocemg,
Alexandre Gatti Lages, do Programa de
Energia Fotovoltaica do Cooperativismo
Mineiro (MinasCoop Energia). Segundo
ele, a organizacdo tinha uma grande
expectativa com relacéo ao evento, pelo
conteddo apresentado, pela agenda
de relacionamento entre entidades e
fornecedores do setor e por reunir um
seleto grupo para discutir um assunto tGo
relevante para o negécio cooperativo.

Ele contextualizou a atuacdo do Sistema
Ocemg com foco em ESG nos Ultimos
anos, destacando, por exemplo, o fato da
organizacdo ter sido a primeira Unidade
Estadual a se tornar signatdria do Pacto
Global da ONU, em 2018, o investimento
no Programa de Desenvolvimento da
Gestdo das Cooperativas (PDGC) e em
cursos e programas com foco nos dmbitos
social e ambiental. Lages
que a organizacéo ird lancar, este ano,

Semindrio

antecipou

a primeira edicdo do seu Relatério de
Sustentabilidade.

De acordo com o superintendente, o
MinasCoop Energia contempla 10 dos 17
ODS da ONU, com destaque para o de
nimero 7 — acesso & energia limpa. Sobre
o andamento da iniciativa, ele contou que,
desde junho deste ano, a entidade zerou os
gastos com contas de luz em seus prédios.
Parte da poténcia gerada nas trés usinas
fotovoltaicas do Sistema Ocemg serd
doada para a Santa Casa de Misericérdia
de Belo Horizonte com o objetivo de reduzir



ccoperacdo

yvoltaica aborda tematicas
setor cooperativista

iativas vigentes aléem da importancia de acoes de
| OS principais temas abordados no evento

o custo de energia da entidade filantrépica
de sadde.

Para exemplificar, ele apresentou casos
de cooperativas de tfodo o Estado que
integram o MinasCoop Energia. Um deles foi
o da Coopmetro, cooperativa de transporte,
cujo diretor comercial, Reginaldo Luciano,
ressaltou:  “Estamos nossa
primeira usina fotovoltaica. O programa foi o
pontapé para gerarmos a energia para Nosso
novo projeto de carros elétricos”.

Para o presidente da CCPR, Marcelo
Candiotto, produzir a prépria energia vai
garantir
que ird atender o consumo de unidades da
Central e parte da demanda da Santa Casa
de Misericérdia de BH.

“O mercado fora do pais tem exigido
cada vez mais a sustentabilidade do negécio e
pensando nisso a Cocarive estd na fase inicial
da construcdo de uma usina fotovoltaica onde
vamos gerar foda a energia que consumimos”,
contou Ralph de Castro,
Cocarive, que adiantou que parte do montante
serd destinado para o Hospital de Carmo de
Minas.

Sobre a agdo do Sicoob Aracoop, o
presidente da cooperativa, Ramiro Avila,
destacou que 70% da energia fotovoltaica
gerada por sua usina serd voltada para o
funcionamento da cooperativa e os outros
30% serdo doados para as Santas Casas de
Araguari, de Coromandel e de Araxd e para
uma casa de repouso de idosos em Montfe
Carmelo.

inaugurando

uma economia consideravel, &

presidente da

telhado,
procuramos um parceiro e tivemos a ideia de
ser a APAE. E foram escolhidas as instituicbes
gue ficam nas cidades de Jodo Monlevade,
Nova Era e SGo Goncalo do Rio Abaixo.
Estamos muito felizes por estarmos gerando
economia para a cooperativa e bem-estar
para esses parceiros”, complefou Jacson
Guerra, presidente do Sicoob Credimepi.

O evento contemplou ainda um momento
de homenagem as cooperativas que infegram
o MinasCoop Energia.

“Como ndo  tinhamos

Agenda de Relacionamento

Em dois momentos do evento ocorreram
as “Agendas de Relacionamentos”, reunides de
negdcios entre os participantes e fornecedores
de solucdes referentes a projetos, estudos,
crédito e outros para a construcdo de usinas
de energia fotovoltaica.

“Este  Semindrio é importante para
o conhecimento de todos sobre o que o
cooperativismo tem feito nessa seara de
geracdo de energia limpa. E eu vim conhecer
mais, visfo que nossa cooperativa ainda
ndo estd inserida neste movimento, mas
estamos atentos ao que estd acontecendo
para frazermos para nosso planejamento
um posicionamento dentro da
fotovoltaica”, explicou José Aillon Junqueira,
presidente da Copifor.

Bruno Mares, analista financeiro do
Sicoob Central Cecremge, esteve no estande
do Sicoob para explicar sobre o suporte da
organizacdo em linhas de crédito para o setor
de energia. Segundo ele, existem linhas de
crédito do Sicoob Nacional para o segmento
e as cooperativas fambém fazem parcerias
com indUstrias de placas fotovoltaicas, ou seja,
essas empresas, ao vender os médulos, jé tém
uma condicdo previamente combinada com
a cooperativa para financiar em condicées
especiais para os cooperados.

energia

Palestras

O semindrio abordou temas importantes
como a apresentacdo do Programa Sol de
Minas, do Governo do Estado, pela secretdria
Adjunta de Desenvolvimento Econémico do
Estado Minas Gerais da Secretaria de Estado
de Desenvolvimento Econémico de MG,
Kathleen Garcia, além de palestras com os
assuntos “Marco Legal da Energia Fotovoltaica:
uma revisdo juridica”, com a advogada Jdlia
Machado; e “Sustentabilidade: energia limpa
e renovdvel”, com a empreendedora social
Bruna Resende.

Segundo a representante do Goverho
Estadual, a capacidade instalada de

solar em operacdo em Minas, geracdo

Distribuida, é de 2,076 GW, a maior do
pais e, atualmente, todos os 853 municipios
mineiros #&m geracdo distribuida. E o volume
de investimento no setor em Minas Gerais no
ano passado foi de R$ 3,77 bilhdes, sendo
o Estado que mais teve sua capacidade
aumentada em 2021: 1.506 MH.

J& a Diretora Brasil do Projeto
Participagdo, Energia e  Bem-estar:
Sustentabilidade em  cooperativas  na
(DGRV), Camila Japp,
falou sobre energia cooperativa e sobre
o momento de transicGo energética atual.
“No Brasil, temos uma matriz bastante
limpa, que é a hidrelétrica, mas que tem
sido impactada por diversos fatores como a
falta de chuva, o uso da dgua para outros

América Latina

fins, entre outros. Ou seja, chegamos no
limite para a geracdo de energia neste
formato e precisamos de outras formas
de gerar energia de maneira limpa”,
exemplificou.

A advogada especialista em prdticas
de Societdrio e Fusdes & Aquisicdes do Tauil
& Chequer Advogados, Julia Machado,
abordou o Marco Llegal da Geracéo
Distribuida - Lei 14.300/2022, sancionada
em janeiro deste ano e que institui o marco
legal da micro e minigeragéo de energia.
Ela abordou as especificidades da geragéo
centralizada e da geracao distribuida.

Por fim, a empreendedora social
Bruna Resende ministrou a palestra Energia
Limpa: acelerando a sustentabilidade
no Brasil. “Hoje, precisamos ter um
pensamento sistémico, em que tudo estd
interrelacionado. Cada um de nés é
um sistema e estamos dentro de células
familiares, organizacionais efc. Precisamos

encontrar formas de prosperar juntos:
humanos e natureza”, alertou.

\',
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Entrevista

Especialista esclarece sobre adequacoes relacionadas a LGPD

Chenut

inscrifo

Sécio-fundador  do  escritério
Oliveira  Santiago  Advogados,
ordens profissionais de Paris, Lisboa e Séo Paulo
e represenfante da Cémara dos Deputados
junto ao Conselho Nacional de Protecdo de
Dados (CNPD), érgao que integra a Autoridade
Nacional de Profecio de Dados (ANPD),
Fernando Santiago é da equipe que procedeu
& adequacdo do Sistema Ocemg a Lei Geral
de Protecdo de Dados (LGPD), em vigor no
Brasil desde sefembro de 2020 e cujos sancoes
administrativas para as organizacdes que ndo se
adequam passaram a ser exigiveis em agosto de
2021. O especialista falou sobre o cendrio atual
da lei no pais, o trabalho de adequagdo quanto
as exigéncias e os impadios e penalidades em
caso de ndo conformidade. Confiral

nas

Qual é a situagdo/ cendrio atual da Lei
Geral da Protecéo de Dados no Brasil?

Do ponto de vista cultural, as pessoas
i@ comecaram a assimilar o fato de que néo
dé para escapar da LGPD. Trata-se de uma
lei, de uma regra de conduta, & qual fodas as
organizagdes, empresas e cooperativas devem
se dobrar, sob pena de sofrerem sancdes néo s6
econdmicas, mas também do ponto de vista da
falta de confianca do mercado nas instituicées.
Isso porque as organizacdes, em fese, deveriam
estar preparadas e profegendo seu patriménio,
uma vez que o dado pessoal é um elemento que
compde a personalidade de cada individuo, se
tornando, inclusive, um direito fundamental em
funcdo da Emenda Constitucional nimero 17.
Mas, fato é de constatar que as empresas ainda
tém um longo caminho pela frente, visto que
uma boa parte delas ainda ndo se adequou &
LGPD, muito embora do ponto de vista cultural
ié tenham assimilado a obrigacdo de fazé-la, hd
ainda um longo caminho a ser percorrido. O
importante é comecar rapidamente, ndo deixar
para amanhd o que pode ser feito hoje, ou que
deveria ter sido feito ontem.
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Como funcionou o trabalho realizado
junto ao Sistema Ocemg visando a adequagéio
com relagéo a nova lei?

Foi um trabalho muito interessante, realizado
de maneira colaborativa, para o qual o Sistema
Ocemg demonstrou um grau de profissionalismo
muito grande. Claro que houve dificuldades e que
existemn deferminados pontos que necessitam ser
trabalhados, mesmo porque, em um processo
de adequacéo, tem quesitos que devem ser
trabalhados de maneira continua. Nao hd como
se dizer que uma empresa estd adequada, ela estd
sempre se adequando, uma vez que os processos
sdo alterados e mudam cada vez que se infroduz
uma nova pessoa e ela precisa ser treinada; cada
vez que se infroduz um novo software e isso muda
aforma como o fratamento dos dados é realizado,
onde ele é estocado etc. Entéo, o trabalho com
a Ocemg foi muito inferessante, muito proficuo,
mas que continua ainda a ser executado ao longo
do fempo. Mas os pontos principais, os pilares
desse processo & foram vencidos e agora com a
capacitacdo das pessoas que atuam na entidade,
elas esfardo aptas a perceber algum problema
com relacéo a profecdo de dados pessoais assim
que ele aparece, além de, eventualmente, evitar
que ele apareca. E esse é o principal ponto de
atencdo que devemos fer. Ou seja, a educacdo
é fundamental, porque permite & equipe tomar
consciéncia do problema, dos seus riscos e do que
deve ser feito para sand-los.

Como a LGPD impacta nos negécios e
quais sdo as penalidades em caso de néo
cumprimento das normas?

O impacto da LGPD nos negécios é muito
maior do que a grande parte das organizacoes
impacta em  praticamente
todos os aspectos de vida de uma empresa,
principalmente de uma cooperativa, por exemplo,
na governanca, uma vez que hé que se frabalhar
os estafutos, os cddigos de conduta, a polftica

fazem ideia. Ela

organizacional; envolve uma mudanga na
empresa do ponto de vista organizacional, com
a criagdo de um setor de protecdo de dados ou
um cargo de um encarregado pela protecdo
dos dados pessoais. Ela impacta também nas
competéncias, porque é preciso frazer para as
empresas a competéncia, seja inferna, por meio
do treinamento dos funciondrios ou contratacéo
de pessoas que tenham conhecimento sobre o
tema ou de forma externa, com a contragéo de um
consulfor que leve esse conhecimento para dentro
da empresa; impacta na tecnologia, pois a forma

de armazenamento de dados e de seguranca da

informacao deve ser revista. Sdo vistos impactos
ainda nos processos de incentivos da empresa,
porque é preciso criar formas de premiar os
deparfamentos que cumprem a LGPD e,
eventualmente, até sancionar aqueles que néo
cumprem; impacta o sistema de informacéo,
a seguranca dos acessos onde armazena os
dados pessoais, impacta os processos e o
que precisa ser incluido, modificado, e até a
estratégia de organizacdo, ou seja, a forma
como sGo usadas as informacdes sobre
mercados, parceiros, clientes ou concorréncia.
A adequacdo pode impactar até no modelo
de negdcios, em que hd uma nova relacéo
com cliente, com governo e com a sociedade
e, finalmente, sGo previstos impactos no
aspecto juridico contratuais, uma vez que
os contratos das organizacdes devem ser
adequados visando respeitar o que é disposto
na Lei. As penalidodes podem ser de duas
formas: financeiras, como multas de até 2% do
faturamento das empresas no Brasil, limitado a
R$ 50 milhées porinfracdo, ou seja, séo valores
gue nenhuma instituicdo pode ignorar. Trata-
se de um elemento de risco operacional que
as empresas devem estar atentas. Sem contar
as sangdes administrativas, por exemplo: a
inferdicGo de operar um deferminado banco
de dados por seis meses ou algo do tipo.

Como as cooperativas devem
proceder na contratacéo de escritério de
advocacia para dar suporte e treinamento
visando a adequacéo da organizagéo &
LGPD?

A contratagdo de uma consultoria externa
ndo é uma obrigacdo da LGPD. Existem
determinadas empresas que possuem em seu
corpo técnico profissionais capacitados, com
conhecimento amplo sobre o fema e que
sGo plenamente capazes de levar sozinhos o
processo de adequacdo sem a necessidade de
contratacdes. Contudo, é inevitdvel que uma
consulforia externa reconhecida no mercado
tem condicdes de acelerar esse processo
em muitos meses ou anos e, por outro lado,
evitar erros que sGo comuns em processos de
adequacdo que, pelo fato de j& terem vivido
circunstncios semelhantes em inUmeros outros
processos, é possivel anfecipd-los e fazer com
que as empresas ndo caiam nas armadilhas
comuns relacionadas a essa  adequacéo.
Entdo, de fato, uma consultoria externa bem
capacitada pode fazer a organizacéo ganhar
efetividade e assertividade.
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Encontro de Comunicacao destaca valorizacao da marca do
cooperativismo como diferencial competitivo

A forca e o poder de uma marca
bem trabalhada foram temas chave do
XXl Encontro Estadual de Profissionais de
Comunicacdo,
Ocemg no dia 22 de setembro.

Ao todo, 70 parficipantes estiveram
presentes no Auditério da Casa do
Cooperativismo Mineiro durante o evento.
Este ano, o encontro focou na elaboracdo
de estratégias de comunicacdo pautadas
na campanha nacional do Movimento
SomosCoop e em um workshop, com
atividades prdticas e estudos de caso, que
deram base para os participantes construirem
um projeto contendo acdées de comunicacdo
alinhadas & proposta de valor, com destaque
para as vantagens competitivas e comparativas
da marca “cooperativismo”.

Responsdével pela abertura do evento, o
vice-presidente do Sistema Ocemg, Samuel
Flam, comentou sobre as vdrias formas de
se comunicar e como a comunicacéo é
importante na vida das pessoas e, cada vez
mais, no desenvolvimento das organizacoes.
Ele deixou ainda um alerta: “na mesma medida
que temos a liberdade de nos comunicarmos,
precisamos fer responsabilidade sobre como
falamos e nos comunicamos”.

Palestrante do evento, a gerente de
Comunicagdo do Sistema OCB, Samara
Aratjo, apresentou um panorama atualizado
do Movimento SomosCoop de valorizacéo
e difusGo do cooperativismo em dambito
nacional. Frisando o qudo relevante é a
adesdo das cooperativas nessa iniciativa,
por meio do carimbo SomosCoop ou de
acées alinhadas com a Unidade Nacional,
ela comentou sobre o reforco da marca
cooperativismo e como o setor tem diferenciais
que devem ser trabalhados na comunicacéo

promovido pelo  Sistema

XXIII

Encontro Estadual dos
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Profissionais de Comumcacao

das Cooperativas Mineiras

Branding e estratégias de comunicacdo
foram temas de debate

A

das organizacées. “O cooperativismo, apesar
de ter 100 anos, é muito contemporéneo, e
tem caracteristicas que as pessoas precisam e
buscam em um negécio”, completou.

O instrutor do  workshop, professor
da Fundacdo Dom Cabral (FDC), Fred
Albuquerque, aprofundou os conceitos de
branding, valorizacdo da marca, segmentacéo
de publico, entre outras estratégias primordiais
para uma comunicacdo assertiva. Para ele,
mais do que nunca, “comunicacdo ndo é o
que vocé ou sua empresa dizem, mas o que os
outros ou os clientes entendem”’.

Conhecimento e pratica
Os  participantes
cooperativas com o
Movimento SomosCoop e os trabalhos
prdticos do workshop como pontos altos do
evento.

“Iniciar o encontro com o fomento do
SomosCoop foi muito importante, porque as
cooperativas precisam entender melhor sobre
o propésito desse movimento para que possam

destacaram o

alinhamento  das

levar para si e carregar a bandeira, mostrar o
cooperativismo e fortalecer a campanha. Foi
um momento que ficamos todos na mesma
pdgina sobre o que a Unidade Nacional
estd promovendo”, frisou a coordenadora de
Marketing da Coopama, Aline Borges.

“A atualizacdo e o conhecimento de
novas técnicas de comunicacdo sGo muito
interessantes. Assim como esse intercémbio
com colegas do setor de outras cooperativas,
de diversos ramos”, destacou Mariele Souza,
gerente de Marketing da Capul, que completou
sobre a relevéncia do papel da comunicacéo
nas cooperativas e a busca dos profissionais
pela inovacdo e compartilhamento das
informacées para os cooperados.

Pela primeira vez em um evento na
Casa do Cooperativismo Mineiro, Natan
Vieira, assistente administrativo do Marketing
do Sicoob Credicemn,
um momento de muito conhecimento e
aprendizado. “Além do digital, o instrutor
falou sobre o toque, o sentir, a experiéncia
do consumidor com a marca, algo que é
uma caracteristica forte que precisamos
passar por meio da comunicacdo dentro do
cooperativismo”, disse.

“Tive muitos insights hoje, principalmente,
gquando a gerenfe de Comunicacéo
do Sistema OCB falou sobre ensinar o
beabd para as pessoas sobre o que é o
cooperativismo, o que é uma cooperativa,
para levarmos para nossa realidade, porque,
as vezes, nem os proprios cooperdtivistas
tém esse conhecimento. Queremos
para eles e para a comunidade os valores
cooperativistas”, finalizou Thalita Fernandes,
assessora de Comunicacéo da Coosuiponte.

confou que foi

levar

1YY NN
9



Institucional

Sistema Ocemg marca presenca em eventos em Lajinha,

Impulsionar o desenvolvimento das
cooperativas mineiras € pauta permanente
do Sistema Ocemg. Com esse propésito,
a entidade acompanha de perto as acdes
do setor e, no final de setembro, marcou
presenca em vdrios eventos no Estado.

No dia 29 de setembro, a diretoria
da entidade esteve em Cataguases para
a abertura do Programa Intercooperacéo
na prdtica, no Sicoob Coopemata. Na
ocasido, o presidente Ronaldo Scucato
frisou sobre a importéncia econémica do
negdcio cooperativo para as prdticas de
desenvolvimento social. “O cooperativismo
é a face humana da economia, temos um

Manhuacu e Cataguases

olhar diferente para a sociedade, mas
claro que ndo podemos esquecer do
resultado financeiro, pois ndo se constrdi
um paraiso social em cima de uma ruina
econémica”.

No mesmo dia, o presidente Ronaldo
Scucato, acompanhado da Gerente Geral,
Isabela Perez, visitou o Sicoob Credilivre, em
Manhuagu, quando esteve com o presidente
Sebastido de Lourdes Lopes, e seus diretores
de Riscos e Negécios, Andréia Bahia e
Adriano  Amorim, durante
gerentes realizada na ocasiéo.

Finalizando a agenda, participou, em
Lajinha, da inauguracdo da Central Coocafé,

reunido com

que abriga a Unidade Comercial, Centro de
Servicos Compartilhados e o Laboratério de
Cafés.

Sobre a agenda intercooperativa
do Sistema Ocemg, Scucato frisou que
¢ essencial estar perto das cooperativas,
ouwvir as demandas, sugestdes e conhecer
a realidade de cada uma delas. “Ficar de
longe s6 observando nunca foi uma prética
do Sistema Ocemg e do cooperativismo
como um todo. O nosso direcionamento
estratégico consiste na interlocucdo direta,
no didlogo e na inferface, que ainda séo as
melhores formas de comunicacéo, essenciais
para o trabalho em conjunto”, pontou.

Dirigentes cooperativistas mineiros participam
de intercambio técnico internacional

Vivéncia da cultura da cooperacéo e
troca de experiéncias foram os objetivos do
Sistema Ocemg ao levar uma delegacédo
mineira de dirigentes dos ramos agropecudrio
e crédito para um intercémbio cooperativista
na Franca de 14 a 17 de setembro.

A iniciativa contemplou um roteiro de
conhecimento em que o grupo participou da
Space Rennes 2022, considerada a segunda
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Cooperativistas durante viagem

maior feira do mundo para profissionais da
indUstria pecudria.

A delegacdo conheceu ainda a
Organizacdo Representativa das Empresas
Cooperativas Francesas — Coop FR, que é
a voz das 23.000 cooperativas francesas,
presentes na maioria dos sefores de
atividade e dos 1,3 milhdo de funciondrios
que empregam.

Os  cooperativistas  visitaram o
Restaurante Escola Le Relais Pantin, uma
cooperativa que visa a inclusdo social de
pessoas em situacdo de vulnerabilidade
social, em especial imigrantes. Aorganizagéo
treinamento  profissional para
cargos como chefe de cozinha, atendentes
e gargons.

Milton Henrique Guimardes, vice-
presidente da Coopergranel, de Pard de
Minas, que integrou a missdo, disse que
a experiéncia foi impar. “Tive a honra de
fazer parte da comitiva mineira e o roteiro
foi de grande conhecimento, em especial a
Space Rennes. Fiquei impressionado com
as tecnologias apresentadas, a logistica
que a meu ver é algo nato da Franca,
enfim, toda a misséo teve um saldo muito
positivo e de integracdo com todos os
participantes”, contou.

“Gratiddo ao sistema Ocemg pelo
convite em especial ao Sr. Ronaldo
Scucato, Presidente do Sistema Ocemg,
e Alexandre Gatti, superintendente, pela
oportunidade de viver esta experiéncia e
contribuir para o meu conhecimento de
forma que juntos possamos disseminar
as ideias para o crescimento das nossas
cooperativas”, completou Adarlam
Rodrigues Fonseca, presidente do Sicoob
Copermec, de Cléaudio.

promove
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Sicredi liberou mais de RS 1 bilhao no Plano Safra 2021/2022 em Minas

Como uma das instituicées que
mais fomentam o agro no pafs, o Sicredi
encerrou o Plano Safra 2021/2022,
importante mecanismo de estimulo &
producédo agropecudria, com mais de
R$ 1 bilhdo liberado em Minas Gerais.
O volume total representa mais de 4 mil
operacées de crédito rural.

Com relacdo a Cédula do Produtor
Rural (CPR )- titulo que pode ser emitido
por produtores rurais e por cooperativas
de producéo com a finalidade de

obtencdo de recursos para desenvolver
seu empreendimento — foram liberados
mais de R$ 225 milhées.

“Em nivel nacional, o Sicredi é a
segunda maior instituicdo financeira
em crédito rural. No ¢ltimo Plano-
safra, foram liberados R$ 37,3 bilhoes
aos produtores em mais de 230 mil
operacées. Isso reforca o compromisso
com o desenvolvimento econémico
sustentdvel. Somos protagonistas
no agronegécio e entendemos a

importéncia de seguirmos cada vez mais
préximos do produtor rural mineiro”,
explica o presidente da Central Sicredi
Sul/Sudeste, Mdrcio Port.

No Plano Safra 2020/2021, o
Sicredi encerrou o ciclo com mais de
R$380 milhées liberados em Minas
Gerais.

Com presenca nacional, o Sicredi conta
com mais de 2.300 agéncias, e oferece mais
de 300 produtos e servicos para seus cerca
de 6 milhdes de cooperados.

Simpaosio das Unimeds
do Estado de Minas
Gerais aconteceu em
Tiradentes

A 259 edicio de um dos eventos
mais imporfantes e estratégicos da sadde
suplementar e do cooperativismo médico, o
Simpésio das Unimeds do Estado de Minas
Gerais (Suemg), ocorreu em Tiradentes, de 7
a 9 de setembro.

O tema central do evento foi “Conectados
com o Futuro”, e foram discutidos assuntos
relacionados & saldde e ao cooperativismo,
temas de conhecimento técnico sobre os
desafios do Sistema Unimed, transformacéo
digital, os impactos da judicializagdo na satde
suplementar, além de uma andlise do atual
cendrio polftico e econémico do pafs.

Para tal, o evento contou com a presenca
de palestrantes importantes do Sistema Unimed,
como Adelson Chagas, diretor presidente
da Unimed Parficipacdes; Helton Freitas,
presidente da Seguros Unimed, e Luiz Otévio
Fernandes de Andrade, presidente executivo
da Unimed Federacdo Minas, fazendo uma
andlise do cendrio atual, dos desafios do setor
e das perspectivas para o futuro.

O encerramento do Simpésio ficou
com Miguel Falabella, um dos artistas mais
conhecidos do pafs e exemplo de deferminacéo.
Falabella se adaptou e se reinventou, diversas
vezes, superando fodas as crises do featro,
cinema e TV.

“Estamos muito felizes em retomar o
Simpésio das Unimeds do Estado de Minas,
que foi suspenso durante a pandemia,
por questdes de seguranca. O Suemg é
uma excelente oportunidade para trocar
experiéncias, analisar o cendrio atual do
sefor e identificar perspectivas para o préoximo
ano para nos tornarmos ainda mais atuantes
e importantes para a salde no cendrio
nacional”, afirmou Luiz Otdvio Fernandes
de Andrade, presidente executivo da Unimed
Federacdo Minas.

Cemil completa 30 anos com forte atuacao no
mercado nacional

No dia 9 de setembro, a Cooperativa
Central Mineira de Laticinios (Cemil) promoveu um
evento para celebrar seus 30 anos de atuacdo.
Na ocasido, participaram o assessor Institucional,
Geraldo Magela, representando o Sistema Ocemg,
e o presidente do Sistema OCB, Mércio Lopes de
Freitas, além de autoridades em dmbito nacional,
esfadual e regional. A solenidade ocorreu na sede
da cooperativa, em Patos de Minas.

Atualmente, a Cemil estd presente em mais de
40 cidades mineiras e conta com o frabalho de suas
filiadas: Coopatos, em Patos de Minas; Coopervap,
em Paracatu; e Comadi, em Dores do Indaid.

A Cemil hoje possui quase mil colaboradores
diretos e mais de 10 mil indiretos, segundo os
responsdveis. A cooperativa fem capacidade
mensal instalada de producéo de 22 milhdes de
litros de leite, um portfélio com mais de 40 produtos,
com presenca em quase todos os Estados e forte
atuagdo no Mercosul.

De acordo com o presidente da cooperativa,
Vasco Praca Filho, a uniGo e o esforco dos
cooperados fizeram com que a Cemil se tomasse

uma poténcia nacional. Hoje, a Cemil é uma das
marcas de laticinios mais vendidas em todo o pais.
Além disso, a Central tem forte geragdo de emprego
e renda. “A Cemil se orgulha em contribuir para o
desenvolvimento de Minas e do Brasil, juntamente
com as suas filiadas que tm a responsabilidade
de trabalharem unidas e em intercooperacéo com
oufras cooperativas para fortalecer ainda mais o
segmento cooperativista”, finalizou Filho.

Coopercam realiza primeira
exportacao direta de cafe

A Coopercam realizou, em agosto deste
ano, a sua primeira exportacdo direfa de café,
tendo como destino a Europa.

Sobre a experiéncia, o presidente da
cooperativa, José Mdrcio Rocha, comenta que
“foi fantdstico iniciar o processo de exportacdo
e poder fazer parte desse sonho da Coopercam.
Estamos iniciando as nossas exportacées pela
Europa e, em breve, enviaremos nossos cafés
para os Estados Unidos e futuramente para a
Asia. Realmente € uma grande conquista e deve
sim ser comemorado por todos nés da familia
Coopercam”.

A segunda exporfacdo direta  da
cooperativa aconfeceu em setembro, para os
Estados Unidos. Vale ressaltar que o mercado
externo de café estd cada vez mais exigente
e oferecer um produto de qualidade e de
procedéncia é fundamental para as exportacées
do produto.

Aprimeira exportacéo direta da Coopercam
mostra que seus cooperados estdo trabalhando
de forma a garantir essas caracteristicas e que a
cooperdativa tem infensificado seus esforcos em
oferecer novas frentes para a comercializacéo
dos cafés produzidos em sua érea de atuacéo.
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Fale Conosco

PRESIDENTE
Ronaldo Scucato ......cvevvevenienine. (31) 3025-7119

VICE-PRESIDENTE
Samuel Flam ... (31) 3025-7119

SUPERINTENDENTE
Alexandre Gatti Lages................. (31) 3025-7119

SECRETARIA DA
PRESIDENCIA E DIRETORIA

E-mail: ocemg@sistemaocemg.coop.br

Fernanda Nunes.......c.cccoeevenane. (31) 3025-7119
GERENCIA DE RELACOES INSTITUCIONAIS

E-mail: isabela.perez@sistemaocemg.coop.br

Isabela Pérez..........coevevicinennn. (31) 3025-7103
ASSESSOR INSTITUCIONAL
Geraldo Magela ........c.ccooveneee. (31) 3025-7142

GERENCIA DE LICITACOES E COMPRAS
E-mail: administrativa@sistemaocemg.coop.br

Robert Santos ........c.cccoeveiennn. (31) 3025-7057

GERENCIA DE EDUCAGAOE
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

E-mail: capacitacao@sistemaocemg.coop.br
Andréa Sayar ..., (31) 3025-7108

GERENCIA DE CONTROLADORIA
E-mail: controladoria@sistemaocemg.coop.br
Francisco Gongalves .................. (31) 3025-7078

GERENCIA DE TECNOLOGIA

DA INFORMACAO

E-mail: ti@sistemaocemg.coop.br

Moacir Junior .....ccovveviiiiie (31) 3025-7067

GERENCIA JURIDICA
E-mail: juridico@sistemaocemg.coop.br

Luiz Gustavo Saraiva ................. (31) 3025-7092

GERENCIA DE DESENVOLVIMENTO E
MONITORAMENTO DE COOPERATIVAS
E-mail: cooperativa@sistemaocemg.coop.br

Vitéria Drumond .........ccoveeeennn. (31) 3025-7072

GERENCIA DE COMUNICA(;AO
INSTITUCIONAL

E-mail: comunicacao@sistemaocemg.coop.br
Juliana Gomes ......ccovoveiiiinnn. (31) 3025-7122

GERENCIA DE GESTAO DE PESSOAS
E-mail: gestaodepessoas@sistemaocemg.coop.br

Andréa Mol ........cooieii (31) 3025-7064

GERENCIA ADMINISTRATIVA
E-mail: messias.rocha@sistemaocemg.coop.br
Messias Rocha .......coevviveninane. (31) 3025-7090

Conhecga a publicagao gue faz uma
radiografia do setor em Minas.

Acesse: anuariomineiro.coop.br
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