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EDITAL DE LICITACAO

CONVITE N° 004/2023
TIPO: TECNICA E PRECO

O Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo do Estado de Minas Gerais —
Sescoop/MG, sediado na Rua Ceara, n°® 771, Santa Efigénia, Belo Horizonte/MG, registrado
no CNPJ sob o numero 07.064.534/0001-20, por intermédio de sua Comissdo Permanente
de Licitacdo torna publico para conhecimento dos interessados que na data, horario e local
abaixo indicados fara realizar Licitacdo na modalidade de CONVITE, do TIPO TECNICA E
PRECO, para Contratagcdo de empresa especializada em desenvolvimento, execugao
e monitoramento de Programa de Diversidade e Inclusdo com o objetivo de
atendimento as necessidades do Servico Nacional de Aprendizagem do
Cooperativismo de Minas Gerais — Sescoop/MG, conforme os termos e condigcbes
estabelecidos no Termo de Referéncia — Anexo |, neste edital e em seus anexos:

Os itens abaixo discriminados integram este documento convocatoério, dele fazendo parte
como se transcritos em seu corpo:
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1) Sumario do Edital 01
2) Especificacdo do Edital 03
3) Anexo | — Termo de Referéncia (Escopo dos servicos) 21
4) Anexo Il - Critérios para pontuagéo da proposta técnica 28
5) Anexo lll - Modelo de Carta Proposta 34
6) Anexo IV - Modelo de Procuracgéo 35
7) Anexo V - Declaragéo — Exigéncias Legais 36
8) Anexo VI - Declaracdo de Exigéncias Legais de Protecdo de Dados 37
9) Anexo VII - Minuta de contrato 38

SUMARIO

e Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo de Minas Gerais — Sescoop/MG.
e Modalidade: CONVITE - Tipo de Licitagcdo: Técnica e Preco.

Da Legalidade:

Esta Licitacdo é regida pelo Regulamento de Licitacdes e Contratos do Servico Nacional de
Aprendizagem do Cooperativismo — SESCOOP, aprovado pela Resolugédo n°® 1990/2022 do
Conselho Nacional do Sescoop, de 22 de fevereiro de 2022.

Entrega dos Envelopes N° 1, 2 e 3: até as 14:00 horas do dia 28/04/2023.

Local de entrega dos Envelopes: A Comissdo Permanente de Licitac&o, localizada na Rua
Ceara, 771, Bairro Santa Efigénia, Cep. 30150-312, Belo Horizonte, MG.
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Data e hora prevista para do inicio da abertura dos envelopes contendo a proposta de preco:
14h00 do dia 28/04/2023, na sala de reunifes do Sescoop/MG, localizada na Rua Ceara,
771, Bairro Santa Efigénia, Cep. 30150-312, Belo Horizonte, MG.

e Os documentos exigidos neste edital poderdo ser apresentados mediante publicacdo em
orgdos da imprensa oficial ou por qualquer processo de coépias simples, ndo sendo
necessaria a autenticacdo dos mesmos
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ESPECIFICAGAO DO EDITAL
INDICE - PREAMBULO

ITENS DISCRIMINACAO PAGINA
01 Do Local e horéario para exame e aquisicdo do Edital 03
02 Do Objeto 03
03 Do Credenciamento 03
04 Das Condicfes para a participacao na licitacao 05
05 Da Impugnacéo e esclarecimento sobre o edital 05
06 Da Entrega da documentacao para habilitacdo e proposta 05
07 Da Abertura dos envelopes e Julgamento 06
08 Da Habilitagdo (ENVELOPE N° 01) 08
09 Da Proposta Técnica (ENVELOPE N° 02) 12
10 Da Proposta de Precos (ENVELOPE N° 03) 13
11 Dos Recursos administrativos 14
12 Das Sanc0fes para o0 caso de inadimplemento 14
13 Da Homologacao e adjudicacdo 15
14 Dos Contratos 15
15 Do Prazo de vigéncia e execucdo dos servicos 15
16 Da Forma de pagamento 16
17 Da Fonte de recursos e estimativa e precos 17
18 Das Disposicfes gerais 17

1- DO LOCAL E HORARIO PARA EXAME E AQUISICAO DO EDITAL

1.1 - O Edital contendo todas as normas, orientacfes, procedimentos, especificacoes,
formularios, relagdo de documentos a serem apresentados, e demais informacgdes
indispensaveis a participacdo dos interessados na licitacdo, podera ser baixado
gratuitamente na pagina de Internet: www.sistemaocemg.coop.br/editais_ a partir das 09
horas do dia 18/04/2023 até as 17h30 horas do dia 27/04/2023 ou diretamente na sede
do Sescoop/MG, localizada na Rua Ceara, n° 771, Bairro Santa Efigénia, CEP 30.150-312,
Belo Horizonte/MG. Telefone: (31) 3025-7059 (E-mail: licitacoes@sistemaocemg.coop.br )

2- DO OBJETO

2.1- A presente licitagdo tem como objeto a Contratacdo de empresa especializada em
desenvolvimento, execu¢cdo e monitoramento de Programa de Diversidade e Incluséo
com o objetivo de atendimento as necessidades do Servico Nacional de
Aprendizagem do Cooperativismo de Minas Gerais — Sescoop/MG, conforme anexos e
demais termos e condi¢des estabelecidos neste Edital.

3 — DO CREDENCIAMENTO

3.1 — No dia, hora e local designados neste Edital, sera realizada Sessdo Publica para
recebimento das Propostas (Técnicas e Comerciais) e da Documentacdo de Habilitacdo,
devendo o0 Interessado ou seu Representante Legal proceder ao respectivo
Credenciamento, comprovando, se for o caso, possuir 0s necessarios poderes para
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formulacdo de Propostas e para a pratica de todos os demais atos inerentes ao certame,
conforme modelo ANEXO |V do Edital.

3.2 — Para o credenciamento deverao ser apresentados 0s seguintes documentos:

a) Tratando-se de Representante Legal, o Estatuto Social, Contrato Social ou
outro instrumento de Registro Comercial, registrado na Junta Comercial ou,
tratando-se de Sociedade Civil, 0 Ato Constitutivo registrado no Cartério de
Registro Civil de Pessoas Juridicas, no qual estejam expressos seus poderes
para exercer direitos e assumir obrigacées em decorréncia de tal investidura,

b) Tratando-se de Procurador, a procuracdo por instrumento publico ou
particular em cépia simples sem autenticacdo (Modelo ANEXO IV do
Edital), da qual constem poderes especificos para formular lances, negociar
preco, interpor recursos e desistir de sua interposicdo e praticar todos os
demais atos pertinentes ao certame, acompanhada do correspondente
documento, que comprove os poderes do mandante para a outorga.

3.3 — O Representante Legal ou Procurador devera identificar-se exibindo documento
oficial que contenha foto recente.

3.4 — Sera admitido apenas 1 (um) Representante ou Procurador para cada licitante
credenciado, sendo que cada um deles podera representar apenas uma empresa
credenciada.

3.5 — No caso do representante ser Sécio ou Diretor da Empresa licitante, o mesmo
devera anexar copia do Contrato Social para comprovacao que tem poderes para
tomar e assinar decisdes pela mesma.

3.6 — O credenciamento devera ser entregue & Comissdo Permanente de Licitacdo na
reunido de abertura dos trabalhos, apartada do (s) envelope(s), ficando retido para
instrucéo do processo.

3.7 — O nédo credenciamento do representante impedird qualquer pessoa presente de
se manifestar e responder pela licitante, sem prejuizo do direito de oferecimento dos
documentos de habilitagdo e proposta, respeitado o disposto no item “3.8”
subsequente.

3.8 — Outro representante ndo credenciado junto ao Sescoop/MG podera participar da
licitacdo, somente como ouvinte, ndo lhe sendo permitido rubricar ou assinar
documentos, oferecer lances verbais ou fazer qualquer observacao.

3.9 — Fica assegurado as licitantes, a qualquer tempo, mediante juntada dos
documentos previstos nos itens antecedentes, a indicacdo ou substituicdo do seu
representante junto & Comissao.

Sindicato e Organizacdo das Cooperativas do Estado de Minas Gerais e Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo de Minas Gerais
Rua Ceara, 771, Funciondrios - CEP: 30150-311 - Belo Horizonte/MG - Tel.: (31) 3025-7100 - www.sistemcocemg.coop.br




M

SistemaOcemg

FECOOP SULENE - OCEMG - SESCOOP/MG

SOMOS
M{EQ D ]

4 — DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO NA LICITACAO

4.1 - Poderdo apresentar propostas as empresas que estiverem legalmente
estabelecidas que satisfacam as condicfes deste Edital e de seus anexos.

4.2 - Poderao participar desta licitacdo os interessados do ramo pertinente ao objeto
da presente contratacdo, que atendam a linha de prestacéo de servigcos e a todas as
demais exigéncias constantes neste edital e seus anexos.

4.3 - Nao poderéo participar desta licitacdo:

a) empresas que deixarem de entregar no local e data, nas condi¢des definidas neste
Edital, os envelopes n°s 01 (Habilitagcao), 02 (Técnica) e 03 (Proposta Comercial);

b) empresas que se apresentarem sob a forma de consércio, qualquer que seja sua
forma de constituicéo;

C) empresas suspensas de licitar ou contratar com o SESCOOP.

d) Pessoa juridica do mesmo grupo econdmico ou com socio(s) em comum de outra
empresa que esteja participando desta licitacdo;

e) Pessoa juridica que estiver sob processo de faléncia;

g) Empresas declaradas iniddneas com fundamento na Lei Organica do TCU.

g.1) Para verificar esse enquadramento, o licitante podera acessar o portal
https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=INABILITADO:CERTIDAQO:0: e realizar a
consulta; A empresa que, estando no rol das iniddneas, apresentar proposta na
presente licitacdo serd excluida do certame, a qualquer momento, nao
importando em que fase esteja o procedimento.

5 — DA IMPUGNACAO E ESCLARECIMENTOS SOBRE O EDITAL

5.1 - O ato convocatdrio podera ser impugnado, no todo ou em parte, até 02 (dois) dias
Uteis antes da data fixada para o recebimento das propostas. Ndo impugnado o ato
convocatorio, preclui toda matéria nele constante. A impugnacgéo devera ser protocolada
pessoalmente no endereco sede do Sescoop/MG, ndo sendo possivel seu protocolo por e-
mail.

5.1.1 — A impugnacao devera ser protocolada no prazo estipulado no item 5.1

acima, considerando para tal o horario de funcionamento da entidade, a saber,
08h30 as 17h30 horas de segunda a sexta feira, exceto feriados legais.

5.2 — Os interessados que necessitarem de quaisquer esclarecimentos sobre o Edital,
documentos e outros procedimentos da licitacdo, poderdo solicita-los ao Sescoop/MG, por
escrito, até 02 (dois) dias Uteis antes da data fixada para o recebimento das propostas,
impreterivelmente, através do e-mail licitacoes@sistemaocemg.coop.br, mediante
requerimento com identificagao.

5.2.1 - O titulo do e-mail devera observar o modelo a seguir: Questionamento e/ou
Esclarecimento referente ao processo licitatorio Convite N.° 004-2023. No corpo
do e-mail devera ser expresso, além do questionamento / esclarecimento em si, 0s
dados do licitante: Raz&o Social / CNPJ / Endereco / Telefone e Pessoa de Contato.
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5.2.2 - E de responsabilidade do licitante, atestar que seu esclarecimento /
questionamento foi efetivamente recebido pela GELIC (Geréncia de LicitacGes e
Compras do Sistema Ocemg / Sescoop/MG).

5.2.3 - Nao sera prestado nenhum esclarecimento, nem sanadas quaisquer dividas,
cuja interpelacao do licitante seja efetuada por telefone, ou mediante visita pessoal ao
Sescoop/MG.

5.24 - Os pedidos de esclarecimentos / questionamentos encaminhados
intempestivamente ou que nao atendam ao disposto acima, serdo desconsiderados
pela GELIC, ndo sendo passiveis de resposta.

5.2.5 - Nao sendo apresentadas solicitacdes de esclarecimentos / questionamentos
dentro do prazo indicado no item 5.2 supra, pressupde-se que os elementos aqui
fornecidos séo suficientemente claros e precisos para permitir a apresentacdo das
propostas, ndo cabendo, portanto, aos licitantes, direito a qualquer reclamacao
posterior.

5.2.6 - Os adendos, esclarecimentos, prorrogacdes e/ou retificacbes deste edital,
serédo publicados / disponibilizados aos interessados via Internet, no Portal do Sistema
Ocemg, pelo endereco https://sistemaocemgq.coop.br/editais/ no link correspondente a
este edital.

5.2.7 - E responsabilidade EXCLUSIVA de cada licitante visitar diariamente o sitio
acima indicado e verificar se o edital de seu interesse foi objeto de adendos,
esclarecimentos, respostas aos questionamentos, prorrogacdes e/ou retificacdes, ndo
cabendo qualquer responsabilidade a GELIC / Sescoop/MG, caso o licitante deixe de
fazé-lo.

5.2.8 - Os esclarecimentos e os aditamentos divulgados passardo a fazer parte
integrante do edital da licitacéo.

6- DA ENTREGA DA DOCUMENTACAO PARA HABILITACAO E PROPOSTA

6.1- As licitantes deverédo entregar no endereco mencionado no item 1.1 do edital, até as 14
horas do dia 28/04/2023, os envelopes numerados externamente, contendo a Habilitacdo
(Envelope N° 01), Proposta Técnica (Envelope N° 02) e Proposta de Preco (Envelope N° 03)

Os envelopes deverdo conter externamente as seguintes informagoes:

ENVELOPE N° 01 - HABILITACAO

Ao Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo de Minas Gerais - Sescoop/MG
Razao Social do Proponente:

CONVITE N° 004/2023

"ATENCAO: NAO ABRIR-LICITACAO"
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ENVELOPE N° 02 — PROPOSTA TECNICA

Ao Servigo Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo de Minas Gerais — Sescoop/MG
Razéo Social do Proponente:

CONVITE N° 004/2023

"ATENCAO: NAO ABRIR-LICITACAO"

ENVELOPE N° 03 — PROPOSTA DE PRECO

Ao Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo de Minas Gerais — Sescoop/MG
Razao Social do Proponente:

CONVITE N° 004/2023

"ATENCAO: NAO ABRIR-LICITACAO"

6.2- A Proposta devera ser elaborada em papel timbrado da empresa e redigida em lingua
portuguesa, salvo quanto as expressodes técnicas de uso corrente, sem rasuras, emendas,
borrdes ou entrelinhas e ser datada e assinada pelo Representante Legal do licitante ou pelo
procurador;

6.3- Os envelopes poderdo ser encaminhados via Correios ou por meio de outro servi¢o de
entrega de documentos. Entretanto, em nenhuma hipétese o Sescoop/MG recebera
envelopes, apés a data e horario acima discriminado, tampouco os recebera se entregues
apoés o inicio ou no decorrer da sessdo de abertura. E responsabilidade, portanto, de cada
licitante o0 envio da correspondéncia com a devida antecedéncia, de modo a chegar antes
do horario limite mencionado no item 6.1 supra, sob pena de néo participar da licitacao.

6.4 - Considerando que nenhum envelope sera recebido ap6s a data e horéario supra
indicados, sugere-se que os licitantes interessados 0os encaminhem em data anterior ou, se
for o caso, programem-se para estarem no local indicado com pelo menos 30 (trinta) minutos
de antecedéncia.

7- DA ABERTURA DOS ENVELOPES E JULGAMENTO

7.1- No dia, hora e local indicados no edital, em ato publico, presentes os licitantes e demais
pessoas interessadas, a comissao recebera, em envelopes distintos e devidamente
fechados, os documentos exigidos para a habilitagédo (Envelope n° 1 — HABILITACAO), as
propostas técnicas (Envelope n°® 2 — PROPOSTA TECNICA) e as propostas de preco
(Envelope n°® 3 — PROPOSTA DE PRECO).

7.2- Primeiramente serdo abertos os envelopes n° 1, contendo a documentacdo de
habilitacdo, oferecendo-se aos interessados oportunidade para examina-los.

7.2.1- Abertos os envelopes de habilitagcdo, ndo serdo admitidos cancelamentos,
ofertas de reducdo, retificacdo de preco, adendos ao seu conteddo ou sobre os
documentos em geral, ou alteracdes nas condi¢cfes estabelecidas, salvo na hipétese
de erro formal, quando nitidamente evidenciado pelos préprios elementos, alteracées
essas que serdo avaliadas pela comisséo.

7.3- Encerrada a abertura dos envelopes de habilitacdo e o seu julgamento e havendo
rentncia expressa de todos os licitantes quanto ao direito de recorrer, a comissao procedera
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a abertura dos envelopes das propostas técnicas, ou designard prazo para fazé-lo, se
entender conveniente, lavrando-se ata circunstanciada.

7.3.1- A Comissdo terd a prerrogativa de efetuar contato via telefone com as
empresas que nao enviaram representante a reunido, no intuito de verificar a
intencdo delas com relacdo a interposicdo de recurso, devendo receber resposta
formalizada através de e-mail ou entregue pessoalmente, permitindo a comissao dar
andamento ao certame.

7.4- Nao havendo desisténcia expressa da interposicdo de recurso pelos licitantes, a
comissao abrird o prazo recursal de 2 (dois) dias Uteis, sendo que o resultado da habilitacao
sera divulgado no mesmo meio que se deu a divulgacao do aviso/edital da licitacdo.

7.5- ApGs o transcurso do prazo recursal, que é de 2 (dois) dias Uteis contados da data da
divulgacao/publicagédo ou do julgamento dos recursos, a comissao convocard os licitantes e
se reunira novamente, trazendo os envelopes n° 2 e n° 3 intactos, e efetuara sua devolucao
aos respectivos licitantes inabilitados, procedendo, em seguida, a abertura das propostas
técnicas dos licitantes habilitados.

7.6- Quando da abertura das propostas técnicas, seguir-se-4& 0 mesmo procedimento
descrito nos itens precedentes.

7.7- Superada a fase de analise e julgamento das propostas técnicas, adotar-se-a,
novamente, 0 mesmo procedimento para a abertura das propostas comerciais.

7.8- Serdo desclassificadas as propostas que:

a) ndo atendam as condi¢des contidas neste edital;

b) apresentem preco global, com valor nulo ou zero, simbdlicos, inexequiveis, irrisérios
ou incompativeis com os precos praticados no mercado;

c) apresentem cotacdo parcial e/ou vantagens baseadas nas ofertas dos demais
licitantes;

d) ndo sejam feitas em moeda nacional;

e) apresentem diferentes op¢des de preco para 0 mesmo servigo constante do Termo
de Referéncia;

f) deixem de atender as solicitacbes da Comissdo ou da area técnica competente,
quando da realizacao de diligéncia.

g) deixem de assinar o contrato de fornecimento ou prestacéo de servico em até 05
(cinco) dias uteis, conforme item 14 do Edital.

7.9- Nao se desclassificardo as propostas pela simples ocorréncia de vicio que, a juizo
exclusivo da Comisséo, puder ser sanavel, sem a quebra de igualdade de tratamento
oferecida a todos os licitantes.

7.10- O julgamento desta licitagdo sera feito pelo critério de “TECNICA E PREGO”, aferido
de acordo com as qualificacbes constantes nos anexos deste edital, levando-se em
consideracao a proposta mais vantajosa para a contratacéo, observadas as exigéncias deste
CONVITE.
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7.10.1- A adjudicacdo do objeto deste CONVITE ser4 feita, pela comisséao, a licitante
que, tendo atendido a todas as condicdes e exigéncias deste edital e seus anexos,
obtiver a Maior Avaliagao (A).

CRITERIO PARA CALCULO DA AVALIACAO FINAL (A):

O fator de avaliagcdo (A) para cada proposta concorrente serd obtido mediante a aplicacédo
da seguinte formula:

A=6XxIT)+ (4 xIP)
Onde:

A — Fator de Avaliacao Final de cada proposta
IT — Indice Técnico (Peso 6)
IP — Indice Preco (Peso 4)

7.11- Ocorrendo empate entre dois ou mais licitantes, sera declarado vencedor aquele que
obtiver o maior Indice Técnico (IT). Persistindo o empate, a comissao promovera sorteio, em
data e horario previamente marcado e comunicado as empresas, a fim de se obter o licitante
vencedor.

7.12- Durante o prazo de julgamento, o Sescoop/MG podera promover diligéncia destinada
a esclarecer ou complementar a instrugdo do processo, podendo ainda solicitar de seus
Orgdaos internos, pareceres técnicos para apoio de sua decisao. A realizacao da diligéncia é
uma prerrogativa exclusiva do Sescoop/MG, que podera fazer uso das suas atribuicdes caso
entenda que o erro, omisséo, obscuridade ou dubiedade da proposta comercial e habilitagéo
enquadra-se nos aspectos meramente formais.

8- DA HABILITACAO (ENVELOPE N° 01)

8.1- Para habilitar-se a licitacdo, os proponentes deverdo apresentar a seguinte
documentacdo relativa a sua habilitacdo juridica e regularidade fiscal:

8.1.1- Os documentos deverdo ser fornecidos, em 01 (uma) via de cada, em plena
validade, em original ou extraidos da Internet, com todas as folhas rubricadas pelo
representante legal do licitante, NAO podendo ser substituidos por qualquer tipo de
protocolo.

8.1.2- Se junto a documentacdo forem inseridos documentos originais no quais as
empresas licitantes queiram sua devolugdo, informamos que eles também sejam
impreterivelmente apresentados em formato de cdpia simples para mantermos seu
registro e arquivamento no processo. O(s) documento(s) devera(ao) estar dentro de
seu(s) prazo(s) de validade.

8.1.3- Nenhuma alteracao ou complementacédo da documentagéo de habilitacdo sera
aceita ap0Os seu recebimento, ressalvados eventuais esclarecimentos que venham a
ser solicitados, a qualquer tempo, pelo Sescoop, salvo a previsdo no item 8.1.5.
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8.1.4- Uma vez incluido no processo, henhum documento sera devolvido exceto os
originais, se substituidos por cépias simples.

8.1.5- E prerrogativa da comisséo de licitagdo consultar os sites oficiais responsaveis
pela emissdo das CND’s (Certiddo Negativa de Débito) ou qualquer documento que
possa ser consultado, validado ou ainda extraido da internet, verificando se a licitante
esta regular no dia da abertura da sessaol/licitacdo, mesmo que a documentacdo/CND
apresentada no envelope esteja vencida ou ndo tenha sido apresentada. Somente de
sites oficiais do governo Federal, Estadual ou Municipal, Poder Judiciario e Junta
Comercial.

8.1.5.1- O Sescoop/MG néo se responsabilizara pela eventual indisponibilidade
dos meios eletrbnicos de informacbes, no momento da verificagdo da
habilitag&o.

8.1.6 — A inabilitagdo ndo ocorrerd em casos de omissdes puramente formais, desde
que ndo comprometam a lisura do certame e possam ser sanadas em prazo fixado pela
Comisséo de Licitacao.

8.1.7 — Em se tratando de filial, os documentos de habilitacéo juridica e regularidade
fiscal deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles que, pela prépria natureza, séo
emitidos somente em nome da matriz.

8.2- HABILITACAO JURIDICA:

8.2.1- Ato Constitutivo ou Estatuto ou Contrato Social ou Cadastro de Empresario
Individual ou Inscricdo de Empresario (Art. 967 Da Lei 10.406/02), todos em vigor e
obrigatoriamente acompanhados de suas respectivas alteragdes, caso ocorridas, bem
como devidamente registrados em se tratando de Sociedades Comerciais e, no caso
de Sociedades por acdes, acompanhados de documentos da eleicdo de seus atuais
administradores;

8.2.2- Nos casos em que 0 ato constitutivo, estatuto ou contrato social tenham sido

consolidados, deveréo ser apresentadas a consolidacao e alteracdes posteriores, caso
ocorridas.

8.2.3- Nao sera aceito Extrato do Contrato Social (Certiddo de breve relato ou
simplificada).

8.3- REGULARIDADE FISCAL:

8.3.1- Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ;

8.3.2- Prova de inscri¢cdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se
houver, relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade
e compativel com o objeto contratual;

8.3.3- Prova de regularidade (Certiddo Negativa de Débito ou Certiddo Positiva com
efeitos de Negativa) para com as Fazendas Municipal (Certiddo de Quitacdo Plena
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Pessoa Juridica) e Estadual (Certiddo de Débitos Tributarios — Somente relativos
a Divida Ativa) ambos do domicilio ou sede do licitante, expedida pelo 6rgéo
competente, na forma da lei;

8.3.4 — Certificado de Regularidade do FGTS — CRF (Certiddo Negativa de Débito
ou Certiddo Positiva com efeitos de Negativa), expedido pela Caixa Econdmica
Federal, com a finalidade de comprovar a inexisténcia de débitos junto ao Fundo de
Garantia por Tempo de Servico — FGTS;

8.3.5 — Certiddo Conjunta de débitos (Certiddo Negativa de Débito ou Certiddo Positiva
com efeitos de Negativa) relativos a Tributos Federais perante a Receita Federal
do Brasil — RFB, a Divida Ativa da Uni&o perante a Procuradoria Geral da Fazenda
Nacional — PGFN e ao Instituto Nacional do Seguro Social — INSS, que abrange a
regularidade das contribui¢cbes previdenciarias e de terceiros. (Certiddo unificada)

8.3.6 — Prova de inexisténcia de débitos inadimplentes perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddo negativa (Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas — CNDT).

8.4- DECLARACAO — EXIGENCIAS LEGAIS

8.4.1 - Deveréd ser apresentado no Envelope da Habilitacdo, Declaragdo como
prova de atendimento aos subitens descritos abaixo, conforme previsto no Modelo
ANEXO V do edital:

a) De inexisténcia que ndo emprega menores de dezoito anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e que ndo emprega menores de dezesseis anos;

b) De inexisténcia de fato impeditivo para a habilitacdo, que até a presente data
inexiste(m) fato(s) impeditivo(s) para a sua habilitacdo, estando ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

c) De conhecimento do instrumento convocatoério: ter recebido todos os
documentos e informagdes, conhecer e acatar as condi¢cdes para 0 cumprimento
das obrigacdes objeto da licitagcéo.

d) De inexisténcia de impedimento para a participacdo: que ndo incorre em
nenhum dos casos relacionados no item 4 do edital.

e) De elaboracdo independente de proposta: que a proposta apresentada foi
elaborada de maneira independente, que néo tentou influir na deciséo de qualquer
outro potencial participante desta licitagdo, e que com estes ou com outras
pessoas nao discutiu nem recebeu informagodes.

8.5 — DECLARACAO DE EXIGENCIAS LEGAIS DE PROTECAO DE DADOS

8.5.1 - Devera ser apresentado no Envelope da Habilitacdo, Declaracdo como prova de
atendimento as exigéncias legais de protecéo de dados descritos abaixo, conforme previsto
no Modelo ANEXO VI do edital:
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EMPresa  ...cccccccvvvvvvvivvnninnnieinienninnne, , inscrita N0 CNPJ N°vviiiiiieiiii e , por
intermédio de seu representante legal 0(a) Sr.(a).....ccccccevvvviiiiiiiiiinnnnnnnn. , portador(a) da
Carteira de Identidade NO........c.ccvuvvvevnveennnn. €doCPFNO .ccoovveviveeeei , DECLARA sob as

penas da Lei:

| - Ciente dos direitos, obrigacGes e penalidades aplicAveis constantes da Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais — “LGPD” (Lei 13.709/2018), e obrigam-se a adotar todas as
medidas razodveis par garantir, por si, bem como seu pessoal, colaboradores, empregados
e subcontratados que utilizem os Dados Protegidos na extensdo autorizada na referida
LGPD, nos termos do ANEXO | e ANEXO Il do CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS celebrado entre as Partes.

Il - Que mantém sigilo das informacdes e dos dados que trata, sejam pessoais ou ndo, além
de se manter alinhado com as boas préaticas de seguranca e trato tecnoldgico, e com as
praticas mais avancadas de governanca.

Il - N&o compartilha com terceiros, parceiros ou em qualquer negociacdo comercial, as
informacdes coletadas. Toda e qualquer informacédo a respeito dos clientes e usuérios do
Colégio Modelo somente serdo repassadas mediante aprovacao expressa destes ou por
ordem judicial.

IV - Atua em consonéncia com sua missao institucional, respeitando o direito a privacidade
e visando o melhor uso da tecnologia da informacao para a garantia da seguranca dos dados
de seus associados, fornecedores e parceiros.

V - Estar em conformidade com a legislacdo vigente e adequada a Lei n° 13.709, de 14 de
agosto de 2018, e demais regulacdes quanto ao tema. Declara, ainda, que os principios
norteadores da referida legislacdo estdo incorporados no desenvolvimento de suas
atividades institucionais, bem como na prética de seus agentes de tratamento.

8.5.1 - A empresa que ndo apresentar Declaragdo de Exigéncias Legais De Protecéo
De Dados aos Requisitos de Habilitagdo, podera elaborar o documento durante a
sessdo, se 0 representante da licitante estiver devidamente credenciado, conforme
item 3 do edital.

8.6- QUALIFICACAO — ECONOMICO-FINANCEIRO

a) Certiddo negativa de faléncia ou recuperacédo judicial expedida pelo distribuidor da
sede da pessoa juridica; ou de execuc¢édo patrimonial, expedida no domicilio da pessoa
fisica, com data de emissdo de até 90 (noventa) dias;

b) Comprovacdo de que a empresa licitante possui, até a data de apresentacao das
propostas, capital social minimo de 5% do valor total do contrato.

b.1) Para comprovagédo da letra “b” supracitada, aceitaremos a apresentagcdo do
Contrato Social e/ou Balango do ultimo exercicio, observada a legislagao vigente.

¢) Balanco Patrimonial e Demonstracdes Contabeis (DRE — demonstracdo de resultado
do exercicio, DMPL- demonstracdo das mutacfes do patriménio liquido e DFC —
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demonstracdo do fluxo de caixa), do Ultimo exercicio social j&, exigiveis e
apresentados na forma da Lei.

c.l.) Serdo considerados na forma da Lei o balanco patrimonial e
demonstracBes contabeis assim apresentados:

| publicados em Diério Oficial; ou,

Il publicados em jornal; ou,

Il por copia ou fotocopia registrada ou autenticada na Junta Comercial da sede
da licitante; quando for o caso ou,

IV por cépia ou fotocédpia do Livro Diério, devidamente autenticado na Junta
Comercial da sede ou domicilio da licitante ou em outro 6rgao equivalente,
inclusive com os termos de Abertura e Encerramento ou

V cépia ou fotocopia do relatério gerado pelo Sistema Publico de Escrituracdo
Digital — SPED, e respectivo recibo de entrega.

c.2) A comprovagdo da boa situagdo financeira do licitante sera baseada nos
seguintes parametros:

1) INDICE DE LIQUIDEZ GERAL —ILG >=1,00
ATIVO CIRCULANTE + REALIZAVEL A LONGO PRAZO
PASSIVO CIRCULANTE + EXIGIVEL A LONGO PRAZO

2) INDICE DE LIQUIDEZ CORRENTE - ILC > =1,00
ATIVO CIRCULANTE
PASSIVO CIRCULANTE

c.3) No caso de a licitante apresentar resultado inferior a 1 (um) em qualquer um
dos indices apresentados no subitem anterior, ela devera apresentar
comprovacao do valor do patrimonio liquido ou capital social minimo de 5%
(cinco por cento) do valor estimado da contratagéo.
d) As Empresas constituidas hd menos de 1 (um) ano, deverao apresentar a seguinte
documentacdao referente a demonstracdes contabeis:

* Demonstracdes de Resultado;

*  Demonstracdes de Lucros ou Prejuizos Acumulados;

* Demonstracdes das mutacdes do Patrimonio Liquido;

* Demonstragfes das Origens e Aplicacdes de Recursos.

9- DA PROPOSTA TECNICA (ENVELOPE N° 02)

9.1- A proposta técnica contida no Envelope n° 2 — “PROPOSTA TECNICA”, devera ser
elaborada em conformidade com as exigéncias contidas no Anexo Il deste edital,
devendo apresentar todos os demais documentos que estejam sendo exigidos para
comprovacao dos requisitos técnicos.

9.2- Por se tratar de uma licitacéo do tipo "TECNICA E PRECO’, cujo objeto refere-se aos
servigos especializados de Consultoria conforme objeto desta licitag&o, seréo considerados
como critérios técnicos, conforme detalhamento contido no Termo de Referéncia.
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Item da Avaliacao Pontuacéo
Méaxima
Possivel
1) Atestados de Capacidade Técnica da Pessoa 20
Juridica
2) Premiacéo e Selos da Pessoa Juridica 20
3) Avaliagéo Técnica no Desenvolvimento de Programa 70
Similar de Diversidade e Inclusdo de Grande Porte
4) Curriculos dos Profissionais 50
5) Atestados de Capacidade Técnica dos Profissionais 50
PONTOS POSSIVEIS 210

9.3- A pontuacdo técnica total da licitante sera a soma das notas finais de cada fator.
Ex: PTi=Total 1 + Total 2 + Total 3 + Total 4 + Total 5

9.4- O indice Técnico (IT) para cada proposta técnica sera obtido mediante a divisdo da
Pontuagdo Técnica da proposta em exame pela maior Pontuacdo Técnica (Ptmax)
encontrada dentre as propostas classificadas, aplicando-se a seguinte formula:

Onde;

IT — indice Técnico

PTi — Pontuacdo Técnica (PT) da proposta técnica em exame

PTmax — Maior pontuacéo técnica (PT) encontrada dentre as propostas classificadas

Obs: Os valores numéricos serdo calculados com 02 (duas) casas decimais, desprezando-
se os residuos remanescentes. A terceira casa decimal igual ou maior que 5 acarretara o
arredondamento “para cima”

10- DA PROPOSTA DE PRECO (ENVELOPE N° 03)

10.1- A Proposta deverd ser apresentada conforme as especificagfes descritas no Anexo |
— Termo de Referéncia do edital, sem rasuras e emendas, entrelinhas ou ressalvas, com
prazo de validade da proposta, ndo inferior a 60 (sessenta) dias, com nome e endereco
completo, telefone, fax, CNPJ, n° da agéncia, n° da conta corrente e nome do banco, datada
e assinada pelo responsavel legal;

10.2- A Proposta deveré estar acompanhada dos seguintes elementos:

a) Indicacdo da razéo social, CNPJ, Inscricdo Estadual, endereco completo da
empresa, telefone, fax e endereco de correio eletrénico, se houver,

b) Especificacbes claras, completas e detalhadas dos servigos, conforme o escopo
dos servigos (Anexo | - Termo de Referéncia.)
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c) PRECO GLOBAL, jA contemplado todas as despesas necessarias para
cumprimento da obrigacdo, tais como, mao de obra, impostos, transportes,
alimentagéo, conforme detalhamento constante do Anexo | — Termo de Referéncia e
Anexo Il - Modelo de Proposta de Precos

10.3- Apenas para efeito de ordenamento de valores da proposta, ocorrendo discordancia
entre 0s valores expressos em algarismos e por extenso, serdo considerados estes Ultimos.

10.4- A avaliacdo das propostas de precos sera realizada em conformidade com as
exigéncias do edital e de seus anexos. O indice de Precos (IP) sera obtido mediante a divisdo
do menor Valor Global (VGmin) encontrado dentre as propostas classificadas, pelo Valor
Global (VGI) da proposta em exame, aplicando-se a seguinte féormula:

VGmin

Onde:

IP — indice de Precos

VGmin — Menor Valor Global encontrado dentre as propostas classificadas
VGi — Valor Global da proposta em exame

Obs: Os valores numéricos serdo calculados com 02 (duas) casas decimais, desprezando-
se os residuos remanescentes. A terceira casa decimal igual ou maior que 5 acarretara o
arredondamento “para cima”.

11 - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

11.1 — Dos resultados das fases de Habilitagdo, Proposta Técnica e Comercial desta
licitacdo, caberdo recursos administrativos dirigidos ao Superintendente do Sescoop/MG,
por intermédio da Comissdao Permanente de Licitacdo, cujo documento original devera ser
obrigatoriamente protocolado na Rua Ceara, n° 771, Bairro Santa Efigénia, Belo
Horizonte/MG, até 02 (dois) dias Uteis da data da publicacdo da deciséo, pela licitante que
se julgar prejudicada.

11.2 — Os recursos administrativos terdo efeito suspensivo e serédo julgados no prazo de até
10 (dez) dias uteis, contados da data final para sua interposicao, pelo Superintendente do
Sescoop/MG ou por quem este delegar competéncia, em conformidade com o Artigo 23 do
Regulamento de LicitagBes e Contratos do Sescoop.

11.3 — N&o serao considerados os Recursos:

a) entregues e/ou protocolados em local distinto daquele citado no item 11.1 do edital;

b) entregues fora do prazo determinado neste edital;

c) encaminhados através de fax ou meio eletrdbnico, mesmo que seja clara a
identificagcdo da origem;

d) entregues em documento que nao seja o original.
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12-  DAS SANCOES PARA O CASO DE INADIMPLEMENTO

12.1- A pratica de atos ilicitos, em quaisquer das fases do procedimento licitatério, o
descumprimento de prazos e condi¢cdes do Edital, implicardo na aplicacao das penalidades
previstas nos artigos 31 e 32 do Regulamento de Licitac6es e Contratos do SESCOOP, sem
prejuizo das demais sangdes previstas em Lei, garantida a defesa prévia.

12.2- A inexecucdo total ou parcial injustificada, a execucdo deficiente, irregular ou
inadequada do objeto licitatorio, pela empresa licitante vencedora, assim como o
descumprimento dos prazos e condicbes estipulados e, sem prejuizo das mesmas,
implicardo nas penalidades abaixo mencionadas:

12.2.1- Adverténcia - A adverténcia sera aplicada em caso de faltas leves, assim
entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizo de monta a obrigacéo contratada;

12.2.2- Multa - A multa por atraso de entrega dos servicos sera de 0,5% (meio por
cento) ao dia, referente a etapa em atraso, limitada a 10% (dez por cento) do valor total
da etapa que gerou o descumprimento.

12.2.3- Cancelamento do contrato — A licitante terd o seu contrato cancelado, caso o
mesmo deixe de atender as condi¢des deste edital.

12.2.4- Suspensao tempordaria - do direito de participar em licitacao e impedimento de
contratar com o SESCOOP, por prazo de até 02 (dois) anos.

12.3- Para aplicacdo das penalidades aqui previstas, a empresa licitante vencedora sera
notificada para apresentacédo de defesa prévia, no prazo de 02 (dois) dias, contados da
notificagao.

12.4- As penalidades previstas sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas
ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis, tal como a rescisao
contratual.

13- DA HOMOLOGAGAO E ADJUDICACAO

13.1- Ap6s publicacdo do resultado final, ndo houver sido interposto recurso ou se ja
decididos os porventura interpostos, a comissédo remetera o processo a Superintendéncia
do Sescoop/MG, para homologacédo e autorizagdo de adjudicacdo do objeto a licitante
vencedora.

13.2- A Superintendéncia do Sescoop/MG podera cancelar a presente licitagdo, antes de
emitido o Contrato, por motivo justificado, conforme previsto no Artigo 40, do Regulamento
de LicitacOes e Contratos do SESCOOP.

14- DOS CONTRATOS
14.1- Téo logo seja homologada a decisdo, o Sescoop/MG encaminhara e-mail a licitante

vencedora disponibilizando acesso a sua plataforma eletrénica de gestdo de documentos
online, denominada Vertsign, para assinatura do contrato.
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14.2 — A licitante vencedora tera o prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis para assinatura,
via link de acesso ao contrato.

14.2.1 - A recusa injustificada em assinar o contrato, dentro do prazo fixado,
caracterizard o descumprimento total da obrigacédo assumida e podera acarretar ao licitante
a perda do direito a contratacao.

14.3 — O Sescoop/MG ter4 a prerrogativa de notificar a licitante vencedora para que
compareca na Rua Ceard, n° 771, Bairro Santa Efigénia em Belo Horizonte/MG, para
assinatura do contrato de forma fisica e no mesmo prazo de 05 dias Uteis, se assim preferir
ou por quaisquer inconsisténcias nos meios digitais que impossibilite 0 envio por e-mail do
contrato para assinatura eletrénica.

14.4- Caso a empresa, no decorrer da prestagéo dos servigos, demonstre inaptidao técnica,
operacional ou administrativa, bem como quaisquer outras caracteristicas que, no
entendimento do Sescoop/MG, possa prejudicar, inviabilizar, retardar ou desvirtuar o
objetivo pretendido, podera o Sescoop/MG aplicar as penalidades previstas no presente
edital.

14.4.1- Da mesma forma, se julgar necessario ou conveniente, podera o Sescoop/MG
exigir da empresa a troca de técnicos ou pessoal administrativo e/ou gerencial
incumbidos dos trabalhos no Sescoop/MG

14.5- Para a execucgdo dos servigos, a licitante devera manter estreito relacionamento com
0 Sescoop/MG, podendo, inclusive, efetuar acompanhamento constante da execucao dos
servigos, exigir alteragédo na rotina dos trabalhos, propor novas formas de atuacgdo, desde
que objetivando um produto final mais adequado as necessidades da entidade.

15- DO PRAZO DE VIGENCIA E EXECUCAO DOS SERVICOS

15.1- O prazo de vigéncia do Contrato sera de 12 (DOZE) meses, iniciando-se na assinatura,
podendo ser prorrogado, até 60 meses, mediante termo aditivo acordado entre as partes.

15.2- Os servicos deverdo ser executados em até 12 meses e em conformidade com o
Cronograma Fisico Financeiro e as exigéncias do Anexo | -Termo de Referéncia e Minuta
de Contrato parte integrante deste edital.

15.3- Apb6s o cumprimento, no que competir a cada parte, de todas as obrigacbes que
ensejaram a referida contratacdo, as partes poderdo considerar extinta a relacdo
obrigacional ora travada.

16- DA FORMA DE PAGAMENTO
16.1- O faturamento deveré ser efetuado conforme cronograma fisico-financeiro constante

do Termo de Referéncia, devendo o pagamento ocorrer em até 28 dias apds aprovagéo de
cada etapa, mediante apresentacdo da Nota Fiscal / Fatura.
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16.2- As notas fiscais deverdo ser encaminhadas para o e-mail:
notasfiscais@sistemaocemg.coop.br contendo os dados bancarios para pagamento que
seré preferencialmente via deposito em conta.

16.3- No caso de incorrecdo nas Notas Fiscais, estas serdo restituidas a CONTRATADA
para as correcdes solicitadas. O prazo de 28 dias corridos para pagamento sera contado a
partir da data da regularizacdo do servico ou do documento fiscal, ndo respondendo o
Sescoop/MG por quaisquer encargos resultantes de atrasos na liquidacdo dos pagamentos
correspondentes.

16.4- Nenhum pagamento sera feito a licitante vencedora enquanto perdurar qualquer
pendéncia contratual,

16.5- No caso de emissao de Nota(s) Fiscal(is) na forma “eletrénica”, a licitante fica obrigada
a enviar juntamente com o documento o arquivo eletrdnico denominado “XML” para fins de
conferéncia e fechamento junto a receita estadual. A(s) Nota(s) Fiscal(is) ficara(ao) retida(s)
para pagamento, até o envio do presente arquivo;

16.6- Em nenhuma hipétese podera haver faturamento apés o dia 20 de cada més. Apos o
dia 20, a NF devera ser emitida no 1° dia do més subsequente a prestacao do servico.

16.7- O(s) preco(s) ofertado(s) pelo licitante vencedor sera(&do) fixo(s) e irreajustavel(is)
durante toda a vigéncia contratual. Ocorrendo prorrogacao, o(s) preco(s) podera(ao) ser
corrigido(s) pelo indice Nacional de Pregos ao Consumidor (INPC), do IBGE, acumulado nos
12 (doze) meses anteriores, se houver manifestagdo expressa da empresa contratada nesse
sentido;

16.8 - Os pagamentos somente serdo efetuados mediante comprovacgdo da regularidade
fiscal da CONTRATADA junto a Receita Federal, a Seguridade Social e ao Fundo de
Garantia por Tempo de Servico.

16.9 - Salvo autorizacdo expressa e por escrito do CONTRATANTE, é vedado a
CONTRATADA, seja por qual motivo for, o desconto ou negociagao de duplicatas, faturas e
afins em instituicdes financeiras, relativamente a parcelas de pagamento vinculadas a
execucao do objeto deste CONTRATO.

16.10 - O pagamento de taxas, impostos, licengas, emolumentos, demais tributos e encargos
sociais que incidam sobre os servicos contratados serdo de exclusiva responsabilidade da
licitante vencedora.

16.11 - Retencéo de ISSQN — Imposto Sobre Servigco de Qualquer Natureza: De acordo com
a Legislacdo, as Microempresas ou as Empresas de Pequeno Porte, optantes pelo Simples
Nacional, que ndo informar a aliquota de retencdo no documento fiscal, sera aplicada a
aliquota de 5%.

17- DA FONTE DE RECURSOS E ESTIMATIVA E PRECOS

17.1- As despesas inerentes a execucao do objeto da presente licitagdo correrdo por conta
de recursos proprios do Sescoop/MG, consignados também em seu orgcamento.
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17.2- A estimativa da licitacdo parte da fase interna do processo licitatério, sendo obtida
através de pesquisa de mercado realizada pelo Sescoop/MG e/ou contrato anterior devendo
ser utilizacdo para verificacdo e aceitabilidade das propostas apresentadas.

17.2.1- As propostas com precos manifestamente inexequiveis ou excessivamente
altos, assim considerados aqueles que ndo venham a ter demonstrada sua viabilidade
através de documentacdo que comprove que 0s custos dos insumos sdo coerentes
com o0s precos praticados no mercado, serdo desclassificadas apds avaliagdo da
comisséo de licitagao.

18- DAS DISPOSICOES GERAIS

18.1- Fica assegurado ao Sescoop/MG o direito de alterar as condi¢bes deste Edital de
acordo com seu interesse, desde que seja feita divulgagéo pela mesma forma que se deu o
texto original, reabrindo-se o0 prazo inicialmente estabelecido, exceto quando,
inquestionavelmente, a alteracédo ndo afetar, substancialmente, a formulacdo das propostas.

18.2- Na contagem dos prazos estabelecidos no Regulamento de Licitagbes e Contratos do
SESCOOP, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-4 o0 do vencimento, e considerar-se-ao
os dias _consecutivos, exceto quando for explicitamente disposto em contrario. Para fins
deste item, esclarecemos que 0S prazos somente se iniciam e vencem em dia de
funcionamento do Sescoop/MG.

18.3- A apresentagdo dos invélucros por parte do licitante interessado implica a total
concordancia com as condi¢cdes do Edital de licitacdo e da minuta do termo de contrato,
exceto quanto a(s) clausula(s) tempestivamente impugnada(s) com decisdo administrativa
ainda nao transitada em julgado

18.4- As licitantes sdo responsaveis, em qualquer época, pela fidelidade e veracidade das
informagdes dos documentos apresentados.

18.5- Os casos omissos desta licitagcdo serdo resolvidos pela comissdo permanente de
licitacdo do Sescoop/MG, com aplicacdo do Regulamento de Licitacdes e Contratos do
SESCOOP.

18.6- O Sescoop/MG podera introduzir acréscimos ou supressfes que se fizerem
necessarios, em até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial do contrato, conforme Ihe
faculta o artigo 30 do Regulamento de Licitacdes e Contratos do SESCOOP.

18.7- O Sescoop/MG poderé revogar a licitacao por razdes de interesse publico decorrente
de fato superveniente devidamente comprovado, devendo anula-la por ilegalidade, de oficio
ou por provocacgdao de terceiros.

18.8 - No caso de auséncia de solicitagdo de esclarecimentos pressupbe-se que 0S
elementos constantes deste ato convocatério sédo suficientes, claros e precisos, nao
cabendo, portanto, qualquer reclamacao posterior
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18.9- Este Edital podera ser adquirido na Secretaria da Comissdo Permanente de Licitagdo
do SESCOOP-MG, localizada na Rua Ceara, n° 771, 5° andar, Santa Efigénia em Belo
Horizonte/MG.

18.10- O Foro da Comarca de Belo Horizonte, Minas Gerais, serd o competente para dirimir
as questdes oriundas desta licitagcao e da relacao juridica dela decorrente.

Belo Horizonte, 17 de abril de 2023.
s /
[/
Robert Martins Santos

Presidente da Comisséo Permanente de Licitagdo
Sescoop/MG.
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_ ANEXO|
TERMO DE REFERENCIA (ESCOPO DOS SERVIGOS)

OBJETO

Contratagdo de empresa especializada em desenvolvimento, execugéo e monitoramento de
Programa de Diversidade e Inclusdo com o objetivo de atendimento as necessidades do
Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo de Minas Gerais — Sescoop/MG, e
contemplar o desenvolvimento e implementagdo do arcabouco conceitual e metodolégico,
bem como as ferramentas, processos e praticas positivas replicaveis, relacionadas a essa
temdtica, aderentes aos valores e principios cooperativistas, aos preceitos do Pacto Global,
do qual o SescoopMG / Sistema Ocemg € signatario e de objetivos de desenvolvimento
sustentaveis correlatos. A CONTRATADA devera, também, realizar o repasse tedrico e
pratico para multiplicadores definidos pela CONTRATANTE, realizar a organizacdo dos
trabalhos com intervengdes fundamentadas tecnicamente e competentes sob a perspectiva
comportamental, bem como a necessidade de imparcialidade no processo de construgéo do
Programa de Diversidade e Inclusdo, a adequacgéo da metodologia, ferramentas, processos
e praticas e a cessado do produto final.

Para fins de orcamentacdo pelas empresas participantes desse certame, devera ser
considerado como unidade de testagem da validade da metodologia e as ferramentas
desenvolvidas: o0 SESCOOP/MG, com um nUmero minimo de 90 e maximo de 120
empregados. Somente os empregados do SESCOOP/MG serdo foco do contato da
CONTRATADA, quando necesséario, de acordo com as etapas de desenvolvimento e
testagem da metodologia e das ferramentas desenvolvidas.

Para fins de desenvolvimento do produto, deverao ser consideradas as seguintes etapas de
modelagem metodoldgica: (i) elaboracdo do arcabouco tedrico e metodoldgico; (ii)
nivelamento dos atores envolvidos em relagdo ao tema tanto lato sensu e quanto stricto
sensu, aplicado ao contexto organizacional da unidade piloto, (iii) desenvolvimento da
metodologia de implantagdo e execug¢do do programa, adequado as realidades gerais do

O elemento de contratacdo desta licitagdo sera para o desenvolvimento do Programa de
Diversidade e Inclusdo no SESCOOP/MG nédo havendo replicacdo da metodologia nas
cooperativas, nem os modelos, metodologias, ferramentas, relatérios e quaisquer outros
produtos e informacgbes gerados, serdo de propriedade do SESCOOP/MG, continuando,
portanto, de propriedade da empresa licitante vencedora.

Ressalta-se que a referida contratacdo ndo se enquadra nos termos da Resolucdo
1958/2021 do Sescoop Nacional, nem da Resolugdo 001/2022, do Sescoop Minas Gerais,
que regulamentam a contratacdo de consultoria para atendimento a demandas de
cooperativas relativas aos servigos de Assessoria Externa e de Pratica Assistida, uma vez
gue a presente demanda se refere a contracédo de consultoria para o desenvolvimento de
novo programa que sera de propriedade da propria CONTRATANTE.

O processo de desenvolvimento, implantacdo, monitoramento e ajustes devera acontecer
durante 12 meses, visando garantir que, o programa Diversidade e Incluséo no SescoopMG,
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DA UNIDADE DO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA (PARTE INTEGRANTE DO
OBJETO)

Do SESCOOP/MG

https://sistemaocemg.coop.br/sobre/

O Sistema Ocemg, é composto pelo Sindicato e Organizacdo das Cooperativas do Estado
de Minas Gerais (OCEMG), 6rgao de representacao politica, sindical-patronal e de defesa
do cooperativismo no Estado; e pelo Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo
de Minas Gerais (SESCOOP-MG), entidade integrante do chamado “Sistema S”, cujas areas
de atuacdo finalistica sdo a formacdo profissional, o monitoramento das diversas
cooperativas de Minas e a promocdo social, tanto desses empreendimentos, quanto da
sociedade, atuando como promotor do desenvolvimento socioeconémico das comunidades
onde as cooperativas desenvolvem seus negdcios.

A atuacdo do SESCOOP/MG esta intricada aos principios e valores doutrinarios universais
do Cooperativismo, cujo movimento congrega um bilhdo de pessoas no mundo inteiro e
cujas ambicBes sdo garantir a eficiéncia econdbmica das cooperativas visando, ndo s6 o
atendimento as questdes mercadoldgicas, mas, também, a promogéo da justica social,
distribuicdo de riqueza, pleno emprego, seguranga alimentar, sustentabilidade produtiva,
seguranca juridica, equidade de género, incluséo e responsabilidade socioambiental enfim,
os alicerces da democracia.

As areas finalisticas do SESCOOP/MG, sao:

Monitoramento

Conjunto de atividades integradas de diagnéstico e acompanhamento da identidade, da
governanca, da gestdo e do desempenho para subsidiar o planejamento das ac¢des que
visem ao desenvolvimento sustentavel das cooperativas.

Formacéao Profissional

Conjunto de atividades que visam a desenvolver conhecimentos, habilidades e atitudes
necessarias a qualificacao profissional e ao desenvolvimento humano, contribuindo para o
desenvolvimento sustentavel das cooperativas.

Promocao Social

Conjunto integrado de acdes com enfoque educativo para promover a cultura da
cooperacdo, o bem-estar e a qualidade de vida das pessoas, contribuindo para o
desenvolvimento sustentavel das cooperativas e, consequentemente, de suas comunidades.

Os objetivos do SESCOOP/MG, séo:

- Organizar, administrar e executar o ensino de formacéo profissional, a promoc¢ao social dos
empregados de cooperativas, cooperados e de seus familiares, e 0 monitoramento das
cooperativas no Brasil:

- Operacionalizar o monitoramento, a supervisdo, a auditoria e o0 controle em cooperativas;
- Assistir as sociedades cooperativas empregadoras na elaboragéo e execucao de programa
de treinamento e na realiza¢do de aprendizagem metddica e continua;
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- Estabelecer e difundir metodologias adequadas a formacéao profissional e promocéao social
do empregado de cooperativa, do dirigente de cooperativa, do cooperado e de seus
familiares;

- Exercer a coordenacdao, supervisao e a realizacéo de programas e de projetos de formacao
profissional e de gestdo em cooperativas, para empregados, associados e seus familiares;
- Colaborar com o poder publico em assuntos relacionados a formacédo profissional e a
gestao cooperativista e outras atividades correlatas;

- Divulgar a doutrina e a filosofia cooperativistas como forma de desenvolvimento integral
das pessoas;

- Promover e realizar estudos, pesquisas e projetos relacionados ao desenvolvimento
humano, ao monitoramento e a promocdo social, de acordo com os interesses das
sociedades cooperativas e de seus integrantes.

JUSTIFICATIVA

O Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo em Minas Gerais — SESCOOP/MG
oferece solugbes voltadas ao desenvolvimento e a sustentabilidade das cooperativas
mineiras, e vem se firmando como referéncia na realizagdo de atividades de educacdo
cooperativista, monitoramento dos empreendimentos cooperativos e na atuagéo voltada a
promocao do desenvolvimento sustentavel de municipios e comunidades do Estado de
Minas Gerais, de forma convergente com o 7° Principio Universal do Cooperativismo:
Interesse pela Comunidade.

Considerando que o Sistema OCEMG / SescoopMG , desde 2018, se tornou signatario do
Pacto Global proposto pela Organizacdo das Nagfes Unidas (ONU), e uma vez que o
SESCOOP/MG faz parte desse Sistema, suas praticas também visam contribuir com a
consecucao dos 10 principios universais do Pacto, e dos 17 Objetivos do Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) que compdem a Agenda 2030 da ONU, sendo, portanto, incorporados
na politica de governanca das empresas publicas e privadas de todo o Planeta.

Dessa forma, o SESCOOP/MG tem o0 compromisso buscar assegurar que 0s programas
realizados pelas suas areas finalisticas direcionem o cooperativismo mineiro para a adogéo
de praticas de gestéo e governanca sustentaveis e convergentes com esses direcionadores.
Destacam-se a defesa dos direitos humanos, a mitigagdo da pobreza, a reducéo das
desigualdades e das injusticas sociais, a equidade de género, o empoderamento de
mulheres e meninas, a valorizacdo da diversidade humana e a promocéao da inclusdo das
pessoas no contexto das cooperativas, independente de sexo, etnia, raca, religido ou
guaisquer outras questbes. H4, ainda, uma atuacéo voltada a sensibilizacao e pratica das
cooperativas no combate as mudancas climaticas e degradacdo do meio ambiente, além do
enfrentamento de outros grandes desafios de nossos tempos. Dessa forma, o
SESCOOP/MG atua de forma a equilibrar as trés dimensBes do desenvolvimento
sustentavel: a econdmica, a social e a ambiental.

O Programa de Diversidade e Incluséo, produto final do objeto desse CERTAME, se conecta,
principalmente, aos seguintes ODS: Igualdade de Género; Trabalho Decente e Crescimento
Econbmico; e Reducéao das Desigualdades.

Existem diversos estudos que comprovam como o compromisso com a diversidade garante
as organizagdes o fortalecimento de seus valores organizacionais e sociais, para além de
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meras praticas de contratacao, evidenciando que a cultura organizacional inclusiva favorece
ambientes corporativos mais saudavel e propicios a inovagdo. Contudo, para que ela
aconteca, € imprescindivel que esteja alicercada em programas estruturados, metodologias
consistentes e adequadas a cada ambiente organizacional, indicadores de monitoramento,
treinamento e experiéncias educativas praticas e sensibilizacao de todos os envolvidos, ou
seja, liderancas, gestores, técnicos e corpo operacional que compdem a organizagao.
Somente com uma mudanca de mentalidade efetiva, as transformacdes reais nos valores,
comportamentos, rituais, simbolos, ambiente fisico e cultura organizacional se tornam
possiveis. De nada adianta externalizar um discurso que ndo se sustenta no cotidiano da
propria empresa.

Considerando o pioneirismo do SESCOOP/MG, esse Programa tende a ganhar visibilidade
para além do Estado de Minas Gerais e reconhecimento nacional, podendo inspirar a adeséo
das demais unidades que compdem o Sistema Cooperativista brasileiro.

A contratacdo da empresa especializada visa, portanto, desenvolver o arcabougo conceitual
e metodoldgico, bem como as ferramentas, processos e praticas positivas replicaveis, o
repasse tedrico e pratico para multiplicadores definidos pela CONTRATANTE, a aplicacao
da metodologia no SESCOOP/MG, realizar a organizacao dos trabalhos com intervencgdes
fundamentadas tecnicamente e competentes sob a perspectiva comportamental, bem como
a necessidade de imparcialidade no processo de constru¢do do Programa de Diversidade e
Inclusdo, a adequacgdo da metodologia, ferramentas, processos e praticas e a cessao do
produto final para a CONTRATANTE.

DETALHAMENTO DO OBJETO
OBJETIVO:

v Promover os valores de diversidade, inclusdo, aspectos culturais e
representatividade no SescoopMG, vinculando-os aos principios e valores
cooperativistas, as metas do Pacto Global, e aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel correlatos com o objeto dessa contratacao.

v' Contratar empresa especializada em desenvolvimento, execugdo e monitoramento
de programa de Diversidade e Incluséo, conforme objeto desse documento.

ESTRUTURAGCAO DAS ATIVIDADES:

O Programa sera desenvolvimento e testado no SESCOOP/MG, conforme descrito no item
“Da Unidade Piloto”, disposto nesse documento.

Desenvolvimento de um Programa Modular, que utilizando de metodologias ageis, permite
dar um salto de maturidade em diversidade em um prazo curto de tempo:

v" Mddulo Desenvolvimento: elaborar o arcabouco teérico e metodolégico;

v" Mddulo Diagnéstico: fazer um panorama demografico (censo + comparativo setorial),
comportamental (percepcdes individuais) e corporativo (andlise na rotina da
empresa) da diversidade no SESCOOP-MG que ajude a tracar um plano assertivo
de engajamento dos colaboradores;
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v Modulo Estratégia: desenhar uma estratégia baseada nas acbes corporativas,
estrutura, que envolve adaptacdes fisicas ou de processos, nas atitudes, na
avaliacdo da governanga para que o0 tema seja intrinseco ao SESCOOP-MG,
discutindo comités, grupos de afinidade, aliados e outros papeis e, também,
desenvolver a metodologia de implantacdo e execucdo do programa, adequado as
realidades gerais do SescoopMG e adaptavel as realidades especificas;

v" Modulo Preparatério para Implantacdo do Programa:

o Constituicdo de um Comité para 0 SESCOOP-MG: desenhar a criacdo de
estrutura interna multidisciplinar e representativa dedicada a evolucdo da
diversidade e inclusdo no SescoopMG;

o Capacitacdo dos membros do Comité: elaborar e realizar uma capacitagédo
bésica sobre diversidade no cooperativismo, alinhando o ponto de partida
sobre o tema. Deve viabilizar o nivelamento dos atores envolvidos em relagédo
ao tema tanto lato sensu e quanto stricto sensu, aplicado ao contexto
organizacional do SESCOOP-MG;

o Letramento a Distancia de todos os empregados e dirigentes da unidade
piloto: disponibilizar contetdo que propicie o entendimento e engajamento de
todos os empregados e dirigentes nas praticas de Diversidade e Incluséo;

v' M6ddulo Pratico: implantar, executar, monitorar, ajustar a metodologia e elaborar a
politica de diversidade e inclusdo do SESCOOP-MG;

v" Mddulo Comunicacao: elaborar modelagem de comunicacdo da politica de
diversidade e inclusao, considerando os publicos interno e externo ao SESCOOP-
MG, incluindo um calendario de diversidade que podera ser acessado para que a
unidade propague campanhas de sensibilizacdo e mobilizacdo dos seus quadros
diretivo, funcional e social.

Ao final desse processo a empresa contratada devera entregar ao SESCOOP/MG:

1. Um relatério final, do qual conste o detalhamento da execucéo e resultado de cada
médulo componente do objeto deste instrumento, incluindo os pontos favoraveis e
criticos a serem observados quando da implementacéo e os ajustes realizados ao
longo do processo;

2. Entrega do Programa de Diversidade e Incluséo do SescoopMG, incluindo
metodologia, ferramentas, documentos, material de treinamento, dados e
informacdes, cessdo de direitos autorais e quais outros produtos derivados desse
processo; e

3. Realizar uma palestra, em meio digital ou presencial, conforme definicdo da
CONTRATANTE, quando do langamento oficial do programa em nivel estadual.

DA PROPOSTA TECNICA:

As propostas técnicas das licitantes que estiverem habilitadas serdo julgadas mediante
critério de técnica e preco, adotando-se os pesos de 60% (sessenta por cento) para proposta
técnica e 40% (quarenta por cento) para proposta de precos. O julgamento sera realizado
pela Comissdo de Julgamento Técnico composta por representantes da Geréncia de
Educacdo e Desenvolvimento Sustentavel, representante da Geréncia de Gestdo de
Pessoas e representante da Geréncia de Licitacdo e Compras.
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OPERACIONALIZACAO DAS ATIVIDADES

As atividades poderao ocorrer de forma presencial, virtual ou hibrida, conforme estabelecido
pela CONTRATANTE, em planejamento em conjunto com a CONTRATADA. As datas
previstas no cronograma poderdo ser alteradas de acordo com a necessidade da
CONTRATANTE e consulta prévia de disponibilidade da CONTRATADA.

OBRIGACOES

A CONTRATADA devera:

1. Atuar conforme demanda do SESCOOP/MG para o bom desenvolvimento do
Programa de Diversidade e Inclusdo, detalhado no item 3 desse instrumento;

2. Nao publicar, divulgar ou realizar qualguer outra forma de exposi¢édo dos trabalhos
realizados sem autorizac¢éo prévia e formal do SESCOOP/MG,;

3. Desenvolver contetdos proprios e ceder seus direitos autorais, intelectuais e de
propriedade para a CONTRATANTE, a qual podera usa-los ou altera-los, sempre
que necessario, da forma como melhor lhe aprouver;

4. Aplicar os instrumentos de avaliacdo determinados pelo SESCOOP/MG, garantir
coleta de assinatura nas listas de presenca e demais instrumentos de controle de
participacdo de inscritos nas atividades formativas e reunides estratégicas;

5. Emitir relatério conclusivo de cada modulo, constando de observagdes sobre a
adequacdo do seu contetdo ou metodologia, processos realizados, aspectos
favoraveis e criticos, melhorias realizadas na metodologia; abordagem e/ou
conteudo.

A CONTRATANTE devera:
1. Disponibilizar as informagdes necessarias para a empresa contratada visando o bom
andamento de suas atividades; e
2. Acompanhar, intervir e tudo que se fizer necessario, através de seus representantes,
para o cumprimento das obrigagfes da empresa contratada.

CRONOGRAMAS

CRONOGRAMA FIiSICO (contemplando a unidade piloto)

PRODUTO/SERVICO PRAZO MAXIMO DE ENTREGA RESPONSAVEL

Produto 1: Médulo Desenvolvimento Até 30 dias apOs a assinatura do | Contratada
contrato

Produto 2: Médulo Diagndéstico Até 60 dias apdés a aceitacdo | Contratada
definitiva do produto 1

Produto 3: Médulo Estratégia Até 60 dias apés a aceitacdo | Contratada

definitiva do produto 2
Produto 4: Modulo Preparatorio para | Até 90 dias apOs a aceitacdo | Contratada
Implantacéo do Programa definitiva do produto 3
Produto 5: Médulo Pratico Até 90 dias apés a aceitacdo | Contratada
definitiva do produto 4

26

Sindicato e Organizacdo das Cooperativas do Estado de Minas Gerais e Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo de Minas Gerais

Rua Ceara, 771, Funciondrios - CEP: 30150-311 - Belo Horizonte/MG - Tel.: (31) 3025-7100 - www.sistemoocemg.coop.br




M2

SistemaOcemg

FECOOP SULENE - OCEMG - SESCOOP/MG

SOMOS

CCODo

Produto 6: M6édulo Comunicacéo

Até 30 dias apl6s a aceitacdo | Contratada
definitiva do produto 5

CRONOGRAMA FINANCEIRO (contemplando a unidade piloto)

O pagamento serd realizado de acordo com a entrega dos produtos apresentados a seguir,
mediante apresentacéo de relatério parcial da unidade piloto:

Produtos/ servigos

Valor a pagar

Produto 1: M6dulo Desenvolvimento

10% do total do contrato

Produto 2: Médulo Diagndstico

20% do total do contrato

Produto 3: Médulo Estratégia

20% do total do contrato

do Programa

Produto 4: Médulo Preparatério para Implantagcao | 20% do total do contrato

Produto 5: M6édulo Prético

20% do total do contrato

Produto 6: M6dulo Comunicagao

10% do total do contrato

Observacéo: Caso haja a necessidade de atendimento presencial em BH, no decorrer do
desenvolvimento do programa, as hospedagens, deslocamentos e alimentagdo devem ser
alinhados e autorizados previamente pela CONTRATADA.
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ANEXO II
CRITERIOS PARA PONTUACAO DA PROPOSTA TECNICA

ROTEIRO PARA APRESENTACAO DA PROPOSTA TECNICA

A proposta técnica devera ser elaborada e apresentada obedecendo o seguinte roteiro:

indice;

Apresentacéo da licitante;

Apresentacao dos Atributos da Proposta Técnica;

Apresentacdo do Quadro Resumo com as pontuagoes;

Documentacdo que comprove todas as afirmacdes constantes dos  atributos da
proposta técnica, seguindo a ordem dos quesitos técnicos.

apr PR

Para facilitar o manuseio e andlise do conteldo da proposta técnica, a mesma devera ser
apresentada encadernada em espiral, obedecendo aos seguintes tdpicos:

1) Atestados de Capacidade Técnica da Pessoa Juridica:

Para fins de pontuacao, a empresa candidata devera comprovar a pratica em relacéo ao
desempenho de atividades compativeis com o objeto deste Edital, por meio da apresentacao
de Atestados de Capacidade Técnica, que terd carater classificatorio. Deverdo ser
apresentados no minimo 03 (trés) atestados que comprovem capacidade técnica no
desenvolvimento, execucdo e monitoramento de programa de Diversidade e Inclusédo
conforme descrito no item “Estruturagao das Atividades”.

Os atestados serdo considerados validos se o0s servicos neles descritos estiverem
compativeis com objeto desse edital.

Cada atestado devera ser apresentado em papel timbrado do Declarante e devera conter,
obrigatoriamente:

e Informag@es sobre o servigo prestado;
e Periodo de realizacdo do servico, ndo excedendo a cinco anos da data presente;

e Denominacdo da empresa para a qual prestou o servico e contato com nome
completo, assinatura, telefone e e-mail.

A licitante podera apresentar a quantidade de atestados que considerar conveniente, mas
para efeito de pontuacdo, sera considerado o limite de 09 (nove) atestados/ validos, com
pontuacdo maxima de 20 (vinte) pontos, conforme tabela a seguir:

Quantidade de 07 a 09 Atestados 04 a 06 03 Atestados
Atestados Atestados
Pontuacdo maxima 20 16 12
possivel
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2) Premiacdo e Selos da Pessoa Juridica

A empresa devera ter sido premiada e reconhecida por Selos de Diversidade estaduais,
nacionais e/ou internacionais.

Para comprovacao devera ser apresentada declaracdo e/ou certificado da premiacdo
fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, em nome da licitante, deixando
de forma clara e explicita a premiacao recebida.

A licitante deveréa apresentar, no minimo, 03 (trés) declaragdes, contudo, podera apresentar
a quantidade de declaragfes e/ou certificados que considerar conveniente, mas para efeito
de pontuacdo, sera considerado o limite de 09 (nove) atestados/ validos, com pontuagéo
méaxima de 20 (vinte) pontos, conforme tabela a seguir:

Quantidade de 07 a 09 Declaracdes 04 a 06 03 Declaragdes
Declaragbes e/ou Declaragdes
Certificados
Pontuagdo maxima 20 16 12
possivel

3) Avaliacdo Técnica no Desenvolvimento e Implementacdo de Programa Similar
de Diversidade e Inclusdo de Grande Porte

A licitante devera apresentar o resumo de um (01) Programa de Diversidade e Inclusao,
implementado em uma empresa de grande porte!, demonstrando o processo de
desenvolvimento, implementagéo, execuc¢éao e resultados auferidos.

! para fins de avaliagdo, serdo usadas as classificacdes de porte de empresa

adotadas pelo Sebrae. Assim, serdo consideradas empresa de prestacao de servicos

ou comércio com 100 ou mais empregados ou industrias com 500 ou mais

empregados

(Fonte: SEBRAE-NA/ Dieese. Anuario do trabalho no micro e pequena empresa
2013).

A exigéncia de que a contratada tenha realizado servicos em empresas de grande porte
pode ser justificada como um critério técnico necessario para garantir que a empresa
contratada possua a experiéncia e as habilidades necessérias para executar o objeto
contratual de forma eficiente e satisfatoria.

O resumo deve conter a descrigdo do processo de implanta¢do de, no minimo, cada um dos
seis médulos previsto na estrutura do Programa de Diversidade e Inclusdo demandado pelo
SESCOOP/MG, sendo: Modulo Desenvolvimento; Médulo Diagnostico; Modulo Estratégia;
Médulo Preparatério para Implantagdo do Programa; Modulo Pratico; Modulo Comunicagao.
Médulos ou metodologias complementares serdo avaliadas e pontuadas de acordo com
critérios apresentados.
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O programa a ser demonstrado deve ter sido desenvolvido e executado exclusivamente pela
empresa candidata, sendo que a comprovacao devera ser feita por meio de nota fiscal ou
outro documento que comprove a autoria.

A demonstracdo do Programa devera ser enviada no formato de relatério impresso em no
maximo 10 paginas de texto, com a seguinte formatacao:

Papel: A4 — cor branca;

Fonte: Times New Roman ou Arial - tamanho 12;

Margens: Direita e inferior: 2cm / Esquerda e superior: 3cm.
Paragrafos / Espacamento: 1,5 entre linhas.

Sobre a Pontuacéo:

Analise do Resumo de um (01) Programa de Diversidade e Inclusdo em

Empresa de Grande Porte Pontuacao
Numero de etapas €é inferior aos 6 médulos demandados 0
Numero de etapas atende aos 6 modulos demandados 5
Numero de etapas, além de atender aos 6 médulos demandados, apresenta
outros complementares e inovadores convergentes com 0 escopo desse 5
edital
Atendendo ao Mobdulo Desenvolvimento, o programa demonstrado 10
apresenta arcabouco teoérico e metodolégico do programa desenvolvido
Atendendo ao Mdédulo Diagndstico, o programa demonstrado apresenta um
panorama demografico e comportamental da diversidade na empresa 10
atendida
Atendendo ao Mddulo Estratégia, o programa demonstrado apresenta um
modelo estratégico suportado no diagnéstico demografico e comportamental 10

da empresa atendida

O Médulo Preparatério para Implantacdo do Programa apresenta o processo

de organizacédo de pessoas e equipes internas além de plano de capacitacéo 10
(contetidos e metodologias) dos colaboradores da empresa atendida

O Mdédulo Prético apresenta detalhamento sobre as etapas inerentes a
implantacdo, execucdo e monitoramento dos resultados do programa na 10
empresa atendida

O Moédulo Comunicagdo apresenta um plano de comunicacdo interna e
externa da politica de diversidade e inclusdo da empresa atendida
Pontuacdo maxima possivel 70

10

Equipe Técnica

a) Em fungéo da complexidade técnica que envolve o desenvolvimento de um Programa
de Diversidade e Incluso e para assegurar a agilidade e cumprimento dos prazos,
torna-se imprescindivel o desenvolvimento ser conduzido somente por empresa com
notério conhecimento do objeto deste edital. Para isso, além da habilitacdo técnica
exigida, a licitante devera comprovar possuir em seu quadro préprio ou de autbnomos
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contratados, equipe técnica com, no minimo, 01 (um) profissional, de cada uma
das seguintes competéncias:

e Profissional 1 — Um (01) profissional com experiéncias préaticas no desenvolvimento,
implantacdo, capacitacdo e gestdo de programa de diversidade e inclusédo, no
ambiente corporativo — coordenador do programa e principal interlocutor com a
contratante;

e Profissional 2 — (01) profissional com experiéncias praticas na educacao voltada a
diversidade e inclusdo, no ambiente corporativo;

e Profissional 3 — (01) profissional graduado em psicologia, com experiéncias praticas
em estratégias de implantacdo de programa de diversidade e incluséo, a partir de
diagnostico e mapeamento do(s) publico(s) diverso(s) das organizagoes;

e Profissional 4 — (01) profissional com graduacdo compativel e experiéncias praticas
em coleta, andlise e tratamento de dados estatisticos e demograficos, no ambiente
corporativo;

e Profissional 5 — Um (01) profissional da area de comunicacdo social ou outra
graduacdo, desde que comprovada competéncia e experiéncias praticas na
comunicag¢ao com publicos interno e externo e endomarketing, aplicada a programas
de diversidade e inclusao no ambiente corporativo.

b) Para comprovacdo da equipe técnica que realizara o servico, deverdo ser
apresentados, para cada profissional, um curriculo e, no minimo trés (03)
atestados de capacidade técnica, contendo a experiéncia profissional compativel
com as atribuicbes acima especificadas. Deve, ainda, conter a formacéo académica
e arelacdo dos demais cursos que mantenham nexo com o objeto desse Edital, com
a respectiva carga horaria e data de concluséao.

c) Todos os integrantes da equipe técnica deverao manter vinculo com a licitante, seja
empregaticio, societario, ou por contrato de prestacdo de servigo, pelo tempo da
prestacdo dos servigos solicitados. Para tanto, deveré ser apresentado, de acordo
com a hipotese do vinculo, copia da carteira de trabalho ou de contrato de prestador
de servicos com a licitante, acompanhada da declaracdo da licitante, assinada
também pelo integrante da equipe técnica, de que este prestara os servigos pelo
periodo necessario a sua conclusédo. Tal procedimento serd aplicavel a empresa
vencedora do certame, por ocasido da assinatura do contrato;

d) No caso de eventual necessidade de substituicao de integrante da equipe, a empresa
vencedora devera buscar profissional com qualificacdo profissional (formacao e
experiéncia) equivalente ou superior & do membro a ser substituido e submeter
previamente a apreciacdo e deliberacdo pelo SescoopMG, que se manifestard
formalmente pelo deferimento ou indeferimento, observados os critérios de
equivaléncia na nova analise curricular e dos atestados correlatos;

e) Para efeito de pontuacdo, s6 serdo analisados aqueles que tenham apresentado
tanto o curriculo, quanto os atestados de capacidade técnica individual,
emitidos por empresa de grande porte, em programas de diversidade e incluséo,
considerando os seguintes critérios:
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4) Analise Curricular
Tempo de Mais de 10 Mais de 07 Mais de 5 Mais de 3 Anos
Experiéncia Anos Anos Anos
Profissional 1 10 7 5 3
Profissional 2 10 7 5 3
Profissional 3 10 7 5 3
Profissional 4 10 7 5 3
Profissional 5 10 7 5 3
Pontuacéo 50 35 25 15
maxima
possivel
5) Andlise de Atestados de Capacidade Técnica Individual
Tempo de Mais de 10 7a9 4a6 3
Experiéncia atestados  atestados atestados  atestados
Profissional 1 10 7 5 3
Profissional 2 10 7 5 3
Profissional 3 10 7 5 3
Profissional 4 10 7 5 3
Profissional 5 10 7 5 3
Pontuacgéo 50 35 25 15
maxima
possivel

6) Mesmo que a empresa tenha mais de 01 profissional por funcdo, para efeito de
pontuacdo, sera considerado somente o que tiver maior tempo de experiéncia;

7) Caso um profissional seja apresentado para atuar em mais de uma fungéo, os
atestados deverao ser apresentados separadamente;

8) Sera contabilizada como tempo de experiéncia somente a que ocorrer no exercicio
das atividades voltadas para o desenvolvimento de Programas de Diversidade e
Inclusao;

9) Todas as informacfes prestadas no curriculo e atestados estardo sujeitas a
verificacdo de sua autenticidade, sob pena de rescisdo do contrato e aplicacdo das
penalidades previstas;

10) Para a pontuacdo nessas funcfes os profissionais ja devem estar devidamente
vinculados a empresa licitante, que devera comprovar documentalmente, conforme
descrito anteriormente. Nao sera aceito para essa situagao, o termo de compromisso
de contratacdo futura.

DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS TECNICAS:
Item da Avaliagéo Pontuacéao
Méaxima
Possivel
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6) Atestados de Capacidade Técnica da Pessoa 20
Juridica
7) Premiacéo e Selos da Pessoa Juridica 20
8) Avaliagéo Técnica no Desenvolvimento de Programa 70
Similar de Diversidade e Inclusdo de Grande Porte
9) Curriculos dos Profissionais 50
10) Atestados de Capacidade Técnica dos Profissionais 50
PONTOS POSSIVEIS 210
OBSERVACOES

Os profissionais indicados e integrantes da equipe técnica, deverdo obrigatoriamente
participar das atividades realizadas pela licitante. Nao serdo permitidas substituicbes de
profissionais, sendo por forga maior, com justificativa legal ou plausivel e com prévia
anuéncia do SESCOOP/MG.

Um mesmo atestado de capacidade técnica emitido por pessoa juridica de direito publico ou
privado, podera conter o0 nome de varios profissionais para comprovacdo dos itens e
experiéncias, desde que a comprovagao esteja clara no atestado.

No intuito de ampliarmos e facilitarmos o processo licitatorio seréo aceitas copias sem
autenticacdo para comprovacdo de todos os itens. Informamos ainda que assinaturas
digitais nos atestados de capacidade técnica e demais documentos também serdo aceitas.

Em nenhuma hipédtese serdo aceitos Atestados de Capacidade emitidos pelo Sistema
OCEMG / SESCOOP/MG.
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ANEXO 11l
MODELO DE CARTA-PROPOSTA
/ de de 2023
(local) (data)

A
Comissao Permanente de Licitacdo

Ref.. PROCESSO LICITATOIO — CONVITE N° 004/2023 - Contratacdo de empresa
especializada em desenvolvimento, execugcdo e monitoramento de Programa de
Diversidade e Inclusdo com o objetivo de atendimento as necessidades do Servigo Nacional
de Aprendizagem do Cooperativismo de Minas Gerais — Sescoop/MG.

A (razdo social da empresa) , inscrita no CNPJ (ou CPF) sob o numero
, sediada (ou domiciliada) na (enderecgo completo) , agui representada
pelo sr.(a) , carteira de identidade n° , CPF n° , tendo tomado

conhecimento da licitagdo do CONVITE 004/2023, manifesta seu interesse em apresentar
proposta e o faz nas seguintes condicoes:

“A licitante devera detalhar na carta proposta todas as especificagées e informagéoes
pertinentes a sua proposta comercial, permitindo a perfeita andlise da comissao”

PARA FINS DE JUGALMENTO DESTA LICITACAO E CONTRATACAO FUTURA
INFORMAMOS QUE O VALOR GLOBAL OFERTADO POR NOSSA EMPRESA E DE R$

¢ )

Transcrever o Cronograma Fisico e Financeiro:

Informamos que tomamos conhecimento de todos os termos e condi¢des deste edital, bem
como de seus anexos e ndo restando quaisquer duvidas de nossa parte.

Informamos ainda que o sr. , ja qualificado no preadmbulo, tem plenos
poderes para representar este proponente no processo CONVITE N° 004/2023, estando
apto para desistir do prazo recursal, agindo em nome desse proponente para todos 0s
efeitos legais

(Assinatura do representante legal da empresa)
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ANEXO IV )
MODELO DE PROCURAGAO

Obs.: O Licitante devera apresentar no ato do Credenciamento documentacdo que
comprove totais poderes para participar do CONVITE N° 004/2023 do Sescoop/MG

Por este Instrumento particular de Procuracédo, & (RAZAO SOCIAL DA EMPRESA), com
sede (ENDERECO COMPLETO DA MATRIZ) inscrita no CNPJ/MF sob n° 00.000.000/0000-
00 e Inscricho Estadual sob n° 0000000000, representada neste ato por seu
(QUALIFICACAO DO OUTORGANTE) Sr(a) XXXXXXXXXX, portador(a) da Cédula de
Identidade RG n° 0000000 SSP-XX e CPF n° 000.000.000-00, nomeia e constitui seu
bastante Procurador o(a) Sr(a) XXXXXXXXXX, portador(a) da Cédula de Identidade RG n°
0000000 SSP-XX e CPF n° 000.000.000-00, a quem confere amplos poderes para
representar a (RAZAO SOCIAL DA EMPRESA) perante ao Servico Nacional de
Aprendizagem do Cooperativismos e Minas Gerais — Sescoop/MG, com poderes para tomar
qualquer decisdo durante a Licitacdo, inclusive apresentar Proposta e Declaragdo de
Atendimento dos Requisitos de Habilitacdo em nome da Outorgante, desistir e manifestar-
se expressamente da Intengdo de Interpor Recurso Administrativo, Interpor Recurso
Administrativo, assinar a Ata da Sessao, prestar todos os esclarecimentos solicitados pelo
Presidente da Comisséo de Licitagdo, enfim, praticar todos os demais Atos pertinentes ao
Certame em nome da Outorgante, inclusive assinar Contratos de Execucdo do Servigo e
demais compromissos. A presente procuracdo é valida até o dia XX de XXXXXXXXXX de
20XX. Por ser verdade, firmamos a presente declaragdo para que se produza os efeitos
legais.

Local e data

(Assinatura do outorgante com poderes para este fim
Conforme Contrato Social da empresa carimbo da Empresa)

Obs.: A Procuragdo devera vir acompanhada da documentagdo necesséria para
comprovacao da validade da mesma, nao sendo necessario autenticacao cartorial.
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_ ANEXO YV
DECLARACAO - EXIGENCIAS LEGAIS
EMPresa  .occccvvvvviievieeieeeeeeeeeeeeeee e , inscrita N0 CNPJ N°.viiiiiiiii e, , por
intermédio de seu representante legal o(a) Sr.(a).........ccoeeeeeieeiiiiiiiiiiinnns , portador(a) da
Carteira de Identidade n®.........ccccevvvvevnnnnene. edoCPF NS ..o , DECLARA sob as

penas da Lei:

a) DECLARAMOS que atendemos ao disposto no artigo 7°, inciso XXXIIl, da
Constituicdo Federal. “proibicao de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores
de dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condigédo de
aprendiz, a partir de quatorze anos”.

b) DE INEXISTENCIA DE FATO IMPEDITIVO PARA A HABILITACAO: que, até a
presente data inexiste (m) fato(s) impeditivo(s) para a sua habilitacdo, estando ciente
da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

c) DE CONHECIMENTO DO EDITAL: ter recebido todos os documentos e
informacdes, conhecer e acatar as condicbes para o cumprimento das obrigacbes
objeto da licitacao.

d) DE INEXISTENCIA DE IMPEDIMENTO PARA A PARTICIPACAO: gue nao incorre
em nenhum dos casos relacionados no edital.

e) DE ELABORAQAO INDEPENDENTE DE PROPOSTA: que a proposta
apresentada foi elaborada de maneira independente, que néo tentou influir na decisdo
de qualquer outro potencial participante desta licitagéo, e que com estes ou com outras
pessoas néo discutiu nem recebeu informacdes.

Local e data

CARIMBO/CNPJ E ASSINATURA DO
REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA
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ANEXO VI
DECLARACAO - EXIGENCIAS LEGAIS LGPD
Empresa .......ccoceeee i ,iNScrita NO CNPJI N°...vvveiiieeeeeeeee, , por
intermédio de seu representante legal 0(a) Sr.(a)......ccccoevvvveeeriieeeerinnnnn. , portador(a) da
Carteira de ldentidade NO..........ccoeevevevevennnn. €doCPFNO ...oovvveveeeieen, , DECLARA sob

as penas da Lei:

| - Ciente dos direitos, obrigacdes e penalidades aplicaveis constantes da Lei Geral de
Protecéo de Dados Pessoais — “LGPD” (Lei 13.709/2018), e obrigam-se a adotar todas as
medidas razoaveis par garantir, por si, bem como seu pessoal, colaboradores, empregados
e subcontratados que utilizem os Dados Protegidos na extenséo autorizada na referida
LGPD, nos termos do ANEXO | e ANEXO

Il do CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS celebrado entre as Partes.

Il - Que mantém sigilo das informacgdes e dos dados que trata, sejam pessoais ou nao,
além de se manter alinhado com as boas praticas de seguranca e trato tecnolégico, e com
as praticas mais avancadas de governanca.

[l - N&o compartilha com terceiros, parceiros ou em qualquer negociagdo comercial, as
informacg0des coletadas. Toda e qualquer informacéo a respeito dos clientes e usuérios do
Colégio Modelo somente serdo repassadas mediante aprovacao expressa destes ou por
ordem judicial.

IV - Atua em consonancia com sua missao institucional, respeitando o direito a privacidade
e visando o melhor uso da tecnologia da informacéo para a garantia da seguranca dos
dados de seus associados, fornecedores e parceiros.

V - Estar em conformidade com a legislacdo vigente e adequada a Lei n® 13.709, de 14 de
agosto de 2018, e demais regulag¢fes quanto ao tema. Declara, ainda, que os principios
norteadores da referida legislacéo estéo incorporados no desenvolvimento de suas
atividades institucionais, bem como na prética de seus agentes de tratamento.

Local e data

CARIMBO/CNPJ E ASSINATURA DO
REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA
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N°: 0XX/2023

MINUTA DE CONTRATO

ANEXO VI
CONTRATO que entre si celebram o Servigo
Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo
de Minas Gerais— SESCOOP/MG e a
XXXXXXXXX.

CLAUSULA PRIMEIRA: DAS PARTES

1.1. O SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM DO COOPERATIVISMO DE MINAS GERAIS,
SESCOOP/MG, denominado CONTRATANTE, com sede em Belo Horizonte/MG, na Rua Cearé, n® 771, Bairro
Santa Efigénia, CEP 30150-312, inscrito no CNPJ sob o n.° 07.064.534/0001-20, neste ato representado pelo
seu superintendente ALEXANDRE GATTI LAGES, portador do CPF n° 055.XXX.3XX-22, e, pela Gerente Geral
ISABELA CHENNA PEREZ, portadora do CPF n° 074.XX.7XX.85.

1.2. XXXXXXXXXXXXXXXX, doravante denominada CONTRATADA, com sede em Belo Horizonte/MG, na Av.
KXXXXXXXXXX,  n®  XXXX, Bairro XXXXXXX, CEP XXXXXXXXXXXX, inscrita no CNPJ n°
XXXXXXXXXXXXXXX, representada legalmente por XXXXXXXXXXXXXXXX, CPF n° XXXXXXXXXXXXX,
ajustam entre si 0 presente CONTRATO, mediante as seguintes clausulas e condi¢des.

CLAUSULA SEGUNDA: DA DOCUMENTACAO

As partes acordam que passa a fazer parte deste CONTRATO, o0s seguintes documentos:
2.1. Edital — Concorréncia n° 003/2023 do SESCOOP/MG;

2.2. Proposta da CONTRATADA datada de XX/04/2023; e

2.3. Termo de Homologacéo e de Adjudicacéo, datado de XX/04/2023.

CLAUSULA TERCEIRA: DO OBJETO

3.1. Constitui objeto deste CONTRATO os servigos de desenvolvimento, execugdo e monitoramento para
implementacdo do Programa de Diversidade e Inclusédo do Servico Nacional de Aprendizagem do
Cooperativismo Mineiro — SESCOOP/MG.

CLAUSULA QUARTA: DAS OBRIGACOES DAS PARTES

4.1 DO CONTRATANTE:

4.1.1. Colaborar no que lhe couber e for possivel para o bom desempenho do objeto deste  CONTRATO,
disponibilizando as informag8es necessarias para a contratada visando o bom andamento de suas
atividades e prestando os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelas representantes da
CONTRATADA.

4.1.2. Efetuar os pagamentos conforme clausula 52 do presente CONTRATO;

4.1.3. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servicos, por empregado especialmente
designado.

4.1.4. Exigir o cumprimento de todos os compromissos assumidos pela CONTRATADA de acordo com o
contrato. Acompanhar, intervir e tudo que se fizer necessario, através de seus representantes, para o
cumprimento das obriga¢des da empresa contratada.

4.2. DA CONTRATADA:

4.2.1. Executar o objeto do presente CONTRATO, nas condi¢des pactuadas entre as partes;

4.2.2. Manter as condi¢cdes de habilitagcdo e qualificacdo técnica exigida no Edital concorréncia n°
003/2023;

4.2.3. Admitir, administrar e dispensar toda mao-de-obra que vier a ser utilizada na execucao do objeto
deste CONTRATO. Pagar e responder pelas obrigacdes trabalhistas e previdenciarias, incluindo as
necessarias a rescisdo dos contratos de trabalho, relativamente ao pessoal que mobilizar para a
realizacdo dos servigos contratados, eximindo o CONTRATANTE de toda e qualquer responsabilidade
acessoria ou solidaria;

4.2.4. Comparecer espontaneamente em juizo no caso de eventual reclamatoria trabalhista intentada
contra 0 CONTRATANTE, reconhecendo a sua verdadeira condicdo de empregadora e substituir o

38
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CONTRATANTE na lide, até a deciséo final, arcando com todos os custos decorrentes, quer sejam
judiciais ou extrajudiciais;

4.2.5. Participar de todas as reunides relacionadas aos servi¢cos objeto deste CONTRATO, junto ao
CONTRATANTE ou a terceiros sob sua ordem, no que se referir aos servicos objeto do presente
CONTRATO;

4.2.6. Manter sigilo quanto aos servi¢os que serdo desenvolvidos no &mbito do presente CONTRATO;
4.2.7. Manter os valores ofertados no Edital Convite n° 003/2023 durante toda a vigéncia do CONTRATO.
4.2.8. Observar as diretrizes constantes neste CONTRATO. Iniciar a execug¢éo do contrato apds a sua
assinatura.

4.2.9. Atuar conforme demanda do CONTRATANTE para o bom desenvolvimento do Programa de
Diversidade e Incluséo no cooperativismo mineiro, detalhado neste contrato;

4.2.10. N&o publicar, divulgar ou realizar qualquer outra forma de exposicéo dos trabalhos realizados sem
autorizacéo prévia e formal do CONTRANTE;

4.2.11. Desenvolver conteudos préprios e ceder seus direitos autorais, intelectuais e de propriedade para
a CONTRATANTE, a qual poderéa uséa-los ou altera-los, sempre que necessario, da forma como melhor
Ihe aprouver;

4.2.12. Aplicar os instrumentos de avaliagdo determinados pelo CONTRATANTE, garantir coleta de
assinatura nas listas de presenca e demais instrumentos de controle de participacdo de inscritos nas
atividades formativas e reunifes estratégicas;

4.2.13. Emitir relatério conclusivo de cada moédulo, constando de observagdes sobre a adequacéo do seu
contetido ou metodologia, processos realizados, aspectos favoraveis e criticos, melhorias realizadas na
metodologia; abordagem e/ou conteudo.

CLAUSULA QUINTA: DO VALOR E DA FORMA DE PAGAMENTO

5.1. O valor global do contrato é de REXXXXXXX (XXXXXXXXXX reais) conforme Termo de Homologagéo e de
Adjudicacao datado de XX/09/2022 e proposta da CONTRATADA de XX/09/2022

5.1. O pagamento serd realizado de acordo com a entrega dos produtos entregues, mediante
apresentacao de relatério parcial da unidade piloto, conforme tabela abaixo:

PRODUTOS/ SERVICOS VALOR A PAGAR
Produto 1: Médulo Desenvolvimento 10% do total do contrato
Produto 2: Médulo Diagnéstico 20% do total do contrato
Produto 3: Médulo Estratégia 20% do total do contrato
Produto 4: Médulo Preparatdrio para Implantacdo do Programa 20% do total do contrato
Produto 5: Médulo Pratico 20% do total do contrato
Produto 6: M6dulo Comunicagao 10% do total do contrato

5.2. Nos valores fixados no item 5.1 supra, estdo incluidas todas as despesas com impostos, taxas, transportes
de qualquer natureza, materiais, insumos, méo-de-obra, encargos trabalhistas, previdenciarios, comerciais e
fiscais, seguros, e quaisquer outras despesas necessarias ao cumprimento total da obrigagéo.

5.3. O faturamento devera ser efetuado conforme cronograma fisico-financeiro constante deste contrato e
anexos, devendo o pagamento ocorrer em até 28 dias ap6s aprovacgdo de cada etapa, mediante apresentacao
da Nota Fiscal / Fatura.

5.4. As notas fiscais deverao ser encaminhadas para o e-mail: notasfiscais@sistemaocemg.coop.br contendo
os dados bancérios para pagamento que sera preferencialmente via deposito em conta.

5.5. No caso de incorrecdo nas Notas Fiscais, estas serdo restituidas a CONTRATADA para as corregdes
solicitadas. O prazo de 28 dias corridos para pagamento sera contado a partir da data da regularizagao do servico
ou do documento fiscal, ndo respondendo o Sescoop/MG por quaisquer encargos resultantes de atrasos na
liquidagdo dos pagamentos correspondentes.

5.6. Nenhum pagamento sera feito a CONTRATADA enquanto perdurar qualquer pendéncia contratual.

5.7. No caso de emissdao de Nota(s) Fiscal(is) na forma “eletronica”, a contratada fica obrigada a enviar
juntamente com o documento o arquivo eletrdnico denominado “XML” para fins de conferéncia e fechamento
junto a receita estadual. A(s) Nota(s) Fiscal(is) ficara(ao) retida(s) para pagamento, até o envio do presente
arquivo.
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5.8. Em nenhuma hip6tese podera haver faturamento apés o dia 20 de cada més. Apos o dia 20, a NF devera
ser emitida no 1° dia do més subsequente a prestacao do servigo.

5.9. O(s) preco(s) ofertado(s) pelo contratada sera(do) fixo(s) e irreajustavel(is) durante toda a vigéncia
contratual. Ocorrendo prorrogacao, o(s) preco(s) podera(&o) ser corrigido(s) pelo indice Nacional de Precos ao
Consumidor (INPC), do IBGE, acumulado nos 12 (doze) meses anteriores, se houver manifestacéo expressa da
contratada nesse sentido.

5.10. Os pagamentos somente serdo efetuados mediante comprovacao da regularidade fiscal da CONTRATADA
junto & Receita Federal, a Seguridade Social e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo.

5.11. Salvo autorizagdo expressa e por escrito do CONTRATANTE, é vedado & CONTRATADA, seja por qual
motivo for, o desconto ou negociacéo de duplicatas, faturas e afins em institui¢cdes financeiras, relativamente a
parcelas de pagamento vinculadas & execucéo do objeto deste CONTRATO.

5.12. O pagamento de taxas, impostos, licengas, emolumentos, demais tributos e encargos sociais que incidam
sobre 0s servigos contratados serdo de exclusiva responsabilidade da licitante vencedora.

5.13. Retencdo de ISSQN — Imposto Sobre Servigco de Qualquer Natureza: De acordo com a Legislacdo, as
Microempresas ou as Empresas de Pequeno Porte, optantes pelo Simples Nacional, que nédo informar a aliquota
de retencédo no documento fiscal, serd aplicada a aliquota de 5%.

5.14. Caso seja necesséria a realizagdo de viagens (hospedagem, deslocamentos e alimentagdo) por parte da
CONTRATADA em nos atender em Belo Horizonte/MG, estas ocorrerdo sob encargo da CONTRATADA.

CLAUSULA SEXTA: DA VIGENCIA

6.1. O prazo de vigéncia do contrato serd de 12 (doze) meses, iniciando-se em XX de XXXX de 2022, podendo
ser prorrogado mediante termo aditivo acordado entre as partes.

6.2. Os servigcos deverdo ser executados em até 12 (doze) meses, nos termos previstos no Cronograma Fisico
Financeiro e nas exigéncias deste contrato.

CLAUSULA SETIMA: DAS PREMISSAS A SEREM SEGUIDAS

7.1. Compete a CONTRATADA, realizar o repasse tedrico e pratico para multiplicadores definidos pela
CONTRATANTE, realizar a organizagdo dos trabalhos com intervencdes fundamentadas tecnicamente e
competentes sob a perspectiva comportamental, bem como a necessidade de imparcialidade no processo de
constru¢do do Programa de Diversidade e Inclusdo, a adequacdo da metodologia, ferramentas, processos e
praticas e a cesséo do produto final.

7.2. Todos os modelos, metodologias, ferramentas, relatérios e quaisquer outros produtos e informagfes
gerados, serdo de propriedade da CONTRATANTE, ndo sendo permitida a sua utilizagdo por quaisquer
empresas ou cooperativas, em parte ou em sua totalidade, sem prévia e formal autorizacdo do CONTRATANTE.
N&o havendo replicacdo da metodologia nas cooperativas do programa por parte do CONTRATANTE.

7.3. A CONTRATADA devera desenvolver o arcabougo conceitual e metodolégico, bem como as ferramentas,
processos e praticas positivas replicaveis, o repasse tedrico e pratico para multiplicadores definidos pela
CONTRATANTE, a aplicacdo da metodologia no SESCOOP/MG, realizar a organizacdo dos trabalhos com
intervengbes fundamentadas tecnicamente e competentes sob a perspectiva comportamental, bem como a
necessidade de imparcialidade no processo de constru¢éo do Programa de Diversidade e Inclusdo, a adequagéo
da metodologia, ferramentas, processos e praticas e a cesséo do produto final para a CONTRATANTE.

7.4. O Programa a ser desenvolvido pela CONTRATADA devera obrigatoriamente promover os valores de
diversidade, inclusdo, aspectos culturais e representatividade, vinculando-os aos principios e valores
cooperativistas, as metas do Pacto Global, e aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel correlatos com o
objeto deste contrato.

CLAUSULA OITAVA: DA ESTRUTURACAO DAS ATIVIDADES

8.1. O Programa sera desenvolvimento e testado no CONTRATANTE.
8.2. Para fins de desenvolvimento do produto, de propriedade exclusiva do CONTRATANTE, deverao ser
consideradas as seguintes etapas de modelagem metodolégica:

e Elaboracgao do arcabouco tedrico e metodolégico;

¢ Nivelamento dos atores envolvidos em relagdo ao tema tanto lato sensu e quanto stricto sensu, aplicado
ao contexto organizacional da unidade piloto, (

o Desenvolvimento da metodologia de implantacdo e execugdo do programa, adequado as realidades
gerais do CONTRATANTE;
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e Implementacdo, monitoramento e ajustes de metodologias e processos.

8.3. A CONTRATADA devera realizar o desenvolvimento de um Programa Modular, que utilizando de
metodologias ageis, permitira ao CONTRATANTE “dar um salto” de maturidade em diversidade em um prazo
curto de tempo, considerando obrigatoriamente os seguintes médulos:

e  Moddulo Desenvolvimento: elaborar o arcaboucgo teérico e metodoldgico;

e Moddulo Diagnéstico: fazer um panorama demogréfico (censo + comparativo setorial), comportamental
(percepcdes individuais) e corporativo (analise na rotina da empresa) da diversidade no SESCOOP-MG
que ajude a tragar um plano assertivo de engajamento dos colaboradores;

e Modulo Estratégia: desenhar uma estratégia baseada nas a¢fes corporativas, estrutura, que envolve
adaptacdes fisicas ou de processos, nas atitudes, na avaliagdo da governanca para que o tema seja
intrinseco ao SESCOOP-MG, discutindo comités, grupos de afinidade, aliados e outros papeis e,
também, desenvolver a metodologia de implantacdo e execucao do programa, adequado as realidades
gerais das cooperativas mineiras e adaptavel as realidades especificas;

e  Modulo Preparatério para Implantacao do Programa:

- Constituicdo de um Comité para o CONTRATANTE: desenhar a criagdo de estrutura interna

multidisciplinar e representativa dedicada a evolugdo da diversidade e incluséo no

CONTRATANTE.

- Capacitacdo dos membros do Comité: elaborar e realizar uma capacitagéo basica sobre

diversidade no cooperativismo, alinhando o ponto de partida sobre o tema. Deve viabilizar o

nivelamento dos atores envolvidos em relagdo ao tema tanto lato sensu e quanto stricto sensu,

aplicado ao contexto organizacional do SESCOOP-MG;

- Letramento a Distancia de todos os empregados e dirigentes da unidade piloto: disponibilizar

contetdo que propicie o entendimento e engajamento de todos os empregados e dirigentes nas
praticas de Diversidade e Inclusao;

e Modulo Pratico: implantar, executar, monitorar, ajustar a metodologia e elaborar a politica de diversidade
e inclusédo do CONTRATANTE.

e Modulo Comunicagéo: elaborar modelagem de comunicacdo da politica de diversidade e incluséo,
considerando os publicos interno e externo ao CONTRATANTE, incluindo um calendério de diversidade
que podera ser acessado para que a unidade propague campanhas de sensibilizacdo e mobilizagédo
dos seus quadros diretivo, funcional e social.

8.4. Ao final desse processo a CONTRATADA devera entregar ao CONTRATANTE:

e RELATORIO FINAL, do qual conste o detalhamento da execucdo e resultado de cada médulo
componente do objeto deste instrumento, incluindo os pontos favoraveis e criticos a serem observados
gquando da implementacdo em outras cooperativas e os ajustes realizados ao longo do processo;

¢ ENTREGA DO PROGRAMA DE DIVERSIDADE E INCLUSAO DO COOPERATIVISMO MINEIRO,
incluindo metodologia, ferramentas, documentos, material de treinamento, dados e informagoes, cessao
de direitos autorais e quais outros produtos derivados desse processo; e

e Realizar uma palestra, em meio digital ou presencial, conforme definicho da CONTRATANTE, quando
do langamento oficial do programa em nivel estadual.

CLAUSULA NONA: DA OPERACIONALIZACAO DAS ATIVIDADES

9.1. As atividades poderao ocorrer de forma presencial, virtual ou hibrida, conforme estabelecido pela
CONTRATANTE, em planejamento em conjunto com a CONTRATADA. As datas previstas no cronograma
poderdo ser alteradas de acordo com a necessidade da CONTRATANTE e consulta prévia de disponibilidade
da CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA: DO CRONOGRAMA

10.1. A CONTRATADA para execug¢do dos seus servigos objeto deste contrato, devera seguir o seguinte
cronograma:
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PRODUTO/SERVICO PRAZO MAXIMO DE ENTREGA
Produto 1: Médulo Desenvolvimento Até 30 dias apds a assinatura do contrato
Produto 2: Médulo Diagnéstico Até 60 dias apds a aceitagdo definitiva do produto
1
Produto 3: Médulo Estratégia Até 60 dias apos a aceitagdo definitiva do produto
2
Produto 4: Médulo Preparatério para Implantagao do | Até 90 dias apds a aceitagao definitiva do produto
Programa 3
Produto 5: Médulo Prético Até 90 dias apds a aceitagéo definitiva do produto
4
Produto 6: M6dulo Comunicacéo Até 30 dias apds a aceitagéo definitiva do produto
5

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DAS PENALIDADES

11.1. A inexecugdo total ou parcial injustificada, a execugdo deficiente, irregular ou inadequada do objeto
licitatorio, pela CONTRATADA, assim como o descumprimento dos prazos e condi¢cdes estipulados e, sem
prejuizo, implicaréo nas penalidades abaixo mencionadas:

11.1.1.Adverténcia;

11.1.2.Cancelamento do contrato;

11.1.3. Multa por atraso de entrega/prestacéo dos servigos, no percentual de 0,5% (meio por cento) ao
dia referente a etapa em atraso, limitada a 10% (dez por cento) do valor total do CONTRATO;

11.2. Ocorrendo a aplicacdo de multa, esta sera descontada sobre o valor da nota fiscal/fatura ou dos créditos a
que a empresa licitante vencedora fizer “jus”, no ato do pagamento, ou recolhidas diretamente a tesouraria do
CONTRATANTE, ou ainda, quando for o caso, cobrada judicialmente;

11.3. Para aplicacao das penalidades aqui previstas, a CONTRATADA sera notificada para apresentacdo de
defesa prévia, no prazo de 05 (cinco) dias, contados da notificagao.

11.4. As penalidades previstas sédo independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas ou cumulativamente,
sem prejuizo de outras medidas cabiveis, tal como a resciséo contratual.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DA RESCISAO

12.1. Qualquer dos participes podera denunciar o presente CONTRATO por meio de comunicag&o escrita, com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

12.2. Constitui motivo para rescisédo deste CONTRATO, independentemente do instrumento de sua formalizacao,
o inadimplemento de qualquer item pactuado, particularmente quando constatadas as seguintes situacoes:

12.2.1. Ndo cumprimento de clausulas ou prazos constantes neste CONTRATO;

12.2.2. Cumprimento irregular das clausulas ou prazos constantes deste CONTRATO;

12.2.3. Paralisagéo da execucao do objeto deste CONTRATO, sem a justa causa e prévia comunicagao
ao CONTRATANTE;

12.2.4. A associagdo da CONTRATADA com outrem, ainda a cesséo ou transferéncia, total ou parcial,
bem como a fuséo, cisdo ou incorporagao, ndo sao admitidas neste CONTRATO;

12.2.5. Desatendimento das determinacBes regulares da autoridade designada para acompanhar a
execuc¢do deste CONTRATO, assim como a de seus superiores;

12.2.6. Cometimento reiterado das faltas na execucéo deste CONTRATO;

12.2.7. Alteragdo social ou modificacdo da finalidade ou da estrutura da instituicdo que, a juizo do
CONTRATANTE, prejudique a execugédo do objeto deste CONTRATO;

12.2.8. A ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, regularmente comprovado, impeditiva da
execucgdo deste CONTRATO;

12.2.9. Pratica de atos ilicitos visando frustrar os objetivos deste CONTRATO;

12.2.10. Cometimento de falhas ou fraudes na execucédo do objeto deste CONTRATO;

12.2.11. Inadimpléncia total do objeto deste CONTRATO.

12.3. Os casos de rescisdo serdo formalmente motivados nos autos do processo, assegurado o contraditorio e
a ampla defesa, no prazo de 10 (dez) dias, a contar do recebimento da notificacéo extrajudicial.
12.4. Se o presente CONTRATO for rescindido, o Termo de Resciséo devera discriminar:
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12.4.1. Balango dos eventos ja cumpridos ou parcialmente cumpridos; e
12.4.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados ou ainda devidos.

12.5. O presente CONTRATO podera ser resilido pelas partes, amigavelmente, mediante aviso expresso com 10
(dez) dias de antecedéncia, ficando as partes responsaveis pelas obrigacdes decorrentes do tempo de vigéncia
e creditando-lhes, igualmente, os beneficios adquiridos no mesmo periodo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DO ACOMPANHAMENTO

13.1. Ao CONTRATANTE ficara assegurado o direito de acompanhar a execucéo dos trabalhos desenvolvidos
pela CONTRATADA, assim como questionar quaisquer eventualidades que desvirtuem o seu carater intrinseco.
13.2. Os servicos da CONTRATADA serdo acompanhados pela Geréncia XXXXXXXXXXXXXX do
CONTRATANTE, que serd a fiscal do contrato, cabendo-lhe todo e qualquer relacionamento com a
CONTRATADA, bem como a tarefa de acompanhar, fiscalizar, coordenar e avaliar os servigos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: DA CONFIDENCIALIDADE

14.1. As PARTES reconhecem que todas as informagdes, de qualquer natureza, eventualmente reveladas pela
CONTRATANTE & CONTRATADA, sejam feitas em meio fisico, magnético ou oralmente, durante a vigéncia do
presente CONTRATO, incluidas, mas ndo se limitando & base de dados técnicos, planos comerciais ou
estratégicos, informacgdes financeiras e proje¢fes, dados ou informag¢des sobre o mercado, clientes, parceiros,
fornecedores ou equipamentos, documentos, projetos, ou até mesmo correspondéncias classificadas como
informagdes confidenciais e sobre as mesmas devera ser guardado sigilo absoluto, para todos os efeitos.

14.2. A obrigacao de confidencialidade de que trata o presente CONTRATO visa proteger os direitos e interesses
de todo género da CONTRATANTE, buscando impedir a revelagédo e a utilizagdo indevida das Informacdes
Confidenciais, motivo pelo qual a CONTRATADA obriga-se, de forma perene, em carater irretratavel e
irrevogavel, a manter sob sigilo absoluto todas as Informag8es Confidenciais a que vier a ter acesso, tratando-
as como segredo industrial e de negdcios.

14.3. E vedado & CONTRATADA divulgar informacao, dado ou modelo que tenha sido desenvolvido a partir de
qualquer Informagdo Confidencial, bem como desenvolver produtos, métodos ou servicos com base tanto nas
InformagBes Confidenciais, como nas demais informagfes e conhecimentos obtidos no desenvolvimento do
propésito deste CONTRATO, sem qualquer excegao.

14.4. A CONTRATADA declara-se ciente e concorda, bem como adotara todas as medidas para deixar seus
parceiros, Colaboradores e clientes também cientes, e que a CONTRATADA em decorréncia do presente
contrato podera ter acesso, utilizard, e processard, eletrdnica e manualmente, informacg8es e dados prestados
pela executora e seus clientes (“Dados Protegidos”).

14.5. As PARTES declaram-se cientes dos direitos, obrigagfes e penalidades aplicaveis constantes da Lei Geral
de Protecdo de Dados Pessoais — “LGPD” (Lei 13.709/2018), e obrigam-se a adotar todas as medidas razoaveis
par garantir, por si, bem como seu pessoal, colaboradores, empregados e subcontratados que utilizem os Dados
Protegidos na extensado autorizada na referida LGPD.

14.6. As Partes declaram-se cientes dos direitos, obrigagfes e penalidades aplicaveis constantes da Lei Geral
de Protecéo de Dados Pessoais (Lei 13.709/2018) (“LGPD”), e se comprometem a realizar o tratamento de Dados
Pessoais aos quais obtenham acesso em decorréncia deste Contrato de acordo com a legislacao aplicavel,
incluindo, mas néo se limitando a Lei 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais), Lei 12.965/2014
(Marco Civil da Internet), Decreto n. 8.771/2016 (Regulamento do Marco Civil da Internet), bem como quaisquer
outras leis ou normas relativas a protecao de dados pessoais que vierem a ser promulgadas ou entrarem em
vigor no curso da vigéncia deste contrato. E obrigam-se a adotar todas as medidas razoaveis par garantir, por si,
bem como seu pessoal, colaboradores, empregados e subcontratados que utilizem os Dados Protegidos na
extensdo autorizada na referida LGPD.

14.7. O CONTRATANTE esta comprometido em assegurar que o controle sobre os dados pessoais. Para isso,
atua fortemente para garantir que sua privacidade e a prote¢do dos seus dados pessoais sejam observadas
quando vocé esta nos nossos ambientes fisicos ou quando acessa nossos ambientes digitais. Coletamos e
tratamos o0s dados pessoais, de acordo com nosso Aviso de Privacidade disponivel em:
https://sistemaocemq.coop.br/evento/portal-da-privacidade/?categories=10%3B e em conformidade com a Lei
Geral de Prote¢éo de Dados Pessoais — LGPD, o Marco Civil da Internet e outras Leis ou regulamentos aplicados
ao tema.

14.8. A CONTRATADA declara estar ciente que quaisquer comunicagles e/ou solicitagBes relacionadas a
protecdo de dados pessoais decorrentes do presente instrumento deverdo ser realizadas exclusivamente através
do canal oficial estabelecido pelo SESCOOP/MG: dpo@sistemaocemq.coop.br.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA: DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1. Caso a CONTRATADA, no decorrer da prestagdo dos servigos, demonstre inaptiddo técnica, operacional
ou administrativa, bem como quaisquer outras caracteristicas que, no entendimento do CONTRATANTE, possa
prejudicar, inviabilizar, retardar ou desvirtuar o objetivo pretendido, podera o CONTRATANTE aplicar as
penalidades previstas no presente contrato.

15.2. O nao exercicio, pelo CONTRATANTE, de qualquer dos direitos previstos neste contrato ndo constituira
rendncia ou novagéo, podendo tais direitos e prerrogativas ser por ela exercido a qualquer tempo.

15.3. Casos omissos e modificagBes serdo resolvidos entre as partes através de termos aditivos, que fardo parte
integrante deste CONTRATO.

15.4. Os casos fortuitos ou de forca maior serdo excludentes de responsabilidade das partes, na forma do Cédigo
Civil Brasileiro.

15.5. Caso seja necessaria a realizagdo de viagens (hospedagem, deslocamentos e alimentacdo) por parte da
CONTRATADA em nos atender em Belo Horizonte/MG, estas ocorrerdo sob encargo da CONTRATADA.

15.6. Fica eleito o Foro da Comarca de Belo Horizonte, Estado de Minas Gerais, que ser4 o competente para
dirimir davidas decorrentes da execugdo deste CONTRATO, com rendncia expressa de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

15.7. A CONTRATADA é responsavel, em qualquer época, pela fidelidade e veracidade das informa¢des dos
documentos apresentados.

15.8. Todas as atividades de natureza formal inerentes ao contrato tais como alteragbes contratuais,
repactuacdes de precgos, rescisdo, serdo de algada do Gestor Formal do CONTRATANTE.

Como alternativa a assinatura fisica do Instrumento, as Partes declaram e concordam que as assinaturas
mencionadas poderdo ser efetuadas em formato eletrénico, sendo a(s) respectiva(s) folha(s) de assinaturas
documento integrante e inseparavel deste Instrumento Contratual, sob pena de nulidade, declarando ainda e
desde ja, reconhecerem a veracidade, autenticidade e validade deste Instrumento e de seus termos, incluindo
seus anexos, nos termos do art. 219 do Cdédigo Civil, por meio de certificados eletrénicos e digitais, nos termos
do art. 10, § 2° da Medida Provisdria n® 2.200-2, de 24 de agosto de 2001 (“MP n° 2.200-2”) e da legislagdo
vigente da autoridade certificadora ICP-Brasil.

E por estarem assim, justas e contratadas, assinam as partes o presente, na presenca das testemunhas abaixo,
gue também o assinam.

Belo Horizonte, XX de abril de 2023.

SESCOOP/MG

ALEXANDRE GATTI LAGES IZABELA CHENNA PEREZ
SUPERINTENDENTE GERENTE GERAL

XXXXXXXXXXXXXXXXKXXXX

XXXXXXXXXX

TESTEMUNHAS

XXXXXXXXX ROBERT MARTINS SANTOS
ANEXO | - CONTROLADOR/OPERADOR

O SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM DO COOPERATIVISMO DE MINAS GERAIS — SESCOOP/MG,
ja qualificado na clausula primeira, neste ato, doravante denominado “CONTROLADOR’. e

XXXXXXXXXXXXXX, ja qualificado na clausula primeira, neste ato, doravante denominado “OPERADOR”.

Controlador e Operador, a seguir, denominados conjuntamente como “Partes” e separadamente como “Parte”.
Considerando que,
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| - As Partes assinaram o presente contrato registrado internamente pelo SESCOOP/MG sob 0 n°® XXX/2022 em
XX de XXXXX de 2022, cujo objeto € a prestacéo dos servicos de desenvolvimento, execu¢do e monitoramento
para implementagdo do Programa de Diversidade e Inclusdo do Servico Nacional de Aprendizagem do
Cooperativismo Mineiro — SESCOOP/MG., em razdo dos Servi¢os descritos acima, o Controlador compartilha
dados pessoais dos participantes do evento em razao da prestacéo de servigos de locagdo eventual de veiculos,
com o Operador;

Il - A Lei Geral de Protecéo de Dados Pessoais (“LGPD” ou “lei 13.709/2018”) aplica-se ao tratamento de dados
pessoais, e consequentemente, a relagdo contratual existente entre Controlador e Operador;

IV - O Controlador pretende cumprir as obrigagdes que Ihe sdo impostas pela LGPD, bem como assegurar o seu
respeito pelo Operador.

Assim, as Partes decidem neste Anexo | definir as obrigacdes das Partes relacionadas ao tratamento de dados
pessoais relacionados a prestagdo dos Servicos objeto deste contrato.

1. DEFINICOES

1.1. Os termos utilizados neste Anexo terdo o mesmo significado que lhes é outorgado pela Lei n® 13.709/2018
ou pelo Contrato. Em caso de contradicao entre as definicdes do Contrato e as definicdes da Lei n°13.709/2018,
prevalecerdo as definicdes estabelecidas nesta ultima.

2. DAS CONDICOES PARA O TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

2.1. O Operador deve tratar os dados pessoais compartilhados pelo Controlador segundo 0s preceitos previstos
na LGPD. Caso o Operador ndo seja capaz de cumprir as disposicdes legais e as instrugdes licitas do Controlador
para o tratamento dos dados pessoais compartiihados na execucdo deste Contrato, ele deve comunicar
imediatamente esta impossibilidade e os seus fundamentos ao Controlador, de forma que 0 mesmo possa tomar
as providencias cabiveis podendo, se aplicavel, suspender o Contrato ou o compartihamento dos dados
pessoais até o saneamento das raz8es do descumprimento ou, em Ultimo caso, optar pela rescisao do Contrato.

3. OBRIGACOES DO CONTROLADOR
3.1. O Controlador compromete-se a responder as duvidas do Operador sobre a forma do tratamento dos dados
pessoais compartilhados pelo Controlador em prazo habil para a realiza¢éo dos tratamentos pretendidos.

4. OBRIGAGCOES DO OPERADOR

4.1. O OPERADOR COMPROMETE-SE A:

4.1.1. Tratar os Dados Pessoais compartilhados pelo Controlador exclusivamente para a finalidade da prestacéo
dos servicos profissionais para locagdo eventual de veiculos, se responsabilizando, dentre outros, pelos dados
pessoais previstos e tratados nos termos do presente contrato, sendo vedado o seu tratamento para qualquer
finalidade diversa sem o acordo expresso e por escrito do Controlador.

4.1.2. Questionar o Controlador previamente a realiza¢do de qualquer tratamento caso tenha duvidas em relagdo
ao mesmo.

4.1.3. Solicitar ao Controlador exclusivamente os dados pessoais essenciais ou exigidos por lei para a prestacéo
dos Servigos.

4.1.4. Utilizar tecnologias visando a protecdo das informacdes em todas as comunicagées, especialmente nos
compartilhamentos de dados pessoais pelo Operador ao Controlador, a exemplo de padrdo seguro de
transmisséo de dados e criptografia.

4.1.5. Manter registro das operag¢des de tratamento de dados pessoais que realizar, bem como implementar
medidas técnicas e organizacionais necessarias para proteger os dados contra a destrui¢éo, acidental ou ilicita,
a perda, a alteragdo, a comunicacao ou difusdo ou o acesso ndo autorizado, além de garantir que o ambiente
(seja ele fisico ou virtual) utilizado para o tratamento de dados pessoais sdo estruturados de forma a atender os
requisitos de seguranca, aos padrées de boas praticas e de governanga e aos principios gerais previstos em lei
e as demais normas aplicaveis.

4.1.6. O Operador devera disponibilizar monitoramento formal de incidentes de seguranca, relatorios e
capacidade de resposta para identificar, relatar e responder adequadamente aos incidentes de seguranca
conhecidos ou suspeitos, incluindo qualquer acesso, alteragdo, uso, divulgacao, ou destruicdo ndo autorizada
dos dados pessoais que estao sendo tratados.

4.1.7. Implementar medidas técnicas e organizacionais adequadas para proteger os dados pessoais
compartilhados pelo Controlador contra qualquer tipo de tratamento nédo autorizado ou ilicito, bem como contra
qualquer incidente de seguranca.

4.1.8. Notificar o Controlador, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas ap6s a tomada de conhecimento,
de:
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e Ocorréncia de qualquer incidente de seguranca relacionado aos dados pessoais objeto do Contrato;

e Ocorréncia de qualquer tratamento dos dados pessoais compartiihados pelo Controlador em
desconformidade com as instru¢des previstas no Contrato;

e Recebimento de quaisquer solicitagdes de qualquer autoridade publica (Autoridade Nacional de
Prote¢ao de Dados Pessoais — ANPD, Ministério Publico, Juizes etc.) versando sobre os dados pessoais
tratados em decorréncia do Contrato;

o Recebimento de quaisquer solicita¢des diretas de titulares versando sobre os dados pessoais tratados
em decorréncia do Contrato.

4.1.9. No caso de um incidente de segurancga relacionado aos dados pessoais objeto deste contrato, a notificagdo
devera incluir:

e Adescricdo da natureza do incidente de seguranca, incluindo o volume e o tipo do dado pessoal afetado,
as categorias e o numero de individuos afetados;

e As consequéncias do incidente de seguranca;

e A descricdo das medidas adotadas ou propostas a fim de mitigar eventuais efeitos adversos
ocasionados pelo incidente de seguranga.

4.1.10. Restringir o acesso aos dados pessoais compartilhados pelo Controlador exclusivamente aos seus
empregados diretamente responsaveis a prestacao dos servigos.

4.1.11. Colaborar com o Controlador no atendimento as eventuais solicitacdes relacionadas a incidentes de
seguranga ou exercicio de direitos dos titulares dos dados pessoais, tais como confirmacdo de acesso, dele¢ao
de dados pessoais, portabilidade dos dados, implementando processos e mecanismos que possibilitem a sua
execucao.

4.1.12. Nao franquear acesso nem compartilhar os dados pessoais compartilhados pelo Controlador com
terceiros - exceto as transferéncias obrigatdrias aos 6rgados governamentais para o cumprimento das obrigaces
relacionadas a prestacao dos servigos objeto do presente Contrato - sem o consentimento prévio do Controlador,
mesmo apoés o término da relagdo contratual.

4.1.13. Devolver ao Controlador, mediante solicitagdo ou ao término do Contrato, todos os dados pessoais a que
tiver acesso em razdo do Contrato e destruir qualquer cépia ou meio de acesso em sua posse, Seus
colaboradores ou subcontratados.

4.1.14. Nao transferir os dados pessoais que Ihe sdo confiados para fora do Brasil sem o prévio e expresso
consentimento do Controlador.

4.1.15. Caso solicitado pelo Controlador, realizar, no prazo de até 30 dias contados da solicitacdo, um Relatorio
de Andlise de Impacto a Protecéo de Dados Pessoais versando sobre os dados compartilhados para a execugdo
do Contrato.

4.1.16. Ndo subcontratar parte ou a totalidade dos servicos objeto do Contrato sem 0 prévio e expresso
consentimento por escrito do Controlador.

4.1.16.1. havendo subcontrata¢des aprovadas pelo Controlador, o Operador obriga-se a impor aos
seus subcontratados as mesmas obrigag@es a ele aplicaveis por meio deste Aditivo, responsabilizando-se
integralmente pelo tratamento dos dados pessoais realizados em seu nome por seu subcontratado;

4.1.17. Mediante comunicacao prévia com ao menos 10 (dez) dias de antecedéncia, permitir que o Controlador
conduza auditorias em sua estrutura para verificar as medidas de seguranca da informagdo adotadas ou a
destruicdo dos dados pessoais apés o0 término do Contrato. As auditorias poderdo ser conduzidas pelo
Controlador ou por terceiros por ele indicados. Em caso de incidente de seguranga, a auditoria pode ocorrer sem
aviso prévio, devendo o Operador providenciar todos 0s meios necessarios para identificacdo da causa do
incidente e implementacao de medidas destinadas a remediar os impactos.

5. DA COOPERACAO ENTRE AS PARTES

5.1. As Partes desde ja se comprometem a cooperar de boa-fé, durante a execugdo do Contrato e apds seu
término, para atender a todas as exigéncias da LGPD e evitar qualquer tipo de tratamento indevido dos dados
pessoais.

5.2. O Operador compromete-se a fornecer ao Controlador toda informagéo e/ou documentagéo necessérias a
demonstracéo da sua conformidade com a LGPD e, assim, ajuda-lo a cumprir as suas obrigagdes.
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5.3. Fica convencionado que, em qualquer caso, o Operador esta expressamente vedado de prestar qualquer
informagdo aos titulares dos dados tratados em decorréncia deste contrato ou a qualquer autoridade,
notadamente a ANPD, sem a autorizagdo prévia e por escrito do Controlador.

6. DO PRAZO
6.1. As condigGes dispostas neste termo entrardo em vigor apds a sua assinatura e permanecerdo ainda apés o
término do Contrato.

7. DO NAO-CUMPRIMENTO DAS DISPOSICOES DESTE ANEXO

7.1. Em caso de descumprimento pelo Operador de qualquer uma de suas obriga¢des previstas neste Aditivo ou
na legislacdo em vigor, o Controlador poderda, a seu exclusivo critério, rescindir o Contrato por justa causa,
mediante o envio de uma simples notificagdo por escrito.

8. DA RESPONSABILIDADE

8.1. O Operador responde integralmente perante o Controlador por qualquer prejuizo, perdas ou danos, diretos
ou indiretos, inclusive morais e danos de imagem, que venha a sofrer em decorréncia de obrigagdes que, por
forca do presente Aditivo ou da legislacdo em vigor, coubesse ao Operador observar, diligenciar, cumprir e/ou
honrar. Eventuais limitagbes quanto a responsabilidade do Operador previstas no Contrato ndo se aplicam a esta
clausula.

Como alternativa a assinatura fisica do Instrumento, as Partes declaram e concordam que as assinaturas
mencionadas poderdo ser efetuadas em formato eletrdnico, sendo a(s) respectiva(s) folha(s) de assinaturas
documento integrante e inseparavel deste Instrumento Contratual, sob pena de nulidade, declarando ainda e
desde ja, reconhecerem a veracidade, autenticidade e validade deste Instrumento e de seus termos, incluindo
seus anexos, nos termos do art. 219 do Cadigo Civil, por meio de certificados eletronicos e digitais, nos termos
do art. 10, § 2°, da Medida Provisoria n° 2.200-2, de 24 de agosto de 2001 (“MP n° 2.200-2”) e da legislag&o
vigente da autoridade certificadora ICP-Brasil.

Belo Horizonte, XX de XXX de 2022.

SESCOOP/MG

ALEXANDRE GATTI LAGES ISABELA CHENNA PEREZ
SUPERINTENDENTE GERENTE GERAL

XXXXXXXXXX

XXXXXXXXXX
TESTEMUNHAS

ROBERT MARTINS SANTOS

ANEXO 11
DESCRIGAO DOS DADOS PESSOAIS COMPARTILHADOS

1 - Categorias de titulares
Os dados pessoais compartilhados referem-se as categorias de titulares de dados pessoais a seguir:

e Informacgdes de identificacdo pessoal: (...)

2 - Finalidades do compartilhamento
O Compartilhamento é efetuado exclusivamente para as seguintes finalidades:

A prestacdo, pela CONTRATADA dos servigos de desenvolvimento, execugdo e
monitoramento para implementac¢do do Programa de Diversidade e Inclusdo do Servigo
Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo Mineiro — SESCOOP/MG.ina
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3 - Categorias de dados pessoais compartilhados
Os dados pessoais transferidos dizem respeito as seguintes categorias:

e Dados de Identificagdo: Nome Completo; Sexo; Data de nascimento; E-mail; Endereco;
Bairro; Cidade; Estado; Pais; CEP; Telefone de Contato.

4 - Requisitos de sequranca

A Controladora/Operadora responsabiliza-se pela manutencdo de medidas de seguranca, técnicas e
administrativas aptas a proteger os dados pessoais de acessos ndo autorizados e de situagdes acidentais ou ilicitas
de destruicdo, perda, alteragdo, comunicacao ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito.

Belo Horizonte, XX de XXXXX de 2023.

SESCOOP/MG

ALEXANDRE GATTI LAGES ISABELA CHENNA PEREZ
SUPERINTENDENTE GERENTE GERAL

XXXXXXXXXXXXX

XXXXXXXXXXXXXXX

TESTEMUNHAS

XXXXXXXXXXXXXXXXX ROBERT MARTINS SANTOS
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