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O cooperativismo faz muito e faz bem. O saldo exitoso de 
nossas atividades em 2022 não apenas confirma, como 
também exemplifica esse caminho e tem garantido um 
posicionamento de destaque do cooperativismo mineiro 
em relação ao país. 

Este relatório demonstra o quanto estamos atentos às 
tendências de mercado e às necessidades das coopera-
tivas. Seguiremos investindo em projetos de educação, 
sustentabilidade e desenvolvimento em prol da excelên-
cia do setor, com iniciativas de gestão, monitoramento, 
defesa e representação institucional. 

O compromisso do Sistema Ocemg sempre foi e continuará 
sendo com a transparência e com o aprimoramento 
permanente das cooperativas mineiras. Fique à vontade 
para conferir o resumo do nosso trabalho em 2022.

Boa Leitura!
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Edu
cação

Educação não 
transforma o mundo. 
Educação muda as 
pessoas. Pessoas 
transformam o mundo.

“ “
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Coop Management Program
Em 2022, o Sistema Ocemg promoveu uma turma do Coop Management Program, 
reunindo 25 participantes das cooperativas mineiras. O programa acontece na 
Católica Lisbon Business School, primeira instituição portuguesa reconhecida como 
a melhor faculdade de Gestão Econômica e uma das TOP 25 escolas de executivos 
da Europa. A iniciativa contempla seis módulos com temas ligados à Liderança e 
Gestão de Equipes, Tendências da Economia Internacional, Governança Corporativa, 
Negócios Responsáveis, Criação de Valor e Posicionamento Estratégico, Comunicação, 
Negociação e Gestão de Conflitos.

Programa Lidercoop
Realizado pelo Sistema Ocemg, em parceria com a Fundação Dom Cabral (FDC), 
o Programa de Gestão Avançada para Lideranças (Lidercoop), fomentou o 
desenvolvimento das competências essenciais de gestão e governança aplicadas 
às diversas funções gerenciais e estratégicas empresariais, em especial do negócio 
cooperativo. A turma de 2022 contemplou 26 cooperativistas, que concluíram os 
seis módulos do Programa sobre temáticas diversas como: o Valor da Liderança; 
Gestão da Mudança; Orientação para Mercados; Inovação em Modelos de Negócios; 
Governança Corporativa em Cooperativas; Finanças e Gestão de Risco Financeiro; 
Gestão de Risco do Negócio; Gestão Estratégia de Pessoas; e Sustentabilidade e 
Prosperidade. 

Formacoop 
O Programa de Formação de Dirigentes e Gestores de Cooperativas (Formacoop), 
contemplou 205 participantes em 2022. A iniciativa foi realizada em 10 módulos, 
totalizando 160 horas de estudo, com abordagens sobre gestão mercadológica, 
de pessoas e financeira, papel da liderança, governança, entre outros assuntos, 
considerando turmas de crédito, saúde, outros ramos, bem como uma turma 
geral. O objetivo do programa é justamente contribuir com o desenvolvimento 
das competências gerenciais dos participantes e, por consequência, da prática da 
gestão em suas cooperativas. 
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10º Ciclo do PDGC
O Lançamento do 10º ciclo do Programa de Desenvolvimento da Gestão das 
Cooperativas (PDGC), aconteceu no dia 17 de fevereiro, no Centro Cultural Unimed-BH 
Minas, reunindo mais de 500 pessoas. Na ocasião, foram apresentados temas 
importantes para a execução de planos de ação que levem à melhoria contínua do 
setor, como perspectivas econômicas, desafios e oportunidades para as cooperativas 
e geração de valor para o negócio cooperativo. Além disso, foram abordados 
também os temas de gestão, cultura e longevidade organizacional, inovação e o 
profissional do futuro. 

Imersão no Berço Mundial do Cooperativismo
Representantes das cooperativas mineiras participantes do Dia de Cooperar 2020 
e 2021, sorteadas no Seminário de Responsabilidade Social do Sistema Ocemg, 
compuseram, em março, a Missão Técnica Internacional do Dia C. No período, o 
grupo participou de uma imersão nas origens do cooperativismo, visitando o Museu 
de Rochdale, local onde funcionou a primeira cooperativa no mundo, na Inglaterra, 
bem como a centenária escola Cooperative College, localizada em Manchester, onde 
integraram o curso Start: Co-operative Thinking, Co-operative Learning. Já na França, 
conheceram o Restaurante Escola Le Relais Pantin, cooperativa que visa a inclusão 
social de pessoas em situação de vulnerabilidade social, em especial imigrantes.  

Parceria para cursos de graduação e pós em cooperativismo
O estímulo à formação acadêmica é um dos pontos fortes do Sistema Ocemg como 
organização de representação e fortalecimento do cooperativismo em Minas Gerais. 
Entre as ações realizadas nesse sentido, vale destacar a parceria com a PUC Minas, 
por meio do “Programa Parceiros na Educação”, que incentiva cooperados, dirigentes 
e colaboradores de cooperativas mineiras a ingressarem nos cursos de graduação 
à distância ou presencial, com descontos sobre o valor das mensalidades em todas 
as categorias. O Sistema Ocemg mantém ainda convênios com esse propósito com 
a Faculdade Unimed, Instituto Novos Horizontes de Ensino Superior e Pesquisa e 
Fundação Mineira de Educação e Cultura (Fumec).
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Coop Encena 
O Coop Encena passou por 11 cidades em 2022, ou seja, quase uma cidade por 
mês. Com duas peças de humor: Acredite, um Espírito Baixou em Mim e Velório à 
Brasileira, o projeto percorreu o interior de Minas em parceria com 30 cooperativas. 
Divinópolis, Carmo do Rio Claro, Araxá, Campo Belo, São Gonçalo do Pará, Teófilo 
Otoni, Lajinha, Uberaba, Cláudio, Frutal e Patos de Minas foram os municípios 
contemplados. Ao todo, mais de 5100 pessoas assistiram aos espetáculos, que 
movimentam a economia e a rotina dos locais que receberam as peças. O Coop 
Encena tem uma vertente social e promove a troca de ingressos para o teatro por 
alimentos não perecíveis, doados posteriormente para entidades sociais que atuam 
nos municípios. Em 2022, 11.243 quilos de alimentos foram arrecadados, sendo 
doados para 32 instituições beneficentes.

Prime Coop Management
Cooperativistas mineiros também participaram do Prime Coop Management Program, 
realizado na Trinity College Dublin, na Irlanda, reconhecida internacionalmente como 
a principal universidade irlandesa e uma das principais instituições em pesquisa 
do mundo. Com uma programação de 32 horas, ministrada por um corpo docente 
experiente, a iniciativa foi desenhada para ampliar os conhecimentos de gestão 
em áreas como economia, negócios, liderança, estratégia e inovação, permitindo 
que o participante se torne mais eficaz e ativo na liderança da cooperativa. O 
programa contemplou 22 dirigentes cooperativistas, egressos do Lidecoop, do 
Coop Management e do Advanced Coop Management - trilha de aprendizado da 
entidade desenvolvida em parceria com as melhores escolas de negócios do Brasil 
e do mundo. 

Comitê de Mulheres Cooperativistas 
Reforçando a importância das mulheres no cerne das decisões cooperativistas, 
o Sistema Ocemg promoveu no dia 26 de abril, a primeira reunião do Comitê 
de Mulheres Cooperativistas. O encontro deu início aos trabalhos do grupo, que 
conta com membros da equipe do Sistema Ocemg, além de 11 representantes de 
cooperativas, de todos os ramos do segmento. Com uma proposta consultiva e de 
trabalho, o comitê de Mulheres realizou reuniões trimestrais ao longo do ano e está 
alinhado às diretrizes do Comitê Nacional de Mulheres, da OCB. Foram realizados 
quatro encontros em 2022, sendo elaborado no último o calendário de atividades 
para 2023. 
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Prodecoops 
Ainda em parceria com a Fundação Dom Cabral (FDC), o Sistema Ocemg realizou 
os Programas de Desenvolvimento Estratégico das Cooperativas (Prodecoops) dos 
Ramos Agropecuário, Crédito e Saúde. A iniciativa proporciona aos participantes 
maior embasamento para as deliberações e decisões como conselheiros, tendo 
como referência as melhores práticas de Gestão e Governança em cooperativas. Os 
Prodecoops são realizados separadamente por ramo, contemplando 10 módulos 
em cada curso. No total, participaram 101 dirigentes nas turmas dos três ramos. 

Gestão de Pessoas 
O XI Encontro Estadual dos Profissionais de Gestão de Pessoas das Cooperativas 
Mineiras abriu o calendário de eventos de formação setorial promovidos pelo Sistema 
Ocemg em 2022. O evento aconteceu no dia 17 de maio, no auditório da instituição, 
e contou com a presença de 85 pessoas. Cultura de Mindset Ágil: Desmitificando 
a Aplicação em Benefício da Cooperativa foi o tema que direcionou os debates e 
atividades na ocasião.

Liderança Criativa 
Um novo título entre as capacitações oferecidas pelo Sistema Ocemg para lideranças 
cooperativistas, o Programa Creative Leadership – Kaospilot incluiu duas turmas 
ao longo do ano, formadas por presidentes e dirigentes de cooperativas egressos 
do Programa Lidercoop, Coop Management, Advanced Coop Management e Prime 
Coop Management.  Por enquanto, esse é o curso mais avançado em termos de 
gestão oferecido pelo Sistema em sua trilha de aprendizagem para cooperativas 
premiadas ou melhor classificadas de acordo com o Programa de Desenvolvimento 
da Gestão das Cooperativas – PDGC. Os módulos do curso foram realizados em Belo 
Horizonte e em Aarhus, na Dinamarca, na Kaospilot – instituição que promove a 
educação disruptiva e facilitadora de experiências de aprendizado para indivíduos, 
comunidades e organizações.
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Mulheres Cooperativistas
De 26 a 28 de maio aconteceu, o 15º Encontro Estadual de Mulheres Cooperativistas, 
reunindo 300 participantes no Grande Hotel, em Araxá. Durante o evento, foram 
realizadas rodas de ação e temas que buscaram encorajar e estimular a participação 
das mulheres no contexto do desenvolvimento e sustentabilidade do negócio 
cooperativo. Foram abordados assuntos relacionados à diversidade, reinvenção, 
coragem como movimento de futuro, bem como atividades culturais e de cuidado 
considerando o universo feminino. Entre os palestrantes do encontro, destaque 
para a jornalista Glória Maria, a superintendente do Sistema OCB, Tânia Zanella e 
a Head of People na ThoughtWorks, Grazi Mendes.

Prêmio SomosCoop 
Para incentivar e orientar as cooperativas mineiras a participarem do Prêmio 
SomosCoop Melhores do Ano, realizado pelo Sistema OCB, o Sistema Ocemg 
promoveu uma série de workshops ao longo do mês de agosto, contemplando 
38 pessoas. O Prêmio SomosCoop Melhores do Ano, é realizado pela OCB em 
anos pares e busca reconhecer as boas práticas das cooperativas brasileiras 
nas categorias: Comunicação e Difusão do Coop; Coop Cidadã; Desenvolvimento 
Ambiental; Fidelização; Inovação; e Intercooperação. Em 2022, cinco cooperativas 
mineiras foram premiadas entre as 18 finalistas de todo o Brasil: Sicoob Credialto, 
Sicoob Credcooper, Sicoob Credivertentes, Sicoob Sarom e Coopmetro. 

Lançamento Anuário 
O Sistema Ocemg apresentou os principais indicadores de desempenho do setor 
durante o evento de lançamento do Anuário de Informações Econômicas e Sociais 
do Cooperativismo Mineiro. O encontro aconteceu em junho, em Belo Horizonte, e 
promoveu uma reflexão sobre os impactos do segmento para o desenvolvimento 
do Estado. Com uma programação diversificada, o lançamento contextualizou 
os dados da publicação por meio de palestras que contemplaram especialistas 
nacionalmente reconhecidos. O Anuário 2022 confirmou ainda alta no crescimento 
do cooperativismo mineiro pelo quinto ano consecutivo, registrando 11,6% do 
PIB estadual e atividades que contribuem efetivamente para o desenvolvimento 
econômico e social de Minas Gerais. 
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Comitê Consultivo de Jovens Cooperativistas
Para fomentar a construção de propostas e projetos que estimulem a disseminação, 
a participação e o protagonismo juvenil no cooperativismo mineiro, o Sistema 
Ocemg constituiu o Comitê Consultivo de Jovens Cooperativistas de Minas Gerais. 
Ao longo do ano, foram realizadas três reuniões do Comitê, que conta com nove 
representantes de cooperativas dos ramos agro, crédito, saúde e trabalho, produção 
de bens e serviços. O grupo de trabalho tem o objetivo de atuar para a construção 
de diretrizes e ações que subsidiem iniciativas de inclusão e fortalecimento da 
atuação de jovens em prol do desenvolvimento das cooperativas mineiras. 

Encontro Estadual de Jovens Cooperativistas
Três dias de muito conhecimento e integração resumem o Encontro Estadual de 
Jovens Cooperativistas, realizado de 4 a 6 de agosto, no Hotel Tauá Caeté. O evento 
reuniu 270 jovens cooperados, colaboradores e filhos de cooperados, entre 18 e 35 
anos, de Norte a Sul de Minas. Com uma programação diversificada e momentos 
de interação, a iniciativa fomentou a troca de experiências e a reflexão sobre a 
atuação desse público em prol do cooperativismo no Estado, buscando encorajar 
e estimular a participação dos jovens nos debates relativos às cooperativas nas 
quais estão envolvidos. A proposta reconhece a importância do papel juvenil no 
contexto da promoção do desenvolvimento e sustentabilidade dos empreendimentos 
cooperativos. 

Construção do Plano Diretor
Garantindo a escuta efetiva em relação às necessidades e expectativas das cooperativas 
mineiras, o Sistema Ocemg realizou durante o ano, workshops para a construção 
do Plano Diretor 2021/2025 da entidade. Os encontros aconteceram nas cidades 
de Unaí, Ipatinga, Belo Horizonte, Montes Claros, Varginha e Formiga. Na ocasião, 
foram apresentadas as proposições alinhadas em 2021, buscando ainda garantir 
conhecimento sobre os projetos e iniciativas disponibilizadas pelo Sistema Ocemg 
para atendimento às cooperativas do Estado. A expectativa é de que a consolidação 
das propostas e a apresentação dos resultados seja divulgada em 2023.
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Educa OQS 
O Sistema Ocemg promoveu mais uma turma do Programa de Formação Técnica e 
Acompanhamento da Organização do Quadro Social de Cooperativas (Educa OQS), 
contemplando mais de 22 pessoas, de 18 cooperativas de diversas regiões do 
Estado. A proposta estimula o desenvolvimento das competências comportamentais 
e técnicas necessárias à implementação e aperfeiçoamento de iniciativas de OQS 
nas cooperativas, formando Agentes de Desenvolvimento Cooperativistas (ADCs). 

Cenário do Cooperativismo
Em agosto aconteceu o Seminário Cenário do Cooperativismo Brasileiro - iniciativa que 
integra as atividades do MBA em Agente de Transformação em Cooperativas - Curso 
Ópera, com a turma iniciada em março de 2022. A abertura do evento foi feita pelo 
vice-presidente do Sistema Ocemg, Samuel Flam. Na ocasião, foram apresentados 
palestras e projetos que impulsionaram o desenvolvimento em diferentes localidades 
por meio do cooperativismo. O Programa MBA em Agente de Transformação em 
Cooperativas - Curso Ópera, oferecido a partir da parceria entre Sistema Ocemg, 
Sebrae Minas e Faculdade Unimed, visa oferecer ferramentas e conhecimento para 
que os participantes possam atingir a gestão eficaz nas cooperativas.

Encontro de TI
O XVI Encontro Estadual dos Profissionais de TI reuniu mais de 60 participantes na 
sede do Sistema Ocemg no mês de agosto. A edição abordou o tema “Metaverso” 
e apresentou exemplos práticos e acessíveis ao público para evidenciar o quanto a 
tecnologia pode contribuir para o desempenho positivo das cooperativas. Durante 
o encontro, foram fomentadas reflexões sobre as novas tecnologias, contribuindo 
para o aperfeiçoamento prático dos participantes.
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Intercooperação e Formação
O Sistema Ocemg, em parceria com o Sicoob Central Crediminas e a Faculdade 
Unimed, iniciou em 12 de setembro, de maneira inédita, o Programa de Formação 
de Gerentes. Durante uma semana, 40 representantes de cooperativas de crédito 
que compõem a Central participaram da iniciativa que objetiva promover uma 
formação robusta para os profissionais atuarem na gestão das carteiras de negócios 
das cooperativas. A proposta fomenta competências essenciais relacionadas aos 
serviços bancários, contemplando a visão empresarial associada a competências 
técnicas diante dos diferentes cenários do sistema financeiro nacional.

18ª Edição do Coopsportes
A edição 2022 dos Esportes Cooperativos de Minas Gerais (Coopsportes) reuniu mais 
de 1.400 atletas em cinco etapas classificatórias, além da grande final do torneio, 
realizada em Belo Horizonte. Foram 53 cooperativas representadas nessa iniciativa 
considerada como a grande olimpíada do cooperativismo mineiro. Foram encontros 
animados, de muita competição e cooperação ao mesmo tempo. As modalidades 
ofertadas contemplaram futsal, futebol Society, peteca, tênis de mesa, vôlei de 
dupla, truco, buraco, sinuca, dama e xadrez. O Coopsportes acontece anualmente, 
incentivando a prática esportiva, o trabalho coletivo e a intercooperação. 

Intercâmbio Cooperativista 
O Sistema Ocemg promoveu um intercâmbio técnico internacional com dirigentes 
cooperativistas mineiros dos ramos agropecuário e crédito. A iniciativa contemplou 
um roteiro que incluiu a participação do grupo na Space Rennes 2022, considerada 
a segunda maior feira do mundo para profissionais da indústria pecuária, além de 
visitas à Organização Representativa das Empresas Cooperativas Francesas – Coop 
FR, que representa 23 mil cooperativas francesas, com mais de um milhão de 
funcionários, bem como ao Restaurante Escola Le Relais Pantin – uma cooperativa 
que visa a inclusão social de pessoas em situação de vulnerabilidade social a partir 
de treinamentos profissionais diversificados.
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Gestão de Finanças Pessoais
Em setembro, cooperativistas, de várias regiões de Minas, participaram de mais uma 
edição do curso Gestão das Finanças Pessoais: a Nossa Relação com o Dinheiro. 
O curso teve duração de dois dias, com o objetivo de auxiliar as pessoas na 
administração de suas economias e exemplos de como poupar dinheiro. Ao longo 
do ano, o Sistema Ocemg ofertou cerca de 59 cursos com temáticas diversificadas 
para os cooperativistas mineiros com o objetivo de contribuir para o aprimoramento 
da gestão profissional do setor.

Fic+Feliz 
Criado pelo Sescoop Nacional, em 2014, com adesão do Sistema Ocemg no mesmo 
ano, o Programa Felicidade Interna do Cooperativismo (FIC+Feliz), visa estimular 
a busca constante do bem-estar e da qualidade de vida dos colaboradores das 
cooperativas, para que se desenvolvam como pessoas e profissionais mais felizes 
e capazes de utilizar suas forças e competências em prol tanto de metas pessoais, 
quanto dos objetivos organizacionais. A entidade, ao longo dos anos vem se 
consolidando como um importante influenciador para a adesão do FIC+Feliz e, até 
o final de 2022, 44 cooperativas integravam o programa, sendo 13 ingressantes no 
mesmo ano. O resultado conta com um saldo de 6.472 funcionários das cooperativas 
que já participam da iniciativa. 

Encontro de Comunicação 
A força e o poder de uma marca bem trabalhada é o tema chave do XXIII Encontro 
Estadual de Profissionais de Comunicação, realizado no dia 22 de setembro. Na 
ocasião, 50 profissionais da área estiveram presentes no evento, que destacou a 
valorização da marca do cooperativismo como diferencial competitivo. Oportunamente, 
foram discutidas estratégias de comunicação pautadas na campanha nacional 
do Movimento SomosCoop e ministrado um workshop com atividades práticas e 
estudos de caso para uma comunicação mais assertiva.

FIC
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Energia Fotovoltaica 
Pioneiramente, o Sistema Ocemg realizou, em setembro, o Seminário de Energia 
Fotovoltaica. A iniciativa discutiu temas importantes para o setor cooperativista, 
incluindo o Programa MinasCoop Energia, legislação vigente e ações de responsabilidade 
ambiental e social. A adoção de fontes de energias renováveis esteve em pauta 
na ocasião e as cooperativas mais uma vez foram incentivadas a trabalhar ações 
alinhadas a essa proposta. O encontro reuniu um público superior a 200 pessoas, 
que participaram das palestras e de uma agenda de relacionamento, com reuniões 
de negócios entre participantes e fornecedores de soluções referentes a projetos, 
estudos e crédito para a construção de usinas de energia fotovoltaica. Foi um 
momento importante para a troca de conhecimentos e informações sobre o tema. 

Segurança no Trabalho
Mais de 40 engenheiros e técnicos em Segurança do Trabalho que atuam na 
área, gestores de RH e colaboradores de cooperativas participaram, no dia 20 
de outubro, do curso Atualização das Normas de Saúde e Segurança no Trabalho. 
Realizado no formato online, a capacitação teve como foco atualizar os participantes 
sobre as recentes mudanças legais na área da Segurança do Trabalho, além de 
apresentar questões práticas do dia a dia, orientando os participantes quanto aos 
procedimentos mais adequados. 

Seminário Jurídico
Direito Cooperativo em Movimento foi o tema do XVIII Seminário Jurídico do 
Cooperativismo, que reuniu 80 profissionais da área, em novembro, na sede do 
Sistema Ocemg. O encontro foi conduzido por Leila Dissenha, doutora e mestra em 
Direito pela PUC/PR. Na ocasião, ela abordou três eixos e seus desdobramentos: 
Assembleias Virtuais, Compliance e a Lei Complementar 196/2022, que atualiza os 
normativos relacionados ao cooperativismo de crédito. Resultado de um trabalho 
conjunto entre o Sistema OCB, Banco Central e Frente Parlamentar do Cooperativismo 
(Frencoop), a nova legislação traz mudanças importantes e melhorias no âmbito 
das cooperativas de crédito.
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Advanced Coop Management Program
Lideranças cooperativistas mineiras participaram do Advanced Coop Management 
Program na Universidade de St. Gallen, na Suíça. Os participantes integraram a 
terceira etapa da trilha de educação continuada para lideranças que passaram pelo 
Lidercoop, em Belo Horizonte, em parceria com a Fundação Dom Cabral (FDC) e 
também pela Católica Lisbon, em Portugal. A iniciativa faz parte do portfólio do 
Sistema Ocemg para o aprimoramento e desenvolvimento da gestão cooperativista. 
O Advanced Coop Management Program é ministrado por docentes reconhecidos 
mundialmente e com experiência em temas práticos sobre:  Ambiente de Negócios 
Globais, Negócios e Sustentabilidade, Liderança Autêntica, Criatividade e Comunicação 
Clara, bem como Liderança no Mundo Vuca.

Coopsportes Digital
Em 2022, foi realizada a 2ª edição do Coopsportes Digital, um fenômeno que tem 
atraído cada vez mais participantes. A proposta, que surgiu durante o período 
de pandemia, ganhou força em 2022 e reuniu ao todo 247 participantes, de 80 
cooperativas mineiras. Nesta edição, os gamers competiram nas modalidades: 
Dama, Xadrez, Minecraft, Fifa, Truco, Clash Royale, Sinuca, Free Fire e League of 
Legends. A grande final aconteceu em Belo Horizonte e em clima de descontração 
no Ecossistema de Inovação Orbi. 

Encontro de Contabilidade 
Fechando o calendário de eventos setoriais promovidos pelo Sistema Ocemg em 
2022, o XVIII Encontro Estadual dos Profissionais de Contabilidade das Cooperativas 
Mineiras recebeu, em novembro, mais de 80 participantes na Casa do Cooperativismo 
Mineiro. As palestras contemplaram temas relacionadas à Lei Geral de Proteção 
de Dados (LGPD) para as cooperativas e seus impactos nas atividades contábeis, 
compliance, riscos e governança. O encontro, assim como outros cursos do portfólio 
do Sistema Ocemg, é pontuado pelo Conselho Regional de Contabilidade de Minas 
Gerais (CRC-MG) como parte do Programa de Educação Continuada obrigatória, 
atendendo à Norma Brasileira de Contabilidade (NBC).

Relatório de Atividades 2022     Sistema Ocemg18



Desenvol 
vimento
Susten 
tável

Sustentabilidade 
é propósito, é 
crescimento, é justo e 
é viável.

19



Desenvolvimento Sustentável em Lontra
Desenvolver as comunidades a partir das suas potencialidades é um dos focos do 
Programa de Desenvolvimento Sustentável do Sistema Ocemg em Lontra. A iniciativa 
acontece em parceria com o Sicoob Credinor, a Emater/MG e a prefeitura de Lontra, 
com o objetivo de promover o desenvolvimento da produção local, de maneira 
sustentável melhorando as condições socioeconômicas das famílias envolvidas. 
Os primeiros resultados na região como diagnósticos participativos e os planos de 
ação para a cadeia produtiva foram consolidados e apresentados em reunião para 
51 pessoas, na Câmara Municipal da cidade, em outubro de 2022. 

Lançamento Dia C 2022
Mais de 260 pessoas participaram do evento de Lançamento do Dia de Cooperar 
organizado pelo Sistema Ocemg para fomentar as ações de Desenvolvimento Social 
realizadas pelas cooperativas no Estado. Além de contar com uma programação 
diversificada de palestras e debates, o evento marcou a assinatura do termo de 
compromisso para doação de parte da energia gerada nas usinas de energia 
fotovoltaicas do Sistema Ocemg para a Santa Casa de Misericórdia de Belo Horizonte. 

Cooperjovem
O Sistema Ocemg ampliou as ações de incentivo à inserção da temática do 
cooperativismo nas escolas do Estado em parceria com as cooperativas locais e 
Secretarias de Educação. Em 2022, foram contempladas 14 cooperativas em oito 
cidades mineiras, sendo ofertadas 12 turmas que capacitaram 437 professores 
multiplicadores. O Cooperjovem está alinhado ao Programa de Desenvolvimento da 
Gestão das Cooperativas, no critério Sociedade, aos Objetivos de Desenvolvimento 
Sustentável – ODS, e à Base Nacional Comum Curricular- BNCC, reforçando o 
comprometimento do Cooperativismo com a construção de uma sociedade mais 
justa, por meio da educação.
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Workshops Dia C 
Com o objetivo de capacitar os cooperativistas para a realização dos projetos de 
responsabilidade social do setor, o Sistema Ocemg promoveu cinco workshops do 
Dia de Cooperar no primeiro semestre. A proposta foi dividida em três grupos: o 
primeiro composto por cooperativas que realizaram projetos contínuos, o segundo 
por cooperativas que realizaram projetos emergenciais e o terceiro grupo para 
cooperativas que nunca participaram do Dia C. Ao todo, 61 pessoas integraram 
os workshops. 

Compromisso Social
Marcando o seu compromisso com as práticas de sustentabilidade e cuidado 
ambiental, no dia 26 de maio, o Sistema Ocemg doou 330 mudas de árvores nativas 
para a Prefeitura Municipal de Araxá. A quantidade é equivalente ao número de 
participantes do XV Encontro Estadual de Mulheres Cooperativistas. As mudas 
foram recebidas pelo superintendente Ney Dutra e pelo chefe de divisão de Meio 
Ambiente, Vinícius Martins, ambos do Instituto de Planejamento e Desenvolvimento 
Sustentável de Araxá (IPDSA). Com a iniciativa, o Sistema Ocemg buscou contribuir 
para a redução de gás carbônico da atmosfera, diminuindo a poluição, além de 
tornar a cidade mais arborizada, com a presença de Quaresmeiras, Ipês Brancos, 
Jatobás, Cerejeiras, Flamboyants, entre outras espécies.

Encontro com Catadores de recicláveis 
Por meio do seu programa de Desenvolvimento Sustentável Local, o Sistema Ocemg, 
em parceria com o Sicoob Divicred, o Sicoob Crediverde e a prefeitura Municipal 
de Divinópolis, atuou junto aos catadores de recicláveis de Divinópolis em 2022. O 
objetivo foi sensibilizar o público sobre a cultura da cooperação, bem como realizar 
a construção de um diagnóstico participativo com os catadores. A ação faz parte 
do projeto “Tratamento de Resíduos Sólidos”, desenvolvido pelas cooperativas, 
juntamente com o Sicoob Centro-Oeste. O projeto foi criado por elas em 2020, 
como conclusão da sua participação no Programa Agente de Transformação e 
Prosperidade Social (ATPS) do Sistema Ocemg e, desde então, é promovido na região.
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Celebração Dia C 
A celebração do Dia de Cooperar (Dia C) do Sistema Ocemg aconteceu no dia 2 de 
julho, na Praça da Assembleia, e contou com um público de cerca de 2 mil pessoas. 
A programação trouxe atrações para toda a família com apresentações do Batuque 
Salubre - Escola de Artes Instituto Unimed-BH, do Coral Infantil Credicom e do grupo 
de Dança Lá da Favelinha, além de espetáculos circenses e uma apresentação da 
Orquestra Musicoop. O evento contou com estandes de degustação de produtos 
cooperativistas, massagem e aferição de pressão e até uma feira de adoção de 
cachorros, organizada pela CCPR. A celebração do Dia C do Sistema Ocemg também 
teve a participação das cooperativas: Cooxupé, Coocatrel, Aurora Alimentos, Coopatos, 
Cemil, Coopemapi, Dedo de Gente, Cooperárvore, Coopsaúde, Centrais de Crédito 
Sicoob Crediminas e Sicoob Cecremge, Fencom, Unimed-BH e Sicoob Credicom. 

Autossuficiência em anergia 
O Programa de Energia Fotovoltaica do Cooperativismo Mineiro (MinasCoop Energia) 
do Sistema Ocemg não para de crescer e apresentar resultados. Entre as novidades, 
está a autossuficiência em energia do Sistema. Desde junho, os prédios da entidade 
tiveram as contas zeradas, a partir da compensação da energia gerada nas usinas 
de energia fotovoltaica inauguradas no final de 2021 no Norte de Minas, nas cidades 
de Cristália e Botumirim. A economia gerada a partir dessa iniciativa será reinvestida 
em mais ações direcionadas ao desenvolvimento do cooperativismo mineiro. 

10ª Corrida da Cooperação 
Cerca de cinco mil atletas profissionais e amadores se reuniram no domingo, 31 
de julho, na Praça Nova da Pampulha, em Belo Horizonte, para a 10ª edição da 
Corrida da Cooperação. O evento, realizado pelo Sistema Ocemg, tem o intuito 
de estimular a prática esportiva, o bem-estar e a qualidade de vida das pessoas, 
divulgando o cooperativismo para a sociedade, além de fomentar a solidariedade. 
Com a troca do kit atleta por dois quilos de alimentos, foi possível arrecadar mais 
de 10 toneladas de alimentos, doadas para 14 instituições sociais de Belo Horizonte 
e Região Metropolitana. 
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Desenvolvimento Sustentável
Construir um diagnóstico participativo, trabalhando questões que impulsionam a 
formação de cooperativas, pautou o encontro realizado em setembro, no município 
de Brumadinho, com 10 representantes da Associação Comunitária do Aranha. 
A iniciativa está inserida no Programa de Desenvolvimento Sustentável Local do 
Sistema Ocemg, que tem como objetivo promover a organização socioeconômica 
de produtoras da agricultura familiar e artesãs. Na ocasião, o Sistema contou com 
o apoio do Serviço Nacional de Aprendizagem Rural (Senar).

Capitalismo Consciente
Colaboradores de cooperativas dos ramos agropecuário e crédito participaram em 
setembro do curso Capitalismo Consciente: associando impacto social e resultado 
financeiro, realizado no formato virtual. A proposta apresenta o contexto atual dos 
negócios no mundo e no Brasil, aborda o Capitalismo Consciente e seus pilares, além 
de relacioná-lo com as questões ambientais, sociais e de governança do ESG. Tudo 
em prol da construção de negócios que gerem impacto positivo para a sociedade. 

Jornada Empreendedora
A importância da cultura cooperativista para a prosperidade socioeconômica 
local foi tema de palestra ministrada para líderes comunitários e moradores do 
Aglomerado Cabana do Pai Tomás, na região Oeste de Belo Horizonte. O encontro 
aconteceu no salão da Igreja de São Geraldo e marcou o início da participação do 
Sistema Ocemg na Jornada Empreendedora do Cabana do Pai Tomás - projeto 
da Prefeitura de Belo Horizonte para a geração de renda no aglomerado. O local 
soma uma população de mais de 60 mil habitantes de baixa renda. O Sistema 
Ocemg apoia o projeto da PBH, que também tem como parceiros o Sebrae-MG, a 
Companhia Urbanizadora e de Habitação de Belo Horizonte (Urbel) e Secretaria 
Municipal de Desenvolvimento Econômico.
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Políticas Ambientais
A política pública desenvolvida em Minas Gerais para reduzir os efeitos da alteração 
do clima fez parte da programação da 27ª Conferência das Nações Unidas sobre 
Mudanças Climáticas de 2022 (COP27). O evento aconteceu na cidade de Sharm 
el-Sheikn, no Egito, em novembro. A convite do Governo de Minas, o superintendente 
do Sistema Ocemg, Alexandre Gatti Lages, acompanhou a comitiva mineira que 
apresentou o plano de ação climática com estratégias e metas para intensificar a 
descarbonização do Estado. Na ocasião, também foi apresentado como case de 
sucesso o Programa de Geração de Energia Fotovoltaica do Cooperativismo Mineiro 
– MinasCoop Energia, idealizado pelo Sistema Ocemg como estratégia alinhada às 
pautas referentes às mudanças climáticas, especialmente com o investimento em 
energia limpa e renovável para minimizar a emissão de gases do efeito estufa na 
atmosfera.

Seminário de Responsabilidade Social 
O XVI Seminário de Responsabilidade Social das Cooperativas Mineiras, realizado no dia 
12 de dezembro, em Belo Horizonte, fechou o calendário de eventos do Sistema Ocemg 
em 2022. Na ocasião, mais de 240 pessoas estiveram presentes, acompanhando 
a programação que apresentou temas importantes como Cooperativismo, ESG e 
Compromisso Social, além de momentos de interação.
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Visitas de Integração
Em 2022, o Sistema Ocemg promoveu visitas de integração junto às cooperativas 
registradas em 2021, bem como àquelas que obtiveram o registro em 2022.  Foram 
concluídas 87 visitas justamente como objetivo de colocar as novas cooperativas 
a par de todas as iniciativas realizadas pela entidade, como cursos, seminários, 
e trabalho de representação e defesa do cooperativismo junto a outros órgãos 
públicos e privados, nas esferas municipal, estadual e nacional. 

Intercooperação na prática
Novidade no portfólio de atividades do Sistema Ocemg, o projeto Intercooperação 
na Prática estreou em 2022 com excelentes resultados. A iniciativa, criada a partir 
da vivência com as cooperativas participantes do Programa de Desenvolvimento da 
Gestão das Cooperativas (PDGC) e com destaque no Prêmio SomosCoop Excelência 
em Gestão, propôs um novo formato de interação entre as cooperativas para a troca 
de experiências. Nesse sentido, cooperativas anfitriãs receberam outras cooperativas 
em suas unidades, apresentando sua história, seus produtos e serviços, bem como 
as boas práticas de gestão e governança implementadas no seu cotidiano. Ao longo 
de 2022, foram realizados 13 encontros, contemplando 104 cooperativas, com a 
participação de 319 pessoas. 

Mentoria Gestão do Amanhã 
Em 2022, o Sistema Ocemg promoveu duas turmas das mentorias de imersão 
Gestão do Amanhã. A proposta contemplou a participação de 50 presidentes de 
cooperativas mineiras, com a finalidade de contribuir com melhorias reais e práticas 
no processo de desenvolvimento da gestão e governança do negócio cooperativo. 
A iniciativa, realizada em parceria com os consultores Sandro Magaldi e José Salibi 
Neto, é norteadora para que os participantes consigam expandir os negócios de 
forma sustentável e duradoura. 
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Anuário Digital
Ampliando o alcance de acesso aos dados do Anuário de Informações Econômicas e 
Sociais do Cooperativismo, o Sistema Ocemg lançou um site exclusivo com a versão 
digital da publicação. A página traz para o usuário os resultados alcançados pelas 
cooperativas mineiras, traçando uma verdadeira radiografia do setor, disponibilizando 
dados de exportações, quadro social e funcional do segmento, contribuição do 
cooperativismo para a sociedade, investimentos, entre outros importantes indicadores.

Painel Coop
O Sistema Ocemg lançou o Painel Coop – uma publicação que apresenta a análise 
detalhada dos principais produtos agrícolas do Estado, com uma abordagem 
diferenciada e conceitual. O material se tornou instrumento de consulta e reflexão 
para que as cooperativas sigam no caminho da excelência, a partir do entendimento 
da conjuntura econômica atual, no Brasil e no mundo, em relação às principais 
cadeias de produção e suas implicações logísticas. Acompanhar as mudanças e os 
cenários de mudanças de mercado para atuar de maneira mais eficiente, é demanda 
básica na era da informação e da gestão por resultados.

Workshops do PDGC
Os workshops do Programa de Desenvolvimento da Gestão das Cooperativas (PDGC) 
englobaram mais de 90 cooperativas em 2022. Foram 81 participantes em três 
encontros relacionados ao preenchimento de 61 coops mineiras, e outras 30 que 
integraram os workshops específicos sobre Identidade, com 41 representantes. A 
iniciativa tem o objetivo de orientar as cooperativas em relação ao preenchimento 
e em relação aos níveis de maturidade relacionados ao Programa PDGC. 
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Programa Desempenho 
O Sistema Ocemg realizou, 129 visitas a 330 cooperativas dos ramos transporte, 
agropecuário e crédito participantes do Programa de Desenvolvimento Econômico-
Financeiro (Desempenho), antigo Programa de Acompanhamento Econômico e 
Financeiro (GDA). O programa orienta as cooperativas a partir de dados econômicos 
e financeiros referentes a sua atuação, bem como comparativos em relação ao 
Estado e ao país. Durante as visitas foram feitas as entregas de 876 relatórios das 
devolutivas do programa.
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SOS Chuvas 
O Sistema Ocemg integrou, com mais 14 entidades do setor produtivo da capital, 
a campanha SOS Chuvas MG, realizada em parceria com o Governo Estadual com 
foco em socorrer as vítimas das fortes chuvas ocorridas no Estado. As entidades 
somaram forças para ajudar na arrecadação de donativos para as pessoas afetadas. 
Além de ajudar diretamente nas doações, as organizações também apoiaram a 
divulgação da campanha, mobilizando seu público para a participação, armazenagem 
e transporte dos donativos. 

AGO da Ocemg 
A prestação de contas da Ocemg referente ao exercício 2021 foi aprovada por 
unanimidade pelos representantes das cooperativas mineiras durante Assembleia 
Geral Ordinária realizada em abril. Na ocasião, o orçamento proposto para 2022 
também foi validado e deliberada a transferência de sobras para o Fundo Social, 
em conformidade com o artigo 37 do Estatuto Social. Os representantes também 
autorizaram a entidade a realizar as negociações coletivas de trabalho  do setor. 

Dia Internacional do Cooperativismo
Mais de 450 cooperativistas e autoridades estaduais estiveram presentes na 
Orquestra Filarmônica de Minas Gerais, em junho, para a comemoração do Dia 
Internacional do Cooperativismo. O tradicional evento realizado pelo Sistema 
Ocemg tem o objetivo de salientar a força e a história do movimento, bem como 
homenagear personalidades importantes para o desenvolvimento do setor em 
Minas Gerais, além das cooperativas cinquentenárias do ano.  Em 2022, foram 
reconhecidas as cooperativas: Sicoob Cecremec, Sicoob Coopercorreios, Unimed-BH, 
Unimed Uberlândia, Unimed Uberaba e Unimed Norte de Minas. O advogado Dr. 
João Caetano Muzzi Filho recebeu a mais alta Comenda do Cooperativismo Mineiro 
pelos relevantes serviços prestados ao setor.
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Portas Abertas
O Programa Portas Abertas do Sistema Ocemg recebeu, em julho, uma comitiva do 
Sistema OCB/MS, formada por presidentes e dirigentes cooperativistas dos ramos 
Agro, Crédito e Saúde. Em novembro, foi a vez de receber os alunos da Faculdade 
do Cooperativismo do Mato Grosso – I Coop, instituída pela OCB/MT. A iniciativa 
promove o intercâmbio de experiências e apresenta ao público as boas práticas do 
Sistema Ocemg e do cooperativismo mineiro, detalhando programas, resultados 
e ações de gestão. Ao todo, cerca de 120 pessoas participaram dos encontros.

Reativação Frencoop-BH
A diretoria do Sistema Ocemg participou no dia 26 de julho, da reunião de reinstalação 
da Frente Parlamentar do Cooperativismo Municipal (Frencoop-BH). Na ocasião, o 
vereador Bruno Miranda foi o presidente da sessão solene que reuniu representantes 
de diversas cooperativas de Belo Horizonte. Em sua fala, ele destacou a importância 
do segmento cooperativista para o desenvolvimento econômico e social da cidade. 
Para marcar a data, o presidente do Sistema Ocemg e representantes das cooperativas 
mais antigas da capital receberam uma homenagem especial da Câmara Municipal. 
Foram agraciadas a CCPR (Agro), Unimed-BH (Saúde), Musicoop (Trabalho), Coopeder 
(Consumo) e Coomotaxi (Transporte). 

Empreendedorismo e Cidadania
O Sistema Ocemg participou como expositor da 1ª edição da Ação Empreendedorismo 
e Cidadania, na cidade de Rio Doce. A entidade apresentou, na oportunidade, 
seu portfólio de ações e o cooperativismo como segmento impulsionador do 
desenvolvimento em Minas, no Brasil e no mundo. O evento, realizado em setembro, 
na praça Luiz Torres, no centro da cidade, fez parte de uma série de iniciativas 
promovidas pela Fundação Renova, em parceria com o Sesi-MG, nas cidades 
atingidas pelo rompimento da barragem do Fundão.
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Na Estrada com o Sistema Ocemg 
O Sistema Ocemg lançou, no início do segundo semestre, a web série Na estrada com 
o Sistema Ocemg. A iniciativa teve como objetivo demonstrar como o cooperativismo 
está bem próximo da sociedade mineira e como a entidade atua para disseminar 
a cultura do cooperativismo no Estado. Com quatro episódios disponíveis no Canal 
da entidade no Youtube, foi possível registrar histórias, ações e programas que 
fomentam o cooperativismo e o desenvolvimento em Minas. 

Semana Internacional do Café
“Conectando Pessoas e Negócios” foi o tema da 10ª edição da Semana Internacional 
do Café (SIC), realizada de 16 a 18 de novembro, no Expominas, em Belo Horizonte. 
O evento reuniu toda a cadeia produtiva do café brasileiro, viabilizando a troca de 
conhecimentos, oportunidades de negócios, consumo do café e diálogos a respeito 
dos novos caminhos para a evolução do setor. O Sistema Ocemg foi patrocinador 
oficial do evento e marcou presença com um estande que reuniu as cooperativas 
Cooxupé, de Guaxupé; Coopfam, de Poço Fundo, bem como a Central Coocamig, de 
Varginha, que representou suas filiadas na exposição de produtos durante o evento.

Queijo Minas Artesanal 
Convidado pelo Governo de Minas, o Sistema Ocemg integrou a comitiva especial 
que participou da 17ª Sessão do Comitê Intergovernamental para Salvaguarda do 
Patrimônio Cultural Imaterial da Unesco, em Rabat, no Marrocos. A missão teve o 
objetivo de buscar o reconhecimento mundial para a iguaria mineira e aconteceu 
no final de novembro e início de dezembro. Além do Sistema Ocemg, o grupo foi 
formado por representantes dos governos Federal e de Minas, bem como por 
produtores. 
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Feira Nacional de Artesanato 
O cooperativismo marcou presença na 33ª Feira Nacional de Artesanato, realizada 
em dezembro, no Expominas, em Belo Horizonte. Durante todo o evento, o Sistema 
Ocemg esteve como expositor, juntamente com a Coopemapi e a Cooperárvore. 
Voltada para lojistas e aberta ao público em geral, a feira reuniu artesãos e artistas em 
um mesmo espaço, promovendo network e a geração de negócios. As cooperativas 
mineiras integraram o grupo de expositores que contou com representantes de 
todos os Estados e do Distrito Federal, totalizando cerca de 700 estandes durante 
o evento.

Integração e Diálogo 
A última reunião do ano do Conselho Estadual do Cooperativismo (Cecoop-MG) 
ocorreu no dia 29 de novembro, na sede do Sistema Ocemg, e contou com a 
presença de dirigentes de cooperativas, representantes da Secretaria de Estado de 
Desenvolvimento Econômico (Sede-MG), da Secretaria de Educação (SEE-MG), da 
Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social (Sedese-MG), entre diversos outros 
conselheiros. Na pauta da reunião, estiveram a ampliação dos produtos lácteos na 
merenda escolar da rede pública de ensino, a melhoria do ambiente de negócios 
em Minas e a articulação das cooperativas dos setores agropecuário, do trabalho 
e da produção de bens e serviços junto à esfera pública estadual para geração de 
ocupação e renda, sobretudo para os pequenos produtores rurais. 

Intercooperação 
Ratificando uma parceria de longa data entre o Sistema Ocemg e o Sistema Faemg, 
foi realizado, em fevereiro, o treinamento de profissionais que atuam no Programa 
de Assistência Técnica e Gerencial (ATeG), do Sistema Faea Senar. A capacitação 
visou a sensibilização do grupo para identificar demandas para constituição de 
cooperativas e/ou fortalecimento daquelas já existentes. O evento reuniu 45 
participantes, entre a equipe da Gerência de Assistência Técnica e Gerencial, 
consultores e supervisores de campo. 
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Fomento e valorização 
Em janeiro, a equipe do Sistema Ocemg se reuniu com representantes da Associação 
dos Moradores do Bairro Cabana (Asmac) para colocar em prática um projeto 
de Desenvolvimento Sustentável do aglomerado onde a entidade atua, em Belo 
Horizonte. A demanda surgiu a partir do contato com o Sistema Ocemg solicitando 
apoio na criação de uma cooperativa do Trabalho, Produção de Bens e Serviços na 
comunidade para prestação de serviços nas áreas de eletricista, pedreiro, carpinteiro, 
cozinheiro, pintor, faxineiro, digitador, informática, arquitetura, contabilidade e outras 
atividades que movimentam a economia da cidade. 

Baixo Carbono 
Um encontro, no dia 8 de março, marcou os trabalhos de operacionalização dos 
Grupos Gestores Estaduais do Plano Agricultura de Baixa Emissão de Carbono 
(ABC+), do qual o Sistema Ocemg faz parte em Minas Gerais. O Plano ABC+ tem 
a finalidade de organizar e planejar ações a serem realizadas para a adoção de 
tecnologias de produção sustentáveis, selecionadas com o objetivo de responder 
aos compromissos de redução de emissão de gases de efeito estufa (GEE) no setor 
agropecuário assumidos pelo país. A participação do Sistema Ocemg no Grupo 
está diretamente alinhada com o compromisso da organização com os Objetivos 
de Desenvolvimento Sustentável (ODS) da ONU. 

Avança Minas
O Sistema Ocemg participou, nos dias 31 de março e 1º de abril, do evento Avança 
Minas – Arranjo Produtivo Local (APL) Vestuário, promovido pela Secretaria de 
Estado de Desenvolvimento Econômico (Sede-MG). O encontro reuniu, de forma 
híbrida, os APLs mineiros do setor. Realizado, em sua parte presencial, na Câmara 
de Dirigentes Lojistas de Belo Horizonte (CDL/BH), o evento reuniu empresas e 
cooperativas que integram APLs de vestuário, além de confecções e facções de 
Minas Gerais que desejam o reconhecimento com esse modelo de negócio para a 
diversificação econômica e a ampliação da capacidade de produção.
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Microempresas e Empresas de Pequeno Porte 
No dia 5 de abril, o Sistema Ocemg recebeu, em sua sede, a visita dos coordenadores 
e membros do Fórum Nacional das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte 
do Ministério da Economia, do Distrito Federal e dos Estados do Maranhão, Paraná e 
Santa Catarina. O grupo estava acompanhado do superintendente de Desenvolvimento 
de Potencialidades Regionais e da Diretora de Pequenos Negócios da Secretaria 
de Estado de Desenvolvimento Econômico de Minas Gerais (Sede-MG), Frederico 
Amaral e Silva e Maria Eneila Loiola, respectivamente.

Fórum Nacional
Como membro do Fórum Permanente Mineiro das Micro e Pequenas Empresas 
(Fopemimpe), o Sistema Ocemg participou no dia 6 de abril, da reunião do Fórum 
Nacional das MPEs, na sede do Banco de Desenvolvimento de Minas Gerais (BDMG). 
O Fórum Nacional é o órgão formulador das políticas públicas de apoio e incentivo 
ao desenvolvimento das MPEs brasileiras, setor responsável pela geração de mais 
de 60% dos empregos formais do país. 

Referências Históricas 
O cooperativismo mineiro marcou presença na cerimônia de assinatura do decreto 
que dá início, oficialmente, ao lançamento da rota turística e cultural Via Liberdade. 
O evento, ocorrido no dia 26 de abril, no Palácio da Liberdade, contou com 
representantes do Sistema Ocemg, referências históricas e abrangeu também a 
abertura da exposição inédita com os originais de quatro dos principais hinos do 
Brasil: da Independência, Nacional, da Bandeira e da Proclamação da República. A 
assinatura do termo foi feita pelo governador do Estado Romeu Zema.
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Visita Institucional 
No dia 4 de maio, o presidente do Sistema Ocemg, Ronaldo Scucato, recebeu 
o presidente do Banco de Desenvolvimento de Minas Gerais (BDMG), Marcelo 
Bonfim, na Casa do Cooperativismo Mineiro. Também participaram do encontro 
o vice-presidente da entidade, Samuel Flam, o superintendente, Alexandre Gatti 
Lages, a Gerente Geral, Isabela Perez, e o Assessor Institucional, Geraldo Magela. 
Na oportunidade, o presidente do BDMG fez um relato sobre as mudanças internas 
que estão sendo implementadas na instituição para tornar o banco mais efetivo 
nas políticas de desenvolvimento do Estado. 

Congresso Mineiro 
O Sistema Ocemg participou do 37º Congresso Mineiro de Municípios realizado 
pela Associação Mineira de Municípios (AMM), em junho, no Expominas. O encontro 
reuniu gestores, prefeitos, vice-prefeitos, vereadores, secretários municipais e 
agentes públicos para discutir temas de Governança e Desenvolvimento nas gestões 
municipais. Na ocasião, o Sistema Ocemg contou com um estande institucional 
para apresentar o trabalho de representatividade do cooperativismo em Minas, 
especialmente no que se refere à disseminação das ações de desenvolvimento dos 
municípios por meio do setor.

Comitiva OCB 
Nos dias 6 e 7 de junho, o Sistema Ocemg recebeu um grupo de representantes 
de cooperativas e Unidades Estaduais para um encontro de esclarecimento sobre 
as iniciativas de Parceria Público-Privada (PPP) com a Prefeitura Municipal de Belo 
Horizonte. A proposta, organizada pelo Sistema OCB, reuniu um grupo composto por 
cerca de 15 cooperativistas da própria Unidade Nacional, bem como colaboradores 
do Sistema Ocemg, do Sistema OCB/ES, do Sistema OCDF e das cooperativas do 
ramo saúde: Unimed-BH, Unimed Vitória, Unimed Sul Capixaba, Unimed Manaus, 
Uniodonto Sul Goiano e Coopcare, do Distrito Federal, além da empresa de consultoria 
Radar PPP. 
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Palestra em Martinho Campos
Integrando as ações do Sistema Ocemg em relação ao Programa de Energia 
Fotovoltaica do Cooperativismo (MinasCoop Energia), foi ministrada palestra sobre 
o tema durante evento organizado pelo Sicoob Credimac, em Martinho Campos. 
Realizado em junho, o encontro contou com 70 participantes e teve como foco 
esclarecer para cooperados assuntos relativos à implementação da energia fotovoltaica, 
com uma linha de crédito especial pela cooperativa. 

Criadores de Girolando 
O presidente da Associação Brasileira de Criadores de Girolando, Odilon de Rezende 
Barbosa Filho, esteve na Casa do Cooperativismo Mineiro, acompanhado de outros 
representantes da entidade em junho. Na ocasião, ele formalizou o convite ao 
presidente do Sistema Ocemg para participar do tradicional evento Megaleite, bem 
como reforçou a parceria entre as organizações em prol do desenvolvimento da 
pecuária de leite no Estado. 

Reunião Agronordeste
O Sistema Ocemg marcou presença na 14ª Reunião do Comitê Estadual de Coordenação 
do Plano Agronordeste do Ministério da Agricultura, Pecuária e Abastecimento 
(Mapa), realizada no dia 14 de junho. Durante a reunião a entidade apresentou os 
projetos e ações desenvolvidas na área de abrangência do Plano Agronordeste 
direcionados para os produtores rurais, principalmente agricultores familiares e 
cooperativas do ramo agropecuário.
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Câmara Municipal de Candeias
No dia 22 de julho, o Sistema Ocemg esteve em Candeias, a pedido da Cooperativa 
de Transporte e Logística Integrada do Centro-Oeste Mineiro (Cootracom), para levar 
mais conhecimento sobre o segmento cooperativista por meio de uma palestra. 
O evento aconteceu na Câmara Municipal de Candeias e contou com cerca de 40 
participantes, entre cooperados, dirigentes e colaboradores da cooperativa, além 
de pessoas da comunidade local. 

Pleitos para o setor agropecuário
O Sistema Ocemg levou para a Secretaria de Estado da Fazenda de Minas Gerais 
(SEF-MG), em reunião realizada em agosto, reivindicações coletadas junto às 
cooperativas do ramo agropecuário. O pleito recebeu atenção especial por parte da 
equipe da Secretaria no sentido de promover os estudos necessários para atender 
às demandas. Durante o encontro foram abordados assuntos de interesse das 
cooperativas mineiras em relação a normas tributárias que impactam as atividades 
de cooperativas agropecuárias de produtores de borracha natural, café e leite. 

Programa Lixo e Cidadania 
Uma apresentação virtual do Programa Lixo e Cidadania, visando uma possível 
parceria entre o Sistema Ocemg e a Coordenadoria de Inclusão e Mobilização 
Sociais (Cimos) do Ministério Público de Minas Gerais (MPMG), aconteceu em agosto. 
As representantes da Cimos explicaram que o público-alvo tem dificuldade no 
entendimento da legislação e das regras de gestão do negócio. Na oportunidade, 
foram apresentados o trabalho do Sistema Ocemg com pessoas em situação de 
rua, realizado junto à Prefeitura de Belo Horizonte e à Pastoral de Rua, bem como 
o Programa de Desenvolvimento Sustentável Local, promovido em parceria com o 
Sicoob Divicred e com o Sicoob Crediverde junto aos catadores de lixo de Divinópolis. 
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Produtores de Tilápia
No dia 21 de outubro, o Sistema Ocemg participou da entrega das Cessões de Uso de Águas Públicas da União 
para os Cessionários de Morada Nova de Minas. A entidade realiza, desde 2018, o Programa de Desenvolvimento 
Sustentável Local na cidade, com foco no fortalecimento da Cadeia Produtiva de Tilápia. Desde o início do 
programa, a falta de regulação das atividades de cultivo foi apontada pelos piscicultores como principal gargalo 
para o crescimento e a segurança da cadeia. Na época, o Sistema Ocemg procurou um especialista no mercado 
para atuar junto à regularização e, em parceria com o Sicoob Aracoop, os processos de regularização foram 
realizados, culminando nas primeiras entregas das cessões de uso de águas públicas da União.
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Relatório de
Educação e 
Desenvolvimento 
Sustentável
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Nº de Turmas Nº Participantes Nº de Cooperativas Satisfação

86 2026 256 86%

Cursos de Gestão e Educação Cooperativista

Curso

Análise das Demonstrações Contábeis com Enfoque na Gestão Estratégica das Cooperativas

Análise de Dados

Análise de Viabilidade Econômico-Financeira

Aperfeiçoamento para Conselheiros de Administração e Fiscal

Apresentações Profissionais - Como Impactar o Público

Apuração, Análise e Redução de Custos

Atualização das Normas de Saúde e Segurança no Trabalho

Capitalismo Consciente: associando impacto social e resultado financeiro

Compliance Trabalhista

Conceitos e Práticas do Compliance Tributário na Gestão das Cooperativas - CRC

Condução de Assembleias em Cooperativas

Contabilidade Gerencial

Contabilidade para não Contadores

Conversas Difíceis e Transformação de Conflitos

Cooperativas no Contexto de Mercado

Cooperativismo

Cooperativismo: histórico, princípios e valores

Jornada de Trabalho e os Sistemas de Controle de Ponto - CRC

Aperfeiçoamento para Conselheiros de Administração e Fiscal

As obrigações Acessórias Fisco Tributárias Impostas as Organizações e as Melhores Práticas de “Produção e 
Entrega - CRC

Preparação para Candidatos a Conselheiros de Cooperativas de Crédito.

Excelência no Atendimento e Vendas

Gestão do Tempo e Priorização

LGPD Aplicada ao RH

Curso: Gestão por Processos

Excelência no Atendimento: a importância dos detalhes

Relatório de Atividades 2022  •  Sistema Ocemg42



Ferramentas de Processos

Fundos e Reservas - Constituição e Utilização

Gestão das Finanças Pessoais: a nossa relação com o dinheiro

Gestão de Compras e Estoque

Gestão de Custos em Instituições Financeiras Cooperativistas

Gestão de Trabalhadores Afastados

Gestão do Tempo e Produtividade

Gestão e Processo de Crédito

Gestão Estratégica em Mercado de Saúde Suplementar

Gestão Responsável na Contabilidade de Cooperativas

Governança, Riscos e Compliance

Grafoscopia e Documentoscopia

Indicadores de Desempenho para Cooperativas

Inovação em Cooperativas: gerando valor para os clientes e os cooperados

Legislação Trabalhista e Previdenciária Aplicada a Recursos Humanos

Legislação Trabalhista para Líderes

Liderança Situacional

Mapeamento e Elaboração do SIPOC

Marco Regulatório Trabalhista Infralegal - Decreto nº 10.854, de 10 de novembro de 2021

Mindset Financeiro

Minimização e Prevenção de Passivos Trabalhistas

Motivação para Resultados

O ICMS: Fundamentos, Estruturas Legais e Práticas Operacionais - Melhores Práticas de Gestão e Controle 
Tributário Aplicados as Cooperativas.

Planejamento e Gestão Estratégica de Vendas

Planejamento Orçamentário em Cooperativas

Planejamento, Programação e Controle de Produção

Rotinas Trabalhistas e o e-Social

Terceirização e Retenção de INSS

Tributos Federais (IPI, PIS e COFINS): Fundamentos, Estruturas legais e Práticas Operacionais

Vamos Cooperar
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Nº de Turmas Nº Participantes Nº de Cooperativas Satisfação

117 4985 102 90%

Ciclo de Palestras

Palestras

A Educação Cooperativista como Estratégia de Fortalecimento da Gestão Escolar

Alta Performance no Tempo Novo

Cenários Econômicos e Perspectivas para 2022

Combinação das Habilidades do Profissional do Futuro Arcos

Combinação das Habilidades do Profissional do Futuro Lagoa da Prata

Comitê Estadual de Jovens Cooperativistas Mineiros Planejamento 2023

Como Encantar o Cliente

Como Equilibrar a Vida Pessoal e Profissional

Como se Tornar o Profissional do Futuro

Conhecendo o Cooperativismo Sicoob Centro União

Conquistas e Reconhecimento de Resultados

Coopama Empreendedorismo Feminino

Cooperar para Fazer sua Própria História

Cooperativismo a Moeda do 3º Milênio

Cooperativismo Eficiência Econômica + Eficácia Social Coomap

Cooperativismo Instrumento de Geração de Trabalho e Renda

Cooperativismo: administrando recursos em tempos de crise

Desafios Atuais do Cenário para o Cooperativismo

ESG no Cooperativismo

Gestão de Conflitos

Gestão Focada em Resultados

Inclusão e Diversidade

Let's Go GPTW 2022

Lugar de Mulher também é no Cooperativismo

Meu Papel na Geração de Resultados Extraordinários

O Cooperativismo e a Vida Econômica do Brasileiro Daqui 10 anos

O Poder da Comunicação para Líderes de Alta Performance
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O Profissional do Futuro: performance, experiência e a felicidade

O Sucesso Depende de Você! Está Preparado? Sicoob Copermec

Os Melhores Prospects Vendas e Pós-Vendas para o Sistema Unimed

Planejamento Econômico e Financeiro

Seu Dinheiro é Sagrado: como usá-lo melhor e realizar seus sonhos

Superação e Resultados Extraordinários

Super-Ação Transformando Ideias

Transformando Atitudes em Resultados

Transformando Ideias em Ações

Valores Muito Além dos Princípios

Nº Participantes Nº de Cooperativas Nº de Títulos (curso)

3364 299 100

CapacitaCoop

Nome Ação
Nº de 
Participantes 
Inscritos

Nº de 
Participantes 
Concluintes

Nº de 
Cooperativas

Satisfação

Formacoop - Ramos Presencial 27 20 7 92%

Formacoop Outros Ramos - Virtual 
(Varginha) 37 37 14 84%

Formacoop Crédito - Presencial 24 13 7 81%

Formacoop Crédito - Virtual 34 12 6 91%

Formacoop Bom Despacho - 
Presencial (Em andamento) 45 45 4 93%

Formacoop Saúde - Virtual 38 32 8 77%

TOTAL 205 159 46 86%

Formacoop’s
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Nome Ação Cidade
Nº de 

Participantes 
Efetivos

Horas 
Realizadas

Cooperativas Satisfação

Encontro de 
Mulheres Araxá 275 24 93 96%

Nome Ação Cidade
Nº de 

Participantes 
Efetivos

Horas 
Realizadas

Cooperativas Satisfação

Encontro 
de Jovens Caeté 256 24 80 96%

Encontro de Mulheres

Encontro de Jovens

Nome Ação
Total de 

Atendimentos 
em 2022

Cooperativas 
Atendidas em 

2022

Horas 
Realizadas

Número de 
aprendizes 
Efetivados

Programa Aprendiz Cooperativo 415 72 44 39

Aprendiz Cooperativo

Nome Ação
Nº Aprendizes 

Ativos
Capital Interior

Programa Aprendiz Cooperativo 323 40 283

Nome Ação ou Módulo
Nº de 

Participantes
Horas 

Realizadas
Cooperativas Satisfação

Educa OQS 22 80 18 90%

Programa Educa OQS
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Nome ação ou módulo
Nº de 

participantes Efetivos
Cooperativas

Gestão de Pessoas 85 50

Tecnologia da Informação 62 41

Comunicação 50 39

Contabilidade 84 42

Jurídico 81 54

TOTAL 362 226

Encontros Profissionais

Programa de Desenvolvimento de Lideranças

Nome Ação ou Módulo
Nº de 

Participantes 
Efetivos

Cooperativas Satisfação

Programa de Desenvolvimento de 
Lideranças - Federação Unimed 35 14 95%

Ação
Nº de 

Participantes 
Horas 

Realizadas
Cooperativas Satisfação

Lidercoop 37 96 26 94%

Lidercoop

Ação
Nº de 

Participantes 
Inscritos

Nº DE 
Participantes 
Concluintes

Horas 
Realizadas

Cooperativas Satisfação

Formacred BH 35 21 80 9 97%

Formacred

A média de satisfação nos Encontros foi de 93%
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Ação Nº de Turmas
Nº de 

Participantes 
Efetivos

Cooperativas Satisfação

Liderança Comportamental 6 468 12 89%

Liderança Comportamental

Programas de Capacitação Vinculados ao PDGC

Ação
Nº de 

participantes
Horas 

Realizadas
Cooperativas Satisfação

Prodecoop - Ramo Saúde 34 40 14 75%

Prodecoop - Ramo Crédito 40 40 37 93%

Prodecoop - Ramo Agro 27 40 16 75%

Prodecoop - Ramos (Continuação 
2021) 30 24 23 80%

TOTAL 131 144 90 81%

Prodecoop

Nome Ação Cidade
Nº de 

Participantes
Horas 

Realizadas
Cooperativas Satisfação

Lançamento PDGC Belo Horizonte 558 8 121 93,9%

Nome Ação Nº de cursos
Nº de 

Participantes
Horas 

Realizadas
Cooperativas Satisfação

Workshop PDGC 11 143 90 76 97%
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Desenvolvimento Sustentável

Total de Doações

Nome Ação ou Módulo Cidade
Nº de 

Participantes 
Efetivos

Cooperativas Satisfação

Seminário de Responsabilidade 
Social BH 244 83 92%

Nome Ação ou Módulo Turmas
Nº de 

Participantes 
Efetivos

Cooperativas

Dia C  - Workshop Lançamento 5 61 45

Nome Ação ou Módulo Modalidade
Nº de 

Participantes 
Efetivos

Nº de 
Cooperativas

Coopsportes Presencial 1472 53

Coopsportes Digital 247 80

Nome Ação ou Módulo
Nº de 

Cooperativas
Município

Programa de Desenvolvimento Sustentável 16 27

Nome Ação ou Módulo Apresentações
Nº de 

Participantes

Coop Encena 11 5168

Doações Quantidade Instituições Beneficiadas

Quantidade de Alimentos Arrecadados/KG 23.392 26

Quantidade de Itens de Higiene Arrecadados/Unid 174 1

Nome Ação ou Módulo
Nº de 

Cooperativas

Felicidade Interna do Cooperativismo 47
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Ação
Nº de 

Participantes
Nº de 

 Cooperativas

Lançamento Anuário 241 92

Lançamento Anuário

Ação
Nº de 

Participantes
Nº de 

 Cooperativas

Capacitação Avançada de Lideranças - Saint Gallen 25 18

Coop Manangement Program - Lisboa - Portugal 25 22

Kaospilot Creative Leadership - Dinamarca Turma 1 20 14

Kaospilot Creative Leadership - Dinamarca Turma 2 20 18

Prime Coop Management Program - Dublin - Irlanda 22 18

Start:Co-operative Thinking,Co-operative Learning-Inglaterra 20 7

TOTAL 132 97

Ação
Nº de 

Participantes
Satisfação

Programa de Gestão de Clientes e Mercados - Coopatos 35 80%

Programa de Gestão de Clientes e Mercados - Cooperrita 37 80%

Programa de Gestão de Clientes e Mercados - Cocatrel 28 80%

TOTAL 100 80%

Cursos Internacionais

Programa de Gestão de Clientes e Mercados

Ação
Nº de 

Participantes
Nº de 

Cooperativas

Turma 1 28 21

Turma 2 36 24

TOTAL 64 45

Desenvolvimento de Dirigentes de Cooperativas (Amana Key)
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Aprimoracoop

Ação
Nº de 

Participantes
Inscritos

Nº de 
Participantes 

Efetivos
Cooperativas Satisfação

Aprimoracoop 40 28 19 95%

Prêmio SomosCoop

Ação
Nº de 

Participantes
Inscritos

Nº de 
Participantes 

Efetivos
Cooperativas

Cooperativas 
Premiadas

Prêmio SomosCoop 49 38 16 5

Opera

Ação
Nº de 

Participantes
Inscritos

Nº de 
Participantes 

Efetivos
Cooperativas Satisfação

Opera - MBA em Agente de 
Desenvolvimento em Cooperativas 26 26 25 80%

Programa de Formação de Gerentes

Ação
Nº de 

Participantes
Inscritos

Nº de 
Participantes 

Efetivos
Cooperativas

Programa de Formação de Gerentes - 
Faculdade Unimed (em andamento) 38 38 19

Seminário de Energia Fotovoltaica

Ação
Nº de 

Participantes
Efetivos

Cooperativas

Seminário de Energia Fotovoltaica 173 46
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Relatório de 
Desenvolvimento e 
Monitoramento das 
Cooperativas
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CONTROLES DE BI REFORMULAÇÃO DO APLICATIVO

MATERIAIS EXTRA ANUÁRIO VISITAS TÉCNICAS

Principais destaques de 2022

das coops registradas receberam pelo 
menos uma ação de monitoramento e 
desenvolvimento de cooperativas.

88% 

INTERCOOPERAÇÃO NA PRÁTICA
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46%
DAS 
COOPERATIVAS 
RECEBERAM 
VISITAS

+ de 58 mil
QUILÔMETROS RODADOS

502
VISITAS 
REALIZADAS

367
COOPERATIVAS 
VISITADAS

+ de 1,7 mil
 HORAS TÉCNICAS

Visitas Técnicas

Visitas

502

286

129

87

Total

393

195

119

79

Virtual

109

91

10

8

TOTAL

PDGC

Desempenho

Integração

Presencial
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 ȗ 437 cooperativas concluintes;

 ȗ 55% do total de cooperativas;

 ȗ 286 visitas: 

• 205 cooperativas atendidas;

• + de 1.100 horas técnicas;

• + de 1.000 participantes.

 ȗ 310 certificados referentes 
ao PDGC 2021;

 ȗ 310 dashboard referentes 
ao PDGC 2021;

 ȗ Outras ações do PDGC:

Programa PDGC

Ações

35

102

89

41

39

31h

24h

24h

24h

12h

Participantes Horas

6

6

3

3

3

Cooperativas

29

71

61

30

27

Reunião Preenchimento

Palestra de Orientação do PDGC

Workshop Preenchimento PDGC

Workshop Identidade

Oficina Identidade

Quantidade

197
160 174 174

221

325 336 319 310

430

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
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 ȗ 59 cooperativas contempladas;

 ȗ 202 encontros virtuais;

 ȗ 640 horas de instrutoria;

 ȗ + de 500 participantes (presidentes, diretores, conselheiros, gestores e analistas).

 ȗ 13 encontros;

 ȗ 13 cooperativas anfitriãs;

 ȗ 104 cooperativas visitantes;

 ȗ 319 participantes;

 ȗ 104 horas. 

INSTRUÇÃO PRÁTICA ASSISTIDA – IPA

INTERCOOPERAÇÃO NA PRÁTICA

IPAS

383

125

504h

136h

Participantes Horas

42

17

IPA - Cooperativas Premiadas

IPA - Sicoob Central Crediminas

Cooperativas

42

17

508 640h59 59Total

Quantidade

SATISFAÇÃO DAS COOPERATIVAS
11%

89%

Muito Satisfeito
Satisfeito
Indiferente
Insatisfeito
Muito Insatisfeito

57



 ȗ 2 turmas realizadas;

 ȗ 50 cooperativas atendidas;

 ȗ 50 presidentes participantes;

 ȗ 31 horas.

 ȗ 330 cooperativas no sistema;

 ȗ 129 visitas:

• 119 cooperativas;

• + de 380 horas;

• + de 560 participantes;

 ȗ 876 relatórios enviados;

 ȗ 255 cooperativas receberam o 
modelo de relatório de gestão.

MENTORIA GESTÃO DO AMANHÃ

PROGRAMA DESEMPENHO

Ramo Relatórios Enviados

Agropecuário

Crédito

Transporte

Total

126

173

31

330

104

742

30

876

Cooperativas
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 ȗ 653 cooperativas;

 ȗ 82% do total de cooperativas;

 ȗ Publicação do Painel Coop;

 ȗ Publicação do Panorama;

 ȗ Lançamento do portal 
Anuário mineiro;

 ȗ Reformulação e atualização do 
aplicativo Cooperativismo em Minas.

ANUÁRIO
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 ȗ 803 cooperativas registradas; 

 ȗ 46 novos registros;

 ȗ 94% do Conselho de 
Administração atualizado;

 ȗ 76% do Conselho Fiscal atualizado;

 ȗ 100% dos Estatutos Sociais recebidos;

 ȗ 100% das cooperativas com 
produtos/serviços atualizados;

CADASTRO

3
20

26

33
120

68

275
39

79

13

13
114
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Relatório
Técnico
Administrativo
e de Atividades
Jurídicas
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Convênios e Patrocínios
Instrumentos 

Firmados 
no Exercício

Instrumentos 
em Execução 
no Exercício

Cooperativas (Consultorias, Congressos, Cursos, 
Encontros, Feiras e Seminários, Pós-Graduação/MBA) 71 111

Missões Técnicas Internacionais
Número de 

Cooperativas 
Beneficiadas

Número de
Pessoas Beneficiadas

19 195 217

Resumo

Pareceres de Documentos Constitutivos (Estatutos Sociais): 258
1ª Análise: 68 estatutos sociais
Reavaliação: 190 estatutos sociais

Consultas Jurídicas Respondidas: 234

Envio de Cooperativas para Registro Definitivo: 44 cooperativas.

Atuação Contenciosa: ação ordinária – Tribunal de Justiça de Minas Gerais.

Reuniões com os Presidentes/Procuradores  das Cooperativas: 21 atendimentos (16 online e cinco presenciais).

Confecção/Análise de Convênios, Contratos e Aditivos: 287 (162 contratos e 125 aditivos).

Confecção/Análise de Editais de Licitação (Pregão, Concorrência e Convite): 22 pregões, cinco convites e duas 
concorrências.

Reuniões/Tratativas da Convenção Coletiva de Trabalho 2022/2023, para o ramo Agropecuário.

Relatório Técnico Administrativo

Relatório Jurídico
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Relatório
de Comunicação
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FACEBOOK

LINKEDIN

INSTAGRAM

YOUTUBE

1.013.198 IMPACTOS

63.125 IMPACTOS

924.523 IMPACTOS

16.570 VISUALIZAÇÕES
+ 2.600 horas em tempo de exibição.

NA ESTRADA COM O SISTEMA OCEMG

Produção de webséries em 4 episódios. Campanha veiculada em TV, rádio e redes sociais, entre os 
meses de julho e dezembro.

+ de 6 milhões de impactos gerados

CAMPANHA VEICULADA NA TV BAND MINAS E NA RÁDIO BAND NEWS 

Produção de 2 VT’s e 4 spots falando sobre a presença do cooperativismo no dia a dia dos mineiros 
e do trabalho do Sistema Ocemg em prol do desenvolvimento do setor.

+ 5,5 milhões de impactos gerados

SITE 500.559 visualizações
56.457 usuários

Redes Sociais
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558 textos

Boletim Institucional - 18
Boletim Semanal - 48
Bom Dia Coop - 85
Eventos - 494

Jornal Cooperação - 12
Materiais Institucionais - 1536
Publicações - 25
Tv Totem - 12

Produção de Conteúdo

Produção Jornalística

MÍDIA ESPONTÂNEA

1.089 matérias emplacadas (436 em veículos impressos e 653 na Web)

+ R$ 2,1 mi economizados em investimento de mídia.

PORTAS ABERTAS 

Recebemos 119 participantes de duas Unidades Estaduais.
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Relatório de 
Relações 
Institucionais
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Participação em reuniões e eventos 

Janeiro

Fevereiro

Março

Abril

Maio

Junho

Julho

Agosto

Setembro

Outubro

Novembro

Dezembro

Total

Mês 

05

18

19

15

18

25

21

27

20

24

13

16

221

Reuniões

-

06

08

09

13

14

12

12

05

09

08

11

107 66

Eventos

1

5

8 

3

8

7

5

6

7

3

8

5

Reuniões com
Representação Técnica
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Reunião com a Sede MG e SEF MG para atendimento de 
demanda pleiteada pelo ramo crédito 02.2022;

Reunião com Seapa MG visando alinhamento e apoio para reivindicação de ampliação 
dos recursos do Crédito Rural disponibilizados para Minas Gerais – 02.2022;

Reunião com a Sede MG e SEE MG sobre a ampliação dos 
produtos lácteos na merenda escolar da rede estadual de ensino 
atendendo pleito da Fecoagro Leite Minas – 06.2022;

Reunião na SEF MG para tratar de assuntos de interesse 
das cooperativas agropecuárias – 08.2022;

Reunião de instalação do GT da Merenda Escolar sob coordenação da Sede MG e 
da SEE MG, com participação da Ocemg e da Fecoagro Leite Minas – 08.2022;

Participação na Missão Marrocos na 17ª Sessão do Comitê Institucional do 
Patrimônio Imaterial da Humanidade da Unesco, coordenada pela Secult MG 
e Seapa MG, referente ao pleito de reconhecimento do modo de fazer queijo 
artesanal mineiro como Patrimônio Imaterial da Humanidade – 11.2022;

Participação na missão técnica do Governo de Minas ao Egito, à convite 
da Sede, para a Conferência das Nações Unidas (COP 27).

Atuação junto ao Governo do Estado de Minas Gerais
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Reunião com o Deputado Antônio Carlos Arantes, presidente da Frencoop 
MG, para alinhamento e apoio à reivindicação de ampliação dos recursos 
do Crédito Rural disponibilizados para Minas Gerais – 02.2022;

Reuniões dos Grupos de Trabalho de Desenvolvimento Social –
Trabalho, Emprego e Renda, de Desenvolvimento Econômico 
(inclusive Energia), de Agricultura, Pecuária e Abastecimento 
(inclusive Política Fundiária) do PPAG 2020 - 2023 – 11.2022.

Reinstalação da Frencoop BH – 07.2022.

Atuação Junto à Assembleia Legislativa de Minas Gerais

Atuação Junto a Câmara Municipal de Belo Horizonte

Atuação Junto ao Congresso Nacional

Atuação junto com o Sistema OCB para discussão do PL nº27/2020 que 
veio alterar a Lei Complementar nº130, de 17 de abril de 2009, que dispõe 
sobre o Sistema Nacional de Crédito Cooperativo e dá outras providências.
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116 PLs em acompanhamento na Assembleia Legislativa do Estado de MG;

17 PLs em acompanhamento na Câmara Municipal de BH.

366 demandas recebidas das cooperativas;

16 demandas acompanhadas na Jucemg;

Contato Direto com Entidades de Classe (Faemg, Sebrae, 
Fiemg, Fecomércio , ACMinas, entre outras).

Acompanhamento e Monitoramento de Projetos no Legislativo

Outros Acompanhamentos
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Relatórios
Contábeis
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21.399.884,38

Sindicato e Organização das Cooperativas
do Estado de Minas Gerais - Ocemg
Balanço Patrimonial em 31/12/2022 e 31/12/2021

ATIVO Valores expressos em reais.

43.109.054,91ATIVO CIRCULANTE

Disponível

Caixa e Bancos Conta Movimento

Aplicações de Liquidez Imediata

Outros Créditos

Contribuição Cooperativista a Receber 

Adiantamento a Empregados - Férias

Adiantamentos a Terceiros

Outros Valores a Recuperar

Despesas Antecipadas

Despesas Pagas Antecipadamente 

21.157.786,73

53.141,51

21.104.645,22

229.963,24

75.397,22

143.232,56

11.115,64

217,82

12.134,41

12.134,41

43.011.156,40

105.115,26

42.906.041,14

94.566,30

61.409,47

22.532,07

4.946,93

 5.677,83 

3.332,21

3.332,21

4

5

7

NOTAS

31/12/2022 31/12/2021

ATIVO NÃO CIRCULANTE

Aplicações de Liquidez a Longo Prazo

RDC - Longo CDI - Com Carência

Impostos e Contribuições a Recuperar

INSS - Recuperar

Investimentos

Participação Societária

Imobilizado

Bens Imóveis

Bens Móveis

Bens Móveis Minascoop

Máquinas e Equipamentos - MinasCoop I

Máquinas e Equipamentos - MinasCoop II

Máquinas e Equipamentos - MinasCoop III

Intangível

33.439.552,88

33.439.552,88

84.735,39

84.735,39

797.240,22

797.240,22

15.405.062,69

14.307.447,44

1.097.615,25

1.409.922,49

469.974,16

469.974,17

469.974,16

8.371,78

0,00

0,00

84.735,39

84.735,39

385.617,68

385.617,68

15.900.521,23

14.736.870,56

1.163.650,67

 1.566.629,05 

 522.209,68 

 522.209,69 

 522.209,68 

14.923,30

51.144.885,45

6

8

9

10

11

10

NOTAS 17.952.426,65

TOTAL DO ATIVO 72.544.769,83 61.061.481,56
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59.838.993,40

PASSIVO Valores expressos em reais.

PASSIVO CIRCULANTE

Obrigações

Fornecedores

Consignações a Recolher

Obrigações Sociais a Recolher

Receitas de Entidades a Repassar - OCB

Provisões Férias / Encargos 

Receitas a Apropriar 

1.351.028,12

79.665,38

615,84

489.004,07

34.190,94

672.154,67

75.397,22

1.222.488,16

339.847,93

806,43

356.635,27

37.598,44

426.190,62

61.409,47

1.351.028,12

12

13

14

NOTAS 1.222.488,16

31/12/2022 31/12/2021

PATRIMÔNIO SOCIAL

Fundo Social

Ajuste de Exercicios Anteriores 

Superávit/Déficit do Exercício

59.838.993,40

0,00

11.354.748,31

49.917.980,25

 1.104.486,59 

8.816.526,56

71.193.741,7115

TOTAL DO PASSIVO 72.544.769,83 61.061.481,56

Sindicato e Organização das Cooperativas
do Estado de Minas Gerais - Ocemg
Balanço Patrimonial em 31/12/2022 e 31/12/2021
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Valores expressos em reais.

RECEITA OPERACIONAL LÍQUIDA

Contribuição Cooperativista

Contribuição Sindical

Contribuição Confederativa

Outras Receitas 

Ronaldo Scucato
Presidente

Francisco Gonçalves Filho
Contador CRC/MG 57.755

 11.452.505,14 

 37.355,07 

 2.173.302,32 

 7.056.632,42 

 10.441.501,20 

 - 

 2.010.347,87 

 2.729.564,05

 20.719.794,95 

16

NOTAS  15.181.413,12 

31/12/2022 31/12/2021

DESPESAS

Manutenção e Funcionamento

Conselhos 

 (8.205.271,23)

 (1.159.775,41)

 (5.544.004,22)

 (820.882,34)

 (9.365.046,64)NOTAS  (6.364.886,56)

SUPERÁVIT DO EXERCÍCIO  11.354.748,31 NOTAS  8.816.526,56 

Demonstração do Superávit/Déficit em 31/12/2022 e 31/12/2021

Sindicato e Organização das Cooperativas
do Estado de Minas Gerais - Ocemg
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Demonstrações das Mutações do Patrimônio Social para os Exercícios 
Findos em 31 de dezembro de 2022 e de 2021

Valores expressos em reais.

Saldos acumulados
em 31/12/2020

Ajuste de Exercícios
Anteriores

Superávit do Exercício 

Transferência do Superávit
para Fundo Social

Saldos Acumulados
em 31/12/2021

Ajuste de Exercicios
Anteriores

Superávit do Exercício 

Transferência do
Superávit/Ajuste para
Fundo Social

Saldos Acumulados
em 31/12/2022

49.917.980,25 

-

9.921.013,15 

59.838.993,40 

-

71.193.741,71 

-

1.104.486,59 - - 1.104.486,59 

-

(1.104.486,59)

-

-- - -

-

-

-

8.816.526,56 

(8.816.526,56)

-

11.354.748,31 

-

49.917.980,25 

8.816.526,56 

-

59.838.993,40 

11.354.748,31 

11.354.748,31 - (11.354.749,31) -

71.193.741,71 

AJUSTE DE
EXERCÍCIOS
ANTERIORES

FUNDO SOCIAL SUPERÁVIT/DÉFICIT
ACUMULADO

TOTAL

Sindicato e Organização das Cooperativas
do Estado de Minas Gerais - Ocemg
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Sindicato e Organização das Cooperativas
do Estado de Minas Gerais - Ocemg

Ronaldo Scucato
Presidente

Francisco Gonçalves Filho
Contador CRC/MG 57.755

Demonstrações dos Fluxos de Caixa para os Exercícios
Findos em 31 de dezembro de 2022 e de 2021

Valores expressos em reais.

Fluxo de Caixa Proveniente das Operações
Superávit do Exercício

Ajustes para Reconciliar o Superavit/ Déficit
do Exercício com Recursos Provenientes de
Atividades Operacionais
Depreciação e Amortização
Baixas do Ativo Imobilizado

(Redução) / Aumento nos ativos
Outros Créditos
Despesas Pagas Antecipadamente
Impostos e Contribuições a Recuperar

(Redução) / Aumento nos passivos
Contas a Pagar
Encargos e Consig de Terceiros a Recolher
Salários, Encargos Sociais e Impostos a Recolher
Receitas de Entidades a Repassar - OCB
Provisões Trabalhistas e Encargos
Receitas a Apropriar

Recursos Líquidos Gerados pelas Atividades Operacionais
Fluxo de Caixa Utilizado nas Atividades de Investimento
Aplicações de Liquidez a Longo Prazo
Investimentos
Adições do Ativo Imobilizado
Adições do Ativo Intangível
Recursos Líquidos Utilizados nas Atividades de Investimento

(135.396,94)

Aumento do Caixa e Equivalente de Caixa
Caixa e Equivalente de Caixa
No Início do Exercício
No Final do Exercício

(260.182,55)

-
(144.199,14)

Aumento do Caixa e Equivalentes de Caixa

11.354.748,31 

(8.802,20)

865.249,62 
-

12.219.997,93 

(190,59)
132.368,80
(3.407,50)

245.964,05
13.987,75

128.539,96

12.204.338,75

(33.439.552,88)
(411.622,54)

(206.533,00)
-

(34.057.708,42)

(21.853.369,67)

43.011.156,40
21.157.786,73

(21.853.369,67)

31/12/2022

8.816.526,56 

705.288,94
-

9.521.815,50

184.374,38 
501,14

(84.735,39)
100.140,13 

291.542,29 
(2.256,37)
34.258,96

2.395,99
12.914,85

(82.034,98)
256.820,74

 9.878.776,37 

-
(122.996,18)

(1.535.687,85)
-

(1.658.684,03)

8.220.092,34

34.791.064,06
43.011.156,40

8.220.092,34

31/12/2021
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Notas Explicativas da Administração do Sindicato e Organização 
das Cooperativas do Estado de Minas Gerais – Ocemg às 
Demonstrações Contábeis para os Exercícios Findos em 31 de 
dezembro de 2022 e 31 de dezembro de 2021

01. Contexto Operacional

O Sindicato e Organização das Cooperativas do Estado do Minas Gerais – Ocemg, é uma 
entidade sindical patronal sem fins lucrativos, com sede em Belo Horizonte - Minas Gerais, 
filiado à Organização das Cooperativas Brasileiras - OCB, é o órgão de representação política e 
sindical das Cooperativas Mineiras, quer sejam elas de primeiro, segundo ou terceiro grau, nos 
termos do art. 6º e incisos, da Lei 5.764/71, e que atuem nos seguintes ramos: Agropecuário, 
Consumo, Crédito, Saúde, Infraestrutura, Transporte e Trabalho, Produção de Bens e Serviços e 
outros que venham a ser estabelecidos pela Organização das Cooperativas Brasileiras – OCB.

Constituem também atribuições da Ocemg:

I. Realizar estudos e pesquisas, diretamente ou com a colaboração de terceiros e 
propor soluções para problemas relacionados com o desenvolvimento da estrutura 
organizacional, funcional e produtiva das cooperativas, colaborando desta forma 
com o Governo em suas tomadas de decisões e medidas no que diz respeito ao 
desenvolvimento do cooperativismo e da estrutura socioeconômica geral; 

II. Promover a divulgação da doutrina cooperativista, fomentando a criação de 
sociedades cooperativas, integrando-se com os centros de conhecimento, 
estimulando a intercooperação e o relacionamento com a comunidade. 

III. Manter, de acordo com suas possibilidades, departamentos especializados, consoante os 
ramos do sistema cooperativista, de modo a permitir que as cooperativas registradas possam, 
segundo seus interesses, estudar debater e propor soluções para seus problemas específicos; 

IV. Estimular o fortalecimento do sistema de representação do cooperativismo, 
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incentivando e orientando as cooperativas registradas; 

V. Manter, sempre que possível e necessário serviços de assistência geral ao sistema 
cooperativista, seja quanto à estrutura social, seja quanto aos métodos operacionais e 
orientação jurídica, mediante pareceres e recomendações, sujeitos, quando for o caso, à 
aprovação dos órgãos próprios da Organização das Cooperativas Brasileiras - OCB; 

VI. Defender o cooperativismo de práticas nocivas ao seu desenvolvimento e comunicá-las à OCB; 

VII. Manter relações de integração com as entidades congêneres das demais Unidades Federativas; 

VIII. Requerer à OCB o credenciamento de auditores independentes para os fins 
previstos no artigo 112 da Lei n.º 5.764 de 16 de dezembro de 1971, bem 
como o descredenciamento (Art. 23, item VII deste Estatuto); 

IX. Manter registro de todas as cooperativas do Estado, observando o que 
dispõe o art. 107 e seu parágrafo único da Lei n.º 5.764/71; 

X. Exercer atividades de interesse das cooperativas, tais como: pesquisa e 
experimentação, projetos e levantamentos que visem objetivamente atender 
às necessidades de desenvolvimento do cooperativismo mineiro; 

XI. Exercer outras atividades inerentes à sua condição de órgão de classe e representação 
do Cooperativismo Mineiro, inclusive propor Mandado de Segurança Coletivo, e também 
atuar como substituto processual dos direitos coletivos, cabendo-lhe a defesa da categoria 
econômica das cooperativas na sua base territorial, independentemente de outorga de 
poderes por parte de qualquer cooperativa, nos termos da Constituição Federal; 

XII. Representar perante os poderes Públicos os direitos e interesses gerais 
compreendidos pela categoria patronal das cooperativas mineiras; 

XIII. Firmar acordos, convenções e contratos coletivos de trabalho ou suscitar 
dissídios coletivos que abranjam a categoria representada pela Ocemg; 

XIV. Eleger ou designar os representantes da respectiva categoria; 
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XV. Colaborar com os órgãos oficiais no campo técnico e consultivo, no estudo e 
solução de problemas que se relacionem com a categoria representada; 

XVI. Estabelecer contribuições a todos os integrantes da categoria 
representada, nos termos da legislação vigente.

02.  Apresentação das Demonstrações Contábeis

As demonstrações contábeis são elaboradas em conformidade com as práticas contábeis 
adotadas no Brasil, em especial a Resolução CFC n°1.409/12 – ITG 2002 – Entidade sem 
Finalidade de Lucros em conformidade com os preceitos da legislação e no que couber, a 
Resolução CFC nº 1.255/09 - NBC TG (R1) 1000 ou das normas completas (IFRS completas).

As demonstrações contábeis do exercício findo em 31 de dezembro de 2022 estão sendo apresentadas 
em conjunto com as correspondentes de 2021, de forma a permitir a comparabilidade.

03.  Principais Práticas Contábeis

As principais diretrizes contábeis observadas na elaboração das demonstrações 
contábeis levantadas em 31 de dezembro de 2022 foram as seguintes:

a) Apuração do Resultado 
As Receitas Estatutárias e despesas foram apropriadas mensalmente, em 
observância aos princípios da oportunidade e competência.;

b) Regime de Escrituração 
A entidade adota o regime de competência para registro de suas operações. A aplicação 
desse regime implica no reconhecimento das receitas, custos e despesas quando ganhas 
ou incorridas, independentemente de seu efetivo recebimento ou pagamento;

c) Ciclo Operacional 
Os ativos e passivos circunscritos em um período previsto até o final do exercício 
seguinte estão classificados como curto prazo e os excedentes como longo prazo;
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d) Aplicações Financeiras 
As aplicações financeiras estão demonstradas pelo valor das aplicações acrescidas dos rendimentos 
correspondentes, apropriados até a data do Balanço, com base no regime de competência;

e) Contas a Receber 
Representa os valores a receber inerentes a Contribuição Cooperativista devidas por 
cooperativas registradas, apropriadas segundo os princípios contábeis da oportunidade e 
da competência dos exercícios, cujos vencimentos ocorrerão no próximo exercício social.

f) Provisões Trabalhistas 
É a provisão de férias e encargos constituída com base nos direitos adquiridos 
pelos empregados até a data das Demonstrações Contábeis;

g) Imobilizado 
Está demonstrado pelo custo histórico de aquisição até 31/12/2022 e depreciado 
pelo método linear, observando-se as taxas estabelecidas em função do tempo de 
vida útil fixado por espécie de bens mencionadas na Nota Explicativa nº 9.01.

h) Ativo Intangível 
Ativos intangíveis adquiridos separadamente são mensurados no reconhecimento inicial ao 
custo de aquisição e, posteriormente, deduzidos da amortização acumulada e perdas do 
valor recuperável, quando aplicável. A amortização dos bens é reconhecida no resultado 
do exercício de acordo com as taxas informadas na Nota Explicativa nº 09.02

04. Caixa e Bancos Conta Movimento

O saldo total de Caixa e Bancos Conta Movimento em 31 de 
dezembro de 2022, estava assim representado:

Descrição 31/12/2022 31/12/2021

Fundo Fixo de Caixa 4.000,00 3.000,00

Credicom - Ag. 4027 - 10110001-9 27.392,17 94.432,98

CEF - Ag. 4257 C/C 501645-6 21.749,34 7.682,28

Total 53.141,51 105.115,26
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05.  Aplicações de Liquidez Imediata

O saldo total de aplicações financeiras em 31 de dezembro de 2022, estava assim representado:

(a) As aplicações financeiras na modalidade de Certificado de Depósito Bancário (CDB-DI) com resgate 
a qualquer momento tiveram uma variação na taxa no exercício de 95% e 100% do CDI mensal.

(b) A aplicação financeira na modalidade de Certificado de Depósito Bancário 
(CDB-DI) com vencimento para 07/2022 aplicado na taxa 105% do CDI mensal.

(c) A aplicação financeira na modalidade de Certificado de Depósito Bancário (CDB-DI) com 
vencimento para 06/2023 e 12/2023 aplicado na taxa 105% e 110% do CDI mensal.

06. Aplicações de Liquidez de Longo Prazo

O saldo total de aplicações financeiras em 31 de dezembro de 2022, estava assim representado:

(a) A aplicação financeira na modalidade de Certificado de Depósito Bancário (CDB-DI) com 
vencimento para 03/2024, 05/2024 e 06/2024 aplicado na taxa 110% e 115% do CDI mensal.

Descrição Modalidade 31/12/2022 31/12/2021

Credicom - RDC - Longo CDI - Sem Carência (a) CDB 6.189.729,30 12.085.528,06

CEF - CDB 4257 - C/C 501645-6 (a) 153.817,97 73.027,90

Credicom - RDC - Longo CDI - Com Venc. 07/2022 (b) CDB 0,00 15.364.913,95

Credicom - RDC - Longo CDI - Com Carência (c) CDB 14.761.097,95 15.382.571,23

Total 21.104.645,22 42.906.041,14

Descrição Modalidade 31/12/2022 31/12/2021

Credicom - RDC - Longo CDI - Com Carência (a) CDB 33.439.552,88 0,00

Total 33.439.552,88 0,00
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07.  Contribuição Cooperativista a Receber

Contribuição cooperativista pendente de recebimentos até 31/12/2022, recursos 
oriundos das cooperativas para promover o desenvolvimento das mesmas, bem como 
fortalecer a representação sindical do sistema cooperativista, respectivamente.

08. INSS – Recuperar

Refere-se ao pedido de restituição dos pagamentos efetuados sobre os serviços 
tomados de cooperativas. O STF, declarou a inconstitucionalidade de dispositivo da Lei 
8.212/1991 (artigo 22, inciso IV) que prevê contribuição previdenciária de 15% incidente 
sobre o valor de serviços prestados por meio de cooperativas de trabalho.

09. Participação Societária

A Participação Societária refere-se a Conta Capital da agência 4027 do Sicoob Credicom:

Descrição 31/12/2022 31/12/2021

Valores a Receber Contrib. Cooperativista 75.397,22 61.409,47

Total 75.397,22 61.409,47

Descrição 31/12/2022 31/12/2021

INSS – Recuperar 84.735,39 84.735,39

Total 84.735,39 84.735,39

Descrição 31/12/2022 31/12/2021

Participação Societária 797.240,22 385.617,68

Total 797.240,22 385.617,68
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10.  Imobilizado/Intangível

Em 31 de dezembro de 2022 o ativo imobilizado/intangível da entidade estava assim composto:

10.01. Imobilizado

Em 31 de dezembro de 2022 o ativo imobilizado/intangível da entidade estava assim composto:

Taxa anual 31/12/2022 31/12/2021

Descrição                      Depreciação Custo Depreciação Líquido Líquido

Terrenos (a) - 5.725.489,52 -   5.725.489,52 5.725.489,52

Prédios (a) 4% 10.735.578,18 (2.153.620,26) 8.581.957,92 9.011.381,04

Mobiliário 10% 532.475,06 (229.817,02) 302.658,04 352.541,20

Veículos 10% 481.523,00 (248.973,40) 232.549,60 73.781,22

Máquinas e equipamentos 10% 668.160,12 (243.783,75) 424.376,37 491.034,21

Equipamentos de 
informática 20% 545.428,19 (407.396,95) 138.031,24 246.294,04

Total 18.688.654,07 (3.283.591,38) 15.405.062,69 15.900.521,23

Descrição
Líquido 

31/12/2021
Adição Baixa Deprec. Baixa Deprec.

Líquido 
31/12/2022

Terrenos (a) 5.725.489,52 - - 5.725.489,52

Prédios (a) 9.011.381,04 - - (429.423,12) 1.321.159,01 8.581.957,92

Mobiliário 352.541,20 - - (49.883,16) - 302.658,04

Veículos 73.781,22 206.533,00 - (47.764,62) - 232.549,60

Máqu. e 
equipamentos 491.034,21 - - (66.657,84) - 424.376,37

Equip. de 
informática 246.294,04 - - (108.262,80) - 138.031,24

Total 15.900.521,23 206.533,00 - (701.991,54) 1.321.159,01 15.405.062,69
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10.02.  Intangível

Destacamos a seguir a movimentação do Intangível até 31 de dezembro 2022:

11. Bens Móveis Minascoop

Investimento em equipamentos para instalação de 03 usinas fotovoltaicas do Consórcio Minascoop: 

Taxa anual 31/12/2022 31/12/2021

Descrição                      Amortização Custo Amortização Líquido Líquido

Direitos e Uso de 
Softwares 20% 32.758,00 (24.386,22) 8.371,78 14.923,30

Total 32.758,00 (24.386,22) 8.371,78 14.923,30

Descrição
Líquido  

31/12/2021
Adição Amortização

Líquido 
31/12/2022

Direito de Uso de Software 14.923,30 - (6.551,52) 8.371,78

Total 14.923,30 (6.551,52) 8.371,78

Taxa anual 31/12/2022 31/12/2021

Descrição                      Depreciação Custo Depreciação Líquido Líquido

Máquinas e Equip - 
Minascoop I 10% 522.354,78 (52.380,62) 469.974,16 522.209,68

Máquinas e Equip - 
Minascoop II 10% 522.354,79 (52.380,62) 469.974,17 522.209,69

Máquinas e Equip - 
Minascoop III 10% 522.354,78 (52.380,62) 469.974,16 522.209,68

Total 1.567.064,35 (157.141,86) 1.409.922,49 1.566.629,05
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12. Fornecedores

As obrigações referentes às aquisições de bens e serviços para manutenção das atividades:

13. Obrigações Sociais a Recolher

Os valores desse grupo de contas representam as obrigações decorrentes da folha de 
pagamento dos funcionários cuja posição analítica estão descritos a seguir:

14. Provisões Férias / Encargos

São obrigações com férias, abono pecuniário, adicional de 1/3 das férias, adicional 
de 1/3 do abono pecuniário e encargos sociais incidentes, cujos valores são 
provisionados mensalmente e baixados pela ocasião da concessão das férias.

Descrição 31/12/2022 31/12/2021

Fornecedores - PJ 76.578,77 338.047,93

Fornecedores - PF 3.086,61 1.800,00

Total 79.665,38 339.847,93

Descrição 31/12/2022 31/12/2021

Salários e Ordenados a Pagar 172.583,77 130.736,74

Encargos, Consignações e Impostos sobre a Folha 225.898,53 225.898,53

Total 489.004,07 356.635,27

Descrição 31/12/2022 31/12/2021

Férias a Pagar 506.521,84 321.168,40

INSS sobre Férias 120.045,90 76.117,11

FGTS sobre Férias 40.521,34 25.693,08

PIS sobre Férias 5.065,59 3.212,03

Total 672.154,67 426.190,62
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15. Patrimônio Social

Este grupo representa, em linhas gerais e de forma simplificada, o “investimento” 
inicial dos associados fundadores (fundo quota-parte ou equivalente) com adição 
dos resultados líquidos - superávits ou déficits- a ele acrescentados.

No exercício de 2021, teve um superávit do exercício no valor de R$ 8.816.526,56 e 
o ajuste de exercícios anteriores no valor de R$ 1.104.486,59 referente ao estorno de 
depreciação resultante da segregação dos valores de prédio e terreno do imóvel localizado 
na Avenida Carandaí, 448 - Santa Efigênia - BH/MG, em adequação a NBC TG 27 (R4).

E em 2022 teve um superávit do exercício no valor de R$ 11.354.748,31 resultado um 
saldo total do Fundo Social em 31 de dezembro de 2022 de R$ 71.193.741,71.

16. Outras Receitas

O Montante de R$ 7.056.632,42 é composto pelos seguintes itens

17. Cobertura de Seguros

Os bens da entidade estão cobertos por seguros em montante considerado adequado pela 
Administração para a eventual reposição em caso de ocorrência de sinistros. As premissas de 
riscos adotadas, dada a sua natureza, não fazem parte do escopo de auditoria das demonstrações 
contábeis e, consequentemente, não foram examinadas por nossos auditores independentes.

Descrição 31/12/2022

Rendimento de Aplicação Financeira 5.448.441,87

Outras Receitas Correntes Diversas 863.521,49

Cessão de uso de imóvel 744.669,06

Total 7.056.632,42

Relatório de Atividades 2022  •  Sistema Ocemg90



A entidade possui em 31 de dezembro de 2022 seguros dos seguintes itens:

Belo Horizonte, 31 de dezembro de 2022

N° Ápolice Seguradora Item Segurado Cobertura

05.31/27183237 TOKIO MARINE 
SEGURADORA S/A

COROLLA XEI 2.0 
FLEX 16V AUT

Colisão, Incêndio e Roubo/Furto 
RCF-V - Danos Materiais 
RCF-V - Danos Corporais
RCF-V - Danos Morais
APP - Morte por Passageiro 
APP - Invalidez por Passageiro

517720223131 
0699116

COMPACTO 
CORRETORA DE 
SEGUROS LTDA

TOYOTA COROLLA 
SEDAN XEi 2.0 16v 
(Flex) Aut. 4p

Casco - Básica Compreensiva 
- Colisão, Incêndio e Roubo 
RCF - Danos Materiais
RCF - Danos Corporais 
RCF - Danos Morais 
APP - Morte 
APP - Invalidez Permanente 
Assistência 24 hs - Plano 3 
Vidros - Plano 1 
Carro Reserva - 30 Dias 

05.31/28636539 TOKIO MARINE 
SEGURADORA S/A

DOBLO ESSENCE 
1.8 FLEX 16V 5P 
5LG

Colisão, Incêndio e Roubo/Furto 
RCF-V - Danos Materiais 
RCF-V - Danos Corporais 
APP - Morte por Passageiro 
APP - Invalidez por Passageiro

31.20.2022. 
0051778 LIBERTY SEGUROS

ECLIPSE CROSS 
HPE-S 1.5 AWD 
165CV AUT.

Basica – 01 – Compreensiva 
Resp Civil Facultativa Veículos – Danos Materiais
Resp Civil Facultativa Veículos – Danos Corporais
Resp Civil Facultativa Veículos – Danos Morais
Liberty Assistência - Superior
Liberty Vidros Superior

Ronaldo Scucato
Presidente

Francisco fonçalves Filho
Contador CRC/MG 57.755
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Receitas 2021/2022

RECEITAS 2022

0,18%
10,49%

34,06%

Contribuição Cooperativista
Contribuição Sindical
Contribuição Confederativa
Outras

55,27%

RECEITAS 2021

13,24%

17,98%

Contribuição Cooperativista
Contribuição Confederativa
Outras

68,78%

DESPESAS 2022

12,38%

Manutenção e Funcionamento
Conselhos

87,62%

Manutenção e Funcionamento
Conselhos

DESPESAS 2021

12,90%

87,10%
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Os abaixo assinados membros do Conselho Fiscal do Sindicato e 
Organização das Cooperativas do Estado de Minas Gerais - Ocemg, no 
desempenho legal e estatutário de suas funções, procederam  a rigoroso 
exame das contas da Ocemg, do Balanço Geral do Ativo e Passivo e 
Demonstração das contas de  Resultados, relativos ao exercício de 2022 
e, tendo encontrado tudo em perfeita ordem, são de parecer que as 
contas relativas aquele exercício encerrado em 31 de dezembro de 2022, 
devam ser aprovadas pela Assembleia Geral Ordinária da Ocemg.

Belo Horizonte, 15 de fevereiro de 2023.

Tatiana Campos Salles da Silva
Coordenadora

Valdei Costa Barbosa
Secretário

Márcio Olívio Villefort Pereira
Vogal

Parecer do
Conselho Fiscal
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Representações
do Sistema Ocemg
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Representações Sistema Ocemg

1. GOVERNO DO ESTADO 
DE MINAS GERAIS
Comitê Gestor das Ações de Recuperação 
Fiscal, Econômica e Financeira 
Comitê Extraordinário FIN Covid-19

2. GOVERNO DO ESTADO 
DE MINAS GERAIS
Secretaria de Estado da Fazenda - SEF
• Colégio de Representantes dos 

Contribuintes Mineiros

Representante: Alexandre Torres Simões
• Junta Comercial do Estado de 

Minas Gerais – Jucemg 

 › Vogais

Titular: José Ailton Junqueira de 
Carvalho – Presidente da Coopifor 
Suplente: Evaldo Moreira de Matos 
Conselheiro do Sistema Ocemg 

3. GOVERNO DO ESTADO 
DE MINAS GERAIS 
Secretaria de Estado de 
Desenvolvimento Social – Sedese
• Conselho Estadual do Trabalho, 

Emprego e Geração de Renda do 
Estado de Minas Gerais – Ceter MG                                                                                                   
Titular: 
Geraldo Magela da Silva - Sistema Ocemg

Suplente: 
Rouzeny das Graças Zacarias – Sistema Ocemg

• Grupo de Apoio Permanente - GAP 

Representante: Isabela Chenna Pérez - Sistema Ocemg

Câmara Temática de Educação Profissional
Representante: Thaís Aparecida Leite Pereira 
- Sistema Ocemg

4. GOVERNO DO ESTADO 
DE MINAS GERAIS 
Secretaria de Estado de Agricultura, 
Pecuária e Abastecimento – Seapa 
• Conselho Estadual de Política Agrícola - Cepa

Titular: Ronaldo Scucato - 
Presidente Sistema Ocemg
Suplente: 
Isabela Chenna Pérez – Sistema Ocemg 

• Conselho Estadual de Desenvolvimento 
Rural Sustentável - Cedraf

Titular: Geraldo Magela- Sistema Ocemg
Suplente: Diana Silva de Oliveira - Sistema Ocemg 

• Câmaras Técnicas Setoriais 

1. Aquicultura
Titular: Hilton de Oliveira Caixeta 
- Presidente da Coopeixe
Suplente: Diana da Silva Oliveira – Sistema Ocemg

2. Avicultura
Titular: Marcelo Amaral Franco - Presidente Cogran
Suplente: Diana da Silva Oliveira – Sistema Ocemg

3. Bovinocultura de Corte
Titular: Alysson Paulinelli 
- Ex-Ministro da Agricultura
 Suplente: Diana da Silva Oliveira – Sistema Ocemg

4. Bovinocultura de Leite
Titular: Diana da Silva Oliveira – Sistema Ocemg 
Suplente: Nidelson Falcão – Diretor 
Técnico da Fecoagro Leite Minas 

5. Cachaça de Alambique
Titular: Diana da Silva Oliveira – Sistema Ocemg

6. Café
Titular: Carlos Augusto Rodrigues de 
Melo - Presidente da Cooxupé
Suplente: José Edgard Pinto Paiva – 
Presidente Fundação Procafé
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7. Fruticultura
Titular: Jorge Nobuhico Kiryu - 
Conselheiro Sistema Ocemg
Suplente: Diana da Silva Oliveira - Sistema Ocemg

8. Grãos
  Titular: Alcides Ribeiro dos Santos - Coagril 
  Suplente: Diana da Silva Oliveira – Sistema Ocemg 

9. Olericultura
Titular: Jorge Nobuhico Kiryu - 
Conselheiro Sistema Ocemg
Suplente: Diana da Silva Oliveira - Sistema Ocemg

10. Silvicultura
Titular: Diana da Silva Oliveira – Sistema Ocemg

Suplente: Gabriel Silva Soares – Sistema Ocemg

11. Suinocultura
Titular: Ricardo de Melo Milton – Cosuipam
Suplente: Rubens Carlos Lemos

12. Ovinocaprinocultura
Titular: Rivaldo Nunes da Costa – Coopcordeiro
Suplente: Diana da Silva Oliveira – Sistema Ocemg

• Câmaras Técnicas Temáticas

1. Defesa Agropecuária
Titular: Diana da Silva Oliveira – Sistema Ocemg

Suplente: Gabriel Silva Soares – Sistema Ocemg

2. Seguro e Crédito Rural
Titular: Diana da Silva Oliveira – Sistema Ocemg
Suplente: 
 Dael Vilela Oliveira Costa - Sistema Ocemg

• Decreto Estadual nº 45.756 de 07/10/2011

 › Programa de Desenvolvimento da 
Competitividade da Cadeia do Trigo em 
Minas Gerais - Comtrigo/MG 
Conselho Gestor: 

Titular: Jorge Nobuhico Kiryu - 
Conselheiro Sistema Ocemg
Suplente: Diana da Silva Oliveira – Sistema Ocemg

• Colegiado Gestor do Programa Estadual 
de Cooperativismo da Agricultura 
Familiar e Agroindústria Familiar 
de Minas Gerais-  Cooperaf MG

Titular: Geraldo Magela – Sistema Ocemg
Suplente: Diana da Silva Oliveira – Sistema Ocemg

• Colegiado Gestor do PAA Familiar – Programa 
de Aquisição de Alimentos da Agricultura 
Familiar do Governo do Estado de Minas Gerais

Representante: Geraldo Magela da Silva

• Empresa de Assistência Técnica e Extensão 
Rural do Estado Minas Gerais - Emater

 › Conselho Fiscal 

Representante: Isabela Chenna Pérez

• INSTITUTO MINEIRO DE AGROPECUÁRIA - IMA

 › Conselho de Administração

Titular: Ronaldo Scucato - 
Presidente Sistema Ocemg
Suplente: Isabela Chenna Pérez – Sistema Ocemg

 ›  Certicafé 

Representante: José Edgard Pinto 
Paiva  Presidente Fundação Procafé

5. GOVERNO DO ESTADO 
DE MINAS GERAIS 
Secretaria de Estado de Desenvolvimento 
Econômico – Sede MG 
• Agência de Desenv. da Região Metropolitana 

de Belo Horizonte - ARMBH 

 › Plano Diretor de Desenvolvimento 
Integrado da Região Metropolitana 
de Belo Horizonte - PDDI/ARMBH

Representante: 
Isabela Chenna Pérez - Sistema Ocemg
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 › Núcleo Gestor de Apoio aos 
Arranjos Produtivos Locais de 
Minas Gerais – NGAPL MG

Titular - Isabela Chenna Pérez – Sistema Ocemg
Suplentes -
Vitória Resende Soares Drumond – Sistema Ocemg
Geraldo Magela da Silva – Sistema Ocemg

• Banco de Desenvolvimento de 
Minas Gerais – BDMG

 › Grupo Coordenador do Fundese

Titular:
Ronaldo Scucato - Presidente do Sistema Ocemg
Suplente: Luiz Gustavo Saraiva - Sistema Ocemg

• FAPEMIG

 › Programa Compete Minas – 
Câmara de Avaliação de Projetos 
exclusiva – Compete Minas

 Representante:
Geraldo Magela da Silva – Sistema Ocemg

• Conselho Estadual de 
Cooperativismo – Cecoop

Titular: 
Ronaldo Scucato - Presidente do Sistema Ocemg
Suplente: 
Samuel Flam- Vice-presidente do Sistema Ocemg

Titular:  Garibalde Mortoza Júnior - 
Conselheiro do Sistema Ocemg
Suplente: Alexandre Gatti Lages – 
Superintendente do Sistema Ocemg

 · Ramo Saúde 

Titular: Luiz Otávio Fernandes de Andrade– 
Conselheiro do Sistema Ocemg
Suplente: Eudes Arantes Magalhães - 
Conselheiro do Sistema Ocemg

 · Ramo Crédito

Titular: João Augusto Oliveira Fernandes- 
Conselheiro Sistema Ocemg
Suplente: Márcio Olívio Villefort Pereira 
- Conselheiro do Sistema Ocemg

Titular: João Batista Bartoli de Noronha 
- Conselheiro do Sistema Ocemg
Suplente: Elson Rocha Justino – 
Conselheiro do Sistema Ocemg

 · Ramo Trabalho 

Titular: José Ailton Junqueira de 
Carvalho – Presidente da Coopifor
Suplente: Geraldo Magela da Silva - Sistema Ocemg

 · Ramo Agropecuário 

Titular: Marcelo Candiotto Moreira de 
Carvalho - Conselheiro do Sistema Ocemg
Suplente: Marco Valério Araújo Brito – 
Conselheiro do Sistema Ocemg

 · Ramo Transporte 

Titular: Evaldo Moreira Matos - 
Conselheiro Sistema Ocemg
Suplente: Marcos Leisson Alves – 
Presidente da Coopmetro 

• Fórum Permanente Mineiro das 
Microempresas e Empresas de 
Pequeno Porte – Fopemimpe

Titular: Geraldo Magela da Silva - Sistema Ocemg
Suplente: Elson Márcio Antero - Sistema Ocemg
Amauri Alves de Andrade – Sistema Ocemg
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6. GOVERNO DO ESTADO 
DE MINAS GERAIS 
Secretaria de Estado de Meio Ambiente 
e Desenvolvimento Sustentável
• Copam– Conselho de Políticas 

Ambientais do Estado de Minas de Minas 
Gerais - Unidade Regional Colegiada 
Central Metropolitana (URC CM)

Representante: Geraldo Magela da Silva

7. PREFEITURA MUNICIPAL 
DE BELO HORIZONTE 
Secretaria Municipal de Assistência Social, 
Segurança Alimentar e Cidadania
• Conselho Municipal de Segurança 

Alimentar e Nutricional – Comusan-BH 

• Fórum Municipal de Abastecimento 
e Segurança Alimentar de Belo 
Horizonte – Fomasa 
Representante: Ronaldo Scucato - 
Presidente do Sistema Ocemg

Secretaria Municipal de 
Desenvolvimento Econômico

• Conselho Municipal de Trabalho, 
Emprego e Renda – CMTER BH

Titular:
Geraldo Magela da Silva – Sistema Ocemg
Suplente:
Andrea Mol de Freitas Andrade – Sistema Ocemg

• Conselho Municipal de Desenvolvimento 
Econômico de Belo Horizonte - Codecom BH 

 › Câmara Temática do Cooperativismo

Titular: José Fidelis da Silveira – Sistema Ocemg

 › Câmara Temática das Micro 
e Pequenas Empresas

Titular: Elson Justino Rocha - Conselheiro 
do Sistema Ocemg

Secretaria Municipal de Políticas Públicas
• Conselho Municipal de Políticas 

Públicas – Compur BH

Suplente: Geraldo Magela da Silva – Sistema Ocemg

8. MINISTÉRIO DA AGRICULTURA, 
PECUÁRIA E ABASTECIMENTO - Mapa
Superintendência Regional em Minas Gerais
• Câmara Setorial da Cadeira 

Produtiva do Leite e Derivados

Titular: Vicente Nogueira Netto 
– Presidente da Cotrial
Suplente: Fernando Ferreira Pinheiro
– OCB Nacional

• Comissão Estadual Sementes e Mudas 
de Minas Gerais - CESM/MG

Titular: Jorge Nobuhico Kiryu - 
Conselheiro do Sistema Ocemg
Suplente: Diana da Silva Oliveira – Sistema Ocemg

• Coordenação Estadual do Plano de Ação 
para o Nordeste em MG – Agronordeste

Titular: Geraldo Magela da Silva – Sistema Ocemg
Suplente:
 João Paulo Barra Palmieri - Sistema Ocemg

• Grupo Gestor do Plano ABC em Minas Gerais

Titular: Geraldo Magela da Silva – Sistema Ocemg
Suplente: Diana da Silva Oliveira – Sistema Ocemg 

• Grupo de Ação de Competitividade do Leite

Titular: Vicente Nogueira Netto 
– Presidente da Cotrial
Suplente:
Fernando Ferreira Pinheiro – OCB Nacional
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9. MINISTÉRIO DAS MINAS E ENERGIA
Comitê Gestor Estadual do Programa 
“Luz para Todos” do Estado de 
Minas Gerais – CGE/MG

Titular: Isabela Chenna Pérez - Sistema Ocemg
Suplente: 
vitória Resende Soares Drumond - Sistema Ocemg

10. OCB - ORGANIZAÇÃO DAS 
COOPERATIVAS BRASILEIRAS
• Conselho Diretor da OCB

Titular: Ronaldo Scucato (Ocemg) 
Suplente: Pedro Scarpi Melhorim (OCB/ES)

• Conselho de Proteção de Dados

Titular: Lucas Alves de Andrade – Sistema Ocemg
Suplente: Luiz Gustavo Saraiva – Sistema Ocemg

• Cecont - Comissão de Estudos 
Contábeis e Tributários

   Titular: Dael Vilela Oliveira Costa  

• Comitê Jurídico

Representante:
Luiz Gustavo Saraiva – Sistema Ocemg

• Conselhos consultivos dos Ramos 
do Sistema OCB

 › Ramo Agropecuário 

Titular: Marcelo Candiotto Moreira de Carvalho 
- Conselheiro do Sistema Ocemg  
Suplente: Marco Valério Araújo Brito – 
Conselheiro do Sistema Ocemg; 

 › Ramo Consumo  

Representante: José Tavares Pereira 
– Presidente da Cooperouro

 › Ramo Crédito 

Titular: Luiz Gonzaga Viana Lage – 
Conselheiro do Sistema Ocemg
Suplente: João Batista Bartoli de Noronha 
- Conselheiro do Sistema Ocemg 

 › Ramo Infraestrutura

Titular: Geraldo Magela da Silva – Sistema Ocemg
Suplente: Alexandre Simões – Sistema Ocemg

 · Câmaras técnicas dentro do 
ramo Infraestrutura:

• Câmara Temática de Construção Civil

Representante:
Geraldo Magela da Silva – Sistema Ocemg

• Câmara Temática de Geração Distribuída

Representante: 
Geraldo Magela da Silva – Sistema Ocemg

 › Ramo Saúde 

Titular: Luiz Otávio Fernandes de Andrade 
– Conselheiro do Sistema Ocemg;
Suplente: Eudes Arantes Magalhães - 
Conselheiro do Sistema Ocemg;

 › Ramo Transporte 

Representante: Evaldo Moreira de Matos 
- Conselheiro do Sistema Ocemg

 › Ramo Trabalho, Produção 
de Bens e Serviços

Representante: José Ailton Junqueira de 
Carvalho – Presidente da Coopifor

 · Câmaras Técnicas Dentro do Ramo 
Trabalho, Produção de Bens e Serviços:

• Câmara Temática de Cooperativas 
de Consultoria, Instrutoria e ATER: 

Representante: José Ailton Junqueira de 
Carvalho – Presidente da Coopifor;

• Câmara Temática de Cooperativas 
Minerais

Representante: Gabriel Soares 
- Sistema Ocemg;

• Câmara Temática das Cooperativas 
de Produção Artesanal

Representante: Daiane Lopes de Oliveira 
- Presidente da Cooperárvore;
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11. Sescoop Nacional – Serviço 
Nacional de Aprendizagem 
do Cooperativismo 

Conselho Fiscal: Alexandre Gatti Lages  
– Sistema Ocemg 

12. CNCoop – Confederação 
Nacional das Cooperativas

Diretoria: Ronaldo Scucato 
- Presidente do Sistema Ocemg 
Conselho Fiscal: Alexandre Gatti Lages  
- Superintendente do Sistema Ocemg

13. Federação dos Sindicatos das 
Cooperativas dos Estados 
de Alagoas, Bahia, Espírito 
Santo, Minas Gerais e Santa 
Catarina – Fecoop/Sulene

Presidência: Ronaldo Scucato - Sistema Ocemg 
Conselho Fiscal: Suplente: 
Isabela Chenna Pérez –Sistema Ocemg

14. FEDERAÇÃO DA AGRICULTURA E PECUÁRIA 
DO ESTADO DE MINAS GERAIS - FAEMG
• Comissão Técnica de Pecuária de Leite 

Representante:
Diana da Silva Oliveira - Sistema Ocemg

• Comitê Consultivo de Sustentabilidade 
do Agro Mineiro - CCS AGRO

Titular: Geraldo Magela da Silva - Sistema Ocemg
Suplente: Andrea Sayar – Sistema Ocemg

15. Fundo de Defesa Sanitária de 
Minas Gerais - FUNDESA
• Conselho de Administração 

Titular: Ronaldo Scucato – Presidente 
do Sistema Ocemg
Suplente: Alexandre Gatti Lages – 
Superintendente do Sistema Ocemg

• Conselho Fiscal

Titular: Isabela Chenna Pérez – Sistema Ocemg 

16. Conseleite Conselho Paritário 
de Produtores/Indústrias de 
Leite do Estado de Minas Gerais 
– (FAEMG, SILEMG e OCEMG)
Diretoria (Representantes 
do Sistema Ocemg)
• Membros efetivos:

Ronaldo Scucato – Presidente do Sistema Ocemg 
Marcelo Candiotto Moreira de 
Carvalho - Presidente CCPR/MG
Vasco Praça Filho – Presidente Cemil
José Francelino Dias – Presidente Coopatos

• Membros suplentes: 

Isabela Chenna Pérez - Sistema Ocemg  
Welson Souto de Oliveira - Presidente Coolvam
João Marques Pereira - Presidente Coaperiodoce
Carlos Eduardo Abu Kamel – Presidente Copril

• Câmara técnica

 › Membros efetivos:

Diana da Silva Oliveira – Sistema Ocemg 
Leandro Cardoso Sampaio – CCPR/MG
Nidelson Teixeira Falcão - Fecoagro/MG

 › Membros Suplentes:

Gabriel Silva Soares – Sistema Ocemg
Alexandre Negri Leão Coelho – Coaperiodoce
Eduardo Gonçalves Dias – Cemil 

17.  SERVIÇO DE APOIO ÀS MICRO 
E PEQUENAS EMPRESAS DE 
MINAS GERAIS - SEBRAE/MG
Conselho Deliberativo

Titular:
Ronaldo Scucato - Presidente Sistema Ocemg
Suplente: Isabela Chenna Pérez – Sistema Ocemg

Conselho Fiscal
Titular: Raimundo Sérgi 
 – Conselheiro Sistema Ocemg 
Suplente: Tatiana Campos Sales Silva 
– Conselheira Sistema Ocemg
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18. SINDICATO DAS ENTIDADES DE 
ASSISTÊNCIA SOCIAL DE ORIENTAÇÃO E 
FORMAÇÃO PROFISSIONAL NO ESTADO 
DE MINAS GERAIS – SENASOFP/MG

Diretor Suplente
Luiz Gustavo Saraiva - Gerente 
jurídico do Sistema Ocemg 

19. INSTITUTO SEVERINO BALLESTEROS 
(entidade mantenedora do 
Programa Bom aluno)

Membro Consultivo:
Ronaldo Scucato – Presidente do Sistema Ocemg

20. REDE 2030
Representante: Rouzeny das Graças 
Zacarias – Sistema Ocemg

21. MM2032 – MOVIMENTO MINAS 2032
Titular: Geraldo Magela da Silva – Sistema Ocemg
Suplente:
Rouzeny das Graças Zacarias – Sistema Ocemg

22.  REDE DE PARCEIROS DO PROJETO 
DE RECONVERSÃO PRODUTIVA 
DE TERRITÓRIOS MINERADOS

Titular: Geraldo Magela da Silva – Sistema Ocemg
Suplente:
Rouzeny das Graças Zacarias – Sistema Ocemg

23. CONSELHO DE DESENVOLVIMENTO 
ECONÔMICO E SOCIAL DE BELO 
HORIZONTE- CODESE-BH

Titular: Ronaldo Scucato – Sistema Ocemg
Suplente: Isabela Chenna Pérez– Sistema Ocemg

• Representante no grupo de trabalho 
de Desenvolvimento Econômico: 

Titular: Jaqueline de Fátima Silva – Sistema Ocemg

• Representante no grupo de trabalho 
de Desenvolvimento Social: 

Titular:
Lidiane Maria Arantes Souza – Sistema Ocemg

• Representante no grupo de 
trabalho de Educação: 

Titular: Fabiana da Silva Pereira – Sistema Ocemg
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Expediente
Diretoria Ocemg
Presidente: Ronaldo Scucato
Vice-Presidente: Samuel Flam

Conselho Diretor Ocemg
Evaldo Moreira de Matos
João Augusto Oliveira Fernandes
João Batista Bartoli de Noronha
Luiz Gonzaga Viana Lage
Luiz Otávio Fernandes de Andrade
Marcelo Candiotto Moreira de Carvalho
Marco Valério Araújo Brito
Maria das Mercês Quintão Fróes
Marlon Geraldo Vargas
Paulo César Gomes Guerra
Reginaldo Dias Machado
Ronaldo Siqueira Santos
Elson Rocha Justino
Jacson Guerra Araújo
Múcio Pereira Diniz
Ralph de Castro Junqueira

Conselho Fiscal Ocemg
Márcio Olívio Villefort Pereira
Tatiana Campos Salles da Silva
Valdei Costa Barbosa
Cristiano Felix dos Santos Silva
Dario Colares de Araújo Moreira
Itália de Mello Castro

Conselho de Ética Ocemg
Eudes Arantes Magalhães
Guilherme Olinto Abreu Lima Resende
Ivan Lemos Brandão
Cáthia Costa Carvalho Rabelo
Jorge Nobuhico Kiryu

Diretoria Sescoop/MG
Presidente: Ronaldo Scucato
Superintendente: Alexandre Gatti Lages 

Conselho Administrativo – Sescoop/MG
Adalberto de Souza Lima
Fernando Romeiro de Cerqueira
Garibalde Mortoza Júnior
Raimundo Sérgio Campos
César Augusto Mattos
Leonardo de Mello Brandão
Karla Brandão Lage
Tânia Regina Zanella

Conselho Fiscal – Sescoop/MG
Ramiro Rodrigues de Ávila Júnior
Ricardo Ferreira da Silva
Urias Geraldo de Sousa
Adarlan Rodrigues Fonseca
Antenógenes Antônio da Silva Junior
Wander Luis Silva

Relatório de Atividades
Realização: Sistema Ocemg
Produção, Revisão e Edição: Gerência de 
Comunicação do Sistema Ocemg
Projeto Gráfico: Movida Comunicação
CTP e Impressão: CS Eireli
Tiragem: 900 exemplares
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