M2

SistemaOcemg

FECOOP SULENE - OCEMG - SESCOOP/MG

Belo Horizonte, 02 de fevereiro de 2024.
Aos Interessados!

REF: ADENDO 02. ALTERACAO DE VALORES VIGENTES — EDITAL DE CADASTRAMENTO /
CREDENCIAMENTO N° 002/2023 — Cadastramento/Credenciamento de pessoas juridicas, para integrar
o rol do Banco Nacional de Prestadores de servicos de instrutoria e de palestras nos cursos livres,
palestras, programas e demais solu¢Bes educacionais, nas areas de conhecimento constantes do anexo
VI do edital e que foram priorizadas na Diretriz Nacional de Atuag&o Finalista do Sescoop / MG.

A Comissdo Permanente de Licitagdo do Sescoop/MG, no uso de suas atribuices, considerando a
divulgacdo da Portaria interna n° 007/2023, em vigor desde o dia 02 de janeiro de 2024, bem como a
redacgéo do item 12.5.6 do Edital, que determina que os valores previstos no item 12.5 estéo disciplinados
por meio de normativo préprio do Sescoop / MG e poderao ser reajustados mediante expedicdo de novas
portarias, sendo o0s novos valores publicados nos mesmos termos da publicagdo do edital de
Cadastramento/credenciamento, resolve alterar a redacdo do item 12.5 do edital, conforme abaixo:

Onde se |é:

Leia-se:
Descricdo Valor
Instrutoria presencial em Minas Gerais | R$ 258,00 (duzentos e cinquenta e oito reais) por hora/aula.
Instrutoria online R$ 234,00 (duzentos e trinta e quatro reais) por hora/aula.

Instrutoria especializada presencial em | R$ 355,00 (trezentos e cinquenta e cinco reais) por hora/aula.
Minas Gerais
Instrutoria especializada online R$ 292,00 (duzentos e noventa e dois reais) por hora/aula.
Palestra presencial em Minas Gerais R$ 4.254,00 (quatro mil duzentos e cinquenta e quatro reais)
por palestra.

Palestra online R$ 3.172,00 (trés mil cento e setenta e dois reais) por palestra.

Aproveitamos a oportunidade para solicitar que toda e qualquer alteragdo no cadastro (pessoa fisica ou
juridica), realizada na Plataforma de Gestéo de Instrutores, que exija nova aprovacao, seja imediatamente
comunicada  ao Sescoop [/ MG, mediante encaminhamento de e-mail para
licitacoes@sistemaocemqg.coop.br, fazendo referéncia a alteracdo cadastral relativa ao Edital de
Cadastramento / Credenciamento n° 002/2023, de modo que a andlise e aprova¢do possam ser realizadas.

Atenciosamente,

/,/.‘."/{/1/ e MJS&LL éOWl(/S JA S{L\ML

Robert Martins Santos Misael Gomes da Silva
Presidente da Comisséao de Licitacédo Comisséo de Licitacao
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Belo Horizonte, 15 de setembro de 2023.
Aos Interessados!

REF: ADENDO 01 - EDITAL DE CADASTRAMENTO / CREDENCIAMENTO N° 002/2023 -
Cadastramento/Credenciamento de pessoas juridicas, para integrar o rol do Banco Nacional de
Prestadores de servigos de instrutoria e de palestras nos cursos livres, palestras, programas e demais
solugBes educacionais, nas areas de conhecimento constantes do anexo VI do edital e que foram
priorizadas na Diretriz Nacional de Atuacgéo Finalista do Sescoop / MG.

A Comissédo Permanente de Licitagdo do Sescoop/MG, no uso de suas atribui¢cdes, considerando:

1) Que todas as solicitagcdes de cadastro de interessados séo realizadas através da Plataforma de
Nacional de Credenciamento, disponivel em https://instrutores.somos.coop.br/;

2) O grande volume de solicitacdes de recebidas para cadastramento de interessados;

3) A possibilidade de os interessados se inscreverem para mais de uma Unidade Estadual do
Sescoop, bem como para mais de um Credenciamento vigente em cada Unidade;

4) O fato de a Plataforma ndo permitir aos interessados que indiquem para qual(is) edital(is) de
Credenciamento desejam se cadastrar; e

5) A dificuldade operacional do Sescoop / MG acessar um a um cada cadastro pendente na
Plataforma.

Vem comunicar aos interessados, que doravante, apos finalizado cadastro na Plataforma, e estando o
Sescoop / MG no rol das Unidades Estaduais de interesse para prestagao de servigos, devera o respectivo
interessado, encaminhar, através do e-mail licitacoes@sistemaocemg.coop.br, solicitacdo expressa
indicando o interesse em se candidatar ao Edital de Cadastramento / Credenciamento n° 002/2023, de
modo que a andlise possa ser iniciada.

O titulo do e-mail deverd observar o0 modelo a seguir: Analise de cadastro empresa
referente ao Edital de Cadastramento / Credenciamento n°® 002/2023. No corpo do e-mail deverdo ser
expressos, os dados do interessado: Raz&o Social ou Nome / CNPJ ou CPF / telefone e pessoa de contato.

Atenciosamente,

A4 ///, Misal, Somes da Sibaa

Robert Martins Santos Misael Gomes da Silva
Presidente da Comisséo de Licitacdo Comisséo de Licitacdo
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EDITAL DE CADASTRAMENTO / CREDENCIAMENTO N° 002/2023

CONTRATAGAO DE SERVIGOS DE INSTRUTORIA USUAIS E DE PALESTRAS NOS CURSOS
LIVRES, PALESTRAS, PROGRAMAS E DEMAIS SOLUCOES EDUCACIONAIS DO SESCOOP
(CADASTRAMENTO/CREDENCIAMENTO)

O SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM DO COOPERATIVISMO DE MINAS GERAIS -
SESCOOP / MG, inscrito no CNPJ sob o n° 07.064.534/0001-20, com sede na Rua Ceara, n° 771, Bairro
Santa Efigénia, CEP 30150-312, em Belo Horizonte / Minas Gerais, torna publico que estdo abertas
permanentemente, a partir de 28 de julho de 2023, as inscri¢bes para Cadastramento/Credenciamento
de pessoas juridicas, para integrar o rol do Banco Nacional de Prestadores de servicos de
instrutoria e de palestras nos cursos livres, palestras, programas e demais solu¢cdes educacionais,
nas areas de conhecimento constantes do anexo VI do edital e que foram priorizadas na Diretriz
Nacional de Atuacéo Finalista do Sescoop / MG, na forma estabelecida neste edital, com fundamento
na Resolucdo n° 2031/2022, que aprova a diretriz de credenciamento do SESCOOP, e no art. 10°, caput,
do Regulamento de Licita¢cbes e Contratos do SESCOOP, aprovado pela Resolugdo n® 1990/2022.

a) O processo sera organizado e conduzido pela Comissdo Permanente de Licitagdo do Sescoop / MG,
que disponibilizara o edital e seus anexos no endereco eletrénico https://sistemaocemg.coop.br/editais/;

b) Os interessados que necessitarem de quaisquer esclarecimentos sobre o edital, poderéo solicita-los ao
Sescoop / MG, por escrito, a qualquer momento, através do e-mail licitacoes@sistemaocemg.coop.br,
mediante requerimento com identificacéo;

b.1) O titulo do e-mail devera observar o modelo a seguir: Questionamento e/ou Esclarecimento
referente ao Edital de Cadastramento / Credenciamento 002/2023. No corpo do e-mail devera
ser expresso, além do questionamento / esclarecimento em si, os dados do interessado: Razao
Social ou nome / CNPJ ou CPF / Endereco / Telefone e Pessoa de Contato;

b.2) E de responsabilidade do interessado, atestar que seu esclarecimento / questionamento foi
efetivamente recebido pela Comissdo Permanente de Licitacdo do Sescoop / MG;

b.3) Ndo sera prestado nenhum esclarecimento, nem sanadas quaisquer ddvidas, cuja
interpelacdo do interessado seja efetuada por telefone, ou mediante visita pessoal ao Sescoop /
MG;

b.4) Os pedidos de esclarecimentos / questionamentos que ndo atendam ao disposto acima, serao
desconsiderados pela Comissao Permanente de Licitagcdo, ndo sendo passiveis de resposta;

b.5) Nao sendo apresentadas solicitacdes de esclarecimentos / questionamentos pressupde-se
gue os elementos aqui fornecidos séo suficientemente claros e precisos para permitir o
cadastramento, ndo cabendo, portanto, aos interessados, direito a qualquer reclamacéo posterior;

b.6) Os adendos, esclarecimentos, prorrogacdes e/ou retificacdes deste edital, serdo publicados /
disponibilizados aos interessados via Internet, no Portal do Sistema Ocemg, pelo endereco
https://sistemaocemg.coop.br/editais/ no link correspondente a este edital;

b.7) E responsabilidade EXCLUSIVA de cada interessado visitar diariamente o sitio acima
indicado e verificar se o edital de seu interesse foi objeto de adendos, esclarecimentos, respostas
aos questionamentos e/ou retificacdes, ndo cabendo qualquer responsabilidade ao Sescoop / MG,
caso o interessado deixe de fazé-lo;

b.8) Os esclarecimentos e os aditamentos divulgados passardo a fazer parte integrante do edital.
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c) A existéncia do cadastramento/credenciamento e a habilitacdo das pessoas juridicas e/ou dos
profissionais autbnomos, ndo estabelece qualquer obrigacdo para o Sescoop / MG de efetuar qualquer
solicitacao de servicos ou firmar contratacdes na totalidade ou parte das ac8es descritas no referido edital,
constituindo-se apenas em um rol de credenciados, sejam empresas especializadas e/ou profissionais
autdbnomos aptos a prestarem servicos mediante demanda, de forma que apenas havera a habilitacdo das
pessoas juridicas, e excepcionalmente de profissionais autbnomos, distribuidos por areas e subareas de
conhecimento, ndo existindo nenhuma obrigacdo de contratacao;

d) A vigéncia do presente edital é por tempo indeterminado, ndo se confundindo com a vigéncia do
contrato do instrutor e nem com o cadastro do respectivo instrutor;

e) Fica assegurado ao Sescoop / MG o direito de cancelar, parcialmente ou em sua totalidade este edital,
mediante justificativa, sem que caiba em decorréncia dessa medida, qualquer reclamacao, indenizagao ou
compensagao aos inscritos ou cadastrados;

f) O cadastramento/credenciamento de prestadores de servigos de instrutoria do Sescoop / MG compde
o rol do Banco Nacional de Prestadores de servicos de instrutoria e de palestras nos cursos livres,
palestras, programas e demais solu¢bes educacionais do SESCOOP NACIONAL;

g) Os cadastrados/credenciados em determinada Unidade do SESCOOP poderéo prestar servicos ao
Sescoop / MG, desde que atendam as demandas e se submetam as regras desta unidade estadual
descritas neste edital;

h) O Sescoop / MG aderiu a plataforma nacional de credenciamento/cadastramento, sendo assim, o
processo de cadastramento/credenciamento das empresas e dos profissionais vinculados sera
formalizado dentro do sistema de Credenciamento de Instrutores, no qual compreende-se conter todos 0s
requisitos da adequada instrugdo do processo administrativo, ndo sendo obrigatéria a autuagdo e o
protocolo dos documentos em forma de processo fisico;

g.1) O Sescoop / MG se resguarda no direito, a qualquer tempo, solicitar a complementacdo da
instrucao processual, com solicitacdo de documentos ou informacdes a serem enviados por e-mail
ou originais impressos.

i) Para realizacdo do cadastramento, o préprio interessado devera acessar plataforma nacional de
credenciamento, https://instrutores.somos.coop.br/ e realizar o procedimento de insercéo das informacfes
e documentos, declarando a partir deste momento que o interessado esta de acordo com todas as
condi¢des do edital e seus anexos.

Belo Horizonte, 27 de julho de 2023.

Misasl Somes da Sibra

Misael Gomes da Silva
Presidente Interino da Comiss&o Permanente de Licitacdo do Sescoop / MG
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1. OBJETO.

Este edital tem por objeto o Cadastramento/Credenciamento de pessoas juridicas, para integrar o rol do
Banco Nacional de Prestadores de servicos de instrutoria e de palestras nos cursos livres, palestras,
programas e demais solu¢gbes educacionais, nas areas de conhecimento constantes do anexo VI deste
edital e que foram priorizadas na Diretriz Nacional de Atuagéo Finalista do Sescoop / MG.

1.1 O objeto do edital contempla a prestacdo de servigcos de forma presencial, semipresencial ou
hibrido, sincrono, conforme detalhamento abaixo:

1.1.1 Presencial: Processo de transferéncia de conhecimentos teéricos e préaticos presencialmente,
realizado em atividades formativas como workshops, cursos de curta, média ou longa duragédo, com
baixa ou alta complexidade, incluindo-se, neste servigo, o desenvolvimento de contetdos didaticos
e paradidaticos aplicados.

1.1.2 Semipresencial ou hibrido: O curso hibrido € uma metodologia de educacdo que mescla o
ensino presencial com o0 ensino a distancia, permitindo que o aluno estude sozinho on-line,
geralmente através de uma plataforma LMS, e momentos em sala de aula interagindo com os
colegas e com o professor.

1.1.3 Online de forma Sincrona: Os cursos sincronos sdo aqueles em que é necessario a
participacdo do aluno e professor em tempo real e conectados no mesmo ambiente, de modo que
possam interagir entre si de alguma forma para concluirem o objetivo da aula.

1.2 O cadastramento/credenciamento ndo garantir4 qualquer direito a contratacéo, pois a utilizagdo
somente ocorrera quando houver demanda.

1.3 Em casos excepcionais, sob demanda especifica para atendimento a iniciativas do Sescoop / MG

e com expressa autorizacdo da Superintendéncia desta entidade, poderdo ser cadastrados profissionais
auténomos, desde que comprovada notoriedade na area de conhecimento demandada.
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1.4 Ao se realizar o cadastro na plataforma nacional de credenciamento / cadastramento a pessoa
juridica e o(s) respectivo(s) instrutor(e)s estara(ao) concordando com os termos do edital em epigrafe e
com seus respectivos anexos relacionados abaixo:

Declaracdo de inexisténcia de vinculo de exclusividade profissional; e Declaracdo de

Anexo | Conhecimento dos Termos de Contratacdo
Anexo Il | Declaracéo de Aceitabilidade
Anexo lll | Termo de Cesséo de Direito de Uso de Imagem e Voz

Anexo IV | Termo de Consentimento de Coleta de Dados Pessoais
Anexo V | Descricdo dos Dados Pessoais Compartilhados

15 Além dos anexos indicados acima, também fazem parte do presente edital os seguintes anexos:

Anexo VI | Areas de Conhecimento

Formulario de Dados Cadastrais / Experiéncias e Manifestacdo de Interesse para
Anexo VII | Cadastramento de Prestador de Servi¢o de Instrutoria, Palestras e Atividades Afins junto
ao Sescoop / MG.

Anexo VIII | Modelo de Atestado de Capacidade Técnica

Anexo IX | Declaracdo de Inexisténcia de Mdo de Obra de Menores

2. CONDICOES PARA O PROCESSO DE CADASTRAMENTO/CREDENCIAMENTO.

2.1 Poderéo ser cadastradas/credenciadas, para prestar servicos ao SESCOOP, pessoas juridicas,
desde que legalmente constituidas no pais, operando nos termos da legislacéo vigente, cuja finalidade e
ramo de atuacdo permitam a realizacéo de servigos pertinentes aos aqui descritos.

2.1.1 A contratacdo de profissional autbnomo, devera ter carater esporadico e, ndo podera ser
realizado com continuidade.

2.1.2 A contratacdo excepcional de profissionais autdnomos, quando demandado pelo Sescoop /

MG, seguira os tramites apresentados nesse edital, sendo que, onde se |é “pessoa juridica”,
devera ser lido “profissional autbnomo”.

2.2 Poderédo ser cadastrados/credenciados para prestar servicos ao Sescoop / MG, ex-empregados
do SESCOOP, observado o intersticio minimo de 18 (dezoito) meses, contados da data da demissdo
imotivada, do pedido de demisséo ou do término do mandato.

2.3 A participacao das pessoas juridicas e dos profissionais por ela indicados, neste procedimento,
implicara a aceitacao integral e irrestrita das condicGes estabelecidas neste edital e seus anexos.

2.4 E vedada a participacdo de pessoas juridicas e/ou dos seus profissionais e que:

2.4.1 Estejam cumprindo penalidade de suspenséo do direito de licitar e/ou contratar com as
Unidades do SESCOOP.

2.4.2 Tenham sido descredenciados por iniciativa de alguma Unidade do SESCOOP, enquanto
perdurarem os motivos e prazos determinantes para o descredenciamento.

2.4.3 Estiverem sob a decretacdo de faléncia, dissolucdo ou liquidacdo, no caso de pessoas
juridicas.

2.4.4 Estejam reunidas em forma de consércio, nos casos de pessoas juridicas.
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2.4.5 Empresas que tenham como sécio ou administrador, dirigente ou empregado do SESCOOP.

2.4.6 Empresas declaradas inidbneas com fundamento na Lei Orgéanica do TCU, podendo a
pessoa juridica ou fisica interessada, verificar tal enquadramento mediante acesso ao portal
https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=INABILITADO:CERTIDAQ:0; procedimento que também sera
adotado pela Comissdo Permanente de Licitacdo. A pessoa juridica ou fisica que, estando no rol
das inidéneas, se candidatar no presente edital serd excluida do processo, a qualquer momento,
ndo importando em que fase esteja o procedimento.

3. ETAPAS DO PROCESSO.

3.1 O processo de cadastramento/credenciamento, apés a divulgacdo desse edital, ocorrera de
acordo com as seguintes etapas:

a) 12 etapa: inscricao na plataforma e envio dos documentos de habilitagéo juridica, regularidade fiscal e
gualificacéo técnica;

b) 22 etapa: avaliagao;
c) 32 etapa: aprovacéo.

4. PRIMEIRA ETAPA: INSCRICAO NA PLATAFORMA E ENVIO DOS DOCUMENTOS DE
HABILITACAO JURIDICA, REGULARIDADE FISCAL E QUALIFICACAQ TECNICA.

4.1 A pessoa juridica que desejar participar do processo de cadastramento/credenciamento, devera
se inscrever conforme prazos estabelecidos nesse edital.

4.1.1 As empresas deverdo inserir os documentos de habilitagdo juridica, regularidade fiscal e
gualificagdo técnica diretamente na plataforma https://instrutores.somos.coop.br/.

4.1.1.1 A habilitagdo juridica e regularidade fiscal consiste na andlise de toda
documentacao da pessoa juridica, dos responséveis legais e demais pessoas vinculadas as
empresas ou profissional autbnomo.

4.1.1.2 A qualificacdo técnica consiste na analise da experiéncia da pessoa juridica ou
profissional autbnomo, inscritos no processo de cadastramento.

4.1.2 Para inicio do cadastro na plataforma, recomenda-se aos interessados que assistam ao
video tutorial explicando como gerar a senha inicial para inicio dos procedimentos.
https://drive.google.com/file/d/1kTLB7K t7-JcolwEaFmuxYBFtWQeEcXb/view.

4.2 A pessoa juridica indicard, no ato da inscricao na plataforma web, a relagcdo nominal e os dados
cadastrais do(s) profissional(is) que participara(do) da certificacdo de capacidade técnica e suas
respectivas areas e subareas de conhecimento e a natureza da atividade.

4.2.1 Para os fins deste cadastramento/credenciamento, a pessoa juridica podera indicar tantos
profissionais a ela vinculados quantos desejar.

4.2.2 As pessoas juridicas habilitadas poderdo inscrever, a qualquer tempo, novos profissionais
para o cadastramento/credenciamento, conforme critérios definidos neste edital.

4.3 Os candidatos ao cadastramento inscrever-se-ao, preferencialmente no estado onde residem, no
entanto, como trata-se de um cadastro nacional, o interessado podera optar via plataforma para quais
estados ele tem interesse em se cadastrar para prestar 0s servi¢os.

Sindicato e Organizacdo das Cooperativas do Estado de Minas Gerais e Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo de Minas Gerais

Rua Ceara, 771, Funciondrios - CEP: 30150-311 - Belo Horizonte/MG - Tel.: (31) 3025-7100 - www.sistemoocemg.coop.br



https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=INABILITADO:CERTIDAO:0
https://instrutores.somos.coop.br/
https://drive.google.com/file/d/1kTLB7K_t7-JcolwEaFmuxYBFtWQeEcXb/view

M

SistemaOcemg

FECOOP SULENE - OCEMG - SESCOOP/MG

SOMOS

CCODoe

4.4 Serd permitida a alteracdo de dados apds o envio da inscricdo, mediante realizacdo de novo
cadastramento.

4.5 As informacg@es prestadas no ato da inscricdo serdo de inteira responsabilidade das pessoas
juridicas e dos profissionais a ela vinculados, dispondo o Sescoop / MG do direito de excluir do processo
aquele que néo preencher os dados solicitados de forma completa e correta.

4.6 A habilitacdo consiste na analise dos requisitos de habilitacdo juridica, regularidade fiscal e
qualificagdo técnica dos inscritos na plataforma https://instrutores.somos.coop.br/, no processo de
cadastramento/credenciamento.

4.7 Da habilitacao juridica e regularidade fiscal:

4.7.1 Aandlise de informag®es para fins de habilitagcdo juridica e regularidade fiscal sera realizada
a partir da insercdo na plataforma, dos seguintes documentos:

| — Pessoa juridica:

a) Estatuto ou contrato social, e respectivas alteragbes ou o instrumento consolidado,
devidamente registrado no 6rgdo competente (Sociedades Simples, registro no Cartério de
Registro Civil de Pessoas Juridicas; Sociedade Empresarial, registro na Junta Comercial;
Sociedade Cooperativa, registro na Junta Comercial e certiddo de registro e regularidade para
com a Organizacdo das Cooperativas Brasileiras — OCB ou suas Unidades Estaduais, conforme
Lei n.° 5.764/71; Sociedade de Advogados, inclusive unipessoal: registro no Conselho Seccional
da OAB);

a.1l) Ato de nomeacdo ou de eleicdo dos administradores, na hipotese de terem sido
nomeados ou eleitos em separado ao ato constitutivo.

b) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

c) Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido,
expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil;

d) Documento oficial com foto que conste o nimero de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF);

e) Declaracéo de Inexisténcia de Mao-de-obra de Menores, em cumprimento ao disposto no inciso
XXXIIl, do art. 7°, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, observando o modelo
constante do anexo IX do edital.

Il = Pessoa fisica (instrutor autbnomo):

a) Documento oficial com foto que conste o niimero de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF);

b) Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido,
expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil;

¢) Registro ou inscricdo no Conselho Profissional, quando aplicavel;

d) Copia do curriculo atualizado.
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4.7.2 Toda documentacéo apresentada devera observar o prazo de vigéncia respectivo, ou seja,
deve estar atualizada, ndo sendo permitida, a apresentacdo de protocolos em substituicdo aos
documentos exigidos.

4.7.3 A apresentacao de certidfes positivas, com efeitos de negativa, supre a exigéncia editalicia,
ndo acarretando a reprovagéo do cadastro.

4.7.4 Os documentos exigidos neste edital poderdo ser apresentados mediante publicagdo em
orgaos da imprensa oficial ou por qualquer processo de copias simples, ndo sendo necessaria a
autenticacédo deles.

4.7.5 Durante a analise documental, se constatada alguma irregularidade, o Sescoop / MG
notificara os interessados, via plataforma, para a regularizacado dos documentos.

4.8 Da qualificagdo técnica / operacional:

4.8.1 A analise de informacdes para fins de qualificacdo técnica / operacional sera realizada a
partir da insercdo dos documentos na plataforma de cadastramento, sendo seu resultado
divulgado juntamente com a 22 Etapa “Avaliagéao”.

4.8.2 A analise da qualificacdo operacional serd realizada mediante apresentacdo de
documentos comprobatérios de aptiddo da pessoa juridica para desempenho de atividade
pertinente e compativel, em caracteristicas, com a area e a subarea escolhida (atestados de
capacidade técnica).

4.8.3 No caso de pessoa juridica, a experiéncia podera ser comprovada por meio de atestados
de servigos prestados pelos profissionais indicados.

4.9 Da qualificagéo técnica da pessoa fisica:

4.9.1 A andlise da experiéncia sera efetuada a partir do relato dos servicos nas areas de
conhecimento e natureza do servico, informado no ato da inscricdo na plataforma, e de atestados
de capacidade técnica ou declaracdes de prestacdo de servicos realizados, observando modelo
constante do anexo VIl do edital.

4.9.2 A documentacéo deverd ser apresentada em meio eletrénico pelo respectivo profissional,
por intermédio do sistema / plataforma prépria de Credenciamento do SESCOOP, e os
documentos séo:

a) Documento que comprove a formagcdo académica do profissional, devendo possuir pelo
menos as seguintes informagdes: Instituicdo, Titulo do Curso, Carga Horaria, Ano de Concluséo
(se for o caso), Assinatura do Responséavel pela Instituicao;

b) Comprovante de Experiéncia Profissional, mediante apresentacdo obrigatéria de Atestados
de Capacidade Técnica, que devera ser emitido pelo cliente atendido com todos os elementos
possiveis de evidenciar os servicos executados, sendo recomendavel trazer, preferencialmente,
0s seguintes elementos:

i) Papel timbrado do emissor;

i) Dados da empresa executora dos servicos atestados, e do profissional vinculado ao
Servico;
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iii) Nome completo, cargo, contato (telefone/e-mail) e assinatura do representante do
emissor;

iv) Data de emissdo do atestado de capacidade técnica;

v) Descrigéo do servigco que foi realizado, de forma a comprovar a execugéo de objeto
pertinente a(s) area(s) e subarea(s) pretendidas;

vi) Manifestag&o do cliente atendido acerca da qualidade dos servicos prestados.

b.1.1) Nao serdo considerados atestados de capacidade técnica emitidos pela
empresa em que o candidato seja sécio ou empregado;

b.1.2) Serdo aceitos atestados emitidos pelas unidades Estaduais e Nacional do
SESCOOP.

¢) Documento oficial com foto que conste niumero de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF);

d) Comprovacéo de Regularidade com a Fazenda Federal,
e) Registro ou Inscricdo no Conselho Profissional, quando aplicavel;
f)  Curriculo profissional atualizado;

g) Copia de documento que comprove o vinculo entre profissional indicado e a pessoa juridica
(seja vinculo de emprego; societario; ou de prestacdo de servicos).

4.10 Para candidatos ex-empregados e ex-ocupantes de fun¢des de confianca (assessores, gerentes,
membros da diretoria e conselheiros etc.) de qualquer Unidade do SESCOOP, a experiéncia exigida nos
itens 4.8 e/ou 4.9 acima, poderd ainda ser comprovada por meio da copia das paginas da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social — CTPS que registram a admissdo, o desligamento e a funcdo ocupada,
termo de posse ou declaracéo de atividades executadas.

5. SEGUNDA ETAPA: AVALIACAO.

51 As pessoas juridicas habilitadas para o processo de cadastramento passardo por um processo de
avaliacéo presencial ou de forma a distancia intermediado pelas midias de comunicacao.

5.2 Para fins de avaliacdo, os profissionais indicados para prestarem servicos por meio da pessoa
juridica serdo convidados, de forma individual ou coletiva, para entrevista com a equipe técnica do Sescoop
/ MG ou prestador de servicos contratado para esse fim.

5.3 Os profissionais indicados pela pessoa juridica deverdo ministrar uma miniaula em pelo menos
uma das areas de conhecimento para as quais estdo se cadastrando, considerando as Areas de
Conhecimento constantes do anexo VI deste edital, com até 01 (uma) hora de duragdo, em local a ser
definido pelo Sescoop / MG, podendo ser realizada de forma presencial ou virtual.

5.3.1 Em consonancia com o edital e a critério exclusivo do Sescoop / MG, apds avaliadas as
experiéncias, capacidade técnica (Atestados) e todo o curriculo do instrutor indicado, podera ser
dispensada a realizacdo da Miniaula, devendo a justificativa constar da Ata de Julgamento
especifica da 22 etapa de avaliacdo, conforme indicado no item 7.2 abaixo.
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5.4 As miniaulas serdo avaliadas por uma banca designada pelo Sescoop / MG de acordo com a area
de conhecimento, com base nos requisitos abaixo, como satisfatério ou insatisfatorio:

i. O instrutor/palestrante apresentou dominio sobre 0 assunto;
ii. O instrutor/palestrante esclareceu davidas existentes;

a

ii. O instrutor/palestrante associou os conteddos a realidade, proporcionando relacao entre
teoria e pratica;

iv. O instrutor/palestrante demonstrou conhecimento em relagéo ao cooperativismo;
v. O tempo previsto foi bem administrado pelo instrutor/palestrante;
vi. O instrutor/palestrante apresentou didatica acessivel aos diversos niveis de conhecimento;

vii. O instrutor/palestrante atuou como consultor em uma cooperativa, demonstrando
conhecimento e experiéncia em cooperativismo;

viii. O instrutor/palestrante apresentou conhecimento sistémico de uma cooperativa,

ix. O instrutor/palestrante demonstrou capacidade de correlacionar o conhecimento/tema ao
contexto dos empreendimentos cooperativos.

55 As pessoas juridicas terdo sua solicitagdo de cadastramento aprovadas, caso atinjam
desempenho minimo de 70% (setenta por cento) no processo de avaliagdo, conforme os critérios pré-
estabelecidos.

5.6 Os profissionais habilitados no processo de credenciamento, indicados para prestarem servigcos
pelas pessoas juridicas, deverdo participar do curso virtual: Entendendo a Sociedade Cooperativista,
disponivel na plataforma educacional cooperativista Capacitacoop (https://www.capacita.coop.br/),
devendo apresentar o certificado de conclusao.

6. TERCEIRA ETAPA: APROVACAO.

6.1 Esta etapa consiste na divulgagdo, nos mesmos locais de divulgacdo/publicacéo do edital, do
resultado das analises documentais, experiéncia e avaliacdo, quando for o caso, das pessoas juridicas e
dos profissionais autbnomos, que percorrerem todas as etapas do cadastramento/credenciamento.

6.2 O resultado do processo de cadastramento/credenciamento serd disponibilizado quando da
conclusdo do procedimento de cadastramento/credenciamento.

6.3 Todos que forem aprovados nas etapas do procedimento de cadastramento/credenciamento
compordo o Banco Nacional de Prestadores de servicos de instrutoria e de palestras nos cursos livres,
palestras, programas e demais solu¢des educacionais do Sescoop, ndo existindo nimero minimo ou
maximo para referido banco.

7. RESULTADOS DO PROCESSO.

7.1 As inscri¢es recebidas no prazo de vigéncia do edital, serdo analisadas em até dia 30 (trinta) dias
Uteis apds o seu recebimento.

7.2 Os resultados de cada etapa seréo divulgados mediante elaboracédo de Ata de Julgamento a ser
emitida pela Comissédo Permanente de Licitacdo do Sescoop / MG para cada uma das etapas (habilitagdo
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juridica/regularidade fiscal e qualificacdo técnica), as quais serdo encaminhadas para os e-mails
cadastrados na plataforma e divulgadas através do link https://sistemaocemg.coop.br/editais/.

7.2.1 Além da divulgacdo acima, o resultado sera registrado na plataforma disponivel em
https://instrutores.somos.coop.br/, mediante aprovacéo ou reprovacédo dos cadastros, respeitado
0 prazo descrito no item 7.1.

7.3 Ap6s a divulgacao dos resultados de cada etapa do cadastramento/credenciamento, o candidato
terd prazo de até 5 (cinco) dias Uteis para apresentacdo de recursos, que deverdo ser enderecados ao
Superintendente do Sescoop / MG. As interposi¢Bes de recursos deverdo ser enviadas para o e-mail
licitacoes@sistemaocemg.coop.br.

7.4 A analise do recurso sera realizada em até 10 (dez) dias ap6s o0 seu recebimento, podendo o prazo
ser prorrogado, mediante justificativa.

8. DO CADASTRAMENTO/CREDENCIAMENTO.

8.1 Todas as pessoas juridicas e/ou os profissionais autbnomos habilitados no processo, serdo
inseridos no Banco Nacional de Prestadores de servigos de instrutoria e de palestras nos cursos livres,
palestras, programas e demais solu¢cdes educacionais do Sescoop, estando aptos a prestar servicos
quando demandados.

8.2 Os cadastrados/credenciados poderdo prestar servico a qualquer Unidade do SESCOOP desde
que convocados/contratados.

8.3 Uma vez cadastrado/credenciado, o prestador de servicos podera solicitar novo
cadastramento/credenciamento em outras areas ou subdareas para o respectivo instrutor, desde que o
edital esteja vigente, mediante novo processo de avaliagcao técnica segundo as disposicdes deste edital.

8.4 O profissional indicado por determinada empresa podera ser indicado novamente ao processo de
cadastramento/credenciamento por outra empresa, para area diversa, desde que respeitado, nas
eventuais contratag@es, o limite de horas, por CPF.

8.5 A base de dados dos profissionais credenciados sera compartilhada entre as Unidades do
SESCOOP, conforme ferramenta de gestéo.

9. FORMALIZACAO DA CONTRATACAO DE SERVICOS.

9.1 Concluido o processo de cadastramento, quando houver demanda, o Sescoop / MG acionara a
pessoa juridica regularmente cadastrada, para formalizagdo da prestagdo de servicos, por meio da
emissdo da OES — ORDEM DE EXECUCAO DE SERVICOS.

9.1.1 O prestador de servigos sera convocado para se manifestar acerca de sua disponibilidade
para executar 0s servicos, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, a partir da data do recebimento do
comunicado via plataforma de cadastramento.

9.1.2 No caso de recusa, esta devera ser devidamente justificada ao Sescoop / MG, logo apos ao
envio da OES, sob pena de descadastramento / descredenciamento da pessoa juridica ou
profissional autbnomo.

9.1.3 O aceite pela contratada ou profissional autbnomo, se dara exclusivamente por meio da
plataforma / funcionalidade de Ordens de Servigo.
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9.1.4 Todas as contratacfes das empresas cadastradas, efetivadas por meio da emissdo da OES,
séo dispensadas de certame licitatério prévio, de acordo com o dispositivo no Artigo 10, Inciso VI
do Regulamento de Licitacdes e Contratos do SESCOOP (Resolucdo n°® 1990/2022).

9.2 A pessoa juridica deverd manter sua regularidade fiscal em dia, ficando sob sua responsabilidade
monitorar o prazo de validade dos documentos e sua atualizacdo na plataforma de cadastro nacional,
disponivel em https://instrutores.somos.coop.br/, permitindo desta forma a contratacdo da empresa e
posterior realizacdo do pagamento.

9.3 A solicitagdo para prestagéo de servicos aos cadastrados, devera observar o limite total de horas
de prestacéo de servicos mensal de cada profissional.

9.3.1 O limite maximo de horas mensais para prestac¢éo de servigos no Sescoop / MG sera de até
80 (oitenta) horas, desde que o somatério ndo ultrapasse as 600 (seiscentas) horas anuais.

9.3.2 O limite de horas é aplicado individualmente a cada profissional cadastrado por meio da
pessoa juridica.

9.4 O Sescoop / MG priorizara a prestacéo de servicos de acordo com 0s seguintes aspectos:
9.4.1 Existéncia de demanda concreta para realizagédo de atividades na &rea de conhecimento.

9.4.2 Experiéncias profissionais e competéncias especificas aderentes ao segmento econémico
de cooperativas a serem atendidas e/ou programa a ser atendido.

9.4.3 Proximidade entre o domicilio do prestador de servigos e o local de realizagdo da acgéo,
dando-se preferéncia para os residentes ou mais préximos, visando garantir o principio da
economicidade.

10. ACOMPANHAMENTO E AVALIAQAO DA PRESTA(;AO DE SERVICOS.

10.1 O Sescoop / MG, objetivando garantir a efetiva qualidade dos servi¢cos aos seus clientes, realizara

obrigatoriamente avaliac@o sobre os servicos executados pelos cadastrados/credenciados, conforme os

seguintes quesitos:

a) Postura do profissional;

b) Dominio e conhecimento do assunto;

¢) Assiduidade;

d) Metodologia.

10.2 A avaliacd@o poderd ser realizada de duas formas:

a) Pela cooperativa e/ou cliente atendido;

b) Pela Unidade do SESCOOP contratante.

10.3  Oresultado da avaliacédo gerado pela prestagdo de servigos, serd compilado e langado no sistema

Nacional de Instrutoria pela Unidade do SESCOOP contratante, de modo a permitir que todas as demais
Unidades do SESCOOP tenham conhecimento.

Sindicato e Organizacdo das Cooperativas do Estado de Minas Gerais e Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo de Minas Gerais

Rua Ceara, 771, Funciondrios - CEP: 30150-311 - Belo Horizonte/MG - Tel.: (31) 3025-7100 - www.sistemoocemg.coop.br



https://instrutores.somos.coop.br/

M

SistemaOcemg

FECOOP SULENE - OCEMG - SESCOOP/MG

SOMOS

CCODoe

10.4  Quando for necessaria a realizacéo de ajustes concernentes a manutencao do nivel de qualidade
estabelecido, o resultado da avaliacdo da prestacao de servigos sera apresentado a pessoa juridica ou ao
profissional autbnomo para providéncias.

11. PENALIDADES.

11.1 A prética de atos ilicitos, em quaisquer das fases do Credenciamento / execucéo dos servicos, o
descumprimento de prazos e condi¢Bes do edital / OES, implicardo na aplicacéo das penalidades previstas
nos artigos 31 e 32 do Regulamento de Licitagdes e Contratos do SESCOOP, sem prejuizo das demais
sanc¢des previstas em Lei, garantida a defesa prévia.

11.2 Para aplicacdo das penalidades aqui previstas, a pessoa juridica serd notificada para
apresentacéo de defesa prévia, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da notificacao.

11.3  As penalidades previstas neste edital sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas isolada
ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

11.4 O valor das multas aplicadas serda descontado dos pagamentos e, se for o caso, cobrado
judicialmente.

11.5 S&o condutas passiveis de aplicacdo de penalidades:
11.5.1 Descumprir ou violar, no todo ou em parte, as normas contidas no edital de
cadastramento/credenciamento, ou no instrumento juridico de contratacdo da prestagdo de
Servicos.
11.5.2 Desistir do servigo para o qual foi contratado, sem apresentacéo de justificativa, no prazo
minimo de 03 (trés) dias anteriores a data de realiza¢do da atividade, salvo por motivo de forca
maior, devidamente demonstrado.

11.5.3 Apresentar ou ter apresentado, a qualquer tempo, na vigéncia do respectivo instrumento
contratual, documentos que contenham informag¢des inveridicas.

11.5.4 Nao manter confidencialidade das informag¢6es obtidas em razéo dos servi¢os executados.

11.5.5 Nao comparecer ao local da realizacdo das atividades contratadas com antecedéncia
necessaria para garantir a sua plena execucao.

11.5.6 Nao zelar pelos equipamentos e pelo material didatico disponibilizados pelo Sescoop / MG
para a realizagcdo do trabalho, no caso de prestacdo de servicos.

11.5.7 Entregar e/ou divulgar material promocional de sua empresa e/ou de servi¢cos seus ou de
terceiros, sem a prévia autorizacao do Sescoop / MG, durante a prestacdo dos servicos.

11.5.8 Organizar eventos ou propor a grupos de clientes do Sescoop / MG que solicitem seus
Servicos.

11.5.9 Utilizar qualquer material desenvolvido pelo Sescoop / MG para seus produtos e seus
programas sem prévia autorizagao.

11.5.10 Comercializar qualquer produto/servico do Sescoop / MG sem prévia autorizagao.

11.5.11 Afastar-se da prestacdo de servico, mesmo temporariamente, sem razao fundamentada e
notificacéo prévia.
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11.5.12 Designar ou substituir profissionais cadastrados, sem prévia autorizacdo, para executar o
servico para o qual foi contratado.

11.5.13 Utilizar o nome e/ou logomarca do Sescoop / MG em beneficio proprio ou de terceiros,
sem autorizag&o prévia.

11.5.14 Articular parcerias em nome do Sescoop / MG sem autorizacao prévia.

11.5.15 Pressionar, incitar, desabonar, desrespeitar, por qualquer motivo, qualquer cliente,
parceiro ou colaboradores do Sescoop / MG.

11.5.16 Atuar em desacordo com os principios do respeito e da moral e ética, ou com os
regulamentos do Sescoop / MG.

11.5.17 Nao demonstrar, durante a prestacdo de servigos, conhecimento técnico e dominio do
assunto em que foi cadastrado de acordo com o exigido.

11.5.18 N&o cumprir carga horaria para a qual foi contratado.

11.5.19 N&o entregar os materiais e formularios exigidos neste edital para a realiza¢do das acdes.

11.5.20 Abordar teméticas que estejam fora do escopo restrito da a¢édo para que foi contratado.
11.6  Poderéo ser aplicadas ao profissional autbnomo ou a pessoa juridica, em decorréncia da pratica
pelo profissional por ela indicado, das condutas previstas no item 11.4, as seguintes penalidades, isolada
ou cumulativamente, conforme o grau de reprovabilidade da conduta a ser valorado pelo Sescoop / MG:
a) Adverténcia;
b) Multa;
c) Suspensdo do direito de licitar ou contratar com o0 SESCOOQOP, por prazo nao superior a 02 (dois) anos;

d) Descadastramento / Descredenciamento.

11.7 A auséncia de defesa prévia, a sua apresentacdo a destempo ou 0 ndo acatamento pelo
SESCOOP das razdes nela disposta, poderdo acarretar de imediato a aplicacdo de penalidade.

11.8 Sera dada ampla publicidade as penalidades previstas, nos mesmos termos da publicacdo do
edital de cadastramento/credenciamento.

12. VALOR, FORMA E CONDICOES DE PAGAMENTO.

12.1 O faturamento dos servigos prestados deverd ser realizado pela contratada ou profissional
autdbnomo, mediante apresentacdo de Nota Fiscal (NF) ou Recibo de Profissional Autdnomo (RPA), emitido
pelo prestador de servico, acompanhada dos documentos que comprovem a execu¢cdo dos servicos,
sendo o pagamento efetuado em até 28 (vinte e oito) dias corridos apés apresentacdo da respectiva NF
ou RPA.

12.1.1 A NF ou RPA devera ser encaminhada para o e-mail notasfiscais@sistemaocemg.coop.br
obrigatoriamente acompanhadas da OES - Ordem de Execucao dos Servicos que originou a
contratacéo, contendo os dados bancarios para pagamento, que sera realizado preferencialmente
via depdsito em conta.
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12.1.2 No caso de emissao de Nota Fiscal na forma “eletronica”, a contratada fica obrigada a
enviar juntamente com o documento o arquivo eletronico denominado “XML” para fins de
conferéncia e fechamento junto a receita estadual. A Nota Fiscal ficara retida para pagamento, até
0 envio do presente arquivo.

12.1.3 Nao sera aceita NF / RPA emitida entre o dia 21 e 31 de determinado més. A ocorréncia de
tal fato implicara na devolugao sumaria, ficando a contratada ou profissional autbnomo obrigada a
substituir o documento. O prazo de pagamento acordado sera mantido.

12.1.4 O Sescoop / MG podera deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a multas
ou indenizag@es devidas pela contratada ou profissional autbnomo, nos termos deste edital.

12.1.5 O Sescoop / MG fard a reten¢do dos impostos de acordo com a legislacéo vigente, caso
aplicavel.

12.1.6 No caso de incorregdo na NF / RPA, esta sera restituida a contratada ou profissional
autdbnomo para as correcdes solicitadas. O prazo de pagamento sera contado a partir da data da
regularizacdo do documento fiscal, ndo respondendo o Sescoop / MG por quaisquer encargos
resultantes de atrasos na liquidacao dos pagamentos correspondentes.

12.1.7 Imposto Sobre Servico de Qualquer Natureza: De acordo com a Legislagdo, as
Microempresas ou as Empresas de Pequeno Porte, optantes pelo Simples Nacional, que ndo
informar a aliquota de retencdo no documento fiscal, serd aplicada a aliquota de 5% (cinco por
cento).

12.2  Orientag6es gerais para emissdo do documento fiscal:

EMISSAO DO DOCUMENTO FISCAL:

Devera ser confeccionada a Nota Fiscal ou RPA contendo obrigatoriamente as seguintes
informacdes:

Descrigéo dos servi¢os realizados;

Periodo de realizacdo dos servicos;

Carga horaria;

Ndmero da OES (Ordem de Execucéo dos Servicos);

Local (cidade) da prestacao dos servigos;

Valor total, com a deducao dos impostos devidos (quando for o caso);

e Banco, n° da agéncia e da conta corrente da pessoa juridica ou fisica;

A nota fiscal devera ser emitida por cada demanda executada;

A nota fiscal devera ser emitida em até 48 (quarenta e oito) horas ap6s a concluséo dos servicos,
ressalvado o disposto no item 12.1.3 acima.

12.3  Salvo autorizacdo expressa e por escrito do SESCOOP, é vedado a Contratada, seja por qual
motivo for, o desconto ou negociacdo de duplicatas, faturas e afins em instituicBes financeiras,
relativamente a parcelas de pagamento vinculadas a execucédo do objeto contratado.

12.4  Os pagamentos somente serdo efetuados mediante comprovacdo da regularidade fiscal da
Contratada junto a Receita Federal e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico.

12.5  Osvalores vigentes para a prestacdo de servicos séo:
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Insiuioria especializada presencialem

12.5.1 Os deslocamentos entre a base domiciliar do prestador de servicos e a cidade na qual sera
realizada a acdo, sdo de responsabilidade do Sescoop / MG, excluidas as previstas no item 12.5.3
abaixo.

12.5.2 Caber4 ao Sescoop / MG definir a forma de deslocamento do prestador de servigos: aéreo,
terrestre por meio de énibus ou terrestre em veiculo proprio, com ressarcimento do quilémetro
rodado, observando-se os valores de quilometragem praticados pelo Sescoop / MG, disciplinados
por meio de normativo préprio.

12.5.3 Os traslados para aeroportos, rodoviarias ou outros pontos de embarque ou desembarque,
bem como os deslocamentos dentro da cidade onde sera realizada a acéo, correrdo por conta do
prestador de servicos.

12.5.4 A hospedagem incluindo apenas a pernoite e café da manhd, quando a acéo for realizada
fora da base domiciliar do instrutor, sera custeada pelo Sescoop / MG, que se responsabilizari
também em realizar a reserva e encaminhar o voucher.

12.5.5 A alimentacao, incluindo produtos de frigobar e lanches, estacionamentos, acessos a
internet, telefonia e outras despesas extras correrdo por conta do prestador de servicos.

12.5.6 Os valores previstos no item 12.5 estdo disciplinados por meio de normativo proprio do
Sescoop / MG e poderéo ser reajustados mediante expedicdo de novas portarias, sendo 0s novos
valores publicados nos mesmos termos da publicacéo do edital de
Cadastramento/credenciamento.

12.5.7 Quando o credenciado for convidado a prestar servigo por outra Unidade do SESCOOP, os
honorarios e as despesas com deslocamento, alimentacdo, hospedagem e passagem ocorrerao
conforme as normas internas definidas pelo SESCOOP contratante.

12.6  Conceituagdo de Instrutoria e Palestra para fins deste edital.

a) Instrutoria presencial: Entende-se por instrutoria presencial o processo de transferéncia de
conhecimentos tedricos e praticos realizado em atividades formativas como workshops, cursos de curta,
média ou longa durag&o, com baixa ou alta complexidade, incluindo-se, neste servico, o desenvolvimento
de contelidos didaticos e paradidaticos aplicados;

b) Instrutoria online: Entende-se por instrutoria online a modalidade educacional na qual a mediacéo
didatico-pedagogica nos processos de ensino a aprendizagem ocorra com a utilizacdo de meios e
tecnologias de informacdo e comunicacdo, com pessoal qualificado, com politicas de acesso, com
acompanhamento e avaliacdo compativeis, entre outros, e desenvolva atividades educativas por
estudantes e profissionais da educacao que estejam em lugares e tempos diversos”, conforme artigo 1°
do Decreto 9.057/17;

c) Instrutoria especializada: Entende-se por instrutoria especializada, as atividades realizadas em

cooperativas, individual, regional ou setorialmente, vinculadas a area de atuagdo de monitoramento e
desenvolvimento de cooperativas do Sescoop / MG;
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d) Palestra presencial: Entende-se por palestra presencial o processo de transferéncia de
conhecimentos tedricos e praticos, por meio de apresentacfes com duracdo maxima de 3 (trés) horas,
realizadas em reunides técnicas, encontros, semindrios, simpdsios, congressos e eventos afins;

e) Palestra online: Entende-se por palestra online o processo de transferéncia de conhecimentos
tedricos e praticos, por meio de apresentacdes com duracdo maxima de 3 (trés) horas, realizadas em
reunides técnicas, encontros, seminarios, simpdsios, congressos e eventos afins, com a utilizacdo de
meios e tecnologias de informacao e comunicacéo, com pessoal qualificado, com politicas de acesso, com
acompanhamento e avaliagdo compativeis, entre outros.

13. OBRIGACOES DAS PARTES.
13.1 Compete ao Sescoop / MG:

a) Prestar informacdes e esclarecimentos solicitados pela Contratada;
b) Efetuar os pagamentos conforme estabelecido neste edital;
¢) Realizar outras a¢fes especificas de acordo com o objeto a ser contratado;

d) Notificar a Contratada, por escrito, sobre imperfei¢cdes, falhas ou irregularidades constatadas na
execucao dos servigos para que sejam adotadas medidas corretivas necessérias;

e) Exigir o fiel cumprimento de todos os requisitos acordados e da proposta apresentada, avaliando a
gualidade dos servicos apresentados, podendo rejeitd-los no todo ou em parte;

f)  Orientar a prestadora de servi¢o sobre a relacdo do Sescoop / MG com as Cooperativas.

13.2 Compete a Contratada:

a) Solucionar os eventuais problemas pertinentes ou relacionados a execucao dos servicos objeto da
contratacdo, mesmo que, para isso, outra solugdo, ndo prevista neste, tenha de ser apresentada, para

aprovagao e implementagéo, sem 6nus adicionais para o Sescoop / MG;

b) Cumprir, fielmente, as obrigacdes assumidas, de modo que 0s servi¢os contratados se realizem com
esmero e perfeicdo, executando-os sob sua inteira responsabilidade;

c) Manter entendimento com o Sescoop / MG ou com a Cooperativa para qual prestara o servico,
objetivando evitar interrupgdes ou paralisacdes na execucdo dos servigos;

d) Encaminhar ao Sescoop / MG relatérios de execucdo dos servicos que compdem o objeto da
contratacao, inclusive, atas de reunides, se houver, caso o projeto para o qual prestou o servico demande
entrega de relatorio;

e) Manter comunicagdo frequente com o Sescoop / MG, informando-o acerca do andamento dos
servigos e da evolugdo dos processos, permitindo, assim, eventuais adequacgdes e ajustes necessarios;

f)  Responsabilizar-se pelos danos causados ao Sescoop / MG ou a terceiros, decorrentes de sua culpa
ou seu dolo, na execucgéo da OES;

g) Responsabilizar-se por quaisquer acidentes de que possa ser vitima, quando nas dependéncias do
Sescoop / MG, ou em qualquer outro local onde esteja prestando 0s servicos objeto da OES;

h) Garantir o fiel cumprimento da proposta apresentada ao Sescoop / MG;
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i)  Manter o Sescoop / MG informado de fatos relevantes ocorridos durante a realizacao dos servicos;

i) Manter atualizados os documentos de regularidade fiscal durante o periodo em que estiver cadastrado
no Sescoop / MG, sob pena de resciséo;

k) Responder perante o Sescoop / MG e terceiros, por eventuais prejuizos e danos decorrentes de sua
demora ou sua omiss@o na condugao dos servicos;

I)  Responder por qualquer a¢éo judicial movida por terceiros com base na legislacdo de protecdo da
propriedade intelectual, dos direitos de propriedade ou dos direitos autorais, relacionada com 0s servicgos;

m) Disponibilizar, quando for o caso, os materiais e equipamentos necessarios para o desenvolvimento
das ac¢les e para o acompanhamento administrativo, sendo que, quando disponibilizados, dever&o ser
relacionados, de acordo com a necessidade dos servicos;

n) Disponibilizar seus instrutores cadastrados/credenciados para participarem da palestra sobre
Cooperativismo oferecida pelo Sescoop / MG em datas previamente definidas e divulgadas;

0) Indicar o prestador de servico responsavel, que pode ser o proprio instrutor, pela gestdo da acdo para
a qual foi contratada, tais como organizagdo dos recursos humanos necessarios a efetivacdo da acao,
preparacdo de materiais, execucdo da acdo, bem como interface com a equipe Sescoop / MG e/ou da
Cooperativa;

p) Responsabilizar-se por coletar as assinaturas dos participantes na lista de presenca, entregar e
recolher os formularios de avaliagdo de reagdo preenchidos pelos participantes em a¢bes em que néo
houver um representante do Sescoop / MG ou da Cooperativa responséavel pela agéo;

g) Desenvolver o evento em nome exclusivo do Sescoop / MG, e ndo divulgar ou comercializar
empresas, servigos ou materiais durante a a¢ao;

r) Manter em sigilo informacdes recebidas do Sescoop / MG, das Cooperativas e/ou dos participantes
da acao;

s) Tratar todas as informacg®es em carater de estrita confidencialidade, agindo com diligéncia para evitar
sua divulgacéo verbal ou escrita, ou permitir 0 acesso, seja por acao seja por omissdo, a qualquer terceiro;

t) Somente divulgar informagfes acerca da prestacéo dos servicos que envolvam o nome do Sescoop
/ MG mediante prévia e expressa autorizacao deste;

u) Manter irrestrito e total sigilo sobre quaisquer dados que lhe sejam fornecidos em decorréncia,
sobretudo, quanto a estratégia de atuacao do Sescoop / MG.

13.2.1 A infracdo ao disposto nesta Clausula, a qualquer tempo, sujeitara a Contratada as
indenizacdes por perdas e danos previstas na legislacdo ordinéria, independentemente da
resciséo imediata dos servigos.

14. DISPOSICOES FINAIS

141 Todas as pessoas juridicas e profissionais autbnomos que, ao final do processo de
cadastramento/credenciamento, demonstrarem capacidade técnica, integrardo o Banco Nacional de
Instrutores do SESCOOP na condicdo de cadastrados para prestar servicos de instrutoria ao Sescoop /
MG, submetendo-se as condi¢des do edital e respectiva OES, inexistindo nUmero minimo ou maximo de
profissionais.
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14.2 A pessoa juridica ou o profissional autbnomo, sera responsavel, em qualquer época, pela
fidedignidade e pela legitimidade das informa¢cdes constantes nos documentos apresentados, podendo
ser cancelada a participacéo no cadastramento ou respectivo cadastro, se verificada alguma irregularidade

na documentacgdo ou nas informacdes apresentadas.

14.3 A pessoa juridica ou o profissional autbnomo, interessados no cadastramento, deverdo manter
estrutura fisica (mobiliario e equipamentos) propria necessaria para preparar os trabalhos contratados e
emitir os relatorios necessarios, ndo sendo permitida a execucgédo destes nas dependéncias do Sescoop /
MG, guardando respeito a autonomia e independéncia entre as partes.

14.4  Efacultada & Comissdo Permanente de Licitagio, a Comissao de Avaliagio Técnica e a autoridade
superior, em qualquer fase do cadastramento/credenciamento, a promocao de diligéncia destinada a
esclarecer ou a complementar a instrucdo do processo.

145 Na contagem dos prazos estabelecidos no Regulamento de LicitacGes e Contratos do SESCOOP,
excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento, e considerar-se-80 o0s dias consecutivos, exceto
quando for explicitamente disposto em contrario. Para fins deste item, esclarecemos que os prazos
somente se iniciam e vencem em dia funcionamento do Sescoop / MG.

14.6  Este cadastramento/credenciamento ndo estabelecera para o Sescoop / MG obrigagéo de efetuar
qualquer solicitacdo ou contratagdo de servi¢os.

14.7 A qualquer tempo podera ser alterado, suspenso ou cancelado o registro da pessoa juridica ou do
profissional autdnomo que deixar de satisfazer as exigéncias estabelecidas neste edital e no instrumento
contratual.

14.8 A qualquer tempo, as areas e subareas de conhecimento poderdo ser excluidas, incluidas ou
alteradas, sem que isso represente novo processo de cadastramento/credenciamento, desde que o motivo
seja para adequar as atividades do Sescoop / MG.

14.9 O Sescoop /MG podera cancelar ou revogar o presente edital sem que caiba qualquer indenizagéo
aos interessados.

14.10 Os casos omissos deste edital serdo resolvidos pela Comissdo Permanente de Licitacdo do
Sescoop / MG, com aplicacdo do Regulamento de Licita¢cdes e Contratos do SESCOOP.

14.11 A pessoa juridica e/ou o profissional autbnomo podera(ao) requerer, mediante protocolo, seu
descadastramento/descredenciamento, ou a suspensao voluntariada, pelo periodo de até 180 (cento e
oitenta) dias, renovavel por igual prazo.

14.12 As despesas inerentes a execucdo do objeto do presente edital correrdo por conta de recursos
préprios do Sescoop / MG, consignados também em seu orcamento.

14.13 Fica certo e esclarecido que o Sescoop / MG é pessoa juridica de direito privado, sendo vedado
seu enquadramento como 6rgao publico.

14.14 O Sescoop / MG podera, a qualquer tempo, excluir, incluir ou alterar as regras deste

cadastramento e alterar a forma e as informacg6es requeridas nos anexos e neste edital, sem que isso
represente necessariamente novo processo de cadastramento.

14.15 O Foro da Comarca de Belo Horizonte, Minas Gerais, sera o competente para dirimir as questfes
oriundas deste edital e da relacéo juridica dela decorrente.
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Belo Horizonte, 27 de julho de 2023.

Misal, Lomes da Sibaa

Misael Gomes da Silva
Presidente Interino da Comisséo Permanente de Licitacdo do Sescoop / MG
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ANEXO |

DECLARASZAO DE INEXISTENCIA DE VINCULO DE EXCLUSIVIDADE
DECLARACAO DE CONHECIMENTO DOS TERMOS DE CONTRATACAO

A (Razé&o Social ou Nome), inscrita no CNPJsobo . ./ -
ou CPF . | - ,comsedena (Endereco), neste ato representada
pelo Sr. (a) , socio proprietario / administrador / representante legal, Carteira de
Identidade n.° , CPF n.° . . - ,DECLARA sob as penas da lei que:

1 - Declaracédo de Inexisténcia de Vinculo de Exclusividade

¢ Eu, (home completo), (hacionalidade), (estado civil), (profissdo), inscrito no CPF/MF sob o n°, e portador

da Carteira de Identidade n° , expedida pela(o) , residente e

domiciliado(a) no endereco , n° , bairro , CEP ,

(cidade), (UF), DECLARO, que ndo exerco cargo, funcdo ou emprego publico ou

privado que tenha natureza ou exija exclusividade no exercicio da atividade. Apos essa data, caso

venha a exercer qualquer atividade de natureza exclusiva, publica ou privada, comprometo-me a
comunicar o fato imediatamente ao Sescoop / MG.

(CASO A EMPRESA POSSUA MAIS DE 01 PROFISSIONAL, FAVOR PREENCHER COM 0OS
DADOS DOS DEMAIS PRESTADORES DE SERVICOS)

2 — Declaracédo de Conhecimento dos Termos de Contratacéo

e A aprovacdo deste requerimento de cadastro, ndo obriga o Sescoop / MG a contratar 0s servigos
oferecidos por esta pessoa juridica ou profissional autbnomo;

e Todos os profissionais elencados pela pessoa juridica ou o profissional autbnhomo que tenham o
requerimento de cadastro deferido, deverdo passar pelo curso de Cooperativismo, realizado na Sede do
Sistema Ocemg;

e Todos os profissionais elencados pela pessoa juridica ou o profissional autbhomo que tenham o
requerimento de cadastro deferido, deverdo ministrar uma miniaula, conforme sua area de atuacéo
descrita no cadastro, a titulo de confirmac¢éo da sua capacidade técnica para realizar a atividade a ele (a)
direcionada, junto ao publico do Sescoop / MG;

¢ Inexiste qualquer vinculo trabalhista, nos termos da CLT, entre qualquer pessoa fisica prestadora de
servico, inclusive profissionais autbnomos, e o Sescoop / MG;

e A pessoa fisica vinculada a uma pessoa juridica somente podera prestar servicos enquanto perdurar
esse vinculo;

e O Sescoop / MG podera descadastrar a empresa ou um dos seus profissionais ou, ainda, um
profissional autbnomo que:

Obtiver avaliagdo negativa pelos participantes de cursos ou atividades correlatas;
N&o mantiver os dados cadastrais atualizados;

N&o atender as clausulas contratuais;

Cuja area de conhecimento deixar de ser de interesse do Sescoop / MG;

O O O O

e Os servicos contratados poderdo ser cancelados, independentemente do tempo de aviso, caso a
realizacéo das atividades nao se viabilize, por quérum insuficiente ou por cancelamento da demanda por
parte da(s) cooperativa(s) demandante(s), sem prejuizo para o Sescoop / MG;
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¢ Meus dados cadastrais poderéo ser disponibilizados para outras instituicbes parcerias do Sescoop /

MG, objetivando ampliar as oportunidades para prestagédo de servicos.

Por ser a expressdo da verdade, assumo inteira responsabilidade pela declaracéo ora prestada, sob as
penas da lei.

, de de (local e data).

NOME E ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA

Nome e assinatura do profissional vinculado a empresa
(caso seja o representante legal, favor excluir este campo)
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ANEXO I
DECLARAGAO DE ACEITABILIDADE

A empresa , CNPJ , declara estar de acordo com todas as clausulas e exigéncias
descritas no Edital de Cadastramento n® 002/2023, datado de _ /06/2023 e publicado pelo Servigco
Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo de Minas Gerais — Sescoop / MG no dia _ /06/2023, cujo
objeto é o Cadastramento/Credenciamento de pessoas juridicas, para integrar o rol do Banco Nacional de
Prestadores de servigos de instrutoria e de palestras nos cursos livres, palestras, programas e demais
solucdes educacionais, nas areas de conhecimento constantes do anexo VI do edital e priorizadas na
Diretriz Nacional de Atuacao Finalista do Sescoop / MG.

, de de (local e data).

NOME LEGIVEL E ASSINATURA DO RESPONSAVEL LEGAL PELA EMPRESA INTERESSADA
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ANEXO 1l

TERMO DE CESSAO DE DIREITO DE USO DE IMAGEM E VOZ

Pelo presente instrumento, a (razéo social), doravante denominada CEDENTE, inscrita
no CNPJ sob o n° , sediada na cidade de , estado de , ha Rua , n° | bairro
, CEP: , representada neste ato por , portadora do CPF n.° e C.l.n° ,€eo0

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM DO COOPERATIVISMO DE MINAS GERAIS — SESCOOP
/ MG, doravante denominado Sescoop / MG, situado na Rua Ceara, n° 771, Bairro Santa Efigénia, Cidade
Belo Horizonte/MG — CEP 30.150-312, inscrita no CNPJ n° 07.064.534/0001-20 e Inscricdo Estadual
Isento, neste ato representado pelo seu Superintendente, ALEXANDRE GATTI LAGES, portador do CPF
n°Qo0s.... ..... ... eC.lL.n°M5........ , SSP/MG e por sua Gerente geral, ISABELA CHENNA PEREZ, portadora
do CPF n°074........ e C.I. n°® MG-15........ , PC/MG, ajustam entre si o presente Termo de Cesséao, que se
regera pelas condi¢des abaixo relacionadas:

Constitui objeto deste termo a concessao de forma autorizada para divulgacéo e utilizacdo do Sescoop /
MG em seus canais e plataformas digitais na rede mundial de computadores, das informacdes fornecidas
pela CEDENTE, na pessoa de sua representante legal, relativas a participacdo na aula ou palestra, nos
termos das Portarias vigentes do Sescoop / MG.

Os dados e informag8es recebidos pelo Sescoop / MG serdo utilizados para fins institucionais, e a presente
autorizagdo é concedida nos termos das Portarias internas do Sescoop / MG, abrangendo o uso da
imagem acima mencionada em todo territério nacional e no exterior, em todas as suas modalidades e, em
destaque, das seguintes formas: (l) video; (ll) site do Servico Nacional de Aprendizagem do
Cooperativismo de Minas Gerais; (lll) Boletim Eletrénico Semanal do Sistema OCEMG,; (IV) programas de
televisdo, radio, reportagens para jornais e revistas; (V) redes sociais; entre outras pe¢as de comunicacgéo,
por periodo indeterminado; (VI) Webinar. Por esta ser a expressao da minha vontade declaro que autorizo
0 uso acima descrito sem que nada haja a ser reclamado a titulo de direitos conexos a imagem ou a
qualquer outro, e assino a presente autorizagao.

, de de (local e data).

NOME LEGIVEL E ASSINATURA DO RESPONSAVEL LEGAL PELA EMPRESA INTERESSADA
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ANEXO IV
TERMO DE CONSENTIMENTO DE COLETA DE DADOS PESSOAIS

(Este anexo somente devera ser assinado e enviado ao Sescoop / MG caso o Instrutor seja
aprovado no processo de cadastramento/credenciamento)

Consentimento

Em observancia a Lei Geral de Prote¢cdo de Dados Pessoais (Lei n° 13.709/2018 - LGPD) e demais
normativos sobre prote¢édo de dados pessoais aplicaveis, o presente documento tem como objetivo coletar
a manifestacao livre, expressa e inequivoca do titular para autorizar o Servigo Nacional de Aprendizagem
do Cooperativismo de Minas Gerais — Sescoop / MG a realizar o tratamento de meus dados pessoais nos
limites ora estabelecidos.

A autorizacéo ora concedida se estendera a eventuais sociedades do mesmo grupo, mesmo que futuras
ou provenientes de fusdes, aquisi¢bes, incorporagdes, cisdes ou qualquer outra operacdo societaria que
possa alterar a estrutura atual do Sistema OCEMG, em razdo de suas atividades.

Finalidade do tratamento

A finalidade é Unica e exclusiva de realizar o Cadastramento/Credenciamento, para integrar o rol do Banco
Nacional de Prestadores de servigos de instrutoria e de palestras nos cursos livres, palestras, programas
e demais soluc¢des educacionais, priorizadas na diretriz nacional de atuacéo finalista do Sescoop / MG.

Nesse contexto, convém esclarecer que a protecéo legal trazida pela norma ndo impede a exigéncia ou
o fornecimento de dados pessoais, mas pontua as diretrizes a serem observadas no tratamento desses
dados, entre as quais destacamos, os principios da finalidade, da necessidade e da adequacao (artigo 6°).
Isso significa que a solicitacdo de determinados dados pessoais se respalda: (i) na finalidade litica,
especifica e informada para a qual se pretende realizar o tratamento; (ii) na necessidade de obter os dados
pessoais para alcancar a finalidade; e (iii) na adequacgéo e compatibilidade entre o contexto da finalidade
informada ao titular de dados pessoais e o tratamento de dados pessoais efetivamente realizado.

Quanto a obrigagédo regulatdria (e de controle), convém rememorar que o SESCOOP, bem como as demais
entidades do Sistema “S”, tem o dever legal de prestar contas perante os 6rgaos de fiscalizagao e controle,
especialmente o TCU. Como Unidade Prestadora de Contas (UPC), cabe ao SESCOOP entregar ao TCU
relatorios de gestdo, para cuja elaboracao necessita coletar e tratar dados pessoais, nos termos das
normas regulatérias e administrativas que vigoram sobre o temal, sempre em atendimento ao interesse
publico.
Para tanto, o Sescoop / MG tratard dados pessoais do instrutor/palestrante.
Prazo de armazenamento

Os dados pessoais serdo armazenados pelo prazo de 05 (cinco) anos.

Agentes de Tratamento de Dados Pessoais
O Sescoop / MG compartilha dados pessoais tratados em razdo da finalidade indicada acima com o
Servigco Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo — SESCOOP Nacional, que atuam na qualidade de

Controlador.

Em todo caso o Sescoop / MG também permanecera como controlador dos dados pessoais tratados, nos
termos da LGPD.
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Confidencialidade
A presente autorizacao leva em consideracdo o compromisso assumido pelo Sescoop / MG de tratar os
dados pessoais e dados pessoais sensiveis, objetos do presente documento, de forma sigilosa e
confidencial, mantendo-os em ambiente seguro e ndo sendo utilizados para qualquer fim que ndo os
descritos nos itens acima.

Revogagdo do Consentimento

O consentimento ora fornecido podera ser a qualquer tempo revogado pelo titular, bastando para tanto
enviar dpo@sistemaocemg.coop.br.

Canais de atendimento

Para obter mais informagbes sobre como a OCEMG trata dados pessoais, visite nossa Politica de
Privacidade em nosso site www.sistemaocemg.coop.br, ou entre em contato com nosso Encarregado
através do e-mail dpo@sistemaocemg.coop.br.

Direito dos Titulares

O titular possui o direito de obter dos controladores, em relacdo aos dados do titular por ele tratados, a
gualguer momento e mediante requisicao: confirmagéo da existéncia de tratamento; acesso aos dados;
correcdo de dados incompletos, inexatos ou desatualizados; anonimizacédo, bloqueio ou eliminagéo de
dados desnecessarios, excessivos ou tratados em desconformidade com o disposto na LGPD;
portabilidade dos dados a outro fornecedor de servico ou produto, mediante requisicdo expressa,
eliminacdo dos dados pessoais tratados com o consentimento do titular, exceto nas hipoteses previstas
na LGPD; informacdo das entidades publicas e privadas com as quais o controlador realizou uso
compartilhado de dados; informacdo sobre a possibilidade de ndo fornecer consentimento e sobre as
consequéncias da negativa; revogacdo do consentimento, nos termos da LGPD. Para exercer seus
direitos, o titular devera entrar em contato através dos canais de atendimento.

, de de (local e data).

NOME LEGIVEL E ASSINATURA DO RESPONSAVEL LEGAL PELA EMPRESA INTERESSADA
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ANEXO V
DESCRIGCAO DOS DADOS PESSOAIS COMPARTILHADOS

1 - Categorias de titulares

Os dados pessoais compartilhados referem-se as categorias de titulares de dados pessoais a seguir:

e Informacdes de identificagdo pessoal: Nome, enderegco residéncia, histérico de enderecos
anteriores, nimero de telefone fixo residencial, ndmero celular pessoal, e-mail pessoal.
Comprovante(s) de escolaridade/formacé@o. Experiéncia profissionais. Comprovante(s) de
capacitacao técnica. Cdpia da Carteira de ldentidade. Cépia do comprovante de inscricdo no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF). Cdpia da inscricdo no Conselho Profissional, quando
aplicavel.

2 - Finalidades do compartilhamento

O Compartilhamento é efetuado exclusivamente para as seguintes finalidades:

e Cadastramento/Credenciamento de pessoas juridicas, para integrar o rol do Banco Nacional de
Prestadores de servigos de instrutoria e de palestras nos cursos livres, palestras, programas e
demais solu¢Bes educacionais, nas areas de conhecimento do edital, priorizadas na diretriz
nacional de atuacéo finalista do Sescoop / MG.

e Nesse contexto, convém esclarecer que a protecdo legal trazida pela norma ndo impede a
exigéncia ou o fornecimento de dados pessoais, mas pontua as diretrizes a serem observadas no
tratamento desses dados, entre as quais destacamos, os principios da finalidade, da necessidade
e da adequacéo (artigo 6°). Isso significa que a solicitacdo de determinados dados pessoais se
respalda: (i) na finalidade litica, especifica e informada para a qual se pretende realizar o
tratamento; (ii) na necessidade de obter os dados pessoais para alcancar a finalidade; e (iii) na
adequacao e compatibilidade entre o contexto da finalidade informada ao titular de dados pessoais
e o tratamento de dados pessoais efetivamente realizado.

3 - Cateqgorias de dados pessoais compartilhados

Os dados pessoais transferidos dizem respeito as seguintes categorias:

e Dados de Identificacdo: Nome Completo; Sexo; Data de nascimento; E-mail; Endereco; Bairro;
Cidade; Estado; Pais; CEP; Telefone de Contato.

4 - Requisitos de sequranca

A Controladora/Operadora responsabiliza-se pela manutencdo de medidas de seguranga, técnicas e
administrativas aptas a proteger os dados pessoais de acessos ndo autorizados e de situacdes acidentais
ou ilicitas de destruicdo, perda, alteracdo, comunicacdo ou qualquer forma de tratamento inadequado ou
ilicito.
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ANEXO VI

AREAS DE CONHECIMENTO

AREA SUBAREA
Cooperativismo - histéria, doutrina, principios, identidade e sociedade cooperativa.
Responsabilidade do Cooperado e Legislacfes aplicaveis.
Organizacdo institucional e setorial do cooperativismo mundial, brasileiro e mineiro.
COOPERATIVISMO Responsabilidades Civil, Criminal e Administrativa de dirigentes de cooperativas.
Assembleia geral e outros procedimentos peculiares as cooperativas - (AGO /
AGE).
Direito cooperativista -Lei geral do cooperativismo (5764/71) 130.
Lei 12690/2012 - Organizacéo e funcionamento das cooperativas de trabalho.
Aspectos juridicos cooperativos.
LEGISLACA Lei complementar de n°® 196/22 - atualizacdo da Lei das Cooperativas de Crédito.
CAO == = : -

Ato Constitutivo: processo, documentagdo e arquivamento em Junta Comercial.
Caracteristicas das cooperativas sob a otica legal.
Viséo geral de legisla¢des especificas: Banco Central, Agéncias Reguladoras e
Cooperativas de Trabalho.
Legislacdo, regulacdo e autorregulagdo em Governanca Corporativa e
Cooperativa.
Estrutura de governancga das cooperativas - visdo geral e regulacdes especificas
por ramos.
Conselho de Administracdo — Atribuicdes.
Conselho Fiscal — Atribuicdes.
Responsabilidade civel, criminal e administrativa dos conselheiros.
Praticas de gestdo e governangca - Sinais de debilidade na governanca em

GOVERNANCA cooperativas; Indicadores do Monitoramento Sistémico nos processos de

governanga.

Gestédo integrada de riscos e compliance - Riscos associados aos negocios;
Estrutura do mapeamento de riscos e resultados; Principais praticas gestdo de
riscos nas cooperativas; Gestdo dos riscos reputacionais em cooperativas;
Indicadores do Monitoramento Sistémico nos processos de gestdo dos riscos.

Agenda BCH#.

LC 130, Resolugéo CMN 4.434/2015.

Profissionalizacdo e processo decisério.

Desenvolvimento de liderancas e sucesséo.

ORGANIZACAO DO
QUADRO SOCIAL

Agrupamento de Cooperados; Fluxo de admisséo de cooperados e Processos de
eliminacéo e exclusdo de cooperados.

Relacionamento e praticas de Fidelizagao - Comunicacao e relacionamento com
as partes interessadas — equidade, transparéncia e prestacdo de contas;
Levantamento de necessidades e expectativas de Cooperados; Avaliacdo da
satisfacdo de cooperados; Canais e setores de relacionamento; Programas de
beneficios e engajamento de Cooperados.

Aspectos necessarios a Formalizacdo da OQS.

O papel estratégico do ADC nas cooperativas.

Organizacdo de Comités e Ndcleos de representacéo.

DESENVOLVIMENTO

Desenvolvimento de soft skills.

HUMANO Saude mental e Inteligéncia emocional.
Transformacao tecnolégica e digital - Gerenciamento de projetos e a transformacéo
TECNOLOGIA digital; Redes e infraestrutura; Seguranca da Informacao; Tecnologias emergentes;

Governanca de Dados; Andlise de dados; Gestao de contratos e documentagoes;
Privacidade e Protec&o de Dados; Marketing digital e desenvolvimento de software.
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Criatividade e inovacédo - Design thinking; Inovacdo e empreendedorismo.

Agility - metodologias ageis - ferramentas e softwares voltados a metodologias
ageis.

CONTABILIDADE E
FINANCAS

Contabilidade de Cooperativas - geral e por ramos - Balanco Patrimonial;
Demonstracao de Resultados do Exercicio; Andlise de Resultados e Indicadores.

Tributacdo de cooperativas - Tributos e impostos aplicados as cooperativas - geral
e por ramos; Gestao tributaria; Tributacdo para cooperativas importadoras e
exportadoras - geral e por ramos;

Ato Cooperativo - Definicdo, classificacdo e legislacdes aplicadas

Gestao financeira de cooperativas - Capital de Giro; Custos e Despesas; Margem
Bruta e Margem Liquida de Comercializag&o; Preco de Venda de Produtos; Fluxo
de Caixa.

Constituicdo de Fundos e Reservas - Lei 5.764/71; Lei 6.404/76; ITG 2004; Motivos
para Constituicdo de Fundos/Reservas e Procedimentos Contabeis.

Indicadores econdmico-financeiros.

Rateio de sobras e Perdas.

Gestdo econdmico-financeira (apuracdo de resultados, andlise de indicadores,
projecdo de cendrios, precificacdo).

Compliance Tributario - Estruturas legais, processos organizacionais, sistemas de
informacdes gerenciais e fisco-contabeis; SPEED fiscal e o compartiihamento e
analises das informacdes pelos entes fiscalizadores.

Educacao financeira - Consumo Consciente e caracteristicas pessoais que
influenciam no sentido de compra; Investimentos pessoais; reestruturacao
financeira e orcamento familiar.

EXCELENCIA NA
GESTAO DE
COOPERATIVAS

Gestao por processos - Método de Andlise e Melhoria de Processos: Modelagem
— Redesenho dos processos (Modelo To Be); Monitoramento; Documentacgéo e
registo dos processos.

Gestdo pela Qualidade - Definicdes e Conceitos; A Estatistica e a Qualidade;
Ferramentas e Métodos da Qualidade; Modelos de Gestéo para a Exceléncia.

Gestdo Mercadoldgica - Gestdo estratégica de vendas; Marketing de servicos:
conceito, qualidade em servigcos, composto do marketing de servi¢cos; composto de
marketing (produtos e beneficios, preco e valor, distribuicdo e acessibilidade,
comunicacdo e conexao), ciclo de vida de produto, segmentacdo, inovacao e
posicionamento. Branding e User Experience. Definicdo de mercados. Gestdo
Logistica. (expandir por ramos).

Gerenciamento de Projetos - Historia da Gestdo de Projetos; Abordagens e
Ferramentas para Gerenciar Projetos; Estratégia em Projetos; Gerenciamento de
StakeHolders; Planejamento, Execugéo, Monitoramento, Controle e Encerramento
do Projeto; PMO (Escritério de Projetos); Gestédo do Portfélio de projetos.

Gestédo da Mudanca - O Processo de evolugdo do ambiente e das organizacoes;
metodologias ageis de gestdo; Dimensdes e tipos de mudancas; Desafios do
processo de mudanca; Os requisitos para sustentar um processo de mudanca;
Estruturacdo do projeto de mobilizac&o e detalhamento das mudancas.

SUSTENTABILIDADE
E MEIO AMBIENTE

Economia criativa e circular - definig8es, atuacao estratégica em negocios criativos;
Captacdo de recursos para negdcios criativos. (separar criativa da circular).

Desenvolvimento de cadeias produtivas

Organizagdo socioecondmica nos ambientes urbano e rural voltados a produgéo
ou prestacao de servicos e sua oferta, visando a geracédo de Trabalho, renda e
riqueza.

Desenvolvimento Sustentavel em comunidades, municipios e regides.

Objetivos do desenvolvimento sustentavel (ODS).

ESG.

Capitalismo consciente - pilares do movimento e Praticas Conscientes.
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Energias Renovaveis e Carbono Zero.

Regularizacao, Legislacdo e Gestdo Ambiental.

Politicas e estratégias de sustentabilidade.

Salde e Qualidade de vida.

Felicidade e Bem-Estar Organizacional: conceito, autorrealizacao e propdsito, Life
Design (projeto de vida e de carreira), Engajamento no trabalho.

Relacionamento intergeracional (conclitos e construcdes).

Relacionamentos interpessoais no ambiente organizacional.

Ferramentas de Avaliacdo da satisfacdo dos colaboradores.

Cultura e clima organizacional - Definicdo de cultura, Cultura Organizacional,
Identidade organizacional, Diagnéstico e Pesquisa de Clima, GPTW.

QUALIDADE DE VIDA
e DESEMPENHO
ORGANIZACIONAL

SAUDE E CIPA - Lei n°® 14.457/2022; Codigo de conduta, recebimento e acompanhamento
SEGURANCA NO de dendncias; Prevencao e combate do assédio sexual, moral e outras formas de
TRABALHO violéncia; Prazos para implementacao de acdes e Multas previstas.

SERVICO / PRODUTO

A Contratada deverd disponibilizar um ou mais profissionais com experiéncia em instrutoria e realizagdo
de cursos e palestras nas grandes areas de conhecimento, sob demanda, conforme elencado acima.

A lista de tematicas relativas as areas de conhecimento podera ser alterada a qualquer pelo
Sescoop / MG, considerando demandas e interesses dos clientes finalisticos e tendéncias de
incluséo, alteracdo ou excluséo de algumas delas.

O trabalho consiste em:

1. Realizar cursos e palestras previamente desenvolvidos pelo SESCOOP, Nacional ou Estadual,
apos reunido ou curso para repasse metodoldgico com a equipe técnica do Sescoop / MG;

2. Desenvolver contetudos proprios para realizagdo dos cursos e palestras e aplicacdo do contetido
mediante prévia aprovacgédo pelo Sescoop / MG;

3. Aplicar os instrumentos de avaliacdo determinados pelo Sescoop / MG, garantir coleta de

assinatura nas listas de presenca e demais instrumentos de controle de participacdo de inscritos;

Contribuir para o preenchimento de instrumentos de manutenc¢éo de cadastro do Sescoop / MG;

Emitir relatdrio conclusivo de cada evento, constando de observacgdes de reagdo e satisfacéo dos

participantes, oportunidades de melhoria nas acdes e oportunidades de novos conteddos a serem

desenvolvidos para atender as demandas das cooperativas representadas nos eventos.

S

As datas de realizac&@o dos cursos e palestras serdo negociadas previamente, de acordo com a gestdo de
demandas das cooperativas.

Os locais de realizacédo dos treinamentos serdo definidos pelo Sescoop / MG, podendo ser em qualquer
cidade de Minas Gerais.
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ANEXO VII

FORMULARIO DE DADOS CADASTRAIS / EXPERIENCIAS E MANIFESTAGCAO DE INTERESSE PARA
CADASTRAMENTO DE PRESTADOR DE SERVICO DE INSTRUTORIA, PALESTRAS E ATIVIDADES
AFINS JUNTO AO SESCOOP / MG.

Solicito ao Sescoop / MG avaliar as informacdes abaixo, visando cadastrar a pessoa juridica/profissional
autdbnomo especificado, para fins de contratacdes futuras para prestacdo de servicos de instrutoria,
palestras e atividades afins, sob demanda do Sescoop / MG para atendimento as cooperativas mineiras
adimplentes com o Sistema Ocemg, nos termos da Resolucao 2031/2022 do Sescoop Nacional e Portarias
vigentes do Sescoop / MG e de outros normativos vigentes que disciplinem a matéria.

1. Dados da Pessoa Juridica

Razéo Social:

Nome Fantasia ou Sigla: Optante Simples: ([_]) Sim ([_]) N&o
CNPJ: Registro Ocemg?:
Insc. Estadual Insc. Municipal
Descricdo do objeto social:

Endereco:

Complemento: Bairro:

Cidade: | UF: CEP:

Tel. Fixo () Celular: ()
E-mail:

Representante Legal:

CPF: | RG: | Orgéo Expedidor:

2. Relato da Experiéncia da Pessoa Juridica?

Natureza do servico:

Instrutoria () Consultoria () Outro ()

Empresa onde realizou a atividade:

Setor de atividade da empresa cliente

Descricdo sucinta dos trabalhos realizados na empresa citada:

Instrutoria (titulo, acdes desenvolvidas, conteudo, perfil do publico e resultados alcancados)
3. Minimo de 3 referéncias de clientes (EXCETO o Sistema OCEMG)

Nome da empresa ou cooperativa:

Pessoa de contato:

Telefone de contato: E-mail:

4. Dados do(s) Profissionais Prestador(es) de Servico Vinculado(s) a Pessoa Juridica®
Nome: | Data de Nascimento:

Tipo de vinculo:

Saocio () Cooperado () Empregado () Prestador de Servigco () Profissional Auténomo ( ) Outro ()

CPF: | RG: Orgéo Emissor
Profisséo: N° Reg. Profissional
PIS/PASEP/INSS:

! Somente para cooperativas registradas no Sistema Ocemg.

2 Devem ter relagdo com a(s) area(s) do conhecimento nas quais a pessoa juridica se inscreve. Para cada experiéncia
relatada, devera ser apresentado um atestado de capacidade técnica ou declaracéo fornecida pelo cliente, em papel timbrado ou

com carimbo de CNPJ do mesmo.

8 Para cada profissional indicado, devera ser apresentada uma ficha.

Sindicato e Organizacdo das Cooperativas do Estado de Minas Gerais e Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo de Minas Gerais

Rua Ceara, 771, Funciondrios - CEP: 30150-311 - Belo Horizonte/MG - Tel.: (31) 3025-7100 - www.sistemcocemg.coop.br




M2

SistemaOcemg

FECOOP SULENE - OCEMG - SESCOOP/MG

SOMOS
CGOpo

Endereco: N°

Complemento: Bairro:

Cidade: Estado:

CEP:

Tel. Fixo: () | Cel. () | Outro contato:

E-mail:

Formacao:

Graduacao: Concluséo:

Especializacao: Concluséo:

Mestrado: Concluséo:

Doutorado: Concluséo:

Pos-doutorado: Concluséo:

Experiéncias Profissionais:
() Instrutoria Empresarial () Docéncia Académica () Consultoria
() Outro (especificar)

Area(s) de Conhecimento e de Atuac&o*

Tematica se houver:

Macroprocesso, se houver:

Processo, se houver:

Tempo de atuacao

Descrigdo sucinta das atividades correlatas realizadas:

(Titulo, acdes desenvolvidas, contetdo, perfil do publico e resultados alcancados)

5. Descrever no campo abaixo as areas de conhecimento que cada instrutor indicado pretende
se cadastrar, observando o anexo VI

Instrutor 1: Nome Completo

Area (s) de Conhecimento:

Instrutor 2: Nome Completo
Area (s) de Conhecimento:

Instrutor 3: Nome Completo
Area (s) de Conhecimento:

Instrutor 4: Nome Completo
Area (s) de Conhecimento:

Instrutor 5: Nome Completo
Area (s) de Conhecimento:

4 De acordo com o anexo Il. Preencher uma descrigdo para cada area de conhecimento / atuagéo de cada profissional

apresentado.
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SOMoOs
CGODe
ANEXO VI
MODELO DE ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA
Atesto para os devidos fins que o profissional prestou servico de a esta
Entidade no periodo de a , atingindo de forma plena os objetivos propostos na execugédo das
atividades descritas abaixo, de modo que ndo ha nenhum registro que a desabone.
Titulo: Curso

Carga Horaria:  horas

Contetudo Abordado:

Dados da empresa emitente do atestado:

Razao Social:

CNPJ:

Enderec¢o completo:

Telefone: . Celular de Contato:

E-mail geral de contato da empresa:

, de de (local e data).

NOME E ASSINATURA DO RESPONSAVEL LEGAL PELA EMPRESA EMITENTE
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ANEXO IX

MODELO DE DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE MAO-DE-OBRA DE MENORES EM
CUMPRIMENTO AO INCISO XXXIIl DO ART. 7° DA CRFB

DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE MAO-DE-OBRA DE MENORES
(nome da empresa), inscrita no CNPJ sob o n° , sediada a
(endereco completo), em atendimento ao disposto no inciso XXXIII do artigo 7°
da Constituicdo Federal de 1988, declara que ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 (dezesseis) anos, salvo na condi¢cdo de
aprendiz, a partir de 14 quatorze) anos.

, de de (local e data).

NOME E ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA

Observacdo: emitir em papel que identifique a empresa, de preferéncia, timbrado. Declaracdo a ser
emitida pela empresa (assinada pelo sécio administrador, dirigente, procurador)
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