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EDITAL DE LICITACAO

CONVITE N.° 006/2023

O SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM DO COOPERATIVISMO DE MINAS GERAIS -
SESCOOP / MG, sediado na Rua Ceara, n° 771, Santa Efigénia, Belo Horizonte/MG, registrado no CNPJ
sob o ndmero 07.064.534/0001-20, por intermédio da Comissdo Permanente de Licitacdo, torna publico
para conhecimento dos interessados que na data, horario e local abaixo indicados fara realizar Licitacédo
na modalidade de CONVITE, do TIPO MENOR PRECO, critério de julgamento MENOR PRECO GLOBAL,
visando a Contratacdo de empresa especializada para realizacdo de Processo de Recrutamento e
Selecado para o provimento de cargos operacionais, técnicos e de gestdo, sob demanda, visando
compor o quadro de funcionarios do Sescoop / MG, na cidade de Belo Horizonte - MG., conforme
Termo de Referéncia constante do anexo | do edital e demais condi¢des que se estabelecem:

Os itens abaixo discriminados integram este documento convocatério, dele fazendo parte como se
transcritos em seu corpo:

01) Sumario do edital 01
02) Especificacdo do edital 02
03) Anexo | — Termo de Referéncia 16
04) Anexo Il — Modelo de Carta Proposta 23
05) Anexo Ill — Modelo de Procuracéo 26
06) Anexo IV — Modelo de Atestado de Capacidade Técnica 27
07) Anexo V — Modelo de Declaracdes — Exigéncias Legais 28
08) Anexo VI — Modelo de Declaracdes — Exigéncias Legais de Protecdo de Dados 29
08) Anexo VII — Minuta de Contrato 30
SUMARIO

Servigo Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo de Minas Gerais — Sescoop / MG.
Modalidade: Convite.

Tipo de Licitagdo: Menor Prego.

Critério de Julgamento: Menor Pre¢o Global.

Entrega dos Envelopes: até as 14h do dia 02/10/2023.

Da Legalidade:

Esta Licitacdo é regida pelo Regulamento de Licitac6es e Contratos do Servi¢co Nacional de Aprendizagem
do Cooperativismo — Sescoop, aprovado pela Resolucao n° 1990/2022 do Conselho Nacional do Sescoop,
de 22 de fevereiro de 2022.

Fica claro e estabelecido que o Sindicato e Organizac&o das Cooperativas do Estado de Minas Gerais
— OCEMG, inscrito no CNPJ sob o n°® 17.475.104/0001-55, juntamente com Servico Nacional de
Aprendizagem do Cooperativismo de Minas Gerais — SESCOOP / MG, ambos sediados na Rua Ceara, n°
771, Bairro Santa Efigénia em Belo Horizonte/MG, formam o Sistema Ocemg / Sescoop / MG e que para
fins desta licitacdo, a OCEMG podera realizar o aproveitamento dos precos ofertados e também
firmar contrato com a licitante vencedora nas mesmas condi¢c8es comerciais.

A leitura destas orientacBes ndo dispensa, em hip6tese alguma, a andlise e compreensao do
edital e seus anexos.
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ESPECIFICACAO DO EDITAL

INDICE — PREAMBULO

ITENS DISCRIMINACAO PAGINA
01 Retirada do edital 02
02 Objeto 02
03 Condicdes para a participacdo na licitacdo 02
04 Impugnacao e esclarecimentos sobre o edital 03
05 Entrega dos envelopes de Proposta de Preco e de Habilitagéo 04
06 Credenciamento 05
07 Abertura dos Envelopes n° 1 (Proposta de Precos) 05
08 Proposta de preco (Envelope n° 01) 06
09 Habilitacdo (Envelope n° 02) 06
10 Julgamento das Propostas de Precos e Habilitagdo 08
11 Recursos Administrativos 10
12 Homologacao e adjudicacdo 11
13 Contrato de prestacdo de Servicos 11
14 Prazos, local e condicbes de prestacdo dos servicos 11
15 Faturamento e forma de pagamento 12
16 Penalidades 13
17 Fonte de recursos e estimativa de precos 14
18 Disposicdes gerais 14

1 - RETIRADA DO EDITAL

1.1 - O edital contendo todas as normas, orientagdes, procedimentos, especificacdes, formularios, relagcao
de documentos a serem apresentados, e demais informacdes indispensaveis a participacdo dos
interessados na licitacdo, podera ser retirado, gratuitamente, na pagina de Internet:
www.sistemaocemg.coop.br/editais a partir das 09h00 do dia 20/09/2023.

2-0OBJETO

2.1- A presente licitacdo tem como objeto a Contratacdo de empresa especializada para realizacédo de
Processo de Recrutamento e Sele¢cdo para o provimento de cargos operacionais, técnicos e de
gestado, sob demanda, visando compor o quadro de funcionarios do Sescoop / MG, na cidade de
Belo Horizonte - MG., conforme anexos e demais termos e condi¢des estabelecidos neste edital.

3 — CONDICOES PARA PARTICIPACAO NA LICITACAO

3.1 — Poderéo participar deste certame os interessados com objeto social compativel ao ramo pertinente
ao objeto da presente licitagdo, que estejam legalmente estabelecidas e que satisfacam as condi¢ces
deste edital e de seus anexos.

3.2 — N&o poderéo participar desta licitacao:

a) Empresas que se apresentarem sob a forma de consércio, qualquer que seja sua forma de constituicao;

b) Empresas suspensas do direito de licitar ou contratar com o Sescoop;

¢) Pessoa juridica do mesmo grupo econdmico ou com socio(s) em comum de outra empresa que esteja
participando desta licitacdo;
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d) Pessoa juridica que estiver sob processo de faléncia;
e) Empresas que tenham como sécio ou administrador, dirigente ou empregado do Sescoop;

f) Empresas declaradas iniddbneas com fundamento na Lei Organica do TCU, podendo a consulta ao
enquadramento, ser realizada pela licitante mediante acesso ao portal
https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=INABILITADO:CERTIDAQO:0; procedimento que também sera adotado
pela Comissdo Permanente de Licitacdo. A empresa que, estando no rol das inidéneas, apresentar
proposta na presente licitagdo sera excluida do certame, a qualquer momento, ndo importando em que
fase esteja o procedimento.

4 — IMPUGNACAO E ESCLARECIMENTOS SOBRE O EDITAL

4.1 — O ato convocatério podera ser impugnado, no todo ou em parte, até 02 (dois) dias Uteis antes da
data fixada para o recebimento dos envelopes. Ndo impugnado o ato convocatério, preclui toda matéria
nele constante. A impugnac¢édo devera ser protocolada pessoalmente no endereco sede do Sescoop / MG,
ndo sendo possivel seu protocolo por e-mail.

4.1.1 - Aimpugnacéo devera ser protocolada no prazo estipulado no item 4.1 acima, considerando
para tal os dias e horario de funcionamento da entidade, a saber, de segunda a sexta feira, exceto
feriados legais, das 08h30 as 17h30 horas.

4.1.2 — A impugnacédo deverd ser apresentada em original, acompanhada de todos e quaisquer
documentos que fundamentem as alegacdes de ilegalidade do edital, contendo todos os dados do
impugnante (razao social, endere¢o completo, telefone, e-mail etc.) e deve estar, obrigatoriamente,
assinada pelo representante legal da empresa / procurador / preposto.

4.2 — Os interessados que necessitarem de quaisquer esclarecimentos sobre o edital, documentos e outros
procedimentos da licitagéo, poderao solicita-los ao Sescoop / MG por escrito, até 02 (dois) dias Uteis antes
da data fixada para o recebimento dos envelopes, impreterivelmente, através do e-mail
licitacoes@sistemaocemq.coop.br, mediante requerimento com identificacéo.

4.2.1 — Os pedidos de esclarecimentos deverdo ser enviados no prazo estipulado no item 4.2
acima, considerando para tal os dias e horario de funcionamento da entidade, a saber, de segunda
a sexta feira, exceto feriados legais, das 08h30 as 17h30 horas.

422 — O titulo do e-mail deverd observar o modelo a seguir. Questionamento e/ou
Esclarecimento referente ao processo licitatorio Convite 006/2023. No corpo do e-mail devera
ser expresso, além do questionamento / esclarecimento em si, os dados da licitante: Raz&o Social
/ CNPJ / Endereco / Telefone e Pessoa de Contato.

4.2.3 — E de responsabilidade da licitante, atestar que seu esclarecimento / questionamento foi
efetivamente recebido pela Comissdo Permanente de Licitacdo do Sescoop / MG.

4.2.4 — Nao sera prestado nenhum esclarecimento, nem sanadas quaisquer duvidas, cuja
interpelacdo da licitante seja efetuada por telefone, ou mediante visita pessoal ao Sescoop / MG.

4.2.5 — Os pedidos de esclarecimentos / questionamentos encaminhados intempestivamente ou
gue ndo atendam ao disposto acima, serdo desconsiderados pela Comissdo Permanente de
Licitacao, ndo sendo passiveis de resposta.

4.2.6 — Nao sendo apresentadas solicitacbes de esclarecimentos / questionamentos dentro do
prazo indicado no item 4.2 supra, pressupfe-se que o0s elementos aqui fornecidos séo
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suficientemente claros e precisos para permitir a apresentacdo das propostas, ndo cabendo,
portanto, as licitantes, direito a qualquer reclamagéo posterior.

4.2.7 — Os adendos, esclarecimentos, prorrogacdes e/ou retificagcbes deste edital, serdo
publicados / disponibilizados aos interessados via Internet, no Portal do Sistema Ocemg, pelo
endereco https://sistemaocemq.coop.br/editais/ no link correspondente a este edital.

4.2.8 — E responsabilidade EXCLUSIVA de cada licitante visitar diariamente o sitio acima indicado
e verificar se o edital de seu interesse foi objeto de adendos, esclarecimentos, respostas aos
guestionamentos, prorrogacdes e/ou retificacdes, ndo cabendo qualquer responsabilidade ao
Sescoop / MG, caso a licitante deixe de fazé-lo.

4.2.9 — Os esclarecimentos e os aditamentos divulgados passardo a fazer parte integrante do edital
da licitac&o.

5 - ENTREGA DOS ENVELOPES DE PROPOSTA DE PRECO E DE HABILITACAO

5.1 — Os envelopes contendo as propostas de precos e os documentos de habilitacdo deverdo ser
entregues na Recepc¢éo do Sescoop / MG, localizada na Rua Ceara, n° 771, Bairro Santa Efigénia, CEP
30150-312, em Belo Horizonte / Minas Gerais, até as 14:00 horas do dia 02 de outubro de 2023.

5.1.1 — Considerando que nenhum envelope sera recebido apds a data e horario supra indicados,
sugere-se que as licitantes interessadas os encaminhem em data anterior ou, se for o caso,
programem-se para estarem no local indicado com pelo menos 30 (trinta) minutos de
antecedéncia.

5.1.2 — Os envelopes poderdo ser encaminhados via Correios ou por meio de outro servigo de
entrega de documentos. Entretanto, em nenhuma hipétese o Sescoop / MG recebera envelopes,
apos a data e horéario acima discriminado, tampouco 0s recebera se entregues apoés o inicio ou no
decorrer da sessdo de abertura. E responsabilidade, portanto, de cada licitante o envio da
correspondéncia com a devida antecedéncia, de modo a chegar antes do horario limite
mencionado no item 5.1 supra, sob pena de néo participar da licitaco.

5.2 — As empresas deverdo entregar os envelopes contendo a proposta de preco (Envelope N.° 01) e os
documentos de Habilitacdo (Envelope N.° 02), devendo os envelopes conterem externamente as seguintes
informacdes:

ENVELOPE N° 01 — PROPOSTA DE PRECO

AO SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM DO COOPERATIVISMO DE MINAS GERAIS —
SESCOOP / MG

RAZAO SOCIAL DA EMPRESA LICITANTE:

CNPJ DA EMPRESA LICITANTE:

CONVITE N° 006/2023

"ATENCAO:NAOABRIR-LICITACAO"

ENVELOPE N° 02 — HABILITACAO

AO SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM DO COOPERATIVISMO DE MINAS GERAIS -
SESCOOP / MG

RAZAO SOCIAL DA EMPRESA LICITANTE:

CNPJ DA EMPRESA LICITANTE:

CONVITE N° 006/2023

"ATENCAO:NAOABRIR-LICITACAOQO"
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6 — CREDENCIAMENTO

6.1 — No dia, hora e local designados neste edital, sera realizada Sessdo Publica para recebimento das
Propostas de Preco (envelope n°® 1) e dos Documentos de Habilitagdo (envelope n° 2), devendo o
interessado ou seu representante legal proceder ao respectivo Credenciamento, comprovando, se for o
caso, possuir os necessarios poderes para formulagdo de Propostas e para a pratica de todos os demais
atos inerentes ao certame, conforme modelo constante do anexo Il deste edital.

6.2 — Para o credenciamento deverao ser apresentados os seguintes documentos:

a) Tratando-se de Representante Legal, o Estatuto Social, Contrato Social ou outro instrumento de
Registro Comercial, registrado na Junta Comercial ou, tratando-se de Sociedade Civil, o Ato Constitutivo
registrado no Cartério de Registro Civil de Pessoas Juridicas, no qual estejam expressos seus poderes
para exercer direitos e assumir obrigacdes em decorréncia de tal investidura;

b) Tratando-se de Procurador, a procuracdo por instrumento publico ou particular, conforme modelo
constante do anexo Il deste edital, da qual constem poderes especificos para negociar preco, interpor
recursos e desistir de sua interposicdo e praticar todos 0s demais atos pertinentes ao certame,
acompanhada do correspondente documento, dentre os indicados no item acima, que comprove 0S
poderes do mandante para a outorga.

6.3 — O Representante Legal ou Procurador devera identificar-se exibindo documento oficial que contenha
foto recente.

6.4 — Serd admitido apenas 1 (um) Representante ou Procurador para cada licitante credenciada, sendo
que cada um deles podera representar apenas uma empresa credenciada.

6.5 — No caso de o representante ser socio ou diretor da empresa licitante, 0 mesmo devera apresentar a
Comisséo a copia do Contrato Social para comprovacao que tem poderes para tomar e assinar decisdes
pela mesma.

6.6 — O credenciamento devera ser entregue a Comissao Permanente de Licitacao na reunido de abertura
dos trabalhos, FORA DOS ENVELOPES, ficando retido para instru¢do do processo.

6.7 — O nao credenciamento do representante impedira qualquer pessoa presente de se manifestar e
responder pela licitante, sem prejuizo do direito de oferecimento dos documentos de habilitagdo e
proposta, respeitado o disposto no item 6.8 subsequente.

6.8 — Outro representante ndo credenciado junto ao Sescoop / MG podera participar da licitagdo, somente
como ouvinte, ndo Ihe sendo permitido rubricar ou assinar documentos ou fazer qualquer observacgéo.

6.9 — Fica assegurado as licitantes, a qualquer tempo, mediante juntada dos documentos previstos nos
itens antecedentes, a indicagdo ou substituicdo do seu representante junto a Comissdo Permanente de
Licitacao.

6.10 — O nao credenciamento de representante na abertura da sesséo gera preclusdo do direito de fazé-
lo no decorrer dessa mesma sesséo. Porém, ultrapassada a fase de Proposta de Preco e agendada data
e horario para a abertura do envelope de Habilitacdo, admitir-se-a novo procedimento de credenciamento
para aquelas licitantes que, até entéo, ndo tiverem credenciado representante no certame licitatério.

7 - ABERTURA DOS ENVELOPES N° 1 (PROPOSTA DE PRECOS)

7.1 — Os envelopes contendo as propostas de precos serdo abertos, em sessao publica a realizar-se no
dia 02/10/2023 as 14:00 horas, na Recepcédo do Sescoop / MG, localizada na Rua Ceara, n° 771, Bairro
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Santa Efigénia, CEP 30150-312, Belo Horizonte / Minas Gerais, apés a identificacdo dos representantes
presentes (credenciamento), nos termos do item 6 acima.

8 — PROPOSTA DE PRECO (ENVELOPE N° 01)

8.1 — A proposta devera ser elaborada preferencialmente em papel timbrado da empresa licitante,
observando o modelo constante do anexo Il deste edital, digitada em uma via, redigida em lingua
portuguesa, salvo quanto as expressdes técnicas de uso corrente, devidamente assinada (de préprio
punho ou de forma eletrdnica) na ultima folha e rubricada nas demais folhas e anexos pelo representante
legal / procurador, sem rasuras e emendas, entrelinhas ou ressalvas, atendendo, na forma e conteldo, as
condicdes fixadas neste Convite, em especial:

a) Indicacdo da razdo social, CNPJ, Inscricdo Estadual e Municipal (se houver), endereco completo da
empresa, telefone, pessoa de contato, e-mail e dados bancérios (n° da agéncia, n® da conta corrente e
nome do banco);

b) Especifica¢des claras, completas e detalhadas dos servigos, observando as informag8es contidas no
anexo | deste edital;

c) Indicacdo dos precos e taxas, incluindo todos os tributos, impostos, taxas, mao-de-obra, encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, materiais, equipamentos, seguros, infraestrutura e
guaisquer outros encargos necessarios ao cumprimento total da obrigacao, ficando certo e esclarecido
que o Sescoop / MG nao se responsabilizara por quaisquer 6nus ou despesas adicionais.

¢.1) Em nenhuma hip6tese o Sescoop / MG concedera reajustes de pre¢os em razao de variacao
cambial. A licitante devera, obrigatoriamente, prever e adotar as medidas de cautela para que
eventuais variacfes na moeda estrangeira ndo impliqguem em cancelamento da prestacdo dos
servigos ou solicitacdo de reajuste de precos.

8.2 — Decorridos 60 (sessenta) dias da data do encerramento da fase de precos deste Convite, sem
convocacao para a assinatura do contrato de prestagcéo dos servicos, fica a licitante vencedora liberada
do compromisso assumido.

8.3 — A apresentacéo da proposta pressupde o conhecimento e aceitacdo, pela licitante, das exigéncias /
condic¢des deste edital, ndo cabendo qualquer alegacao futura em contrario.

9 — HABILITACAO (ENVELOPE N° 02)
9.1 — Para habilitar-se a licitagdo, as licitantes deverdo apresentar em seu ENVELOPE N.° 2
(HABILITAGCAO), a seguinte documentacdo, relativa & sua habilitacdo juridica, regularidade fiscal,

qualificacdo técnica e qualificacdo econdmico-financeiro:

| —HABILITACAO JURIDICA:

a) Ato Constitutivo ou Estatuto ou Contrato Social ou Cadastro de Empresario Individual ou Inscrigdo de
Empresario (Artigo 967 da Lei 10.406/02), todos em vigor e obrigatoriamente acompanhados de suas
respectivas alteracdes, caso ocorridas, bem como devidamente registrados em se tratando de Sociedades
Comerciais e, no caso de Sociedades por a¢des, acompanhados de documentos da eleicdo de seus atuais
administradores;

a.1l) Nos casos em gue o ato constitutivo, estatuto ou contrato social tenham sido consolidados,
deverdo ser apresentadas a consolidacéo e alteracdes posteriores, caso ocorridas;

a.2) N&do sera aceito Extrato do Contrato Social (Certidao de breve relato ou simplificada).
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b) Cédula de identidade do representante legal.

Il - REGULARIDADE FISCAL:

a) Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

b) Prova de Regularidade para com a Fazenda Municipal (Certiddo Negativa de Débitos — CND, mobiliaria
ou plena), expedida na sede ou domicilio da licitante;

¢) Prova de Regularidade para com a Fazenda Estadual (Certiddo Negativa de Débitos Tributarios ou
documento afim), expedida na sede ou domicilio da licitante;

d) Certificado de Regularidade do FGTS (CRF), expedido pela Caixa Econdmica Federal, com a finalidade
de comprovar a inexisténcia de débitos junto ao Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢co — FGTS;

e) Certidado de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, expedida pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil;

f) Prova de inexisténcia de débitos inadimplentes perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacéo
de certidao negativa (Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT).

[l — QUALIFICACAO TECNICA

a) No minimo, 02 (DOIS) ATESTADOS DE CAPACIDADE TECNICA, emitidos por pessoa juridica de
direito publico ou privado, exceto pelo Sescoop / MG, comprovando que a empresa licitante j& realizou
servigos compativeis com o objeto da licitagéo, conforme modelo constante do anexo IV deste edital;

a.l) Serdo considerados compativeis os atestados que comprovarem que a empresa ja tenha
prestado servigos de recrutamento e sele¢do para os niveis operacionais, técnicos e de gestéo,
pelo periodo minimo de 6 (seis) meses e para empresas que possuam no minimo 50 (cinquenta)
empregados;

a.2) Os Atestados deverdo ser emitidos em papel timbrado das empresas emitentes, contendo,
obrigatoriamente, sob pena de serem desconsiderados como item de analise, as informacgdes
sobre o0s servicos realizados, conforme abaixo:

a.2.1) Razéao Social da empresa emitente do Atestado, endereco, CNPJ, telefone e pessoa
de contato para confirmacao das informacdes;

a.2.2) Periodo de execucao dos servi¢os;

a.2.3) Descricdo dos servicos prestados e quantidade de empregados que a empresa
emitente possui;

a.2.4) Demais informacgdes pertinentes para a perfeita analise da Comissao.

a.3) A licitante sera inabilitada na hipétese de ndo demonstrar estar capacitada a execu¢éo dos
Servicos;

a.4) O ndo atendimento a capacidade técnica implicara na inabilitacdo da respectiva licitante;

Sindicato e Organizacdo das Cooperativas do Estado de Minas Gerais e Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo de Minas Gerais

Rua Ceara, 771, Funciondrios - CEP: 30150-311 - Belo Horizonte/MG - Tel.: (31) 3025-7100 - www.sistemoocemg.coop.br




M

SistemaOcemg

FECOOP SULENE - OCEMG - SESCOOP/MG

SOMOS

~C YY)

'&%‘ﬁ;\x,}\.&wj 'ﬁzao"’l .)
Péagina 8 de 44
a.5) Para fins de ratificacdo das informac®es contidas nos referidos Atestados, a Comisséo podera
exigir, a titulo de diligéncia, copias das notas fiscais e/ou contratos/pedidos referentes aos servicos
descritos nos atestados.

b) DECLARACAO de menor, fato impeditivo de habilitagdo, conhecimento do instrumento convocatorio,
inexisténcia de impedimento e elaboracdo independente da proposta, conforme modelo constante no
anexo V do edital;

c) DECLARACAO como prova de atendimento as exigéncias legais de protecdo de dados, conforme
modelo contido no anexo VI do edital.

IV — QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRO:

a) CERTIDAO NEGATIVA DE FALENCIA OU RECUPERACAO JUDICIAL, expedida pelo distribuidor
da sede da licitante com data de emissédo de, no méaximo, 90 (noventa) dias de antecedéncia da data
prevista para entrega dos envelopes.

9.2 — Os documentos exigidos neste edital deverdo ser apresentados no original ou mediante publicacédo
em Orgdos da imprensa oficial ou por qualquer processo de copias simples, ndo sendo obrigatéria a
autenticacdo em cartério.

9.3 — Os documentos deverao ser fornecidos, em 01 (uma) via de cada, em plena validade, em original ou
extraidos da Internet ou cépia simples, absolutamente legiveis) com todas as folhas rubricadas pelo
representante legal da licitante, NAO podendo ser substituidos por qualquer tipo de protocolo.

9.4 —Uma vez incluido no processo, nenhum documento sera devolvido exceto os originais, se substituidos
por cépias simples.

9.5 — E prerrogativa da Comiss&o Permanente de Licitag8o consultar os sites oficiais responsaveis pela
emissao das CND’s (Certiddo Negativa de Débito) ou qualquer documento que possa ser consultado,
validado ou ainda extraido da internet, verificando se a licitante esta regular no dia da abertura da
sesséol/licitagdo, mesmo que a documentacéo apresentada no envelope esteja vencida ou ndo tenha sido
apresentada. Somente de sites oficiais do governo Federal, Estadual ou Municipal, Poder Judiciario e
Junta Comercial.

9.5.1 — O Sescoop / MG nédo se responsabilizard pela eventual indisponibilidade dos meios
eletrénicos de informagdes, no momento da verificagdo da habilitag&o.

9.5.2 — Caso quaisquer documentos relacionados no item 9 supra deixem de ser apresentados ou
sejam apresentados com prazo de validade vencido, podera a Comissao Permanente de Licitacao,
em observancia aos principios da competitividade, economicidade e razoabilidade, determinar
prazo para que eles sejam apresentados e entregues ao Sescoop / MG, sob pena de inabilitacéo.

9.6 — A apresentagdo de certiddes positivas, com efeitos de negativa, supre a exigéncia editalicia, ndo
acarretando a inabilitacdo da licitante.

9.7 — Se a unidade da licitante participante do certame for a matriz, todos os documentos deverdo estar
em nome da matriz, e se a licitante for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto
agueles documentos que, pela prépria natureza, forem emitidos somente em nome da matriz.

10 - JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE PRECOS E HABILITACAO

10.1 — No dia, hora e local indicados no item 5.1 deste edital, em ato publico, presentes as licitantes e
demais pessoas interessadas, a Comissdo Permanente de Licitagcdo receberd, em envelopes distintos e

Sindicato e Organizacdo das Cooperativas do Estado de Minas Gerais e Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo de Minas Gerais

Rua Ceara, 771, Funciondrios - CEP: 30150-311 - Belo Horizonte/MG - Tel.: (31) 3025-7100 - www.sistemcocemg.coop.br




M

SistemaOcemg

FECOOP SULENE - OCEMG - SESCOOP/MG

SOMOS
CCODoe

Péagina 9 de 44
devidamente fechados, os documentos exigidos para a Proposta de Precos (“Envelope n° 1 — PROPOSTA
DE PRECOS”) e os documentos de habilitagao (“Envelope n° 2 — HABILITACAO”).

10.2 — Primeiramente serdo abertos os envelopes n.° 1, contendo as propostas de prec¢os, oferecendo-se
aos interessados, oportunidade para examina-los.

10.2.1 — As propostas de precos serdo rubricadas, em todas as suas folhas, pelos membros da
Comissdo Permanente de Licitacdo e pelos representantes (credenciados) das licitantes que
estiverem presentes a reunido.

10.2.2 — A Comisséo Permanente de Licitacdo poderd indicar apenas 2 (dois) representantes,
dentre os presentes (e credenciados) a reunido, para rubricar as propostas de precos, a fim de
agilizar o andamento dos trabalhos.

10.3 — Encerrada a abertura dos envelopes de propostas de precos, a Comissdo Permanente de Licitacdo
podera, de imediato, realizar o seu julgamento, prosseguindo com a abertura da documentacdo de
habilitacdo da empresa declarada vencedora, nos seguintes casos:

a) Se todos as licitantes forem classificadas no ato e os representantes presentes ndo se manifestarem
contrariamente ao prosseguimento da licitagéo;

b) Se houver empresa desclassificada que, estando devidamente representada na reunido, renuncie
expressamente ao direito de interpor recurso.
10.3.1 — No caso das hipoteses previstas nas alineas “a” ou “b” acima, as licitantes serdo
comunicadas da deciséo (julgamento) referente & fase de habilitagdo na prépria reunido, ficando
certo e esclarecido que a auséncia de representante importa na concordancia tacita da licitante
acerca do julgamento realizado.
10.3.2 — Nao ocorrendo as hipéteses previstas nas alineas “a” ou “b” acima, ou decidindo a
Comisséo Permanente de Licitagdo realizar a andlise das propostas de precos posteriormente, a
reunido sera suspensa, sendo o resultado da fase de proposta de pregos divulgado
oportunamente, nos termos do item 10.5 abaixo.

10.3.3 - Ocorrendo a hipétese prevista no item 10.3.2 acima, e apés o transcurso do prazo recursal
ou do julgamento dos recursos, a Comissao Permanente de Licitagdo convocara todas as licitantes
e se reunira novamente, trazendo os Envelopes n° 2, procedendo, em seguida, a abertura da
documentacao de habilitagdo da empresa classificada em primeiro lugar.

10.4 — Quando da abertura da documentacédo de habilitacdo seguir-se-4 o0 mesmo procedimento descrito
nos itens precedentes.

10.5 — A Comissédo Permanente de Licitagdo promoverd a divulgacéo do resultado do julgamento das fases
desta licitagdo, na Internet, no Portal Institucional do Sistema Ocemg, disponivel em
https://sistemaocemg.coop.br/editais/, no link / acesso correspondente a este edital.

10.6 — O julgamento desta licitagdo sera feito pelo critério de MENOR PRECO GLOBAL, levando-se em
consideragdo a proposta mais vantajosa para a contratacdo, observadas as exigéncias deste Convite.

10.6.1 — Ocorrendo empate entre duas ou mais propostas, a Comissdo Permanente de Licitacdo
realizard sorteio entre as empresas empatadas, comunicando formalmente a todos as licitantes
classificados a data, horario e local de realizacdo do mesmo.

10.7 — Serdo desclassificadas as propostas que:
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a) Ndo atendam as condi¢6es contidas neste edital;

b) Apresentem pregos / taxas, com valores nulos ou zero, simbdlicos, inexequiveis, irrisérios ou
incompativeis com os precos praticados no mercado;

b.1) Considerar-se-a inexequivel a proposta que ndo venha a ter demonstrada sua viabilidade por
meio de documentacdo que comprove que os custos envolvidos na prestacdo dos servicos sdo
coerentes com os de mercado para o objeto deste Convite.

c) Apresentem cotacéo parcial e/ou vantagens baseadas nas ofertas dos demais licitantes;
d) N&o sejam feitas em moeda nacional;
e) Apresentem diferentes op¢des de preco para 0 mesmo item / servico;

f) Deixem de atender as solicitagbes da Comissdo Permanente de Licitacdo ou da area técnica
competente, quando da realizacdo de diligéncia;

g) Deixem de assinar o Contrato de Prestacao de Servicos em até 03 (trés) dias Uteis, conforme item 13
do edital.

10.7.1 — N&o se considerara como critério de avaliacdo das propostas, qualquer oferta de
vantagem ndo prevista nesse edital, sem prejuizo de a licitante poder colocar a disposicao do
Sescoop / MG, outros servicos e facilidades pertinentes a sua atividade-fim e que ndo importarao
em qualquer remuneracao / contraprestacao por parte do Sescoop / MG.

10.8 — As propostas que ndo atenderem aos requisitos minimos e obrigatérios discriminados neste edital
serdo desclassificadas, salvo se forem passiveis de solucdo por via de diligéncia, conforme disposto no
item 18.4 abaixo, a critério exclusivo da Comissao Permanente de Licitagéo.

10.9 — Os vicios sanaveis, que nao interferirem no pleno entendimento das propostas, poderdao ser
relevados a critério exclusivo da Comissdo Permanente de Licitacdo, sem a quebra de igualdade de
tratamento oferecida a todas as licitantes.

11 - RECURSOS ADMINISTRATIVOS

11.1 — A licitante que desejar interpor recurso, em qualquer uma das fases desta licitacdo, devera fazé-lo
através de instrumento formal, devidamente instruido, enderecado ao Superintendente do Sescoop / MG,
e obrigatoriamente, protocolado na Sede do Sescoop / MG, localizada na Rua Ceara, n° 771, Bairro
Santa Efigénia, em Belo Horizonte / MG, no horéario e nos dias de funcionamento da entidade, a saber,
08h30 as 17h30, de segunda a sexta-feira, exceto feriados legais.

11.1.1 — Eventuais recursos serdo encaminhados, pela Comissdo Permanente de Licitagcdo, a
todas as licitantes, que poderdo apresentar suas contrarrazdes, em prazo idéntico para a
interposicdo do recurso, a contar da ciéncia da interposicdo do recurso, cujo procedimento
observara o estabelecido no item 11.1.

11.1.2 — Os recursos referentes ao julgamento das propostas de pre¢os ou da documentacao de
habilitacéo terdo efeito suspensivo e serdo julgados no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, contados
da data final para sua interposicdo, pelo Superintendente do Sescoop / MG ou por quem este
delegar competéncia, em conformidade com o Artigo 23 do Regulamento de Licitacdes e Contratos
do Sescoop.
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11.1.3 — O Recurso devera conter todos os dados e informacdes pertinentes, e, se for o caso,
devera estar acompanhado de toda a documentacéo que comprove as alegacdes da Recorrente.

11.1.4 — N&o seréo considerados os Recursos:
a) Entregues e/ou protocolados em local distinto daquele citado no item 11.1 acima;

b) Entregues fora do prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados da data da divulgacéo do resultado
de cada uma das fases;

¢) Encaminhados através de meio eletrénico, mesmo que seja clara a identificacdo da origem.

11.1.5 — Os Recursos apresentados serdo submetidos a juizo de admissibilidade pela Comisséo
Permanente de Licitacdo. Aqueles considerados ineptos (cujo teor ou fundamentacdo ndo seja
perfeitamente inteligivel), intempestivos, incorretos sob o ponto de vista formal ou cujo mérito ndo
for pertinente a fase recursal, serdo inadmitidos de pronto pela Comissdo Permanente de
Licitacdo, sendo expedida notificagdo especifica a licitante. O mesmo ocorrerd quando o mérito do
recurso visar combater ato ou fato incontroverso.

12 - HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO

12.1 — Apos divulgacéo do resultado final, caso ndo havendo sido interposto recurso ou se ja decididos os
porventura interpostos, a Comissdo Permanente de Licitacdo remetera o processo a Superintendéncia do
Sescoop / MG, para homologacao e autoriza¢do de adjudicacéo do objeto a licitante vencedora.

12.2 — A Superintendéncia do Sescoop / MG podera cancelar a presente licitacdo, antes de assinado o
Contrato, por motivo justificado, conforme previsto no Artigo 57, do Regulamento de Licita¢cdes e Contratos
do Sescoop.

13 — CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS

13.1 — Tao logo seja homologada a deciséo, o Sescoop / MG encaminhara e-mail a licitante vencedora
disponibilizando acesso a sua plataforma eletrénica de gestdo de documentos online, denominada
Vertsign, para assinatura do contrato de prestacao de servi¢os, que devera ser atendido em todos 0s seus
termos pela licitante.

13.2 — A licitante vencedora ter& o prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis para assinatura, via link de acesso
ao documento.

13.2.1 — A recusa injustificada em assinar o contrato, dentro do prazo fixado, caracterizara o
descumprimento total da obrigacdo assumida e podera acarretar a licitante vencedora a perda do
direito a execucao dos servigos, bem como as penalidades previstas no item 16 abaixo.

13.2.2 — O Sescoop / MG tera a prerrogativa de naotificar a licitante vencedora para que compareca
na Rua Ceara, n° 771, Bairro Santa Efigénia em Belo Horizonte/MG, para assinatura do contrato
de forma fisica e no mesmo prazo de 03 (trés) dias (teis, se assim preferir ou por quaisquer
inconsisténcias nos meios digitais que impossibilite o envio por e-mail do contrato de prestacéo de
servigos para assinatura eletronica.

14 - PRAZOS, LOCAL E CONDICOES DE PRESTACAO DOS SERVICOS

14.1 — As quantidades descritas no anexo | (Termo de Referéncia) deste edital sdo estimativas anuais,
sendo que as contratacfes serdo realizadas exclusivamente conforme eventual demanda, sendo as
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quantidades e datas de inicio, definidas “a posterior”, de acordo com a demanda do Sescoop / MG, o qual
n&o tem nenhuma obrigagdo em atingir o nimero méximo de solicitagdes previstas.

14.2 — Os processos de recrutamento e sele¢cao deverao ser concluidos em até 20 (vinte) dias corridos
para cargos operacionais e em até 40 (quarenta) dias corridos para os cargos de niveis técnicos e de
gestédo, desde que ndo haja nenhum impedimento por parte do Sescoop / MG, ou dificuldades inerentes
ao mercado de trabalho, a partir da data da publicagdo do anuncio.

14.2.1 — O atraso injustificado na conclusdo dos processos ensejara a aplicacdo da multa,
conforme previsto neste edital.

14.3 — Eventuais solicitac6es de prorrogacdo do prazo de conclusdo somente serdo analisadas se
atenderem as seguintes condiges:

a) O pedido for encaminhado a Geréncia de Gestao de Pessoas (GEPES), sendo desconsiderados para
efeito de isencdo de multa, os pedidos encaminhados diretamente a outras Geréncias do Sescoop / MG,
mesmo que deferidos;

b) O pedido for enviado a Geréncia de Gestdo de Pessoas (GEPES) antes de expirada a data prevista
para conclusdo. Vencida a data prevista para conclusao do processo, nao havera isencédo de multas;

c) O eventual atraso decorrer de caso fortuito ou forga maior, assim entendidas as circunstancias
absolutamente imprevisiveis e insuperaveis por parte da empresa contratada.

14.4 — O pedido de prorrogacao sera analisado pela Geréncia de Gestdo de Pessoas (GEPES), podendo
ser deferido ou indeferido, formalmente, ficando certo e esclarecido que o indeferimento ndo desobriga a
empresa contratada de executar os servigos, sujeitando-se a mesma, neste caso, as penalidades cabiveis.
A negativa de conclusao do processo, em face do indeferimento, sera considerada falta grave, podendo
ensejar a suspensdo do direito de licitar e contratar com o0 Sescoop, hos termos deste edital.

14.5 — O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, iniciando-se na data a ser indicada no
instrumento contratual, podendo ser prorrogado sucessivamente, se do interesse das partes, mediante
elaboracao de termo aditivo, até o limite de 60 (sessenta) meses.

14.6 — As taxas ofertadas pela empresa contratada serao fixas e irreajustaveis durante toda a vigéncia
contratual, inclusive em caso de eventual prorrogacdo do contrato.

15 - FATURAMENTO E FORMA DE PAGAMENTO

15.1 — O faturamento devera ocorrer apés finalizacdo de cada processo de recrutamento e selecao e o
pagamento sera efetuado no prazo maximo de 28 (vinte oito) dias corridos, mediante a apresentacao da
Nota Fiscal / Fatura pela empresa contratada, devidamente aprovada pela Geréncia de Licitacdes e
Compras do Sescoop / MG, sem prejuizo de eventuais multas por atraso.

15.1.1 — O pagamento observard sempre o nimero efetivo de processos de selegdo e
recrutamento concluidos. Nenhum pagamento sera efetuado enquanto estiver perdurar qualquer
pendéncia contratual.

15.1.2 - A nota fiscal / fatura devera ser encaminhada para o e-malil
notasfiscais@sistemaocemg.coop.br contendo os dados bancéarios para pagamento, que sera
realizado preferencialmente via depdésito em conta.

15.1.3 — No caso de emissdo de Nota Fiscal na forma “eletronica”, a empresa contratada fica
obrigada a enviar juntamente com o documento o arquivo eletrénico denominado “XML” para fins
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de conferéncia e fechamento junto a receita estadual. A Nota Fiscal ficara retida para pagamento,
até o envio do presente arquivo.

15.1.4 — N&o seréa aceita Nota Fiscal / Fatura emitida entre o dia 21 e 31 de determinado més. A
ocorréncia de tal fato implicara na devolugcao sumaria, ficando a empresa contratada obrigada a
substituir o documento.

15.1.5 — O Sescoop / MG podera deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a
multas ou indeniza¢des devidas pela empresa contratada, nos termos deste Convite.

15.1.6 — O Sescoop / MG fara a retencéo dos impostos de acordo com a legislacado vigente, caso
aplicavel.

15.1.7 — No caso de erro na emissdo da Nota Fiscal / Fatura, esta sera restituida a empresa
contratada para as correcdes solicitadas. O prazo de pagamento serd contado a partir da data da
regularizacdo do documento fiscal, ndo respondendo o Sescoop / MG por quaisquer encargos
resultantes de atrasos na liquidacdo dos pagamentos correspondentes.

15.1.8 — Retencéo de ISSQN — Imposto Sobre Servico de Qualquer Natureza: de acordo com a
Legislacéo, a Microempresa ou a Empresa de Pequeno Porte, optante pelo Simples Nacional, que
ndo informar a aliquota de reten¢do no documento fiscal, sera aplicada a aliquota de 5% (cinco
por cento).

15.1.9 — O reembolso dos valores referentes a publicacdo do aniincio da vaga feita pela empresa
contratada, desde que em consonéancia com o Sescoop / MG, seré realizado conforme item 15.1
acima, mediante apresentacdo da copia da nota fiscal/fatura emitida pelo jornal cujo antncio foi
publicado e comprovante de pagamento da referida nota fiscal/fatura, acompanhado de relatério
circunstanciado contendo a descri¢gdo do servigo como “Anuncio de Vaga XXX no Jornal XXX”, a
data de publicagdo e o valor total do andncio.

15.2 — A aceitacéo dos servicos ndo exime a empresa contratada da responsabilidade quanto a qualidade
dos mesmos e néo invalida qualquer reclamacéo posterior do Sescoop / MG.

15.3 — A Nota Fiscal / Fatura devera ser emitida pela empresa contratada, obrigatoriamente com o nimero
de inscricdo do CNPJ apresentado no processo licitatério, ndo se admitindo Nota Fiscal / Fatura emitida
com outro CNPJ, mesmo de filiais ou da matriz da empresa contratada.

15.4 — Salvo autorizacdo expressa e por escrito do Sescoop / MG, é vedado & empresa contratada, seja
por qual motivo for, o desconto ou negociacédo de duplicatas, faturas e afins em instituicdes financeiras,
relativamente a parcelas de pagamento vinculadas a execucdo dos servi¢cos objeto deste edital / contrato
de prestacéo dos servicos.

16 - PENALIDADES

16.1 — A pratica de atos ilicitos, em quaisquer das fases do procedimento licitatério, o descumprimento de
prazos e condi¢Bes do edital, implicardo na aplicacdo das penalidades previstas nos artigos 31 e 32 do
Regulamento de Licitagdes e Contratos do SESCOOP, sem prejuizo das demais sangdes previstas em
Lei, garantida a defesa prévia.

16.2 — A ndo execuc¢do ou a execucdo parcial injustificada, a execucdo deficiente, irregular ou inadequada

do objeto licitatério, pela empresa contratada, assim como o descumprimento dos prazos e condi¢fes
estipulados e, sem prejuizo delas, implicardo nas penalidades abaixo mencionadas:
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a) Sera cobrada multa por atraso na conclusdo de cada processo, de 0,5% (meio por cento) ao dia,
referente a parcela em atraso, limitada a 10% (dez por cento) do valor total do respectivo processo;

b) Adverténcia;
¢) Cancelamento do contrato;

d) Suspensao temporaria do direito de licitar e contratar com o SESCOOP, por prazo nao superior a 02
(dois) anos.

16.3 — Ocorrendo aplicacdo de multa, esta ser4 descontada sobre o valor da nota fiscal/fatura ou dos

créditos a que a empresa contratada fizer “jus”, no ato do pagamento, ou recolhidas diretamente a
tesouraria do Sescoop / MG, ou ainda, quando for o caso, cobrada judicialmente.

16.4 — Para aplicagao das penalidades aqui previstas, com excegao a multa indicada na alinea “a” do item
16.2 supra, que serd aplicada de maneira automatica, a empresa contratada serd notificada para
apresentacao de defesa prévia, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da notificagao.

16.5 — As penalidades previstas sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas ou
cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis, tal como o cancelamento previsto na alinea
“c” do item 16.2 acima.

17 - DA FONTE DE RECURSOS E ESTIMATIVA E PRECOS

17.1 — As despesas inerentes a execuc¢ao dos servigos do objeto da presente licitagdo correrdo por conta
de recursos proprios do Sescoop / MG, consignados também em seu orgamento.

17.2 — A estimativa da licitagdo parte da fase interna do processo licitatério, sendo obtida observando o
histérico de utilizacdo do contrato em vigor, devendo ser utilizada para verificacdo e aceitabilidade das
propostas apresentadas.

17.2.1 — As propostas com pre¢os manifestamente inexequiveis ou excessivamente altos, assim
considerados aqueles que ndo venham a ter demonstrada sua viabilidade através de
documentacdo que comprove que 0s custos dos insumos séo coerentes com 0s precos praticados
no mercado, serdo desclassificadas ap6s avaliagdo da Comissdo Permanente de Licitacao.

18 — DAS DISPOSICOES GERAIS

18.1 — Fica assegurado ao Sescoop / MG o direito de alterar as condi¢des deste edital de acordo com seu
interesse, desde que seja feita divulgacao pela mesma forma que se deu o texto original, reabrindo-se o
prazo inicialmente estabelecido, exceto quando, inquestionavelmente, a alteracdo ndo afetar,
substancialmente, a formulagéo das propostas.

18.2 — Na contagem dos prazos estabelecidos no Regulamento de Licita¢cdes e Contratos do SESCOOP,
excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-& o do vencimento, e considerar-se-80 os dias consecutivos, exceto
guando for explicitamente disposto em contrario. Para fins deste item, esclarecemos que 0s prazos
somente se iniciam e vencem em dia funcionamento do Sescoop / MG.

18.3 — As licitantes sdo responsaveis, em qualquer época, pela fidelidade e veracidade das informacgdes
dos documentos apresentados.

18.4 — Durante o prazo de julgamento, a Comissdo Permanente de Licitacdo podera promover diligéncia

destinada a esclarecer ou complementar a instrugéo do processo, podendo ainda solicitar de seus 6rgaos
internos, pareceres técnicos para apoio de sua deciséao.
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18.4.1 — A realizagdo da diligéncia € uma prerrogativa exclusiva da Comissdo Permanente de
Licitacdo, que podera fazer uso do instituto caso entenda que o erro, omisséo, obscuridade ou
dubiedade das propostas de precos ou dos documentos de habilitacdo enquadra-se nos aspectos
meramente formais.

18.5 — As observagdes consignadas em Ata de Abertura pelos licitantes, ndo tém efeito decisorio, sob
nenhuma alegacédo, cabendo a Comissdo Permanente de Licitacdo decidir pela sua procedéncia ou néo.

18.6 — O Sescoop / MG podera introduzir acréscimos que se fizerem necessarios, em até 25% (vinte e
cinco por cento) do valor inicial do contrato de prestacéo de servigos, conforme Ihe faculta o artigo 30 do
Regulamento de Licitagbes e Contratos do SESCOOP, mediante elaboracéo e assinatura de termo aditivo,
ficando certo e esclarecido que eventual prorrogacdo do prazo de vigéncia do contrato, restabelecera os
quantitativos estabelecidos no Termo de Referéncia constante do anexo | do edital.

18.7 — Fica certo e esclarecido que o Sescoop / MG é pessoa juridica de direito privado, sendo vedado
seu enquadramento como érgao publico.

18.8 — Os envelopes das licitantes ainda lacrados e nédo utilizados no certame serdo disponibilizados para
retirada na Sede do Sescoop / MG no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos contados da assinatura do
contrato. Decorrido esse prazo, serd providenciada a sua destruicéo.

18.8.1 — Para a retirada do envelope, a empresa devera enviar oficio em papel timbrado, assinado
por seu representante legal, preposto, procurador ou representante credenciado autorizando a
devolucé@o a um responséavel (home e documento).

18.9 — Caso julgue necessério ou conveniente, a Comissdo Permanente de Licitagdo podera renegociar
as condi¢cBes comerciais apresentadas pela licitante vencedora na presente licitacdo, desde que para
melhor adequacao a disponibilidade orcamentaria do Sescoop / MG.

18.10 — O Sescoop / MG podera cancelar ou revogar a presente licitacdo por qualquer motivo justificavel,
desde que tal medida seja adotada antes de assinado o contrato de prestacéo de servigos, ndo cabendo
as licitantes qualquer direito de reivindicagéo, indenizag¢éo ou contestacao, ficando certo e esclarecido que
0 cancelamento ou a revogacao encontram-se no ambito do poder discricionario da Entidade promotora
da licitagéo.

18.11 - Encontra-se disponivel para acesso das licitantes, em sistemaocemg.coop.br-portal-de-
privacidade-politica-de-privacidade-sescoop-mg.pdf, a Politica de Protecdo de Dados Pessoais do
Sescoop / MG.

18.12 — Os casos omissos desta licitacdo serdo resolvidos pela Comissdo Permanente de Licitagdo do
Sescoop / MG, com aplicacdo do Regulamento de Licita¢cdes e Contratos do SESCOOP.

18.13 — O Foro da Comarca de Belo Horizonte, Minas Gerais, sera o competente para dirimir as questdes
oriundas desta licitagdo e da relagéo juridica dela decorrente.

Belo Horizonte, 19 de setembro de 2023.

Misacl Zomes do. Silua @t ke

Misael Gomes da Silva Robert Martins Santos
Membro da Comissdo Permanente de Licitagdo Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo
Sescoop / MG.

Sindicato e Organizacdo das Cooperativas do Estado de Minas Gerais e Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo de Minas Gerais

Rua Ceara, 771, Funciondrios - CEP: 30150-311 - Belo Horizonte/MG - Tel.: (31) 3025-7100 - www.sistemcocemg.coop.br



https://sistemaocemg.coop.br/wp-content/uploads/2022/07/sistemaocemg.coop.br-portal-de-privacidade-politica-de-privacidade-sescoop-mg.pdf
https://sistemaocemg.coop.br/wp-content/uploads/2022/07/sistemaocemg.coop.br-portal-de-privacidade-politica-de-privacidade-sescoop-mg.pdf

M

SistemaOcemg

FECOOP SULENE - OCEMG - SESCOOP/MG

SOMOS

~C YY)

'&%‘ﬁ;\x,}\.&wj 'ﬁzao"’l .)
Péagina 16 de 44
ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA
1. OBJETO:

1.1 — Contratagdo de empresa especializada para realizacdo de Processo de Recrutamento e Selecéo
para o provimento de cargos operacionais, técnicos e de gestéo, sob demanda, visando compor o quadro
de funcionarios do Sescoop / MG, na cidade de Belo Horizonte - MG.

2. JUSTIFICATIVA:

2.1 — A contratagdo de empresa terceira visa cumprir a resolucéo n° 1 de 2013 que disp&e sobre as normas
gerais aplicaveis ao processo seletivo de contratacdo de funcionarios do Sescoop / MG. Conforme
resolucdo no Art. 7° o recrutamento externo podera utilizar de consultoria especializada e tem como
objetivo garantir a isonomia a todos os candidatos realizando um processo justo, sem distingdo ou
excluséo.

2.2 — O Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo de Minas Gerais — Sescoop/MG, pessoa
juridica de direito privado, foi instituido para alavancar, inovar e consolidar o cooperativismo no Estado,
por meio das suas &reas finalisticas: formagéo profissional e educagéo cooperativista para cooperados e
empregados de cooperativas, promocdo social e monitoramento e acompanhamento da gestdo das
cooperativas.

2.3 — Desde sua criagdo, vem se firmando como referéncia no desenvolvimento e realizag&o de atividades
de formacdo profissional, educacdo cooperativista e disseminacdo do cooperativismo. A demanda das
mais de 800 cooperativas mineiras para realizacdo de cursos de curta e média duracdo, palestras,
semindrios, encontros de cooperados, empregados e familiares de cooperados e outras a¢des de cunho
formativo e social, € crescente.

2.4 — O Processo Seletivo tem por objetivo identificar e selecionar profissionais qualificados para atender
as necessidades de trabalho do Sescoop/MG tendo em vista a necessidade de preenchimento de vagas
para o quadro funcional da Instituicdo, vagas estas abertas em razdo de desligamentos e/ou reestruturagédo
de areas, aumento das atividades e expansoes.

2.5 — A complexidade do processo de recrutamento e sele¢éo, reside na previsdo andlise de curriculos de
todos os candidatos que se interessarem em concorrer as vagas, sem limitag&o, o que exige uma estrutura
fisica, tecnoldgica e de pessoas para suportar, além da expertise na aplicacéo de testes psicoldgicos e de
provas nas diversas areas do conhecimento, analisa-las e corrigir, além de recepcionar e responder aos
questionamentos interpostos pelos candidatos. A Geréncia de Gestdo Pessoas, responsavel pela
execucao do processo, ndo possui equipe e estrutura fisica para conduzi-lo.

2.6 — Diante do exposto, pela evolucdo de grau de complexidade nos processos seletivos, faz—se
necessario buscar a contratagdo de empresa especializada, que possua a estrutura e expertise
necessarias para realizar os mencionados processos no ambito Sescoop/MG, sugerindo entédo contratacao
de empresa, sob demanda, com duragéo de doze (12) meses, para 0s servicos em epigrafe.

3. REQUISITOS PARA PRESTACAO DOS SERVICOS:

A empresa devera atender, no minimo, 0s seguintes requisitos:

3.1 — Dispor de escritério em Belo Horizonte / MG ou na regido Metropolitana de BH, com ambiente e

equipamentos apropriados para a realizacdo das etapas de selecdo com os candidatos, tais como
aplicacdo de testes psicologicos e inventarios de personalidade, entrevistas psicolégicas e/ou por
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competéncias, dindmicas de grupo e/ou provas técnicas, quando necessario, de acordo com a quantidade
de candidatos inscritos e especificidade da vaga.

3.1.1 — Caso a empresa contratada ndo esteja sediada ou ndo possua escritério nas condi¢des
acima, a mesma terd o prazo de até 45 (quarenta e cinco) dias corridos, apds a assinatura do
contrato, para comprovar que instalou escritério em Belo Horizonte / MG ou sua regido
metropolitana, com infraestrutura adequada para a execuc¢éo do objeto do contrato, com equipe —
experiente nas respectivas funcdes, minimamente definida conforme item 3.3 abaixo.

3.2 — Dispor da infraestrutura necesséria para realizacdo de avaliacdo psicolégica no formato online,
quando necessario, e desde que solicitado e autorizado pelo Sescoop / MG.

3.3 — Dispor de equipe com profissionais experientes com senioridade para execu¢do dos servicos, a
saber: Psicdlogos devidamente inscritos no Conselho Regional de Psicologia (CRP) e competéncia técnica
para a realizacdo de avaliacdo do perfil profissional (aplicacdo de testes psicolégicos e Entrevista por
competéncias) e elaboracdo de laudos psicoldgicos; e profissionais administrativos para a realiza¢do das
atividades de recrutamento (organiza¢do do material a ser enviado apés fechamento da vaga, captagéo
de curriculos e atendimento aos candidatos nos retornos e agendamento de etapas) e atividades de
faturamento dos servicos prestados.

3.3.1 — Caso a empresa contratada e/ou os profissionais alocados na prestacéo dos servigos
demonstrem inaptiddo técnica, operacional ou administrativa, bem como quaisquer outras
caracteristicas que, no entendimento do Sescoop / MG, possa prejudicar, inviabilizar, retardar ou
desvirtuar o objetivo pretendido, podera o Sescoop / MG aplicar as penalidades previstas no
presente edital.

3.3.2 — Da mesma forma, se julgar necessario ou conveniente, podera o Sescoop / MG exigir da
empresa contratada a substituicdo de profissionais técnicos, administrativos e/ou gerencial
incumbidos dos trabalhos no Sescoop / MG.
3.4 — Realizar o processo de sele¢édo de cada vaga, de maneira completa com o mesmo Psicélogo, ndo
podendo dividir as etapas de Entrevista e Aplicacdo de Testes entre profissionais distintos, garantindo
assim, uma analise completa de cada candidato.

3.5 — Seguir e estar de acordo com o Procedimento Recrutamento e Selecdo, normatizado pelo Sescoop
/ MG.

4. ESCOPO DOS SERVICOS:

A empresa contratada devera prestar os servicos de assessoria e consultoria no recrutamento e selecédo
de pessoal para compor o quadro de funcionarios do Sescoop / MG, através dos seguintes servigos:

4.1 — Divulgacgéo da vaga em jornais e sites especializados, faculdades e outras fontes de recrutamento,
de acordo com os padrdes de comunicacéo do Sescoop / MG.

4.2 — Triagem de Curriculos de acordo com o perfil especificado.

4.3 — Realizar entrevista psicolégica e/ou por competéncia com os candidatos dos curriculos triados,
avaliando o conhecimento profissional condizente com o0s requisitos e nivel da vaga.

4.4 — Aplicar testes psicolégicos e inventarios de personalidade (previamente definidos em parceria com
0 Sescoop / MG) nos candidatos de maior aderéncia.
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4.5 — Encaminhar no minimo 3 (trés) candidatos por vaga, com o perfil mais adequado para a sele¢éo pelo
Sescoop / MG, através de relatério com as informacdes destes candidatos.

4.6 — Confeccionar relatério do processo de selecdo de cada vaga, com quantitativos de curriculos
recebidos, quantidade de -curriculos triados, curriculos selecionados, candidatos com avaliagdo
psicoldgica, dentre outras informagdes inerentes ao processo.

5. ETAPAS DO PROCESSO:

A empresa contratada devera atender o processo de recrutamento e selegao, conforme o fluxo a seguir:

Encaminhamento de
Abertura da Vaga pelo relatério com laudo dos
Sescoop / MG candidatos selecionados
para entrevista técnica

Entrevista Técnica de
Selegdo pelo Sescoop /
V(€]

Divulgagdo da vaga nos

diversos meios Avaliagdo Psicoldgica
especializados

Entrevistas psicoldgicas

o Faturamento do servico
e/ou por competéncias

5.1 — Abertura da Vaga pelo Sescoop / MG: o processo se inicia com o envio pelo Sescoop / MG da
Solicitagdo de Abertura da Vaga para a empresa contratada, através de formulério especifico dela,
mediante aprovacao prévia pelo Sescoop / MG. A Geréncia de Gestdo de Pessoas, area responsavel no
Sescoop / MG pelo processo alinha as informac¢des com a empresa contratada, conforme demanda da
mesma, inclusive pessoalmente, caso necessario. Ao receber a solicitacdo de abertura de vaga, a empresa
contratada devera enviar a Geréncia de Gestao de Pessoas um cronograma com as datas das etapas.

5.2 — Divulgacdo da vaga nos diversos meios especializados: a divulgacdo sucinta de anuncio da
vaga, devera ser realizada em jornal de grande circulagdo em Belo Horizonte, no caderno de emprego,
comprometendo-se a empresa contratada a arcar com as despesas e repassar 0s custos advindos dessa
publicacdo para o Sescoop / MG. Adicionalmente, poderéo ser utilizados outros meios de divulgagéo, tais
como: site da instituicAo empresa contratada; sites de divulgagbes de Processo Seletivo, dentre outros,
sendo que 0 anuncio deverd conter as principais informacBes referentes ao Processo Seletivo,
previamente alinhado com o Sescoop / MG.

5.3 — Triagem de Curriculos: esta etapa tem por finalidade analisar se os curriculos inscritos na vaga,
possuem os pré-requisitos do cargo relativo a escolaridade, conhecimentos e experiéncias profissionais
especificadas, bem como demais exigéncias. Esta andlise devera ser realizada pela empresa contratada,
de acordo com o perfil tracado pelo Sescoop / MG.
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5.4 — Entrevistas Psicoldgicas e/ou por Competéncias: a Entrevista é a etapa do Processo de
Recrutamento que possibilita a conferéncia e avaliagdo dos requisitos técnicos e comportamentais,
apresentados pelo candidato, para validar a conformidade com o perfil do cargo. A entrevista devera ser
realizada a partir da metodologia da entrevista por competéncia, que tem por objetivo focar em
comportamentos para predizer a probabilidade de a pessoa apresentar o comportamento almejado no
cargo. A empresa contratada devera realizar a entrevista utilizando as competéncias jA mapeadas pelo
Sescoop / MG. O processo de selegcao devera ocorrer na sede da empresa contratada, com estrutura
adequada para a realizacdo das etapas de entrevista por competéncia, bem como avaliacéo psicoldgica
por meio da bateria de testes definidas, ou através de alguma plataforma de videoconferéncia definida
pela empresa contratada, quando houver necessidade de processo de selecdo online, desde que possua
estrutura para realizagéo de avaliacé@o psicoldgica no formato de aplicacdo assistida, onde o profissional
acompanha toda a execucao da bateria de testes realizada pelo candidato.

5.5 — Avaliacéo Psicoldgica: Para esta etapa devera ser aplicado e corrigido pela empresa contratada,
uma bateria de testes e Inventarios de Personalidade nos candidatos aprovados na entrevista por
competéncia. A baterias de testes a ser aplicada devera conter dois ou mais dos procedimentos abaixo
(previamente definidos em conjunto com o Sescoop / MG, de acordo com a necessidade da vaga):

Provas de Conhecimentos Gerais;

Prova de Portugués;

Redacéo;

Prova de conhecimentos técnicos;

Teste Psicologico de Atencado aprovados pelo CRP;

Teste Psicoldgico de Inteligéncia aprovados pelo CRP;

Teste Psicoldgico de Personalidade aprovados pelo CRP ou Inventario de Personalidade.

A empresa contratada apds esta etapa fard o Laudo Psicolégico de no minimo 3 (trés) candidatos
selecionados para etapa de Entrevista Técnica. O Laudo Psicologico devera conter as informagfes da
etapa de entrevista por competéncia e avaliagédo psicolégica.

O processo de selec@o devera ocorrer na sede da empresa contratada, com estrutura adequada para a
realizacdo das etapas de entrevista por competéncia, bem como avaliagao psicolégica por meio da bateria
de testes definidas, ou através de alguma plataforma de videoconferéncia definida pela empresa
contratada, quando houver necessidade de processo de selecao online, desde que possua estrutura para
realizacdo de avaliacao psicolégica no formato de aplicacdo assistida, onde o profissional acompanha toda
a execucdao da bateria de testes realizada pelo candidato.

5.6 — Entrevista Técnica de Selegcao pelo Sescoop / MG: esta etapa corresponde ao processo de
selegdo por meio de entrevista técnica realizada pela Comissao de Selecéo de Pessoal do Sescoop / MG,
composta pelo Superintendente, Gerente da area Demandante e pela Gerente de Gestdo de Pessoas,
para identificacdo das competéncias técnicas e comportamentais e experiéncias profissionais
apresentadas pelo profissional que ira compor o quadro de funcionarios do Sescoop/MG.

O formato da Entrevista Técnica a ser utilizada pela comissdo de Selecdo de Pessoal, podera ser através
de entrevistas individuais ou painéis (apresentacdo de um trabalho analitico pelo candidato
individualmente ou em grupo, previamente informado pela empresa contratada), apresentando no final um
ranking dos candidatos entrevistados.

Esta entrevista deverd acontecer em dias, horarios, formato e local previamente definidos pelo Sescoop /
MG, informados a empresa contratada.

Caso ndo seja finalizado o processo com os 3 (trés) candidatos encaminhados, a empresa contratada
encaminhard mais candidatos até o fechamento da vaga.
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5.7 — Conclusao do processo

a) O processo sera considerado concluido quando o candidato aceitar a proposta feita pelo Sescoop / MG,
por escrito;

b) Caso o profissional contratado venha a se demitir ou se o Sescoop / MG optar pelo seu desligamento
por motivos funcionais no periodo de 90 (noventa) dias, devera ser garantido pela empresa contratada,
reposicao sem custo para 0 mesmo cargo/area.

5.8 — Quantidade de vagas, cancelamentos e avaliagdes excedentes:

e Das vagas: o processo de recrutamento e selecdo tem uma previsdo de realizar a contratacdo
de em média 17 (dezessete) cargos nos préximos 12 (doze) meses, conforme divisdo a seguir:

. ESTIMATIVA
NIVEL MEDIA SALARIAL DE VAGAS

Auxiliar R$ 2.684,00 02
Assistente R$ 3.824,00 05
Analista JR R$ 5.479,00 03
Analista PL R$ 7.736,00 05
Analista SR R$ 12.521,00 02
Cargo Gerencial R$ 21.000.00 Sem previsao

e Cancelamento: entende-se por cancelamento, toda solicitacéo por parte do Sescoop / MG a
empresa contratada, apds abertura do processo. Para fins de pagamento, sera considerado o
cancelamento que ocorrer apds o anuncio da vaga.

o AvaliacBes excedentes: considerando que para cada vaga deverdo ser apresentados 03
(trés) candidatos para entrevista técnica, sera considerado como avaliagdo excedente, sempre
gue houver a solicitagéo, por parte do Sescoop / MG, para apresentacdo de mais candidatos
do que o previsto.

6. OBRIGACOES DA EMPRESA CONTRATADA:

A fim de conduzir o Processo de Recrutamento nos termos propostos, a empresa contratada devera
realizar as seguintes macros atividades:

6.1 — Prestar os servi¢os de acordo com o objeto do contrato.

6.2 — Prestar assessoria e consultoria, quando necessério, na elaboracdo dos perfis e outras questdes
pertinentes ao processo de recrutamento e selecéo.

6.3 — Conduzir o processo seletivo dentro dos padrdes de qualidade desejavel, através de profissionais
qualificados, os quais deverdo ser identificados, tanto na elaboragdo como na correcéo das provas escritas
de cada processo seletivo.

6.4 — Os trabalhos serédo realizados nas dependéncias da empresa contratada, que disponibilizara todo
material necessario.

6.5 — Concluir o processo em até 20 (vinte) dias corridos para cargos operacionais e em até 40 (quarenta)
dias corridos para os cargos de niveis técnicos e de gestdo, desde que ndo haja nenhum impedimento
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por parte do Sescoop / MG, ou dificuldades inerentes ao mercado de trabalho, a partir da data da
publicagcao do anuncio.
6.5 — Manter o Sescoop / MG informado quanto ao andamento dos trabalhos durante todo processo.

6.6 — Demonstrar, objetivamente, quais os critérios de correcéo, de cada ferramenta utilizada no processo
de selecdo de cada vaga.

6.7 — Elaborar anuincio, fazendo constar na publicacdo da vaga de emprego os pré-requisitos pertinentes
ao perfil.

6.8 — Fazer a classificacao final dos candidatos com base na pontuagdo acumulada ao longo das etapas.

6.9 — Definir, juntamente com o Sescoop / MG, o conteldo da bateria de testes, com base na &rea para a
qual o cargo esta sendo selecionado.

6.10 — Apresentar e validar, junto com o Sescoop / MG, o cronograma do Processo de Recrutamento e
Selecdo e cumpri-lo rigorosamente, salvo se houver algum motivo superveniente que devera ser
comunicado previamente.

6.11 — Responsabilizar-se por qualquer informacéo a ser fornecida ao candidato ao longo do Processo
Seletivo, isentando o Sescoop / MG de prestar informagdes a estes ao longo do processo.

6.12 — Disponibilizar, sempre que solicitado pelo Sescoop / MG, as informaces relativas ao processo,
bem como relatérios informativos, devendo encaminhar referidas informagées, ao final de cada etapa e
estatistico ao final do processo, em especial:

a) Relatorio de todos os candidatos inscritos no Processo Seletivo;

b) Relatério de todos os candidatos aprovados e reprovados nas diversas etapas;

¢) Relatério com o indice de aproveitamento e com resultado do processo, com a nota de todas as
etapas, em ordem decrescente de pontuacéo;

d) Outros documentos solicitados pelo Sescoop / MG.
6.13 — Garantir que as provas, quando aplicadas, contenham questdes de complexidade compativel com
o cargo/funcdo e que permitam avaliar adequadamente o conhecimento do candidato, necesséario ao

exercicio da atribuicdo, devidamente confeccionadas por profissional competente.

6.14 — Responsabilizar-se pela aplicacdo das provas, garantindo o local adequado para a realiza¢céo delas,
pessoal qualificado para aplica-las e supervisiona-las e material de apoio adequado e suficiente.

6.15 — Quando necesséario realizar a consulta & empregos anteriores dos candidatos selecionados e
informar ao Sescoop / MG.

6.16 — Dar retorno aos candidatos selecionados e demais participantes do processo.
6.17 — Enviar a documentag¢do conclusiva, com todas as provas, fichas, curriculos e relatérios com o
resultado dos processos, devidamente assinados pelos profissionais, para envio ao Sescoop / MG, em até

10 (dez) dias corridos apds a conclusdo do processo.

6.18 — Garantir total lisura e transparéncia do Processo Seletivo.
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6.19 — Obter, de forma explicita e documentada, o consentimento dos candidatos para o tratamento de
seus dados pessoais e dados pessoais sensiveis, de acordo com a legislacdo aplicavel, antes de qualquer
coleta ou processamento de tais dados.

6.20 — Disponibilizar aos candidatos informag8es claras e transparentes sobre a finalidade, a extenséo e
os direitos dos candidatos em relagdo aos seus dados pessoais e dados pessoais sensiveis.

6.21 — Implementar medidas de seguranca adequadas para proteger os dados pessoais e dados pessoais
sensiveis dos candidatos de acessos nao autorizados ou divulgacdes ndo autorizadas, de acordo com as
melhores préticas e as exigéncias da legislacédo de protecéo de dados vigente.

7. OBRIGACOES DO SESCOOP / MG:

7.1 — Elaborar, por escrito, o perfil profissional a ser selecionado, estabelecendo os requisitos necessarios
e as condicdes de trabalho.

7.2 — Definir com a empresa contratada o conteldo a ser considerado nas avaliagdes psicoldgicas a serem
realizadas, bem como os critérios da Entrevista por Competéncia.

7.3 — Disponibilizar as tematicas e conteddo para subsidiar a elaboracdo das avaliagbes, quando
necessario, por parte da empresa contratada.

7.4 — Disponibilizar as informacdes necessarias a fim de que os trabalhos sejam realizados nos termos
previstos neste Termo de Referéncia.

7.5 — Acompanhar as etapas do processo, garantindo que sua realizacdo se dé em conformidade com o
que foi pactuado por ocasido da contratacao.

7.6 — Efetuar o pagamento dos servi¢os contratados nas datas e condi¢des pactuadas.

7.7 — Colaborar no que lhe couber possivel para o bom desempenho do objeto do contrato.

8. OUTRAS INFORMACOES:

8.1 — Qualquer alteracdo na nomenclatura ou inser¢céo/exclusao dos grupos de cargos ou dos cargos, para
adequacao as novas politicas de cargos e salarios e/ou ao negocio que porventura possam advir, néo
invalida a proposta, uma vez que as caracteristicas principais das atividades referentes aos grupos néo se
alteram e a complexidade de possiveis novos cargos a serem criados, tendem a se adequar a estrutura

do negdécio.

8.2 — Os valores dos salarios dos cargos poderao sofrer reajustes, conforme negociagdo da Convengéao
Coletiva de Trabalho.

8.3 — Se julgar necessario ou conveniente, podera o Sescoop / MG exigir da empresa contratada a
substituicdo de técnicos ou pessoal administrativo e/ou gerencial incumbidos dos trabalhos.

8.4 — A Geréncia de Gestao de Pessoas (GEPES) do Sescoop / MG sera a geréncia responsavel pela

fiscalizacdo do contrato, cabendo-lhe todo e qualquer relacionamento com a empresa contratada, bem
como a tarefa de acompanhar, fiscalizar, coordenar e avaliar 0s servicos.
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ANEXO I

MODELO DE CARTA PROPOSTA

AO SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM DO COOPERATIVISMO DE MINAS GERAIS -
SESCOOP / MG B
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

REF.: PROCESSO LICITATORIO — CONVITE 006/2023 — Contratacdo de empresa especializada para
realizacéo de Processo de Recrutamento e Sele¢do para o provimento de cargos operacionais, técnicos
e de gestéo, sob demanda, visando compor o quadro de funcionarios do Sescoop / MG, na cidade de Belo
Horizonte - MG.

Prezados Senhores,

A empresa (Razéo Social), inscrita no CNPJsobo . ./ -,
com sede na (Endereco), neste ato representada pelo Sr. (a)
, s6cio proprietario / administrador / representante legal, Carteira de Identidade n.°

, CPF n.° . . - , declara estar apresentando proposta de precos para a licitagdo

em referéncia, comprometendo-se a executar 0os servicos pelos seguintes precos:

Valor
Taxa Unica Unitario Valor total para
ITEM NIVEL MEDIA ESTIMATIVA sobre o (Salério x 12 meses (Valor
SALARIAL DE VAGAS L unitario x
saléario Taxa sobre o X
. Quantidade)
salério)
01 Auxiliar R$ 2.684,00 02 R$ ( ). | R$ ( )
02 Assistente R$ 3.824,00 05 R$ ( ). R$ ( )
03 Analista JR | R$5.479,00 03 % ( ) R$ ( ). R$ ( )
04 | AnalistaPL | R$7.736,00 05 ° “IR$ (). [ R$ ( )
05 Analista SR | R$ 12.521,00 02 R$ ( ). | R$ ( )
06 Gerencial R$ 21.000.00 - R$ ( ). -
VALOR GLOBAL OFERTADO PARA 12 (DOZE) MESES (SOMATORIA DOS R$ ( )
VALORES TOTAIS OFERTADOS PARA OS ITENS DE 01 A 05) )

¢ Nataxa Unica ofertada para todos os itens acima, ja estéo incluidos os custos relativos a aplicagdo
e execucdao de 3 (trés) laudos psicolédgicos por vaga;

e Para o item 06 (Nivel Gerencial) acima, ndo existe previsdo para contratagdo nos proximos 12
(doze) meses, contudo, a taxa ofertada serd utilizada para eventual e futura contratacédo, sem,
contudo, interferir no valor global ofertado.

Além dos precos indicados acima, ofertamos 0s seguintes precos:

- Avaliacdo psicoldgica excedente (acima de 03 (trés) por vaga), quando solicitado pelo Sescoop / MG,:
R$ ( ).

- Cancelamento de vaga (apés o andncio): taxa de  ( %) sobre o salario do cargo aberto.

1) Declaramos, sob as penalidades da Lei, para fins de participacdo na licitacdo em referéncia, que a
empresa:
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a) Recebeu e estudou todos os documentos inerentes ao presente certame e tendo tomado conhecimento
integral do teor do edital e seus anexos, sujeita-se as disposi¢cdes nele contidas, em especial quanto ao
anexo | (Termo de Referéncia);

b) N&o foi declarada iniddnea para licitar ou contratar com o0 SESCOOP, bem como comunicara qualquer
fato ou evento superveniente quanto a habilitagdo ao certame supra, especificamente a capacidade
juridica e qualificagdo de regularidade fiscal;

¢) N&o possui em sua composicao societaria, como socio ou administrador, dirigente ou empregado do
Sescoop.

2) Declaramos ainda que:

a) Nos valores acima discriminados estdo todos os tributos, impostos, taxas, méo-de-obra, encargos
trabalhistas, previdenciérios, fiscais e comerciais, materiais, equipamentos, seguros, infraestrutura e
quaisquer outros encargos necessarios ao cumprimento total da obrigacéo, ficando certo e esclarecido
que o Sescoop / MG néo se responsabilizara por quaisquer 6nus ou despesas adicionais;

b) Concordamos com todas as clausulas e condi¢Bes estabelecidas no edital e em seus anexos e
informamos que, caso sejamos vencedores do certame, assinaremos o contrato, executando 0s servigcos
nos prazos determinados no edital de licitagéo;

c) Estamos cientes que o Sindicato e Organizacdo das Cooperativas do Estado de Minas Gerais —
OCEMG, inscrito no CNPJ sob o n° 17.475.104/0001-55, juntamente com Servico Nacional de
Aprendizagem do Cooperativismo de Minas Gerais — SESCOOP / MG, ambos sediados na Rua Ceara, n°
771, Bairro Funcionérios em Belo Horizonte/MG, formam o Sistema Ocemg / Sescoop / MG e que para
fins desta licitacdo, a OCEMG poderé realizar o aproveitamento dos pre¢cos ofertados e também
firmar contrato conosco, mantidas as mesmas condi¢cdes comerciais;

d) Estamos cientes que as quantidades de vagas descritas acima sdo estimativas anuais, podendo sofrer
supress@es ou acréscimos de acordo com a demanda do Sescoop / MG.

3) Informamos que o pagamento devera ser realizado por meio de:
(CJ) BOLETO ([J) CREDITO EM CONTA (SELECIONAR A OPCAO DESEJADA)
4) A validade da proposta é de 60 (sessenta) dias, contados da data agendada para realizacdo da sessao.

5) O faturamento ocorrera ap0s realizacdo de cada processo e 0 pagamento sera efetuado no prazo
méximo de 28 (vinte oito) dias corridos.

Razao Social:

CNPJ:

Inscricdo Estadual: (se houver)
Inscricdo Municipal: (se houver)
Endereco completo:

Telefone: . Celular de Contato:

E-mail geral de contato da empresa licitante:
Dados Bancarios:
Banco: n.° . Nome ( )
Agéncia: -
Conta corrente:
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*Responsavel(is) Legal(is) da empresa (conforme Contrato Social):

Nome:
Cargo:

Por ser verdade, firmamos a presente carta proposta final.

, de de (local e data).

NOME LEGIVEL E ASSINATURA DO RESPONSAVEL LEGAL PELA EMPRESA LICITANTE
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ANEXO Il

MODELO DE PROCURAGAO

Obs.: A Licitante deverd apresentar no ato do Credenciamento documentagdo que comprove totais
poderes para participar do Convite n° 006/2023 do Sescoop / MG.

Por este Instrumento particular de Procuracdo, a (RAZAO SOCIAL DA EMPRESA), com sede
(ENDERECO COMPLETO DA MATRIZ) inscrita no CNPJ/MF sob n.° 00.000.000/0000-00 e Inscrigédo
Estadual sob n.° 0000000000, representada neste ato por seu (QUALIFICACAO DO OUTORGANTE) Sr(a)
XXXXXXXXXX, portador(a) da Cédula de Identidade RG n.° 0000000 SSP-XX e CPF n.° 000.000.000-00,
nomeia e constitui seu bastante Procurador o(a) Sr(a) XXXXXXXXXX, portador(a) da Cédula de Identidade
RG n.° 0000000 SSP-XX e CPF n.° 000.000.000-00, a quem confere amplos poderes para representar a
(RAZAO SOCIAL DA EMPRESA) perante ao Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo de
Minas Gerais — Sescoop / MG, com poderes para tomar qualquer decisdo durante a Licitagcdo, inclusive
apresentar Proposta e desistir expressamente da Intencdo de Interpor Recurso Administrativo, Interpor
Recurso Administrativo, assinar a Ata da Sessdo, prestar todos 0s esclarecimentos solicitados pela
Comisséo, enfim, praticar todos os demais Atos pertinentes ao Certame em nome da Outorgante, inclusive
assinar o Contrato de prestacao de servigos e demais compromissos. A presente procuragdo é valida até
0 dia XX de XXXXXXXXXX de 20XX. Por ser verdade, firmamos a presente declaragdo para que se
produza os efeitos legais.

, de de 2023 (local e data).
NOME LEGIVEL E ASSINATURA DO RESPONSAVEL LEGAL PELA EMPRESA LICITANTE

Obs.: A Procuracdo deverd vir acompanhada da documentacdo necessaria para comprovacao da
validade da mesma, nao sendo necessaria autenticagdo em cartorio.
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ANEXO IV

MODELO DE ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos, a pedido da interessada e para fins de prova, que a empresa [nome da empresa contratada,
em negrito], inscrita no CNPJ sob o n° 00.000.000/0001-00, estabelecida ha RuUa ........cccccceeerrrrnnnnns ,
ne......... , bairro , ha cidade de ........cccceeeeeen. , Estado de ........c......... , prestou, pelo
periodode ( ) meses, 0s servigos de recrutamento e selegdo, para os niveis operacionais,
técnicos e de gestédo, satisfatoriamente a [nome da empresa contratante, em negrito], CNPJ n°
00.000.000/0001-00, dentro dos prazos contratados.

Nossa empresa possui 0 numero total de  ( ) empregados.

Registramos, ainda, que a empresa cumpriu fielmente com suas obrigacdes, nada constando que a
desabone técnica e comercialmente, até a presente data.

, de de (local e data).

NOME LEGIVEL, CPF E ASSINATURA DO RESPONSAVEL LEGAL PELA EMPRESA EMITENTE DO
ATESTADO

[endereco da empresa, carimbo, caso ndo possua papel timbrado]
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ANEXO V

DECLARAGOES - EXIGENCIAS LEGAIS

AO SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM DO COOPERATIVISMO DE MINAS GERAIS -
SESCOOP / MG B
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

REF.: PROCESSO LICITATORIO CONVITE N° 006/2023 — Contratacio de empresa especializada para
realizacéo de Processo de Recrutamento e Sele¢do para o provimento de cargos operacionais, técnicos
e de gestéo, sob demanda, visando compor o quadro de funcionarios do Sescoop / MG, na cidade de Belo
Horizonte - MG.

EMPresa .....ccccoceevviiiiiiiiiiieeeee , inscrita N0 CNPJ Nn®....cooceiiiiiiiiiiieeee , por intermédio de seu
representante  legal 0(a) Sr.(a)....cccccorviviiiniiiieeennnnnn. , portador(a) da Carteira de Identidade
NSt €doCPF N2 ..o, , DECLARA sob as penas da Lei:

a) ATENDIMENTO AO ARTIGO 27, INCISO V da LEI 8666/93, acrescido pela Lei 9.854/99, que néo
emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de
dezesseis anos;

b) DE INEXISTENCIA DE FATO IMPEDITIVO PARA A HABILITACAO: que, até a presente data
inexiste(m) fato(s) impeditivo(s) para a sua habilitagcdo, estando ciente da obrigatoriedade de declarar
ocorréncias posteriores;

c) DE CONHECIMENTO DO EDITAL: ter recebido todos os documentos e informag8es, conhecer e
acatar as condi¢Bes para o cumprimento das obrigacdes objeto da licitagao;

d) DE INEXISTENCIA DE IMPEDIMENTO PARA A PARTICIPACAO: que no incorre em nenhum dos
casos relacionados no item 3 do edital;

e) DE ELABORACAO INDEPENDENTE DE PROPOSTA: que a proposta apresentada foi elaborada de
maneira independente, que néo tentou influir na decisdo de qualquer outro potencial participante desta
licitagdo, e que com estes ou com outras pessoas néo discutiu nem recebeu informacdes.

, de de (local e data).

NOME LEGIVEL E ASSINATURA DO RESPONSAVEL LEGAL PELA EMPRESA LICITANTE

1. Este documento devera estar contido no envelope de HABILITACAO
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ANEXO VI

MODELO DE DECLARAGOES - EXIGENCIAS LEGAIS DE PROTEGAO DE DADOS

AO SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM DO COOPERATIVISMO DE MINAS GERAIS -
SESCOOP / MG B
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

REF.: PROCESSO LICITATORIO CONVITE N° 006/2023 — Contratacdo de empresa especializada para
realizacéo de Processo de Recrutamento e Sele¢do para o provimento de cargos operacionais, técnicos
e de gestéo, sob demanda, visando compor o quadro de funcionarios do Sescoop / MG, na cidade de Belo
Horizonte - MG.

EMPresa ....ccccooeveeviiiiiiiiiiiiee , inscrita N0 CNPJ N°....ccoovniiiiiiiiiiieee , por intermédio de seu
representante  legal 0(a) Sr(a)...ccccovmiieireiniiiineninnnn, , portador(a) da Carteira de Identidade
NO...oviiieiiiieeeeneeiiinns €do CPFNO ..cocovvvieiieiiin, , DECLARA sob as penas da Lei:

| - Ciente dos direitos, obrigacdes e penalidades aplicaveis constantes da Lei Geral de Protecao de Dados
Pessoais — “LGPD” (Lei 13.709/2018), e obrigam-se a adotar todas as medidas razoaveis par garantir, por
si, bem como seu pessoal, colaboradores, empregados e subcontratados que utilizem os Dados
Protegidos na extenséo autorizada na referida LGPD.

Il - Que mantém sigilo das informacdes e dos dados que trata, sejam pessoais ou ndo, além de se manter
alinhado com as boas préticas de seguranga e trato tecnolégico, e com as praticas mais avancadas de
governanca.

Il - Ndo compartilha com terceiros, parceiros ou em qualquer negociacdo comercial, as informacdes
coletadas. Toda e qualquer informacéo a respeito dos clientes e usuarios do SESCOOP / MG somente
serdo repassadas mediante aprovacao expressa destes ou por ordem judicial.

IV - Atua em consonancia com sua missao institucional, respeitando o direito a privacidade e visando o
melhor uso da tecnologia da informacdo para a garantia da seguranca dos dados de seus associados,
fornecedores e parceiros.

V - Estar em conformidade com a legislagao vigente e adequada a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018,
e demais regulacdes quanto ao tema. Declara, ainda, que os principios norteadores da referida legislagéo
estdo incorporados no desenvolvimento de suas atividades institucionais, bem como na prética de seus
agentes de tratamento.

, de de (local e data).

1. Este documento dever4 estar contido no envelope de HABILITACAO
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NO: 0XX/2023 ANEXO VII

MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO que entre si celebram o Servico Nacional de
Aprendizagem de Cooperativismo de Minas Gerais—
SESCOOP/MG e a XXXXXXXXXX.

CLAUSULA PRIMEIRA: DAS PARTES

1.1. O SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM DO COOPERATIVISMO DE MINAS GERAIS,
SESCOOP/MG, denominado CONTRATANTE, com sede em Belo Horizonte/MG, na Rua Ceard, n® 771,
Bairro Santa Efigénia, CEP 30150-312, inscrito no CNPJ sob o n.° 07.064.534/0001-20, neste ato
representado pelo seu superintendente ALEXANDRE GATTI LAGES, portador do CPF n° 055.XXX.3XX-
22, e, pela gerente geral ISABELA CHENNA PEREZ, portadora do CPF n° 074.XX.7XX.85.

1.2. XXXXXXXXXXXXXXXXX doravante denominada CONTRATADA, com sede na Rua XXXXXXXXX,
n® XX, Bairra XXXXXXX, CEP: XXXXXXXX, no Municipio de XXXXX, no Estado XXXXXX, inscrito no CNPJ
N2 XXXXXXXXXX, representado por XXXXXXXXXXX, portador do CPF n® XXXXXXXXXXX.

CLAUSULA SEGUNDA: DA DOCUMENTACAO
As partes acordam que passa a fazer parte deste CONTRATO, os seguintes documentos:

2.1. Edital de Licitagdo Convite n° 006/2023 do SESCOOP/MG;
2.2. Proposta da CONTRATADA datada de XX/10/2023; e
2.3. Termo de Homologacédo e de Adjudicacéo, datado de XX/10/2023.

CLAUSULA TERCEIRA: DO OBJETO

3.1. Constitui objeto deste CONTRATO a prestacdo de servicos especializados em processo de
Recrutamento e Selecao para o provimento de cargos operacionais, técnicos e de gestdo, sob demanda,
visando compor o quadro de funcionérios do Sescoop/MG, na cidade de Belo Horizonte - MG, conforme
termos e condi¢cBes estabelecidos neste contrato.

CLAUSULA QUARTA: DAS OBRIGACOES DAS PARTES
4.1. DO CONTRATANTE:

4.1.1. Colaborar no que lhe couber e for possivel para o bom desempenho do objeto deste CONTRATO,
prestando as informacdes e os esclarecimentos que forem solicitados pela CONTRATADA durante o prazo
de vigéncia do Contrato;

4.1.2. Efetuar os pagamentos conforme cldusula 52 do presente contrato.

4.1.3. Rejeitar, no todo ou em parte, servicos ou fornecimentos executados em desacordo com o
CONTRATO.

4.1.4. Elaborar, por escrito, o perfil profissional a ser selecionado, estabelecendo os requisitos necessérios
e as condicdes de trabalho.

4.1.5. Definir com a CONTRATADA o contetudo a ser considerado nas avaliag6es psicoldgicas a serem
realizadas, bem como os critérios da Entrevista por Competéncia.

4.1.6. Disponibilizar as tematicas e contelddo para subsidiar a elaboracdo das avaliagdes, quando
necessario, por parte da CONTRATADA.

4.1.7. Disponibilizar as informacdes necessarias a fim de que os trabalhos sejam realizados nos termos
previstos neste contrato.
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4.1.8. Acompanhar as etapas do processo, garantindo que sua realizacédo se dé em conformidade com o
que foi pactuado por ocasido da contratacao.

4.2. DA CONTRATADA:

4.2.1. Prestar os servi¢cos de acordo com o objeto deste CONTRATO;

4.2.2. Alocar ao projeto, especialistas na prestacdo de servi¢os, profissionais altamente qualificados com
comprovada experiéncia em trabalhos analogos, sendo responsavel pela seguranca do trabalho de seus
empregados;

4.2.3. Garantir a qualidade, pontualidade, sigilo e confidencialidade dos servigos objeto do presente
CONTRATO, por si e seus empregados, ndo podendo divulgar o conteldo dos documentos produzidos,
sob qualquer pretexto;

4.2.4. ACONTRATADA estara obrigada a comparecer, sempre que solicitada, a sede do CONTRATANTE,
a fim de receber instrugcBes, participar de reunides ou para qualquer outra finalidade relacionada ao
cumprimento de suas obrigacdes;

4.2.5. Prestar todas as orientacdes e esclarecimentos acerca da execucdo de servi¢cos, indicando ao
CONTRATANTE as melhores op¢des;

4.2.6. Apresentar nota fiscal/fatura para pagamento, conforme clausula deste CONTRATO;

4.2.7. Observar todas as normas legais vigentes, obrigando-se a manter as condi¢cbes de habilitacdo
exigidas no procedimento licitatério que precedeu a celebracao do presente contrato.

4.2.8. Cumprir as obrigacdes, bem como todas as consideracdes, presentes no CONTRATO.

4.2.9. Prestar assessoria e consultoria, quando necessario, na elaboracdo dos perfis e outras questfes
pertinentes ao processo de recrutamento e selecéo.

4.2.10. Conduzir o processo seletivo dentro dos padrées de qualidade desejavel, através de profissionais
qualificados, os quais deverdo ser identificados, tanto na elaboracdo como na correc¢éo das provas escritas
de cada processo seletivo.

4.2.11. Os trabalhos serdo realizados nas dependéncias da CONTRATADA, que disponibilizara todo
material necessario.

4.2.12. Concluir o processo em até 20 (vinte) dias corridos para cargos operacionais e em até 40 (quarenta)
dias corridos para os cargos de niveis técnicos e de gestao, desde que ndo haja nenhum impedimento por
parte do CONTRATANTE, ou dificuldades inerentes ao mercado de trabalho, a partir da data da publicacéo
do anuncio.

4.2.13. Manter o CONTRATANTE informado quanto ao andamento dos trabalhos durante todo processo.
4.2.14. Demonstrar, objetivamente, quais os critérios de correcdo, de cada ferramenta utilizada no
processo de sele¢céo de cada vaga.

4.2.15. Elaborar anuncio, fazendo constar na publicacdo da vaga de emprego 0s pré-requisitos pertinentes
ao perfil.

4.2.16. Fazer a classificacao final dos candidatos com base na pontua¢gdo acumulada ao longo das etapas.
4.2.17. Definir, juntamente com o CONTRATANTE, o conteldo da bateria de testes, com base na area
para a qual o cargo esta sendo selecionado.

4.2.18. Apresentar e validar, junto com o CONTRATANTE, o cronograma do Processo de Recrutamento
e Selegcdo e cumpri-lo rigorosamente, salvo se houver algum motivo superveniente que devera ser
comunicado previamente.

4.2.19. Responsabilizar-se por qualquer informacéo a ser fornecida ao candidato ao longo do Processo
Seletivo, isentando o CONTRATANTE de prestar informacdes a estes ao longo do processo.

4.2.20. Disponibilizar, sempre que solicitado pelo CONTRATANTE, as informacfes relativas ao processo,
bem como relatdrios informativos, devendo encaminhar referidas informacoes, ao final de cada etapa e
estatistico ao final do processo, em especial:

a) Relatério de todos os candidatos inscritos no Processo Seletivo;

b) Relatério de todos os candidatos aprovados e reprovados nas diversas etapas;

¢) Relatério com o indice de aproveitamento e com resultado do processo, com a nota de todas
as etapas, em ordem decrescente de pontuacéo;

d) Outros documentos solicitados pelo CONTRATANTE.
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4.2.21. Garantir que as provas, quando aplicadas, contenham questfes de complexidade compativel com
o cargo/funcdo e que permitam avaliar adequadamente o conhecimento do candidato, necessario ao
exercicio da atribui¢cdo, devidamente confeccionadas por profissional competente.

4.2.22. Responsabilizar-se pela aplicagdo das provas, garantindo o local adequado para a realizacéo
delas, pessoal qualificado para aplica-las e supervisiona-las e material de apoio adequado e suficiente.
4.2.23. Quando necessario realizar a consulta a empregos anteriores dos candidatos selecionados e
informar ao CONTRATANTE.

4.2.24. Dar retorno aos candidatos selecionados e demais participantes do processo.

4.2.25. Enviar a documentacgdo conclusiva, com todas as provas, fichas, curriculos e relatérios com o
resultado dos processos, devidamente assinados pelos profissionais, para envio ao CONTRATANTE, em
até 10 (dez) dias corridos apos a conclusao do processo.

4.2.26. Garantir total lisura e transparéncia do Processo Seletivo.

4.2.27. A CONTRATADA concorda em obter, de forma explicita e documentada, o consentimento dos
candidatos para o tratamento de seus dados pessoais e dados pessoais sensiveis, de acordo com a
legislagéo aplicavel, antes de qualquer coleta ou processamento de tais dados.

4.2.28. A CONTRATADA se compromete a disponibilizar aos candidatos informagbes claras e
transparentes sobre a finalidade, a extensdo e os direitos dos candidatos em relacdo aos seus dados
pessoais e dados pessoais sensiveis.

4.2.2.29.A CONTRATADA se compromete a implementar medidas de seguranca adequadas para proteger
os dados pessoais e dados pessoais sensiveis dos candidatos de acessos nado autorizados ou divulgacdes
ndo autorizadas, de acordo com as melhores praticas e as exigéncias da legislagéo de protecao de dados
vigente.

CLAUSULA QUINTA: DO VALOR E DA FORMA DE PAGAMENTO

5.1. O valor global do contrato é de R$ XXXXXXX (XXXXXXXXXXXXXXX), conforme Termo de
Homologacéao e de Adjudicacao datado de XX/XX/2023 e proposta da CONTRATADA de XX/XX/2023.
5.2. Pelos servigos ora contratados, 0 CONTRATANTE pagard a CONTRATADA, o0s precos unitarios
abaixo discriminados:

XXXXXXXX

5.2. O faturamento devera ocorrer apoés finalizacdo de cada processo de recrutamento e selecéo e o
pagamento serd efetuado no prazo maximo de 28 (vinte oito) dias corridos, mediante a apresentagdo da
Nota Fiscal / Fatura pela CONTRATADA, devidamente aprovada pela Geréncia de Licitagcbes e Compras
do CONTRATANTE, sem prejuizo de eventuais multas por atraso.

5.3. O pagamento observara sempre o numero efetivo de processos de selecdo e recrutamento
concluidos. Nenhum pagamento sera efetuado enquanto estiver perdurar qualquer pendéncia contratual.
5.4. A nota fiscal/fatura devera ser encaminhada para o e-mail notasfiscais@sistemaocemg.coop.br
contendo os dados bancérios para pagamento, que sera realizado preferencialmente via depésito em
conta.

5.5. No caso de emissédo de Nota Fiscal na forma “eletrbnica”, a CONTRATADA fica obrigada a enviar
juntamente com o documento o arquivo eletrbnico denominado “XML” para fins de conferéncia e
fechamento junto a receita estadual. A Nota Fiscal ficara retida para pagamento, até o envio do presente
arquivo.

5.6. Nao seréa aceita Nota Fiscal / Fatura emitida entre o dia 21 e 31 de determinado més. A ocorréncia de
tal fato implicara na devolug&o sumaria, ficando a CONTRATADA obrigada a substituir o documento.

5.7. O CONTRATANTE podera deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a multas ou
indenizacdes devidas pela CONTRATADA, nos termos deste contrato.

5.8. O CONTRATANTE fara a retencdo dos impostos de acordo com a legislagéo vigente, caso aplicavel.
5.9. No caso de erro na emisséo da Nota Fiscal / Fatura, esta sera restituida a CONTRATADA para as
corregdes solicitadas. O prazo de pagamento sera contado a partir da data da regularizagdo do documento
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fiscal, ndo respondendo o CONTRATANTE por quaisquer encargos resultantes de atrasos na liquidacéo
dos pagamentos correspondentes.

5.10. O CONTRATANTE podera realizar a retencdo de ISSQN — Imposto Sobre Servico de Qualquer
Natureza: de acordo com a Legislagédo, a Microempresa ou a Empresa de Pequeno Porte, optante pelo
Simples Nacional, que nao informar a aliquota de retencédo no documento fiscal, sera aplicada a aliquota
de 5% (cinco por cento).

5.11. O reembolso dos valores referentes a publicacdo do anincio da vaga feita pela CONTRATADA,
desde que em consonancia com o0 CONTRATANTE, sera realizado conforme disposto nesta clausula
acima, mediante apresentacéo da cOpia da nota fiscal/fatura emitida pelo jornal cujo anuncio foi publicado
e comprovante de pagamento da referida nota fiscal/fatura, acompanhado de relatério circunstanciado
contendo a descricdo do servigo como “Anuncio de Vaga XXX no Jornal XXX”, a data de publicagdo e o
valor total do anuncio.

5.12. A aceitacdo dos servicos ndo exime a CONTRATADA da responsabilidade quanto a qualidade dos
mesmos e ndo invalida qualquer reclamacéo posterior do CONTRATANTE.

5.13. A Nota Fiscal / Fatura devera ser emitida pela CONTRATADA, obrigatoriamente com o nimero de
inscrigcdo do CNPJ disposto no preambulo deste contrato, ndo se admitindo Nota Fiscal/Fatura emitida com
outro CNPJ, mesmo de filiais ou da matriz da CONTRATADA.

5.14. Salvo autorizacdo expressa e por escrito do CONTRATANTE, é vedado & CONTRATADA, seja por
qual motivo for, o desconto ou negociagcdo de duplicatas, faturas e afins em instituicGes financeiras,
relativamente a parcelas de pagamento vinculadas a execucgao dos servigos objeto deste edital / contrato
de prestacéo dos servicos.

5.15. Nos valores fixados no item 5.2 supra, estdo incluidas todas as despesas com impostos, taxas,
transportes de qualquer natureza, materiais, insumos, mao-de-obra, encargos trabalhistas,
previdenciarios, comerciais e fiscais, seguros, e quaisquer outras despesas necessarias ao cumprimento
total da obrigagéo.

5.16. As taxas previstas neste contrato serdo fixas e irreajustaveis durante toda a vigéncia contratual,
inclusive em caso de eventual prorrogacao do contrato.

5.17. Nenhum pagamento sera feito & CONTRATADA enquanto perdurar qualquer pendéncia contratual.
5.18. Os pagamentos somente serdo efetuados mediante comprovacdo da regularidade fiscal da
CONTRATADA junto a Receita Federal, a Seguridade Social e ao Fundo de Garantia por Tempo de
Servico.

CLAUSULA SEXTA: DESCRITIVO DA EXECUCAO E PRESTACAO DOS SERVICOS
I. DAS CONDICOES E DA PRESTACAO DOS SERVICOS

6.1. As quantidades descritas no Item 6.6.8. sdo estimativas anuais, sendo que as contratacfes serdo
realizadas exclusivamente conforme eventual demanda, sendo as quantidades e datas de inicio, definidas
“a posterior”, de acordo com a demanda do CONTRATANTE.

6.2. Os processos de recrutamento e selecéo deverdo ser concluidos em até 20 (vinte) dias corridos para
cargos operacionais e em até 40 (quarenta) dias corridos para os cargos de niveis técnicos e de gestéo,
desde que n&o haja nenhum impedimento por parte do CONTRATANTE, ou dificuldades inerentes ao
mercado de trabalho, a partir da data da publicacdo do anuncio.

6.2.1. O atraso injustificado na conclusdo dos processos ensejard a aplicagdo da multa,
conforme previsto neste contrato.

6.3. Eventuais solicitacdes de prorrogacao do prazo de conclusdo somente serdo analisadas se atenderem
as seguintes condi¢odes:

a) O pedido for encaminhado a Geréncia de Gestédo de Pessoas (GEPES), sendo desconsiderados

para efeito de isencdo de multa, os pedidos encaminhados diretamente a outras Geréncias do
CONTRATANTE, mesmo que deferidos;
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b) O pedido for enviado a Geréncia de Gestdo de Pessoas (GEPES) antes de expirada a data
prevista para conclusédo. Vencida a data prevista para concluséo do processo, ndo havera isencao
de multas;
¢) O eventual atraso decorrer de caso fortuito ou forga maior, assim entendidas as circunstancias
absolutamente imprevisiveis e insuperaveis por parte da CONTRATADA.

6.4. O pedido de prorrogacao sera analisado pela Geréncia de Gestao de Pessoas (GEPES), podendo ser
deferido ou indeferido, formalmente, ficando certo e esclarecido que o indeferimento ndo desobriga a
CONTRATADA de executar os servicos, sujeitando-se a mesma, neste caso, as penalidades cabiveis. A
negativa de conclusédo do processo, em face do indeferimento, sera considerada falta grave, podendo
ensejar a suspenséo do direito de licitar e contratar com o Sescoop, nos termos deste edital.

II. DO ESCOPO DOS SERVICOS

6.5. A CONTRATADA devera prestar os servicos de assessoria e consultoria no recrutamento e selegcédo
de pessoal para compor o quadro de funcionarios do CONTRATANTE, através dos seguintes servicos:

a) Divulgacdo da vaga em jornais e sites especializados, faculdades e outras fontes de
recrutamento, de acordo com os padrfes de comunicagdo do CONTRATANTE;

b) Triagem de Curriculos de acordo com o perfil especificado;

c) Realizar entrevista psicolégica e/ou por competéncia com os candidatos dos curriculos
triados, avaliando o conhecimento profissional condizente com os requisitos e nivel da vaga;

d) Aplicar testes psicologicos e inventarios de personalidade (previamente definidos em
parceria com o CONTRATANTE) nos candidatos de maior aderéncia;

e) Encaminhar no minimo 3 (trés) candidatos por vaga, com o perfil mais adequado para a selecdo
pelo CONTRATANTE, através de relatorio com as informagdes destes candidatos;

f) Confeccionar relatério do processo de selegcdo de cada vaga, com quantitativos de
curriculos recebidos, quantidade de curriculos triados, curriculos selecionados, candidatos com
avaliagéo psicolégica, dentre outras informagfes inerentes ao processo.

Il. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELECAO

6.6. A CONTRATADA devera atender o processo de recrutamento e sele¢ao, conforme o fluxo a seguir:

Encaminhamento de
Abertura da Vaga pelo relatério com laudo dos
Sescoop / MG candidatos selecionados
para entrevista técnica

Entrevista Técnica de
Selegio pelo Sescoop /
MG

Divulgagio da vaga nos
diversos meios Avaliag8o Psicoldgica
especializados

Entrevistas psicologicas

e Faturamento do servigo
efou por competéncias
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6.6.1. Abertura da Vaga pelo CONTRATANTE: o processo se inicia com o envio pelo CONTRATANTE da
Solicitacdo de Abertura da Vaga para a CONTRATADA, através de formulario especifico dela, mediante
aprovacdo prévia pelo CONTRATANTE. A Geréncia de Gestdo de Pessoas, area responsavel no
CONTRATANTE pelo processo alinha as informagfes com a CONTRATADA, conforme demanda da
mesma, inclusive pessoalmente, caso necessario. Ao receber a solicitagdo de abertura de vaga, a
CONTRATADA devera enviar a Geréncia de Gestéo de Pessoas um cronograma com as datas das etapas.
6.6.2. Divulgacéo da vaga nos diversos meios especializados: a divulgacdo sucinta de anincio da vaga,
devera ser realizada em jornal de grande circulacdo em Belo Horizonte, no caderno de emprego,
comprometendo-se a CONTRATADA a arcar com as despesas e repassar 0s custos advindos dessa
publicacdo para o CONTRATANTE. Adicionalmente, poder&o ser utilizados outros meios de divulgacéo,
tais como: site da instituicio CONTRATADA,; sites de divulgacbes de Processo Seletivo, dentre outros,
sendo que o0 anuncio deverd conter as principais informagBes referentes ao Processo Seletivo,
previamente alinhado com o CONTRATANTE.

6.6.3. Triagem de Curriculos: esta etapa tem por finalidade analisar se os curriculos inscritos na vaga,
possuem os pré-requisitos do cargo relativo a escolaridade, conhecimentos e experiéncias profissionais
especificadas, bem como demais exigéncias. Esta analise devera ser realizada pela CONTRATADA, de
acordo com o perfil tracado pelo CONTRATANTE.

6.6.4. Entrevistas Psicologicas e/ou por Competéncias: a Entrevista é a etapa do Processo de
Recrutamento que possibilita a conferéncia e avaliagcdo dos requisitos técnicos e comportamentais,
apresentados pelo candidato, para validar a conformidade com o perfil do cargo. A entrevista devera ser
realizada a partir da metodologia da entrevista por competéncia, que tem por objetivo focar em
comportamentos para predizer a probabilidade de a pessoa apresentar 0 comportamento almejado no
cargo. A CONTRATADA devera realizar a entrevista utilizando as competéncias ja mapeadas pelo
CONTRATANTE. O processo de selecdo deverd ocorrer na sede da CONTRATADA, com estrutura
adequada para a realizagdo das etapas de entrevista por competéncia, bem como avaliagédo psicoldgica
por meio da bateria de testes definidas, ou através de alguma plataforma de videoconferéncia definida
pela CONTRATADA, quando houver necessidade de processo de sele¢do online, desde que possua
estrutura para realizac@o de avaliacdo psicolégica no formato de aplicagéo assistida, onde o profissional
acompanha toda a execucao da bateria de testes realizada pelo candidato.

6.6.5. Avaliacdo Psicoldgica: Para esta etapa devera ser aplicado e corrigido pela CONTRATADA, uma
bateria de testes e Inventarios de Personalidade nos candidatos aprovados na entrevista por competéncia.
A baterias de testes a ser aplicada devera conter dois ou mais dos procedimentos abaixo (previamente
definidos em conjunto com 0 CONTRATANTE, de acordo com a necessidade da vaga):

* Provas de Conhecimentos Gerais;

* Prova de Portugués;

* Redacéo;

* Prova de conhecimentos técnicos;

* Teste Psicolégico de Atengao aprovados pelo CRP;

* Teste Psicolégico de Inteligéncia aprovados pelo CRP;

* Teste Psicolégico de Personalidade aprovados pelo CRP ou Inventério de Personalidade.

6.6.5.1. A CONTRATADA ap0s esta etapa fara o Laudo Psicolégico de no minimo 3 (irés)
candidatos selecionados para etapa de Entrevista Técnica. O Laudo Psicol6égico devera
conter as informacgdes da etapa de entrevista por competéncia e avaliagdo psicolégica.

6.6.5.2. O processo de sele¢cdo devera ocorrer na sede da CONTRATADA, com estrutura
adequada para a realizacdo das etapas de entrevista por competéncia, bem como avaliacéo
psicolégica por meio da bateria de testes definidas, ou através de alguma plataforma de
videoconferéncia definida pela CONTRATADA, quando houver necessidade de processo de
selecao online, desde que possua estrutura para realizacdo de avaliacao psicolégica no formato
de aplicac@o assistida, onde o profissional acompanha toda a execucdo da bateria de testes
realizada pelo candidato.
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6.6.6. Entrevista Técnica de Selecdo pelo CONTRATANTE: esta etapa corresponde ao processo de
selecdo por meio de entrevista técnica realizada pela Comissdo de Selecdo de Pessoal do
CONTRATANTE, composta pelo Superintendente, Gerente da area Demandante e pela Gerente de
Gestao de Pessoas, para identificagdo das competéncias técnicas e comportamentais e experiéncias
profissionais apresentadas pelo profissional que ird compor o quadro de funcionarios do CONTRATANTE.

6.6.6.1. O formato da Entrevista Técnica a ser utilizada pela comissdo de Selecdo de Pessoal,
podera ser através de entrevistas individuais ou painéis (apresentacdo de um trabalho analitico
pelo candidato individualmente ou em grupo, previamente informado pela CONTRATADA),
apresentando no final um ranking dos candidatos entrevistados.

6.6.6.2. Esta entrevista devera acontecer em dias, horarios, formato e local previamente
definidos pelo CONTRATANTE, informados & CONTRATADA.

6.6.6.3. Caso nado seja finalizado o processo com os 3 (trés) candidatos encaminhados, a
CONTRATADA encaminhard mais candidatos até o fechamento da vaga.

6.6.7. Concluséo do processo

6.6.7.1. O processo sera considerado concluido quando o candidato aceitar a proposta feita pelo
CONTRATANTE, por escrito (e-mail ou carta registrada);

6.6.7.2. Caso o profissional contratado venha a se demitir ou se 0 CONTRATANTE optar
pelo seu desligamento por motivos funcionais no periodo de 90 (noventa) dias, devera ser
garantido pela CONTRATADA, reposi¢cdo sem custo para 0 mesmo cargo/area.

6.6.8. Quantidade de vagas, cancelamentos e avaliacdes excedentes:

a) Das vagas: 0 processo de recrutamento e selecdo tem uma previsao de realizar a contratagédo
de em média 17 (dezessete) cargos nos proximos 12 (doze) meses, conforme divisédo a seguir:

- ESTIMATIVA
NIVEL MEDIA SALARIAL DE VAGAS

Auxiliar R$ 2.684,00 02
Assistente R$ 3.824,00 05
Analista JR R$ 5.479,00 03
Analista PL R$ 7.736,00 05
Analista SR R$ 12.521,00 02
Cargo Gerencial R$ 21.000.00 Sem previsao

b) Cancelamento: entende-se por cancelamento, toda solicitagdo por parte do CONTRATANTE a
CONTRATADA, ap6s abertura do processo. Para fins de pagamento, sera considerado o
cancelamento que ocorrer apés o0 anuncio da vaga.

c) Avaliacbes excedentes: considerando que para cada vaga deverdo ser apresentados
03 (trés) candidatos para entrevista técnica, sera considerado como avaliagdo excedente,
sempre que houver a solicitacdo, por parte do CONTRATANTE, para apresentacdo de mais
candidatos do que o previsto.

CLAUSULA SETIMA: REQUISITOS PARA MANUTENCAO DO CONTRATO E PRESTACAO DOS
SERIVCO

7.1. A CONTRATADA devera atender, no minimo, durante a vigéncia deste contrato, o seguinte requisito
para consecucao do objeto:
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7.1.1. Dispor de escritério em Belo Horizonte/MG ou na regido Metropolitana de BH, com ambiente
e equipamentos apropriados para a realizacdo das etapas de selecdo com os candidatos, tais
como aplicacéo de testes psicologicos e inventarios de personalidade, entrevistas psicoldgicas
e/ou por competéncias, dinamicas de grupo e/ou provas técnicas, quando necessario, de acordo
com a quantidade de candidatos inscritos e especificidade da vaga.
7.1.2. Dispor da infraestrutura necessaria para realizagdo de avaliacdo psicolégica no formato
online, quando necessario, e desde que solicitado e autorizado pelo CONTRATANTE.
7.1.2. Dispor de equipe com profissionais experientes com senioridade para execucdo dos
servicos, a saber: Psicélogos devidamente inscritos no Conselho Regional de Psicologia (CRP)
e competéncia técnica para a realizacédo de avaliagcao do perfil profissional (aplicacdo de testes
psicolégicos e Entrevista por competéncias) e elaboracao de laudos psicoldgicos; e profissionais
administrativos para a realizagéo das atividades de recrutamento (organizacéo do material a ser
enviado apés fechamento da vaga, captacdo de curriculos e atendimento aos candidatos nos
retornos e agendamento de etapas) e atividades de faturamento dos servicos prestados.

7.2. Caso a CONTRATADA e/ou os profissionais alocados na prestacdo dos servicos demonstrem
inaptiddo técnica, operacional ou administrativa, bem como quaisquer outras caracteristicas que, no
entendimento do CONTRATANTE, possa prejudicar, inviabilizar, retardar ou desvirtuar o objetivo
pretendido, podera o CONTRATANTE aplicar as penalidades previstas no presente edital.

7.2.1. Da mesma forma, se julgar necessario ou conveniente, podera o CONTRATANTE
exigir da CONTRATADA a substituicdo de profissionais técnicos, administrativos e/ou gerencial
incumbidos dos trabalhos no CONTRATANTE.

7.3. Compete a CONTRATADA realizar o processo de selecdo de cada vaga, de maneira completa com o
mesmo Psicologo, ndo podendo dividir as etapas de Entrevista e Aplicacdo de Testes entre profissionais
distintos, garantindo assim, uma analise completa de cada candidato.

7.4. A CONTRATADA, obrigatoriamente, devera seguir e estar de acordo com o Procedimento
Recrutamento e Selecdo, normatizado pelo CONTRATANTE.

CLAUSULA OITAVA: DA VIGENCIA DO CONTRATO

8.1. O prazo de vigéncia deste CONTRATO sera de 12 (doze) meses, iniciando-se em XX/XX/2023 e
podendo ser prorrogado, se do interesse das partes, mediante elaboracéo de termo aditivo, até o limite de
60 (sessenta) meses.

CLAUSULA NONA: DO PESSOAL, RESPONSABILIDADE E ONUS FISCAIS

9.1. A CONTRATADA serd a Unica responsavel pelos seus empregados ou contratados para o
desempenho do objeto do presente, bem como por todas as exigéncias da legislacdo trabalhista e de
previdéncia social, ndo existindo entre seus empregados, contratados e/ou cooperados e o
CONTRATANTE nenhum vinculo empregaticio ou de qualquer outra natureza.

CLAUSULA DECIMA: DAS PENALIDADES
10.1. A inexecucdo total ou parcial injustificada, a execuc¢éo deficiente, irregular ou inadequada do objeto
do presente contrato, assim como o descumprimento dos prazos e condi¢des estipulados e, sem prejuizo,
implicardo nas penalidades abaixo mencionadas:

10.1.1. Adverténcia - A adverténcia sera aplicada em caso de faltas leves, assim entendidas

aquelas que nao acarretam prejuizo de monta a obrigacéo contratada;
10.1.2. Cancelamento do contrato;

Sindicato e Organizacdo das Cooperativas do Estado de Minas Gerais e Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo de Minas Gerais

Rua Ceara, 771, Funciondrios - CEP: 30150-311 - Belo Horizonte/MG - Tel.: (31) 3025-7100 - www.sistemcocemg.coop.br




M

SistemaOcemg

FECOOP SULENE - OCEMG - SESCOOP/MG

SOIMOS
Péagina 38 de 44

10.1.3. Multa por atraso de entrega dos servi¢cos, no percentual de 0,5% (meio por cento) ao dia

referente a parcela em atraso, limitada a 10% (dez por cento) do valor total do contrato;

10.1.4. Suspenséo temporéria do direito de participar em licitagdo e impedimento de contratar com

0 CONTRATANTE, por prazo de até 02 (dois) anos.

10.2. Ocorrendo a aplicagdo de multa, esta ser4 descontada sobre o valor da nota fiscal/fatura ou dos
créditos a que a empresa licitante vencedora fizer “jus”, no ato do pagamento, ou recolhidas diretamente
a tesouraria do CONTRATANTE, ou ainda, quando for o caso, cobrada judicialmente;

10.3. Para aplicacéo das penalidades aqui previstas, a CONTRATADA sera notificada para apresentacdo
de defesa prévia, no prazo de 05 (cinco) dias, contados da notificagao.

10.4. As penalidades previstas sao independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas ou
cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis, tal como a rescisdo contratual.

10.5. A CONTRATADA tera o seu contrato cancelado, caso deixe de atender as condicbes do presente
contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DA RESCISAO
11.1. O presente CONTRATO ficara rescindido, de pleno direito, nas seguintes hipéteses:

11.1.1. Por descumprimento das clausulas pactuadas neste instrumento, independentemente de
interpelacdo judicial ou extrajudicial, a qualquer época, mediante pré-aviso, por escrito, com
antecedéncia de 30 (trinta) dias, durante os quais os termos e condi¢fes permanecem validos para
todos os efeitos legais e contratuais, inclusive no que se refere a precos e condicbes comerciais;

11.1.2. Por infragdo pela CONTRATADA, de quaisquer das disposi¢cdes ou clausulas deste
CONTRATO e anexos;

11.1.3. Por execugéo, pela CONTRATADA, de servigos com manifesta impericia técnica ou baixa
gualidade comprovada pela CONTRATANTE;

11.1.4. Por dissolucao judicial ou extrajudicial da CONTRATADA,;

11.1.5. Por suspenséo dos trabalhos sem autorizacao expressa da CONTRATANTE;

11.1.6. Por mudanca da atividade social da CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DA TOLERANCIA QUANTO AS DISPOSICOES CONTRATUAIS E
REMEDIOS JURIDICOS

12.1. Nenhuma omissdo ou demora por parte do CONTRATANTE em exercer qualquer direito ou
remeédio juridico estabelecido neste CONTRATO ou previsto em Lei, devera operar ou se constituir em
rendncia; e

12.2.  Nenhum dispositivo ou direito contratual sera tido como renunciado pelo CONTRATANTE, a
menos que essa renlncia seja feita por escrito.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DO ACOMPANHAMENTO

13.1. Ao CONTRATANTE ficara assegurado o direito de acompanhar a execucao dos trabalhos
desenvolvidos pela CONTRATADA, assim como questionar quaisquer eventualidades que desvirtuem o
seu caréter intrinseco.

13.2. Os servicos da CONTRATADA serao acompanhados pelo CONTRATANTE, através da Geréncia de
Licitagbes e Compras e da Geréncia de Gestéo de Pessoas, que ira gerenciar as prestacdes de servigos
decorrentes deste CONTRATO, sendo responsavel por:

13.2.1. Entrar em contato com a CONTRATADA, agendando a execuc¢éo dos servicos, a medida
gue forem necessarios através do envio do Pedido de Fornecimento via fax, e-mail ou por entrega
registrada.

13.2.2. Receber as Notas Fiscais/Faturas e conferir se esta de acordo com os servicos prestados.
Devendo posteriormente, encaminha-la para pagamento;

Sindicato e Organizacdo das Cooperativas do Estado de Minas Gerais e Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo de Minas Gerais

Rua Ceara, 771, Funciondrios - CEP: 30150-311 - Belo Horizonte/MG - Tel.: (31) 3025-7100 - www.sistemcocemg.coop.br




M

SistemaOcemg

FECOOP SULENE - OCEMG - SESCOOP/MG

SOMoOSs

).

Péagina 39 de 44
13.2.3. Fiscalizar todo o processo e prazos pactuados, buscando garantir que 0s servicos sejam
realizados em conformidade com as especificac6es deste contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: DA CONFIDENCIALIDADE

14.1. As PARTES reconhecem que todas as informacg@es, de qualquer natureza, eventualmente reveladas
pelas partes, sejam feitas em meio fisico, magnético ou oralmente, durante a vigéncia do presente
convénio, incluidas, mas nao se limitando a base de dados técnicos, planos comerciais ou estratégicos,
informacdes financeiras e projecdes, dados ou informacdes sobre o mercado, clientes, parceiros,
fornecedores ou equipamentos, documentos, projetos, ou até mesmo correspondéncias classificadas
como informacgdes confidenciais e sobre as mesmas devera ser guardado sigilo absoluto, para todos os
efeitos.

14.2. A obrigacdo de confidencialidade de que trata o presente convénio visa proteger os direitos e
interesses de todo género das partes, buscando impedir a revelacdo e a utilizacdo indevida das
Informacdes Confidenciais, motivo pelo qual as partes obrigam-se, de forma perene, em carater irretratavel
e irrevogavel, a manter sob sigilo absoluto todas as Informacdes Confidenciais a que vier a ter acesso,
tratando-as como segredo industrial e de negaocios.

14.3. E vedado a executora divulgar informacéo, dado ou modelo que tenha sido desenvolvido a partir de
gualquer Informacéo Confidencial, bem como desenvolver produtos, métodos ou servigos com base tanto
nas Informacdes Confidenciais, como nas demais informagbes e conhecimentos obtidos no
desenvolvimento do propdsito deste convénio, sem qualquer excecao.

14.4. A executora declara-se ciente e concorda, bem como adotara todas as medidas para deixar seus
parceiros, Colaboradores e clientes também cientes, e que a executora em decorréncia do presente
convénio podera ter acesso, utilizard, e processard, eletrbnica e manualmente, informacdes e dados
prestados pela executora e seus clientes (“Dados Protegidos”).

14.5. As Partes declaram-se cientes dos direitos, obrigacdes e penalidades aplicaveis constantes da Lei
Geral de Protegcdo de Dados Pessoais (Lei 13.709/2018) (“LGPD”), e obrigam-se a adotar todas as
medidas razoaveis par garantir, por si, bem como seu pessoal, colaboradores, empregados e
subcontratados que utilizem os Dados Protegidos na extensdo autorizada na referida LGPD.

14.6. As Partes declaram-se cientes dos direitos, obrigacdes e penalidades aplicaveis constantes da Lei
Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei 13.709/2018) (“‘LGPD”), e se comprometem a realizar o
tratamento de Dados Pessoais aos quais obtenham acesso em decorréncia deste Contrato de acordo com
a legislacgédo aplicavel, incluindo, mas néo se limitando a Lei 13.709/2018 (Lei Geral de Protegdo de Dados
Pessoais), Lei 12.965/2014 (Marco Civil da Internet), Decreto n. 8.771/2016 (Regulamento do Marco Civil
da Internet), bem como quaisquer outras leis ou normas relativas a prote¢do de dados pessoais que vierem
a ser promulgadas ou entrarem em vigor no curso da vigéncia deste contrato. E obrigam-se a adotar todas
as medidas razodveis par garantir, por si, bem como seu pessoal, colaboradores, empregados e
subcontratados que utilizem os Dados Protegidos na extensdo autorizada na referida LGPD.

14.7. O CONCEDENTE esta comprometido em assegurar que o controle sobre os dados pessoais. Para
isso, atua fortemente para garantir que sua privacidade e a prote¢cdo dos seus dados pessoais sejam
observadas quando vocé esta nos nossos ambientes fisicos ou quando acessa nhossos ambientes digitais.
Coletamos e tratamos os dados pessoais, de acordo com nosso Aviso de Privacidade disponivel em:
https://sistemaocemg.coop.br/evento/portal-da-privacidade/?categories=10%3B e em conformidade com
a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD, o Marco Civil da Internet e outras Leis ou
regulamentos aplicados ao tema.

14.8. A EXECUTORA declara estar ciente que quaisquer comunicacdes e/ou solicitagfes relacionadas a
protecdo de dados pessoais decorrentes do presente instrumento deverdo ser realizadas exclusivamente
através do canal oficial estabelecido pelo CONTRATANTE: dpo@sistemaocemg.coop.br.

14.9. Fica vedada a gravacdo de quaisquer das entregas realizadas no ambito deste contrato, salvo se
houver expressa concordancia da CONTRATADA.

14.10. Esta clausula permanecera em vigor durante toda a vigéncia do contrato e apés o seu término, na
medida em que os dados pessoais e dados pessoais sensiveis continuem a ser processados de acordo
com as disposi¢des do contrato.
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14.11. Qualquer violacéo desta clausula sujeitara a CONTRATADA a sancdes e penalidades conforme a
legislacéo aplicavel, bem como podera resultar na rescisdo imediata do contrato, sem prejuizo de
guaisquer outros direitos ou recursos disponiveis a CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1. Qualquer alteracdo na nomenclatura ou inser¢ao/exclusdo dos grupos de cargos ou dos cargos, para
adequacao as novas politicas de cargos e salarios e/ou ao negocio que porventura possam advir, ndo
invalida a proposta, uma vez que as caracteristicas principais das atividades referentes aos grupos nao se
alteram e a complexidade de possiveis novos cargos a serem criados, tendem a se adequar a estrutura
do negécio.

15.2. Os valores dos salérios dos cargos poderdo sofrer reajustes, conforme negociacdo da Convencgéo
Coletiva de Trabalho.

15.3. Se julgar necessario ou conveniente, poderd& o CONTRATANTE exigir da CONTRATADA a
substituicdo de técnicos ou pessoal administrativo e/ou gerencial incumbidos dos trabalhos.

15.4. Caso a CONTRATADA, no decorrer da prestacdo dos servicos, demonstre inaptiddo técnica,
operacional ou administrativa, bem como quaisquer outras caracteristicas que, no entendimento do
CONTRATANTE, possa prejudicar, inviabilizar, retardar ou desvirtuar o objetivo pretendido, podera o
CONTRATANTE aplicar as penalidades previstas no presente contrato.

15.5. O néo exercicio, pelo CONTRATANTE, de qualquer dos direitos previstos neste contrato nao
constituir4 rendncia ou novacgéo, podendo tais direitos e prerrogativas ser por ela exercido a qualquer
tempo.

15.6. Casos omissos e modificacdes seréo resolvidos entre as partes através de termos aditivos, que fardo
parte integrante deste CONTRATO.

15.7. Os casos fortuitos ou de for¢a maior serdo excludentes de responsabilidade das partes, na forma do
Cédigo Civil Brasileiro.

15.8. O CONTRATANTE poderd introduzir acréscimos ou supressdes que se fizerem necessérios, em até
25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial do contrato, conforme lhe faculta o artigo 30 do Regulamento
de Licitacdes e Contratos do Sescoop.

15.9. As partes acordam que todos os direitos de propriedade dos trabalhos criados, desenvolvidos e/ou
aperfeicoados pela CONTRATADA ou mesmo por membros da sua equipe técnica, pertencerdo
exclusivamente ao CONTRATANTE, nos termos da lei, em razdo da atividade inventiva estar prevista e
remunerada pelo presente CONTRATO.

15.10. Em nenhuma hipétese se estabelecera, em decorréncia do presente CONTRATO, qualquer vinculo
de natureza empregaticia e previdenciaria entre 0 CONTRATANTE e os empregados ou prepostos da
CONTRATADA.

15.11. Fica eleito o Foro da Comarca de Belo Horizonte, Estado de Minas Gerais, que serd o competente
para dirimir davidas decorrentes da execugcdo deste CONTRATO, com renuncia expressa de qualquer
outro, por mais privilegiado que seja.

Como alternativa a assinatura fisica do Instrumento, as Partes declaram e concordam que as assinaturas
mencionadas poderdo ser efetuadas em formato eletrénico, sendo a(s) respectiva(s) folha(s) de
assinaturas documento integrante e inseparavel deste Instrumento Contratual, sob pena de nulidade,
declarando ainda e desde j&, reconhecerem a veracidade, autenticidade e validade deste Instrumento e
de seus termos, incluindo seus anexos, nos termos do art. 219 do Cadigo Civil, por meio de certificados
eletronicos e digitais, nos termos do art. 10, § 2°, da Medida Proviséria n° 2.200-2, de 24 de agosto de
2001 (“MP n° 2.200-2”) e da legislagéo vigente da autoridade certificadora ICP-Brasil.

E por estarem assim, justas e contratadas, assinam as partes o presente, na presenca das testemunhas
abaixo, que também o assinam.

Belo Horizonte, XX de outubro de 2023.

SESCOOP/MG:
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ALEXANDRE GATTI LAGES ISABELA CHENNA PEREZ
SUPERINTENDENTE GERENTE GERAL

D9,0.9,0.9,0.9,0,9,0,0,:0,0,:9.0,0,0.9,0,0,0,0,0,9.¢

XXXXXXXXXXXXXXXXXX
TESTEMUNHAS:
XXXXXXXXXXXXXKXKXXXXX XXXXKXXKXXXXXXXXXXXXXKXX
ANEXO |
CONTROLADOR/OPERADOR

O SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM DO COOPERATIVISMO DE MINAS GERAIS -
SESCOOP/MG, ja qualificado na clausula primeira, neste ato, doravante denominado “CONTROLADOR”.
e

XX XXX XXXXXXXXXXXXX, j& qualificado na clausula primeira, neste ato, doravante denominado
“OPERADOR”.

Controlador e Operador, a seguir, denominados conjuntamente como “Partes” e separadamente como
“Parte”.
Considerando que,

| - As Partes assinaram o presente contrato registrado internamente pelo SESCOOP/MG sob o0 n® XX/2023
em XX de outubro de 2023, cujo objeto é a prestacdo de servigos especializados em Processo de
Recrutamento e Selecao para o provimento de cargos operacionais, técnicos e de gestdo, sob demanda,
visando compor o quadro de funcionarios do Sescoop / MG, na cidade de Belo Horizonte — MG

Il - Em raz&o dos Servigos descritos acima, o Controlador podera compartilhar dados pessoais em razao
da prestacéo de servicos objeto deste contrato, com o Operador;

Il - A Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (“LGPD” ou “lei 13.709/2018”) aplica-se ao tratamento de
dados pessoais, e consequentemente, a relagédo contratual existente entre Controlador e Operador;

IV - O Controlador pretende cumprir as obrigacdes que Ihe sdo impostas pela LGPD, bem como assegurar
0 seu respeito pelo Operador.

Assim, as Partes decidem neste Anexo | definir as obrigacdes das Partes relacionadas ao tratamento de
dados pessoais relacionados a prestacdo dos Servicos objeto deste contrato.

1. DEFINICOES

1.1. Os termos utilizados neste Anexo terdo o mesmo significado que lhes é outorgado pela Lei n®
13.709/2018 ou pelo Contrato. Em caso de contradicdo entre as definicdes do Contrato e as definicdes da
Lei n°13.709/2018, prevalecerdo as definicdes estabelecidas nesta ultima.

2. DAS CONDICOES PARA O TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

2.1. O Operador deve tratar os dados pessoais compartilhados pelo Controlador segundo 0s preceitos
previstos na LGPD. Caso o Operador ndo seja capaz de cumprir as disposicdes legais e as instrucdes
licitas do Controlador para o tratamento dos dados pessoais compartilhados na execugéo deste Contrato,
ele deve comunicar imediatamente esta impossibilidade e os seus fundamentos ao Controlador, de forma
que 0 mesmo possa tomar as providencias cabiveis podendo, se aplicavel, suspender o Contrato ou o
compartilhamento dos dados pessoais até o saneamento das razées do descumprimento ou, em ultimo
caso, optar pela rescisdo do Contrato.
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3. OBRIGACOES DO CONTROLADOR
3.1. O Controlador compromete-se a responder as duvidas do Operador sobre a forma do tratamento dos
dados pessoais compartilhados pelo Controlador em prazo habil para a realizagcdo dos tratamentos
pretendidos.

4. OBRIGACOES DO OPERADOR

4.1. O OPERADOR COMPROMETE-SE A:

4.1.1. Tratar os Dados Pessoais compartilhados pelo Controlador exclusivamente para a finalidade da
prestacao dos servigos profissionais para locagdo eventual de veiculos, se responsabilizando, dentre
outros, pelos dados pessoais previstos e tratados nos termos do presente contrato, sendo vedado o seu
tratamento para qualquer finalidade diversa sem o acordo expresso e por escrito do Controlador.

4.1.2. Questionar o Controlador previamente a realizacdo de qualquer tratamento caso tenha davidas em
relagdo ao mesmo.

4.1.3. Solicitar ao Controlador exclusivamente os dados pessoais essenciais ou exigidos por lei para a
prestacdo dos Servicos.

4.1.4. Utilizar tecnologias visando a prote¢éo das informacdes em todas as comunicacdes, especialmente
nos compartilhamentos de dados pessoais pelo Operador ao Controlador, a exemplo de padrédo seguro de
transmissao de dados e criptografia.

4.1.5. Manter registro das operacbes de tratamento de dados pessoais que realizar, bem como
implementar medidas técnicas e organizacionais necessarias para proteger os dados contra a destruigao,
acidental ou ilicita, a perda, a alteragédo, a comunicacao ou difusdo ou 0 acesso ndo autorizado, além de
garantir que o ambiente (seja ele fisico ou virtual) utilizado para o tratamento de dados pessoais séo
estruturados de forma a atender os requisitos de seguranga, aos padrbes de boas praticas e de
governanca e aos principios gerais previstos em lei e as demais normas aplicaveis.

4.1.6. O Operador devera disponibilizar monitoramento formal de incidentes de seguranca, relatérios e
capacidade de resposta para identificar, relatar e responder adequadamente aos incidentes de seguranca
conhecidos ou suspeitos, incluindo qualquer acesso, alteracdo, uso, divulgacdo, ou destruicdo néo
autorizada dos dados pessoais que estdo sendo tratados.

4.1.7. Implementar medidas técnicas e organizacionais adequadas para proteger os dados pessoais
compartilhados pelo Controlador contra qualquer tipo de tratamento ndo autorizado ou ilicito, bem como
contra qualquer incidente de seguranca.

4.1.8. Notificar o Controlador, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apés a tomada de
conhecimento, de:

e Ocorréncia de qualquer incidente de seguranca relacionado aos dados pessoais objeto do
Contrato;

e Ocorréncia de qualquer tratamento dos dados pessoais compartilhados pelo Controlador em
desconformidade com as instrugées previstas no Contrato;

¢ Recebimento de quaisquer solicitagfes de qualquer autoridade publica (Autoridade Nacional de
Protec@o de Dados Pessoais — ANPD, Ministério Publico, Juizes etc.) versando sobre os dados
pessoais tratados em decorréncia do Contrato;

e Recebimento de quaisquer solicitagbes diretas de titulares versando sobre os dados pessoais
tratados em decorréncia do Contrato.

4.1.9. No caso de um incidente de seguranca relacionado aos dados pessoais objeto deste contrato, a
notificagcao devera incluir:

e A descricdo da natureza do incidente de seguranca, incluindo o volume e o tipo do dado pessoal
afetado, as categorias e o numero de individuos afetados;

e As consequéncias do incidente de seguranca;

e A descricdo das medidas adotadas ou propostas a fim de mitigar eventuais efeitos adversos
ocasionados pelo incidente de seguranca.
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4.1.10. Restringir 0 acesso aos dados pessoais compartilhados pelo Controlador exclusivamente aos seus
empregados diretamente responsaveis a prestacao dos servicos.

4.1.11. Colaborar com o Controlador no atendimento as eventuais solicitagdes relacionadas a incidentes
de seguranca ou exercicio de direitos dos titulares dos dados pessoais, tais como confirmacéo de acesso,
delecdo de dados pessoais, portabilidade dos dados, implementando processos e mecanismos que
possibilitem a sua execugéo.

4.1.12. Nao franquear acesso nem compartilhar os dados pessoais compartilhados pelo Controlador com
terceiros - exceto as transferéncias obrigatérias aos 6rgdos governamentais para o cumprimento das
obrigac@es relacionadas a prestagdo dos servicos objeto do presente Contrato - sem o consentimento
prévio do Controlador, mesmo apds o término da relagédo contratual.

4.1.13. Devolver ao Controlador, mediante solicita¢céo ou ao término do Contrato, todos os dados pessoais
a que tiver acesso em razdo do Contrato e destruir qualquer cOpia ou meio de acesso em sua posse, seus
colaboradores ou subcontratados.

4.1.14. Nao transferir os dados pessoais que lhe sdo confiados para fora do Brasil sem o prévio e expresso
consentimento do Controlador.

4.1.15. Caso solicitado pelo Controlador, realizar, no prazo de até 30 dias contados da solicitagdo, um
Relatério de Andlise de Impacto a Protecdo de Dados Pessoais versando sobre os dados compartilhados
para a execuc¢éo do Contrato.

4.1.16. Nao subcontratar parte ou a totalidade dos servi¢os objeto do Contrato sem 0 prévio e expresso
consentimento por escrito do Controlador.

4.1.16.1. havendo subcontratacfes aprovadas pelo Controlador, o Operador obriga-se a impor
aos seus subcontratados as mesmas obrigacbes a ele aplicaveis por meio deste Aditivo,
responsabilizando-se integralmente pelo tratamento dos dados pessoais realizados em seu nome
por seu subcontratado;

4.1.17. Mediante comunicacdo prévia com ao menos 10 (dez) dias de antecedéncia, permitir que o
Controlador conduza auditorias em sua estrutura para verificar as medidas de segurang¢a da informacao
adotadas ou a destruicdo dos dados pessoais apds o término do Contrato. As auditorias poderdo ser
conduzidas pelo Controlador ou por terceiros por ele indicados. Em caso de incidente de seguranga, a
auditoria pode ocorrer sem aviso prévio, devendo o Operador providenciar todos 0s meios necessarios
para identificacdo da causa do incidente e implementac&o de medidas destinadas a remediar os impactos.

5. DA COOPERACAO ENTRE AS PARTES

5.1. As Partes desde ja se comprometem a cooperar de boa-fé, durante a execu¢édo do Contrato e apés
seu término, para atender a todas as exigéncias da LGPD e evitar qualquer tipo de tratamento indevido
dos dados pessoais.

5.2. O Operador compromete-se a fornecer ao Controlador toda informag¢@o e/ou documentacéo
necessérias a demonstracao da sua conformidade com a LGPD e, assim, ajuda-lo a cumprir as suas
obrigac0es.

5.3. Fica convencionado que, em qualquer caso, o Operador esta expressamente vedado de prestar
qualquer informacéo aos titulares dos dados tratados em decorréncia deste contrato ou a qualquer
autoridade, notadamente a ANPD, sem a autorizacéo prévia e por escrito do Controlador.

6. DO PRAZO
6.1. As condicdes dispostas neste termo entrardo em vigor apés a sua assinatura e permanecerdo ainda
apos o término do Contrato.

7. DO NAO-CUMPRIMENTO DAS DISPOSIQOES DESTE ANEXO

7.1. Em caso de descumprimento pelo Operador de qualquer uma de suas obrigac8es previstas neste
Aditivo ou na legislacdo em vigor, o Controlador poderda, a seu exclusivo critério, rescindir o Contrato por
justa causa, mediante o envio de uma simples notificacdo por escrito.
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8. DA RESPONSABILIDADE
8.1. O Operador responde integralmente perante o Controlador por qualquer prejuizo, perdas ou danos,
diretos ou indiretos, inclusive morais e danos de imagem, que venha a sofrer em decorréncia de obrigacdes
que, por forca do presente Aditivo ou da legislacdo em vigor, coubesse ao Operador observar, diligenciar,
cumprir e/ou honrar. Eventuais limitagdes quanto a responsabilidade do Operador previstas no Contrato
nao se aplicam a esta clausula.

Como alternativa a assinatura fisica do Instrumento, as Partes declaram e concordam que as assinaturas
mencionadas poderdo ser efetuadas em formato eletrdnico, sendo a(s) respectiva(s) folha(s) de
assinaturas documento integrante e inseparavel deste Instrumento Contratual, sob pena de nulidade,
declarando ainda e desde ja, reconhecerem a veracidade, autenticidade e validade deste Instrumento e
de seus termos, incluindo seus anexos, nos termos do art. 219 do Cddigo Civil, por meio de certificados
eletrénicos e digitais, nos termos do art. 10, § 2°, da Medida Proviséria n° 2.200-2, de 24 de agosto de
2001 (“MP n° 2.200-2”) e da legislagao vigente da autoridade certificadora ICP-Brasil.

Belo Horizonte, XX de outubro de 2023.

SESCOOP/MG

ALEXANDRE GATTI LAGES ISABELA CHENNA PEREZ
SUPERINTENDENTE GERENTE GERAL

XXXXXXXXXXXXXXX XXX

XXXXXXXXXXKXXXXX

TESTEMUNHAS

XXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXX
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