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Belo Horizonte, 06 de setembro de 2023.

Aos Srs. Licitantes!

REF: ESCLARECIMENTOS 01 — PREGAO ELETRONICO N° 005/2023 (1016818) — Contratagéo de
SEGURO DE VIDA COLETIVO, com cobertura para morte natural e acidental (CB), indenizag&o especial
por morte acidental (IEA), invalidez permanente total ou parcial por acidente (IPA), invalidez funcional
permanente total por doenca (IPD-F) e ASSISTENCIA FUNERAL INDIVIDUAL, para atendimento aos
funcionarios do Sescoop / MG.

A Comisséo Permanente de Licitacdo do Sescoop / MG, no uso de suas atribuigbes, acusa o recebimento
de pedidos de esclarecimentos enviados por empresas interessadas no certame, 0s quais vem transcrever
e esclarecer, conforme abaixo:

QUESTIONAMENTO 01: Referente a relacédo de vidas repassadas no processo, temos algum aposentado
ou afastado?

Resposta: Vide redacdo constante dos itens 6.3 e 6.5 do anexo | (Termo de Referéncia) do edital,
abaixo transcritos:

6.3 — Atualmente o Sescoop / MG nao possui funcionarios afastados pela Previdéncia Social.

6.5 — Atualmente o Sescoop / MG possui 01 (um) funcionario aposentado por tempo de
contribuigéo.

QUESTIONAMENTO 02: Por se tratar de seguro de vida, € necessario o envio da relagdo analitica de
vidas, se possivel EM EXCEL, contento: Data de Nascimento, Sexo.

Resposta: Arelacdo do grupo seguravel esta disposta no item 3.4.2 do anexo | do edital. De todo
modo, disponibilizamos a relacdo em Excel, incluindo o género de cada funcionario.

[,
%
Grupo%20segurad
0%20com%20géner

QUESTIONAMENTO 03: Possui funcionéarios afastados que fardo parte do seguro? Caso sim, gentileza
nos informar contendo: Data de Nascimento, Sexo, data e motivo do afastamento.

Resposta: Vide resposta ao questionamento 01 acima.

QUESTIONAMENTO 04: Atualmente possuem seguro? Ou qual foi a Gltima seguradora detentora deste
objeto ? Caso positivo, gentileza informar:

- Qual é a Seguradora Atual?

- Qual o Custo individual mensal por vida més?

- Qual o valor da ultima fatura paga e a quantas vidas representava essa Ultima fatura?

- Ocorreram sinistros nos Ultimos 05 anos? Caso positivo, gentileza nos informar a causa, data e valor de
cada sinistro indenizado. Algum foi por COVID?

Resposta: Conforme redacédo constante do item 6.1 do anexo | (Termo de Referéncia) do edital,
informamos que existe apdlice atualmente em vigor com a Seguradora Mapfre Vida S.A., contudo,
0 Sescoop / MG néo divulga o valor estimado de sua contratagdo. Na Ultima fatura paga o nimero
total de segurados foi de 107 (cento e sete). Tivemos nos ultimos 05 (cinco) anos apenas 01 (um)
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sinistro, ocorrido em 2021, de morte natural com a causa “choque séptico, PNM nosocomial,
internacdo prolongada, IAM, com supra ST”, com valor total da indenizacao de R$ 224.002,13
(duzentos e vinte e quatro mil e dois reais e treze centavos), com a beneficiaria recebendo o valor
liquido de R$ 218.538,66 (duzentos e dezoito mil quinhentos e dezoito reais e sessenta e seis
centavos). Ndo houve a época a utilizacéo da assisténcia funeral familiar.
QUESTIONAMENTO 05: O érgéo é isento de IOF para a contratagdo de seguro?

Resposta: Vide redacédo constante do item 6.6 do anexo | (Termo de Referéncia) do edital, abaixo
transcrito:

6.6 — O Sescoop / MG nao esta isento do pagamento do IOF.
QUESTIONAMENTO 06: As coberturas e capitais solicitados sdo as mesmas da apolice vigente?
Resposta: Sim.
QUESTIONAMENTO 07: Qual CNPJ que a apdlice sera emitida?
Resposta: E o CNPJ 07.064.534/0001-20, constante no preAmbulo do edital.
QUESTIONAMENTO 08: Como sera a disputa dos lances (valor por vida, valor mensal ou valor global)?
Resposta: Pelo valor global ofertado, conforme pode ser verificado na plataforma do licitagbes-e.
QUESTIONAMENTO 09: Os segurados possuem convénio médico/plano de salde?

Resposta: O Sescoop / MG oferece plano de salde a todos os empregados, sendo a adeséo
facultativa.

QUESTIONAMENTO 10: Qual finalidade para esta proposta? Abrir no pregdo? Contratacdo direta por
dispensa de licitacdo? Apreciacdo do valor para processo de renovagdo com a atual seguradora?

Resposta: A finalidade da proposta é a contratagdo de uma empresa via licitagdo, na modalidade
de Pregéao Eletrénico, conforme consta do edital.

QUESTIONAMENTO 11: Qual o valor da ultima fatura paga e quantas vidas estdo ativas no ultimo
faturamento?

Resposta: Vide resposta ao questionamento 04 acima.
QUESTIONAMENTO 12: Qual o valor estimado para essa contratacdo?

Resposta: Vide resposta ao questionamento 04 acima.
QUESTIONAMENTO 13: A adesao ao seguro é compulséria ou facultativa?

Resposta: Compulsoéria, sendo o seguro 100% custeado pelo Sescoop / MG.
QUESTIONAMENTO 14: Qual a taxa praticada atualmente e o histérico dos ultimos 05 (cinco) anos.

Resposta: Vide resposta ao questionamento 04 acima.
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QUESTIONAMENTO 15: Informar os prémios pagos més a més nos ultimos 03 (trés) anos.

Resposta: Vide resposta ao questionamento 04 acima.
QUESTIONAMENTO 16: Quais impostos séo retidos do pagamento do seguro?

Resposta: N&o existe a retencdo de impostos, uma vez que é emitida fatura simples,
acompanhada de boleto para pagamento.

QUESTIONAMENTO 17: Em caso de ter aposentados no grupo, informar se ha carnesistas (aquele que
paga o proprio seguro através de carné) e qual a quantidade?

Resposta: Néo existem. Conforme previsto no item 6.2 do anexo | (Termo de Referéncia) do edital,
0 prémio a ser pago sera 100% custeado pelo Sescoop / MG.

QUESTIONAMENTO 18: Quais os valores dos sinistros (pagos/pendentes/negados) por cobertura,
ocorridos nos ultimos 05 (cinco) anos, informados por ocorréncia, contendo data de sinistro, data do aviso,
causa e valor indenizado?

Resposta: Vide resposta ao questionamento 04 acima.
QUESTIONAMENTO 19: Qual o percentual da sinistralidade dos Ultimos 5 anos?
Resposta: Vide resposta ao questionamento 04 acima.

QUESTIONAMENTO 20: A cobertura de funeral podera ser paga exclusivamente através de reembolso,
mediante apresentacéo de nota fiscal a seguradora, com o valor das despesas limitado ao valor estipulado
pelo 6rgéao?

Resposta: Nao. Conforme previsto no item 3.1 do anexo | (Termo de Referéncia) do edital, a
Assisténcia Funeral Individual devera ser arcada, imediatamente, pela empresa contratada.
Contudo, caso haja algum tipo de esquecimento ou outro fator superveniente que impega o
segurado de informar, no ato da necessidade, tal cobertura a empresa contratada, a mesma
devera obrigatoriamente efetuar o reembolso, até o limite supracitado, em um prazo maximo de
30 (trinta) dias corridos a data da solicitacéo.

QUESTIONAMENTO 21: Inicialmente, cumpre esclarecer sobre a movimentagdo mensal de vidas. Esta
Seguradora dispde de sistema préprio, utilizado para a inser¢éo da relagdo mensal de segurados, onde
sera disponibilizado login e senha de acesso ao contratante, visando facilitar a sistematica de trabalho
para os faturamentos mensais. Trata-se de um sistema que proporciona independéncia ao segurado para
realizacdo de exclusdes e inclusdes de vidas quando necessario, possibilitando o correto fechamento dos
faturamentos da apdlice. O contratante acessa o portal via web, através de um link, usuario e senha. O
referido acesso também permite a realizagdo de download dos certificados individuais de cada
segurado. O objetivo dessa ferramenta € a facilitagdo e agilidade de acesso ao segurado. A seguradora,
a seu turno, dara todo o treinamento e suporte necessario sua perfeita utilizacéo. Isto posto, é a presente
para solicitar esclarecimento do quanto segue: Caso esta Seguradora seja contratada, sera aceito que
as movimentacdes necesséarias sejam realizadas em seu sistema proprio, nos moldes acima
transcritos?

Resposta: Sim, sera aceita a utilizacdo de sistema préprio da empresa a ser contratada.
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QUESTIONAMENTO 22: Para as novas adesdes ao seguro com capital igual ou superior a 300 mil, sera
necessario preencher o modelo de Proposta de Adesdo com Declaragdo Pessoal de Saude (DPS) e
encaminhar cépia dos documentos para a seguradora. Os proponentes nao terdo cobertura imediata, a
inclusdo na apdlice estara condicionada a andlise e aceitacdo da Proposta de Adesdo com Declaracao
Pessoal de Saude (DPS) pela Seguradora. Vossa Senhoria concorda com esta condigdo?

Resposta: Nao concordamos. Conforme previsto no anexo | (Termo de Referéncia) do edital, as
novas inclusées deverdo ser realizadas a partir do registro do funcionario, conforme comunicado
a ser emitido pelo Sescoop / MG para a empresa contratada, devendo a fatura ser emitida
conforme prevé o edital e o pagamento do prémio relativo a inclusao ser realizado na préxima
fatura.

QUESTIONAMENTO 23: Prezados, para as especificagdes abaixo, ndo atendemos as 06 (seis) “caras de
ledo” e a personalizagdo do tampo. Podemos participar dispensando essas exigéncias?

Resposta: N&o. Fica mantida a exigéncia do edital.

QUESTIONAMENTO 24: Quanto a quilometragem percorrida pelo carro fanebre, dispomos de 50 Km. De
acordo?

Resposta: Nao. Fica mantida a exigéncia do edital.

QUESTIONAMENTO 25: Nao disponibilizamos passagens aéreas. De acordo com nossa participacéo
dispensando essa exigéncia?

Resposta: O edital indica a necessidade de disponibilizacdo de passagem para um membro da
familia, ndo detalhando se é aérea.

QUESTIONAMENTO 26: De acordo com o item 12.3, do Edital, trata do prazo para a emisséo da apélice.
As Companhias Seguradoras do Brasil, estdo submetidas as normativas vigentes — de acordo com o
Decreto da Presidéncia da Republica N° 61.589 de 23/10/67 - o prazo para da apdlice é de até 15 (quinze)
dias. Pedimos que o item em referéncia seja retificado, pois, para emissdo da apolice, demanda tempo.

Resposta: Fica mantido o prazo inicialmente previsto no edital, contudo, caso a apodlice ndo seja
entregue no prazo indicado, tal prazo podera ser prorrogado mediante solicitacdo da empresa
contratada.

QUESTIONAMENTO 27: Com relacdo ao faturamento, podemos considerar a emissdo de 1 boleto
mensal? Caso negativo, qual a quantidade de Subs / Campus que serdo implantados na apolice?

Resposta: Sim, pode ser considerada a emissdo de 1 boleto mensal.
QUESTIONAMENTO 28: Com relacéo aos certificados, previstos no Anexo | — Termo de Referéncia, item
4.8.1. Pedimos confirmar se disponibilizarmos o documento via online, onde, tanto o segurado, quanto o

estipulante, possam ter acesso, quantas vezes forem necessarios o certificado, atenderemos?

Resposta: Conforme definido item 4.8 do referido anexo, a apresentacéo/disponibilizacdo dos
certificados pode ser em meio fisico ou eletrénico. Assim, 0 mesmo se aplica ao subitem 4.8.1.
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QUESTIONAMENTO 29: Pedimos confirmar se 0 SESCOOP / MG, esta ciente de que uma eventual
recusa de sinistro, por eventos ndo previstos no edital, ndo sera considerado pela comissao
julgadora/administrador do contrato como um descumprimento contratual, ensejando assim a aplicacao de
penalidades a Companhia Seguradora. Este ponto se faz necessario esclarecer, pois no segmento de
seguros, a cobertura securitaria depende da andlise das circunstancias dos fatos, e da apresentagéo de
documentos, a cobertura ndo € automatica pelo simples fato de ter sido contratada através de um processo
de Licitacdo. Ficamos no aguardo.

Resposta: Estamos cientes, desde que figue comprovado pela empresa contratada que a recusa
foi devidamente justificada e que encontra amparo legal.

QUESTIONAMENTO 30: Pedimos confirmar se 0 SESCOOP / MG, esta ciente da Circular da SUSEP N°
440/2012, que dispde que para os menores de 14 anos é permitida, exclusivamente, a oferta e a
contratacdo de coberturas relacionadas ao reembolso de despesas, seja ha condicdo de segurado
principal ou de dependente. Esta previsdo também estd incluida no artigo 8° da Circular SUSEP n°
302/2005 (estabelece regras complementares para operacdo de coberturas de risco ofertadas em planos
de seguros de pessoas). A questdo a ser dirimida € se esta condi¢c&o infringe o art. 39, inciso | da Lei
10.406/2002 (Cddigo Civil): os menores de 14 anos sdo incapazes para exercer 0s atos da vida civil.

Resposta: Sim, estamos cientes, contudo, o edital ndo prevé a cobertura para menores de 14
(quatorze) anos e tampouco a inclusdo de dependentes.

QUESTIONAMENTO 31: Pedimos confirmar se 0 SESCOOP / MG esta ciente do artigo 798, do Cédigo
Civil, que dita que o beneficiario ndo tera direito a indenizagéo prevista no contrato, quando o segurado se
suicida no periodo de 2 (dois) anos, contados a partir da assinatura do contrato ou da sua reconducao
(reestabelecimento do contrato apds um periodo suspenso).

Resposta: Conforme indicado no item 3.1 do anexo | (Termo de Referéncia), no caso de suicidio,
a empresa contratada devera seguir a legislacdo vigente da SUSEP (Artigo 14 da Resolugéo
CNSP N° 439 de 04 de julho de 2022), que dispbe o seguinte:

Art. 14. Para sinistros decorrentes de acidentes pessoais ndo sera aplicavel prazo de
caréncia, exceto no caso de suicidio ou sua tentativa, quando o referido prazo
correspondera a dois anos ininterruptos.

QUESTIONAMENTO 32: De acordo com o Edital, Minuta do Contrato — Anexo VI, Clausula Quinta, item
5.2.3 - trata da SUBCONTRATACAOQ. Pedimos confirmar se a SESCOOP / MG esta ciente a respeito da
Resolugcdo CNSP 443/2022, tal qual proibe que as seguradoras prestem servicos de assisténcia, diante
disso, se houver este tipo de servi¢co na apdlice, a prestacado de servico sera subcontratada por imposi¢ao
normativa.

Resposta: Sim, estamos cientes.
QUESTIONAMENTO 33: Pedimos confirmar se SESCOOP / MG esta ciente a respeito da CIRCULAR 434
QUE FALA SOBRE A ESTIPULACAO DE SEGUROS. “Dispbe sobre estipulagdo de seguros e
responsabilidades e obrigacdes de estipulantes e sociedades seguradoras em contratagfes de seguros
por meio de apodlices coletivas.”

Resposta: Sim, estamos cientes.
QUESTIONAMENTO 34: Qual o limite de idade para incluir nas apélices?

Resposta: Conforme indicado no item 3.1 do anexo | (Termo de Referéncia), abaixo transcrito:
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- Idade minima do funcionario para inclusdo no seguro: 16 (dezesseis) anos.

- Idade maxima do funcionario para inclusédo no seguro:
- Funcionarios atualmente segurados: sem limite de idade;
- Novos funcionarios / novas adesdes: limitada a 64 anos, 11 meses e 29 dias.

QUESTIONAMENTO 35: Referente ao item 4.17, caso necessario o atendimento podera ser de forma
online?

4.17 — Disponibilizar profissional (analista comercial ou outro profissional, conforme politica da empresa
contratada), para a realizagdo de reunides mensais, caso necessdrio, a fim de tratar demandas
emergenciais e pontuais para o bom andamento do Contrato de seguro de vida e assisténcia funeral.

Resposta: Sim.

Observacédo: permanecem inalteradas as exigéncias do edital.

Atenciosamente,

e / . L
Misacl Eomes da Sibaa to /(/ 7 A
Misael Gomes da Silva Robert Martins Santos

Pregoeiro Presidente da Comisséo Permanente de Licitac&do
Autoridade Competente
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EDITAL DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N° 005/2023 (1016818)

O SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM DO COOPERATIVISMO DE MINAS GERAIS -
SESCOOP / MG, sediado na Rua Ceara, n° 771, Santa Efigénia, Belo Horizonte/MG, registrado no CNPJ
sob o nimero 07.064.534/0001-20, por intermédio de seu Pregoeiro e da Comissdo Permanente de
Licitacdo, torna publico para conhecimento dos interessados que na data, horario e local abaixo indicados
fara realizar Licitacdo na modalidade de PREGAO ELETRONICO, do TIPO MENOR PRECO, critério de
julgamento MENOR PRECO GLOBAL, com Modo de disputa ABERTO E FECHADO, visando a
Contratacdo de SEGURO DE VIDA COLETIVO, com cobertura para morte natural e acidental (CB),
indenizacéo especial por morte acidental (IEA), invalidez permanente total ou parcial por acidente (IPA),
invalidez funcional permanente total por doenca (IPD-F) e ASSISTENCIA FUNERAL INDIVIDUAL, para
atendimento aos funcionarios do Sescoop / MG, conforme Termo de Referéncia constante do anexo | do
edital e demais condi¢cfes que se estabelecem:

Os itens abaixo discriminados integram este documento convocatério, dele fazendo parte como se
transcritos em seu corpo:

01) Sumario do edital 01
02) Especificacdo do edital 03
03) Anexo | — Termo de Referéncia 20
04) Anexo Il — Modelos de Carta Proposta 27
05) Anexo lll — Modelo de Atestado de Capacidade Técnica 29
06) Anexo IV — Modelo de Declaragéo de pleno atendimento a habilitacao 30
07) Anexo V — Modelo de Declaracdes — Exigéncias Legais 31
08) Anexo VI — Modelo de Declaracdes — Exigéncias Legais de Protecdo de Dados 32
08) Anexo VIl — Minuta Contratual 33
SUMARIO

e Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo de Minas Gerais — Sescoop / MG.

e Modalidade: Pregéo Eletrénico

e Tipo de Licitagdo: Menor Prego

e Modo de disputa: Aberto e Fechado

e Critério de julgamento Menor Pre¢o Global

¢ Inicio do Acolhimento de Propostas: 01/09/2023 as 09h00

e Limite para Acolhimento das Propostas: 11/09/2023 até as 09h00

¢ Data e hora da disputa: 11/09/2023 as 09h30

e Endereco Eletrénico: www.licitacoes-e.com.br

e NuUmero do processo no Licitagdes-e: 1016818

e Todas as referéncias de tempo no edital, no aviso e durante a Sessao Publica observarao

obrigatoriamente o horério de Brasilia — DF, e dessa forma, serdo registradas no sistema eletrénico e
na documentacgéo relativa ao certame.

Da Legalidade
Esta Licitacdo é regida pelo Regulamento de Licitac6es e Contratos do Servi¢co Nacional de Aprendizagem

do Cooperativismo — Sescoop, aprovado pela Resoluc¢ao n° 1990/2022 do Conselho Nacional do Sescoop,
de 22 de fevereiro de 2022.
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Durante a sessao publica, a comunicacdo entre o Pregoeiro e os licitantes ocorrera exclusivamente
mediante troca de mensagens, no campo proprio do sistema eletronico.

Cabe ao licitante acompanhar as operacdes no sistema eletrénico durante a sessédo publica do Pregao,
ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negécio diante da inobservancia de qualquer
mensagem emitida pelo sistema ou de sua desconexao.

e As empresas interessadas deverdo se atentar para cadastrarem o valor da proposta e enviarem os
lances considerando o valor global ofertado.

e Ressaltamos a importancia da leitura do edital e seus anexos, que serdo oportunamente
disponibilizados em: www.licitacoes-e.com.br (N° 1016818) e https://sistemaocemg.coop.br/editais/. Apds
a disponibilizagdo destes arquivos, o Pregédo Eletrénico seguira para a etapa de “Acolhimento de
Propostas” e seguira os prazos previstos no edital publicado.

e Modo de disputa;: ABERTO E FECHADO, ou seja, hipétese em que os licitantes deverdo apresentar
lances publicos e sucessivos, com prorrogacdes. Portanto, alertamos aos licitantes interessados em
participar deste Preg&o Eletrbnico que é necessario anexar previamente a proposta e os documentos
de habilitacdo, exclusivamente por meio de campo proprio do sistema, ap6s o registro de sua proposta
na plataforma do licitacdes-e.

e A leitura destas orientagc8es ndo dispensa, em hipGtese alguma, a analise e compreenséo do
edital e seus anexos.
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ESPECIFICACAO DO EDITAL

INDICE — PREAMBULO

ITENS DISCRIMINACAO PAGINA
01 Retirada do edital 03
02 Objeto 03
03 Credenciamento 03
04 Condicdes para participacdo na licitacao 04
05 Impugnacao e esclarecimentos sobre o edital 05
06 Registro inicial das propostas e dos documentos de habilitacio (antes da sesséo 05

de lances)
07 Sessdéo publica do Pregéo, julgamento, negociacao, aceitabilidade da proposta e 06

andlise dos documentos de habilitacdo
08 Habilitacdo 11
09 Resultado 15
10 Recursos administrativos 15
11 Homologacéo e adjudicacdo 15
12 Contrato de seguro de vida e assisténcia funeral / apolice 15
13 Prazo de vigéncia / reajuste 16
14 Prémios / Faturamento / forma de pagamento 16
15 Penalidades 17
16 Fonte de recursos e estimativa de precos 18
17 Disposicdes gerais 18

1 - RETIRADA DO EDITAL

1.1 - O edital contendo todas as normas, orientagdes, procedimentos, especificagdes, formulérios, relagcao
de documentos a serem apresentados, e demais informacfes indispensaveis a participacdo dos
interessados na licitagdo, poder4d ser retirado, gratuitamente, na péagina de Internet:
www.sistemaocemq.coop.br/editais ou www.licitacoes-e.com.br (N° 1016818) a partir das 09h00 do dia
01/09/2023.

2-0BJETO

2.1 — A presente licitacdo tem como objeto a Contratacdo de SEGURO DE VIDA COLETIVO, com
cobertura para morte natural e acidental (CB), indenizac&o especial por morte acidental (IEA), invalidez
permanente total ou parcial por acidente (IPA), invalidez funcional permanente total por doenca (IPD-F) e
ASSISTENCIA FUNERAL INDIVIDUAL, para atendimento aos funcionarios do Sescoop / MG, conforme
Termo de Referéncia constante do anexo | e demais termos e condicdes estabelecidos neste edital.

3 - CREDENCIAMENTO
3.1 — Somente poderédo participar deste Pregdo Eletrénico as licitantes devidamente credenciadas junto

ao provedor do sistema na pagina eletrdnica www.licitacoes-e.com.br, nos termos do art. 21, incisos | e Il,
da Resolugéo n° 1990/2022.

3.2 — O credenciamento dar-se-a pela atribuicdo de chave de identificagcdo e de senha, pessoale
intransferivel, para acesso ao sistema eletronico.
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3.3 -0 uso da senha de acesso é de exclusiva responsabilidade da licitante, incluindo qualquer transacéo
efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao provedor do sistema ou ao Sescoop /
MG, responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido de senha, ainda que por terceiros.

3.4 — O credenciamento da licitante junto ao provedor do sistema implica a presunc¢éo de sua capacidade
técnica para realizacédo das operag8es inerentes ao Pregéo Eletronico.

3.5 — O licitante devera declarar, em campo proprio do sistema eletrénico, que cumpre plenamente os
requisitos de habilitacdo e que sua proposta esta em conformidade com as exigéncias do edital.

3.5.1 — Ao declarar no campo do sistema eletrénico, o licitante assume que tomou conhecimento
dos documentos constantes dos anexos IV (Modelo de Declaracdo de Pleno Atendimento a
Habilitagdo), V (Declaracdes — Exigéncias Legais) e VI (Modelo de Declaragdes — Exigéncias
Legais de Protecdo de Dados) do edital, se comprometendo a cumpri-los integralmente, ndo
cabendo qualquer alegacéo futura em contrério.

3.6 — A declaracéo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitacdo ou a conformidade da
proposta sujeitara o licitante as san¢des previstas neste edital.

3.7 — Caso haja divergéncias entre as disposic¢des do edital e o Sistema Licitagfes-e, prevalecera, sempre,
as disposicdes do edital.

4 — CONDICOES PARA PARTICIPACAO NA LICITACAO

4.1 — Poderéo participar da presente licitagdo as empresas que estiverem legalmente estabelecidas que
satisfacam as condicdes deste edital e de seus anexos.

4.2 — Poderao participar deste Pregdo os interessados do ramo pertinente ao objeto da presente licitacéo,
que atendam a linha de fornecimento e a todas as demais exigéncias constantes neste edital e seus
anexos.

4.3 — Néo poderéo participar desta licitacéo:

a) Empresas que se apresentarem sob a forma de consorcio, qualquer que seja sua forma de constitui¢ao;

b) Empresas suspensas do direito de licitar ou contratar com o Sescoop;

¢) Pessoa juridica do mesmo grupo econdmico ou com sécio(s) em comum de outra empresa que esteja
participando desta licitacdo;

d) Pessoa juridica que estiver sob processo de faléncia;
e) Empresas que tenham como sdcio ou administrador, dirigente ou empregado do Sescoop;

f) Empresas declaradas inidéneas com fundamento na Lei Organica do TCU, podendo a consulta ao
enquadramento, ser realizada pela licitante mediante acesso ao portal
https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=INABILITADO:CERTIDAQ:0; procedimento que também sera adotado
pela Comissdo Permanente de Licitagdo. A empresa que, estando no rol das iniddneas, apresentar
proposta na presente licitacdo sera excluida do certame, a qualquer momento, ndo importando em que
fase esteja o procedimento.
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5 - IMPUGNACAO E ESCLARECIMENTOS SOBRE O EDITAL

5.1 - Os interessados que necessitarem de quaisquer esclarecimentos sobre o edital, documentos e outros
procedimentos da licitagdo, bem como impugnar os termos do instrumento convocatério, poderao solicita-
los ao Sescoop / MG, por escrito, até 02 (dois) dias Uteis antes da data fixada para a abertura da sesséo
publica, impreterivelmente, através do e-mail licitacoes@sistemaocemg.coop.br, mediante requerimento
com identificacao.

5.1.1 — Os pedidos de esclarecimentos ou impugnacdo deverao ser enviados no prazo estipulado
no item 5.1 acima, considerando para tal o horario de funcionamento da entidade, a saber, 08h30
as 17h30 horas de segunda a sexta-feira, exceto feriados legais.

5.1.2 — O titulo do e-mail devera observar o modelo a seguir. Questionamento e/ou
Esclarecimento e/ou Impugnacdo referente ao processo licitatdrio Pregdo Eletrdnico
005/2023 (1016818). No corpo do e-mail devera ser expresso, além do questionamento /
esclarecimento em si, os dados do licitante: Raz&o Social / CNPJ / Endereco / Telefone e Pessoa
de Contato.

5.1.3 — E de responsabilidade do licitante, atestar que seu esclarecimento / questionamento /
impugnacao foi efetivamente recebido pelo Pregoeiro / Comissdo Permanente de Licitacdo do
Sescoop / MG.

5.1.4 — Nao sera prestado nenhum esclarecimento, nem sanadas quaisquer dlvidas, cuja
interpelacdo do licitante seja efetuada por telefone, ou mediante visita pessoal ao Sescoop / MG.

5.1.5 — Os pedidos de esclarecimentos / questionamentos / impugna¢Bes encaminhadas
intempestivamente ou que ndo atendam ao disposto acima, serdo desconsiderados pelo Pregoeiro
/ Comissao Permanente de Licitagdo, ndo sendo passiveis de resposta.

5.1.6 — N&o sendo apresentadas solicitacdes de esclarecimentos / questionamentos/ impugnacdes
dentro do prazo indicado no item 5.1 supra, pressupde-se que os elementos aqui fornecidos sdo
suficientemente claros e precisos para permitir a apresentacdo das propostas, ndo cabendo,
portanto, aos licitantes, direito a qualquer reclamacéo posterior.

5.1.7 — Os adendos, esclarecimentos, prorrogacdes, retificacdes e/ou respostas de impugnacgdes
deste edital, serdo publicados / disponibilizados aos interessados via Internet, no Portal do Sistema
Ocemg, pelos enderecos https://sistemaocemg.coop.br/editais/ e www.licitacoes-e.com.br, no link
correspondente a este edital.

5.1.8 — E responsabilidade EXCLUSIVA de cada licitante visitar diariamente os sitios acima
indicados e verificar se o edital de seu interesse foi objeto de adendos, esclarecimentos, respostas
aos questionamentos, prorrogacoes, retificacbes e/ou impugnacdes, ndo cabendo qualquer
responsabilidade ao Sescoop / MG, caso o licitante deixe de fazé-lo.

5.1.9 — Os esclarecimentos e os aditamentos divulgados passaréo a fazer parte integrante do edital
da licitagéo.

6 — REGISTRO INICIAL DAS PROPOSTAS E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO (ANTES DA
SESSAO DE LANCES)

6.1 — O licitante deverd registrar sua proposta comercial, exclusivamente por meio do sistema eletrénico
do Banco do Brasil, disponivel em www.licitacoes-e.com.br, com descricdo do objeto e do preco global
ofertado, até a data e o horario agendados para o acolhimento da proposta, quando, entdo, encerrar-se-
a automaticamente a fase de recebimento de proposta e documentos de habilitacdo, ficando certo e
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esclarecido que o envio da proposta por si s@, implicard na plena aceitacdo, por parte do licitante, das
condicdes estabelecidas neste edital e seus anexos.

6.2 — A proposta eletrdnica registrada no sistema ndo devera conter qualguer elemento que permita a
identificacdo da licitante, como timbre, nome fantasia, razdo social, numero de CNPJ, endereco ou
assinatura, etc., sob pena de desclassificacdo, sem prejuizo das san¢des previstas nesse edital.

6.3 — O licitante devera registrar, de forma expressa no sistema eletrdnico, a descricdo do objeto e o
valor global do lote Unico, a ser obtido mediante aplicacdo daférmula descritano item 7.1.1 abaixo,
incluindo todos os impostos, taxas, mao-de-obra, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais e quaisquer outros encargos necessarios ao cumprimento total da obrigacao, ficando certo e
esclarecido que o Sescoop / MG néo se responsabilizara por quaisquer 6nus ou despesas adicionais.

6.4 — A licitante devera declarar, em campo proprio do sistema eletrénico, que cumpre plenamente 0s
requisitos de habilitacdo e que sua proposta esta em conformidade com as exigéncias do edital.

6.4.1 — A Declaracao falsa relativa ao Pleno Atendimento aos Requisitos de Habilitagdo e Proposta
sujeitard os licitantes as sang¢bes previstas no item 15 do edital e nos artigos 31 e 32 do
Regulamento de Licitacdes e Contratos do Sescoop.

6.5 — A licitante devera encaminhar (anexar) proposta, concomitantemente com os documentos de
habilitacao exigidos neste edital, exclusivamente por meio de campo proprio do sistema, até a data e o
horario estabelecidos para acolhimento das propostas.

6.5.1 — Até o prazo para o encerramento do acolhimento das propostas, as licitantes poderao
retirar ou substituir os documentos anteriormente apresentados.

6.5.2 — O sistema eletrbnico resguardara o sigilo da proposta comercial e dos documentos de
habilitacdo, ndo sendo possivel a identificacdo da licitante pelo Pregoeiro ou demais empresas
licitantes participantes.

6.6 — Qualquer elemento que possa identificar a empresa licitante, antes do término da etapa de lances,
importara a desclassificagdo da proposta, sem prejuizo das sangfes previstas neste edital.

6.7 — A proposta comercial e documentacdo de habilitagcdo da licitante classificada provisoriamente em
primeiro lugar, ap6s o encerramento da etapa de lances, somente serd disponibilizada para avaliacdo do
Pregoeiro ap6s o encerramento da fase de disputa.

7 — SESSAO PUBLICA DO PREGAO, JULGAMENTO, NEGOCIACAO, ACEITABILIDADE DA
PROPOSTA E ANALISE DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

7.1 — O critério de julgamento das propostas serda 0 MENOR PRECO GLOBAL, desde que atendidas as
especificacdes constantes deste edital e seus anexos, sendo desclassificadas as propostas que estiverem
em desacordo com as especificacfes do anexo | deste edital.

7.1.1 — Para definicdo do MENOR PRECO GLOBAL deve ser aplicada a seguinte férmula:

A) Funcionérios (107) x Capital individual Segurado (R$ 324.978,58) = Capital Total
Segurado (R$ 34.772.708,06)

A) Capital Total Segurado X Taxa Mensal Ofertada (Seqguro) =
1000
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B) Empregados (107) x Valor individual Assisténcia Funeral (R$ 5.000,00) = Capital Total
Segurado (R$ 535.000,00)

B) Capital Total Sequrado X Taxa Mensal Ofertada (Assisténcia Funeral) =
1000

MENOR PRECO GLOBAL ANUAL = Resultado de A + Resultado de B x 12 (doze)

7.2 — O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas e desclassificara, motivadamente, aquelas que
nao estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital.

7.3 — Somente os licitantes com propostas classificadas participardo da fase de lances.

7.4 — Aberta a disputa de precgos, os licitantes classificados poderdo encaminhar lances sucessivos,
exclusivamente por meio do sistema eletrdnico, sendo imediatamente informados do horéario e valor
consignados no registro de cada lance.

7.5 — O licitante somente podera oferecer lance inferior ao Gltimo por ele ofertado e registrado no sistema.

7.6 — Durante o transcurso da sessao, os licitantes seréo informados, em tempo real, do valor do menor
lance registrado, mantendo-se em sigilo a identificagdo do ofertante.

7.7 — Os lances apresentados e levados em consideracdo para efeito de julgamento serdo de exclusiva e
total responsabilidade da licitante, n&o lhe cabendo o direito de pleitear qualquer alteracéo.

7.8 — Durante a fase de lances, o Pregoeiro poderd excluir, justificadamente, lance cujo valor seja
manifestamente inexequivel.

7.9 — Se ocorrer a desconexdo do Pregoeiro no decorrer da etapa de lances e o sistema eletronico
permanecer acessivel as licitantes, os lances continuardo sendo recebidos, sem prejuizo dos atos
realizados.

7.10 — No caso de a desconexao do Pregoeiro persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessao
do Pregdo sera suspensa automaticamente e tera reinicio somente apds comunicacdo expressa aos
participantes no sitio www.licitacoes-e.com.br.

7.11 — Sera adotado para o envio de lances no Pregdo Eletrénico o modo de disputa “ABERTO E
FECHADO”, em que os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com lance final e fechado.

7.11.1 — Modo de disputa ABERTO E FECHADO, ou seja, hiptese em que os licitantes deverao
apresentar lances publicos e sucessivos, com prorrogacdes. Portanto, alertamos aos licitantes que
€ necessdrio anexar previamente a proposta e os documentos de habilitacdo,
exclusivamente por meio de campo proprio do sistema, apds o registro de sua proposta na
plataforma do licitaces-e.

7.12 — A etapa de lances da sessao publica tera duracéo inicial de 15 (quinze) minutos. Apds esse prazo,
o0 sistema encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que transcorrera o periodo de
até 10 (dez) minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual sera automaticamente encerrada a
recepcao de lances.
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7.13 — Encerrado o prazo previsto no item anterior, 0 sistema abrira oportunidade para que o autor da
oferta de valor mais baixo e os das ofertas com precos até 10% (dez) por cento superior aquela, possam
ofertar um lance final e fechado em até 5 (cinco) minutos, o que sera sigiloso até o encerramento deste
prazo.

7.14 — N&o havendo, pelo menos, 3 (trés) ofertas nas condi¢des definidas neste item poderdo os autores
dos melhores lances subsequentes, na ordem de classificagdo, até o maximo de 3 (trés), oferecer um
lance final e fechado até 5 (cinco) minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

7.15 — Apb6s o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenara os lances
segundo a ordem crescente de valores.

7.16 — N&o havendo lance final fechado e classificado na forma estabelecida nos itens anteriores, havera
o reinicio da etapa fechada para que os demais licitantes, até no méximo de 3 (trés), na ordem de
classificacdo, possam ofertar um lance final e fechado em até 5 (cinco) minutos, o qual seré sigiloso até o
encerramento deste prazo, observando-se, apds, o item anterior.

7.17 — Podera o Pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o reinicio da etapa
fechada, caso nenhum licitante classificado na etapa de lance fechado atender as exigéncias de
habilitacéo.

7.18 — O intervalo de diferenca entre os lances devera ser de, no minimo, R$ 200,00 (duzentos reais),
tanto em relagdo aos lances intermediarios, quanto em relagdo ao lance que cobrir a melhor oferta.

7.19 — O Pregoeiro podera encaminhar contraproposta diretamente a licitante que tenha apresentado o
lance mais vantajoso, observados o critério de julgamento e o valor estimado para a contratagéo.

7.19.1 — A negociacao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelas
demais licitantes.

7.20 — Incumbira a licitante acompanhar as operagfes no sistema eletrénico durante a sesséo publica do
Pregao, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios, diante da inobservancia de
quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

7.21 — A licitante classificada provisoriamente em primeiro lugar devera encaminhar, no prazo de 02
(duas) horas, contadas da solicitacdo do Pregoeiro, a proposta de pre¢o adequada ao Ultimo lance,
devidamente acompanhada dos documentos exigidos no item 7.22 abaixo, devendo o envio ocorrer, por
meio de uma das seguintes opc¢des:

a) Preferencialmente, por meio do Licitagbes-e, no acesso identificado, sendo anexadas (cOpias
digitalizadas) ao sistema; ou

b) Para o e-mail licitacoes@sistemaocemq.coop.br.

7.21.1 — O percentual de desconto concedido pela empresa vencedora, apés a rodada de lances,
devera ser aplicado proporcionalmente ao prego/taxa de cada item (A e B) que comp&e o objeto
da licitagc&o (seguro de vida e assisténcia funeral).

7.21.2 — O prazo estabelecido pelo Pregoeiro poderd ser prorrogado por deliberalidade
devidamente registrada no Chat ou por solicitacdo escrita e justificada da licitante, formulada antes
de findo o prazo estabelecido, e formalmente aceita pelo Pregoeiro.

7.21.3 — De acordo com o Art. 3° da Resolugdo n° 1990/2022-Sescoop, a licitagdo nédo sera
sigilosa, sendo acessiveis ao publico os atos de seu procedimento, salvo quanto ao conteddo das
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propostas até a respectiva abertura. Dessa forma, caso a documentacao enviada pelos licitantes
convocados pelo Pregoeiro seja realizada por e-mail, ela sera disponibilizada para vistas dos
interessados no Portal Institucional do Sistema  Ocemg, disponivel em
www.Sistemaocemg.coop.br/editais ou por meio do Licitagcbes-e.

7.22 — A proposta comercial da licitante classificada provisoriamente em primeiro lugar, ap6s o
encerramento da etapa de lances, devera ser elaborada preferencialmente em papel timbrado da
empresa, observando o modelo constante do anexo Il (Modelo de Carta Proposta) deste edital, digitada
em uma via, redigida em lingua portuguesa, salvo quanto as expressdes técnicas de uso corrente,
devidamente assinada (de préprio punho ou de forma eletrdnica) na Ultima folha e rubricada nas demais
folhas e anexos pelo representante legal / procurador, sem rasuras e emendas, entrelinhas ou ressalvas,
atendendo, na forma e conteldo, as condi¢8es fixadas neste Pregdo, em especial:

a) Indicacdo da razdo social, CNPJ, Inscricdo Estadual e Municipal (se houver), endereco completo da
empresa, telefone, pessoa de contato, e-mail e dados bancarios (n° da agéncia, n°® da conta corrente
e nome do banco);

b) Indicacéo dos valores e taxas, incluindo todos os impostos, taxas, mao-de-obra, encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais e quaisquer outros encargos necessarios ao cumprimento total da
obrigacéo, ficando certo e esclarecido que o Sescoop / MG néo se responsabilizard por quaisquer énus
ou despesas adicionais:

b.1) VALOR MENSAL E GLOBAL PARA 12 (DOZE) MESES DE CONTRATO, ofertados em
Reais (R$) e expressos em até 02 (duas) casas decimais;

b.2) TAXA MENSAL DE SEGURO, para cada R$ 1.000,00 (um mil reais) de Capital Segurado,
considerando o grupo de empregados relacionados no anexo | do edital, cotada em Reais e
expressa em até 4 (quatro) casas decimais;

b.3) TAXA MENSAL PARA ASSISTENCIA FUNERAL INDIVIDUAL, considerando o grupo de
funcionarios relacionados no ANEXO 1) cotada em Reais, expressa em até 4 (quatro) casas
decimais.

7.23 — Decorridos 60 (sessenta) dias da data do encerramento da fase de lances deste Pregdo, sem
convocacao para a execucao dos servicos, fica a licitante vencedora liberada do compromisso assumido.

7.24 — O Pregoeiro examinard a proposta melhor classificada quanto & sua compatibilidade com as
especificacdes técnicas do objeto. A aceitabilidade da proposta de precos classificada em primeiro lugar
estara condicionada ao cumprimento dos requisitos elencados no item 7.22 deste edital.
7.24.1 — O Pregoeiro poderé solicitar parecer de técnicos pertencentes ao quadro de pessoal do
Sescoop / MG ou, ainda, de pessoas fisicas ou juridicas estranhas a ele, para orientar sua deciséo,
podendo, para tanto, suspender a sesséo publica, agendando nova data a ser comunicada via
Chat do sistema eletrénico.
7.25 — Serdo desclassificadas as propostas que:

a) Nao atendam as condi¢des contidas neste edital;

b) Apresentem pregos / taxas com valores nulos ou zeros, simbdlicos, inexequiveis, irrisrios ou
incompativeis com os pre¢os praticados no mercado;
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b.1) Considerar-se-a inexequivel a proposta que nao venha a ter demonstrada sua viabilidade por
meio de documentacdo que comprove que 0s custos envolvidos na contratacdo sdo coerentes
com os de mercado para o objeto deste Pregéo.

c) Apresentem cotagdo parcial e/ou vantagens baseadas nas ofertas das demais licitantes;
d) Nao sejam feitas em moeda nacional;
e) Apresentem diferentes opcbes de preco para o0 mesmo item/servico;

f) Apresentem, em sua proposta, descricdo de cobertura de forma confusa, ininteligivel ou dubia,
deixando margem a interpretagdes errbneas pela Comissao;

g) Deixem de atender as solicitagdes da Comissdo ou da area técnica competente, quando da realizacéo
de diligéncia;

h) Deixem de assinar o Contrato de seguro de vida e assisténcia funeral em até 03 (trés) dias Uteis,
conforme item 15 do edital.

7.25.1 — N&o se considerara como critério de avaliacdo das propostas, qualquer oferta de
vantagem nao prevista nesse edital, sem prejuizo de a licitante poder colocar a disposi¢do do
Sescoop / MG, outros servicos e facilidades pertinentes a sua atividade-fim e que ndo importar&o
em qualquer remuneracao / contraprestacao por parte do Sescoop / MG.

7.26 — Em nenhuma hip6tese podera ser alterado o contelido da proposta apresentada, ressalvadas
apenas aquelas destinadas a sanar evidentes erros materiais, a juizo exclusivo do Pregoeiro, puder ser
sanavel, sem a quebra de igualdade de tratamento oferecida a todos as licitantes.

7.27 — Nao se desclassificardo as propostas pela simples ocorréncia de vicio que, a juizo exclusivo da
Comisséo, puder ser sanavel, sem a quebra de igualdade de tratamento oferecida a todos os licitantes.

7.28 — Durante o prazo de julgamento, o Sescoop / MG podera promover diligéncia destinada a esclarecer
ou complementar a instru¢cado do processo, podendo ainda solicitar de seus 6rgaos internos, pareceres
técnicos para apoio de sua decisdo. A realizagao da diligéncia € uma prerrogativa exclusiva do Sescoop /
MG, que podera fazer uso das suas atribuicbes caso entenda que o erro, omissao, obscuridade ou
dubiedade da proposta comercial e habilitagcdo enquadra-se nos aspectos meramente formais.

7.29 — Declarada encerrada a etapa competitiva, o Pregoeiro procedera a classificacdo definitiva das
propostas, promovendo a classificacao definitiva das propostas em ordem crescente de MENOR PRECO
GLOBAL.

7.30 — Andlise da documentagdo de habilitacdo indicada no item 8 abaixo, apenas da empresa, cuja
proposta tenha sido classificada em primeiro lugar.

7.31 — Sendo inabilitada a proponente cuja proposta tenha sido classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro
procedera com a analise da documentacgéo de habilitagdo da proponente classificada em segundo lugar,
e assim sucessivamente, se for o caso, até a habilitacdo de uma das licitantes.

7.32 — Proclamacéo da empresa vencedora do certame pelo critério de Menor Preco Global.

7.33 — Declarada a vencedora, qualquer licitante podera manifestar imediata e motivadamente a intencao
de recorrer, conforme previsto no item 10 do edital.
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7.34 — Encaminhamento dos autos do processo a autoridade competente para adjudicacdo e homologacéao
do certame, conforme previsto no item 11 do edital.
8 — HABILITACAO
8.1 — Para habilitacéo nesta licitacdo, serdo exigidos os seguintes documentos:

| - HABILITACAO JURIDICA

a) Ato Constitutivo ou Estatuto ou Contrato Social ou Cadastro de Empresario Individual ou Inscri¢céo de
Empresario (Art. 967 da Lei 10.406/02), todos em vigor e obrigatoriamente acompanhados de suas
respectivas alterac¢des, caso ocorridas, bem como devidamente registrados em se tratando de Sociedades
Comerciais e, no caso de Sociedades por a¢des, acompanhados de documentos da elei¢cdo de seus atuais
administradores;

a.1l) Nos casos em que o ato constitutivo, estatuto ou contrato social tenham sido consolidados,
deverdo ser apresentadas a consolidagdo e alteracdes posteriores, caso ocorridas.

b) Cédula de identidade do representante legal.

- REGULARIDADE FISCAL

a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ;

b) Prova de Regularidade para com a Fazenda Municipal (Certiddo Negativa de Débitos — CND, mobiliaria
ou plena), expedida na sede ou domicilio da licitante;

¢) Prova de Regularidade para com a Fazenda Estadual (Certiddo Negativa de Débitos Tributarios ou
documento afim), expedida na sede ou domicilio da licitante;

d) Certificado de Regularidade do FGTS (CRF), expedido pela Caixa Econémica Federal, com a finalidade
de comprovar a inexisténcia de débitos junto ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS;

e) Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, expedida pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil;

f) Provadeinexisténcia de débitos inadimplentes perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo
de certidao negativa (Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT).

Il — QUALIFICACAO TECNICA

a) No minimo, 02 (DOIS) ATESTADOS DE CAPACIDADE TECNICA, emitidos por pessoa juridica de
direito publico ou privado, exceto pelo Sescoop / MG, comprovando a empresa licitante ja ter realizado
servigos compativeis com o objeto da licitagéo, conforme modelo constante do anexo |V deste edital;

a.l) O Atestado deverd ser emitido em papel timbrado da empresa emitente, contendo,
obrigatoriamente, sob pena de ser desconsiderado como item de analise, as informagfes sobre
0s servicos prestados, conforme abaixo:

a.1.1) Raz&o Social da empresa emitente do Atestado, contendo endereco, CNPJ, telefone
e pessoa de contato para confirmacédo das informacdes;

a.1.2) Descri¢do dos servigos realizados;
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a.1.3) Periodo de prestacao dos servicos;
a.1.4) Demais informagdes pertinentes para a perfeita analise do Pregoeiro / Comisséao.

a.2) A licitante sera inabilitada na hipotese de ndo demonstrar estar capacitada a execugdo dos
Servicos;

a.3) O ndo atendimento a capacidade técnica e produtiva implicara na inabilitacdo da respectiva
licitante, sendo convocada a segunda colocada repetindo o procedimento, sucessivamente, até a
apuracao de uma que atenda as condi¢es do edital;

a.4) Para fins de ratificagcdo das informagdes contidas nos referidos Atestados, a Comisséo podera
exigir, a titulo de diligéncia, copias das notas fiscais e/ou contratos/pedidos referentes aos servicos
descritos nos atestados;

a.5) O Sescoop / MG podera efetuar diligéncia a instalacdo (sede) do licitante para verificar a
capacidade técnica e produtiva.

b) Certiddo de Regularidade fornecida pela Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP,
comprovando a autorizagdo para a empresa licitante operar.

IV — QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

a) CERTIDAO NEGATIVA DE FALENCIA OU RECUPERACAO JUDICIAL, expedida pelo distribuidor
da sede da licitante com data de emissdo de, no maximo, 90 (noventa) dias de antecedéncia da
realizacdo da sessao publica;

b) Comprovacgédo de possuir CAPITAL SOCIAL correspondente a, no minimo, 10% (dez por cento) do
valor global final ofertado para o periodo de 12 (doze) meses, sendo esta condicdo aferida mediante

analise do Balango Patrimonial exigido na alinea “c” abaixo, sendo inabilitado o licitante que ndo atender
a esta exigéncia;

¢) Balanco patrimonial e demonstracdes contabeis do Gltimo exercicio social, ja exigiveis e apresentados
na forma da lei, que comprovem a boa situac¢ao financeira da empresa licitante, por meio do calculo de
indices contdbeis abaixo previstos, sendo vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos
provisorios;

c.1) Serdo considerados como na forma da lei o balango patrimonial e demonstra¢ces contabeis
assim apresentados:

c.1.1) As Empresas constituidas como Sociedades Andnimas, regidas pela lei 6.404/76 e
suas alteracdes:

c.1.1.1) Publicados em Diario Oficial; ou
c.1.1.2) Publicados em jornal de grande circulacéo; ou

c.1.1.3) Por fotocopia simples, devidamente registrados / autenticados na Junta
Comercial da sede ou domicilio da licitante.

c.1.2) Com relacdo as demais formas societarias, estas deverdo apresentar fotocopia

legivel, ndo sendo necessaria a autenticacdo em cartério de notas, do Balanco e das
Demonstracdes Contabeis, devidamente acompanhados dos respectivos termos de abertura
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e de encerramento autenticados / registrados na Junta Comercial da sede ou domicilio do
licitante ou em 6rgao equivalente, ressalvado o disposto abaixo:

c.1.2.1) Para as empresas, que ja se utilizam do Sistema Publico de Escrituragdo Digital
— SPED, para emisséo dos livros e documentos que integram a escrituragao contdbil,
ficam dispensadas da exigéncia de autenticacdo / registro dos referidos documentos
na Junta Comercial da sede ou domicilio do licitante, conforme regulamenta o Decreto
8.683, de 25/02/2016. Para essas empresas, o balanco patrimonial e as demonstracdes
contabeis deverao ser apresentados por relatério gerado / emitido no préprio Sistema
Publico de Escrituracédo Digital, devidamente acompanhados do recibo de entrega e
termos de abertura e encerramento, todos emitidos / gerados pelo SPED.

c.1.3) Para as Sociedades recém-constituidas, ou seja, criadas no exercicio em curso
mediante apresentacéo de fotocopia legivel, ndo sendo necessaria a autenticacdo em cartorio
de notas, do Balanco de Abertura, devidamente registrado / autenticado na Junta Comercial
da sede ou domicilio do licitante ou em 6rgéo equivalente;

c.1.4) O balango patrimonial e as demonstragBes contdbeis dever&o ter um contador ou
profissional equivalente, devidamente registrado no Conselho Regional de Contabilidade -
CRC, como responsével pela elaboracdo dos citados documentos.

c.2) O licitante, independentemente da forma de constituicdo, poderd apresentar / relacionar, em
documento separado, os valores dos grupos abaixo discriminados:

Ativo Circulante;
Realizavel a Longo Prazo*;
Ativo Total;

Passivo Circulante; e
Passivo Nao Circulante.

*Subgrupo do Ativo N&o Circulante: para apuracao dos indices contabeis, ndo sera aceito, para
efeito de calculo, relacionar o total do Ativo Ndo Circulante como correspondente ao Realizavel a
Longo Prazo.

c.3) indices contébeis a serem avaliados:

= Indice de Liquidez Corrente — ILC (igual ou superior a 1,00)

ILC=AC/PC
Onde:
AC — Ativo Circulante
PC - Passivo Circulante

= Indice de Liguidez Geral —ILG (igual ou superior a 1,00)

ILG = (AC + RLP) / (PC + PNC)
Onde:
AC — Ativo Circulante

RLP — Realizavel a Longo Prazo
PC — Passivo Circulante
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PNC — Passivo Nao Circulante

= Indice de Solvéncia Geral —ISG (igual ou superior a 1,00)

ISG = AT/ (PC + PNC)
Onde:

AT — Ativo Total
PC - Passivo Circulante
PNC - Passivo Nao Circulante

8.2 — Os documentos deverao ser fornecidos, em 01 (uma) via de cada, em plena validade, em original ou
extraidos da Internet ou cépia simples, NAO podendo ser substituidos por qualquer tipo de protocolo.

8.3 — Os documentos/certiddes exigidos para habilitagcdo deverdo ter validade na data de abertura da
sessdo publica no sistema eletrdnico licitagdes-e. Na hipétese de ndo constar prazo de validade nos
documentos/certiddes apresentados, o Sescoop / MG aceitara como vélidas as expedidas até 90
(noventa) dias imediatamente anteriores a data de realizacdo da Licitacéo.

8.4 — Caso quaisquer documentos relacionados no item 8 deixem de ser apresentados ou sejam
apresentados com prazo de validade vencido, podera o Pregoeiro / Comissdo Permanente de Licitacéo,
em observancia aos principios da competitividade, economicidade e razoabilidade, determinar prazo para
que eles sejam apresentados e entregues, sob pena de inabilitacéo.

8.4.1 — Caso algum documento possa ser consultado, validado ou ainda extraido da internet, &
prerrogativa do Pregoeiro e da Comissdo Permanente de Licitagdo consultar os sites oficiais
responsaveis pela emissdo dos documentos, verificando se a licitante esta regular no dia da
abertura da sesséol/licitacdo, mesmo que a documentacdo anexada no sistema eletrénico esteja
vencida ou ndo tenha sido apresentada.

8.4.2 — A juntada posterior de documentos deverd comprovar situacao pré-existente, ou seja, até
a data da realizacdo da sesséo.

8.4.3 — O Sescoop / MG nédo se responsabilizara pela eventual indisponibilidade dos meios
eletrénicos de informagdes, no momento da verificagdo da habilitag&o.

8.5 — A apresentacdo de certiddes positivas, com efeitos de negativa, supre a exigéncia editalicia, ndo
acarretando a inabilitacdo da licitante.

8.6 — Os documentos exigidos neste edital poderdo ser apresentados mediante publicacdo em 6rgéos da
imprensa oficial ou por qualquer processo de cépias simples, ndo _sendo necesséria a autenticacao
deles.

8.7 — Se a unidade da licitante participante do certame for a matriz, todos os documentos dever&o estar
em nome da matriz, e se a licitante for a filial, todos os documentos deveréo estar em nome da filial, exceto
aqueles documentos que, pela propria natureza, forem emitidos somente em nome da matriz.

8.8 — Os documentos eletrdnicos produzidos com a utilizagdo de processo de certificacdo disponibilizada
pela ICP-Brasil, nos termos do art. 10, 8 1° e § 2°, da Medida Provisoria n® 2.200-2, de 24 de agosto de
2001, serédo recebidos e presumidos verdadeiros em relacdo aos signatarios, dispensando-se o envio de
documentos originais e copias autenticadas em papel.
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9 - RESULTADO

9.1 — Se a proposta de precos ndo for aceitavel, ou se o licitante ndo atender as exigéncias de
habilitacdo, o Pregoeiro examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de
classificacédo, até a selecdo da proposta que melhor atenda a este edital.

9.2 — Constatado o atendimento as exigéncias fixadas neste edital, o licitante sera declarado vencedor.
10 — RECURSOS ADMINISTRATIVOS

10.1 — O interesse do licitante em interpor recurso devera ser manifestado, imediata e motivadamente e,
por meio do sistema eletrénico, no prazo de até 01 (uma) hora corrida apos a declaragédo do vencedor,
quando lhe seré concedido o prazo de 02 (dois) dias Uteis para apresentacdo das razdes do recurso.
10.2 — O licitante que puder vir a ter a sua situacdo efetivamente prejudicada em razdo de recurso
interposto podera sobre ele se manifestar no mesmo prazo recursal, que comecgara a fluir, a contar da

ciéncia da interposi¢éo do recurso.

10.3 — As razdes e contrarrazbes de recurso deverdo ser enviadas exclusivamente para o e- mail:
licitacoes@sistemaocemg.coop.br.

10.3.1 O recurso devera ser dirigido ao Superintendente do Sescoop / MG, por intermédio do
Pregoeiro / Comissao Permanente de Licitagdo, nos dias e horarios de funcionamento da entidade,
a saber, até as 17h30, de segunda a sexta feira, exceto feriados legais.

10.3.2 Eventuais recursos poderao ser respondidos/contrarrazoados pelos licitantes interessados,
em prazo idéntico para a interposicao do recurso, 02 (dois) dias Uteis, a contar da ciéncia da
interposicdo do recurso, cujo procedimento observara o estabelecido no item 10.3.

10.4 — A falta de manifestacdo imediata e motivada do licitante importara a decadéncia do direito de recurso
e a adjudicacgédo do objeto da licitacao pela autoridade competente a vencedora.

10.5 — O acolhimento do recurso importara a invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.
10.6 — Os recursos administrativos terdo efeito suspensivo e serao julgados no prazo de até 10 (dez) dias
Uteis, contados da data final para sua interposi¢éo, pelo Superintendente do Sescoop / MG ou por quem

este delegar competéncia, em conformidade com o Artigo 23 do Regulamento de Licitagées e Contratos
do Sescoop.

11 - HOMOLOGAGCAO E ADJUDICACAO

11.1 — Apos comunicacao do resultado, caso ndo tenha sido interposto recurso ou se ja decididos os
porventura interpostos, o Pregoeiro remeter4 o processo a Superintendéncia do Sescoop / MG para
homologacéo e autorizagdo de adjudicacao do objeto a licitante vencedora.

11.2 — A Superintendéncia do Sescoop / MG podera cancelar a presente licitagdo, antes de assinado o
Contrato de seguro de vida e assisténcia funeral, por motivo justificado, conforme previsto no Artigo 57, do
Regulamento de Licitacdes e Contratos do Sescoop.

12 — CONTRATO DE SEGURO DE VIDA E ASSISTENCIA FUNERAL / APOLICE

12.1 — Tao logo seja homologada a deciséo, o Sescoop / MG encaminhara e-mail a licitante vencedora
disponibilizando acesso a sua plataforma eletronica de gestdo de documentos online, denominada
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Vertsign, para assinatura do Contrato de seguro de vida e assisténcia funeral, que devera ser atendido em
todos os seus termos pelo proponente.

12.1.1 — A minuta de Contrato de seguro de vida e assisténcia funeral constante do anexo VIII do
edital, poderd, eventualmente, ser substituida por “contrato-padrao” elaborado pela Companhia
Seguradora, desde que atenda a todas as exigéncias, e em seu texto, ndo haja quaisquer pontos
gue colidam com aqueles estabelecidos neste edital e/ou em seus anexos, ressalvando ainda que
0 “contrato-padrao”, sera analisado previamente pela Geréncia Juridica do Sescoop / MG,
devendo obter a chancela desta area para sua utilizacéo.

12.2 — A licitante vencedora tera o prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis para assinatura, via link de acesso
ao documento.

12.2.1 — A recusa injustificada em assinar o Contrato de seguro de vida e assisténcia funeral,
dentro do prazo fixado, caracterizara o descumprimento total da obrigacdo assumida e podera
acarretar a licitante vencedora a perda do direito & execucdo dos servicos, bem como as
penalidades previstas no item 15 abaixo.

12.2.2 — O Sescoop / MG tera a prerrogativa de notificar a licitante vencedora para que compareca
na Rua Ceard, n° 771, Bairro Santa Efigénia em Belo Horizonte/MG, para assinatura do Contrato
de seguro de vida e assisténcia funeral de forma fisica e no mesmo prazo de 03 (trés) dias Uteis,
se assim preferir ou por quaisquer inconsisténcias nos meios digitais que impossibilite o envio por
e-mail do Contrato de seguro de vida e assisténcia funeral para assinatura eletrénica.

12.3 — Cabera a empresa contratada, entregar as apdlices originais ao Sescoop / MG, no prazo maximo
de 10 (dez) dias corridos, apds a assinatura do Contrato de seguro de vida e assisténcia funeral. Fica
reservado ao Sescoop / MG o direito de conferir as apélices em seu inteiro teor, exigindo sua
substituicdo imediata caso apresentem qualquer tipo de erro ou caso ndo obedecam ao disposto no item
anterior.

12.4 — A apdlice de dificil entendimento ou contendo quaisquer tipos de incorre¢bes, devera ser
imediatamente substituida, sem qualquer énus adicionais ao Sescoop / MG, sob pena da Companhia
Seguradora e da Corretora se sujeitarem as penalidades constantes deste edital.

13 — PRAZO DE VIGENCIA / REAJUSTE

13.1 — O prazo de vigéncia do Contrato de seguro de vida e assisténcia funeral sera de 12 (doze) meses,
iniciando-se em 02/10/2023, podendo ser prorrogado sucessivamente, se do interesse das partes,
mediante elaboracdo de termo aditivo, até o limite de 60 (sessenta) meses.

13.2 — Os precos ofertados pela empresa contratada seréo fixos e irreajustaveis durante toda a vigéncia
contratual. Ocorrendo prorrogacdo, os capitais segurados e respectivos prémios poder&o ser corrigidos
pelo indice Geral de Precos — Mercado (IGP-M), da Fundag&o Getulio Vargas, acumulado nos 12 (doze)
meses anteriores, se houver manifestacdo expressa e concordancia entre as partes nesse sentido.

14 — PREMIOS / FATURAMENTO / FORMA DE PAGAMENTO

14.1 — O faturamento devera ser realizado mensalmente e o pagamento sera efetuado no prazo maximo
de 28 (vinte oito) dias corridos, mediante a apresentacao da Nota Fiscal / Fatura pela empresa contratada,
acompanhada da relagdo nominal dos segurados, devidamente aprovada pela Geréncia de Licitagdes e
Compras do Sescoop / MG, sem prejuizo de eventuais multas por atraso.

14.1.1 — O pagamento observara sempre o numero de vidas cobertas para cada més de vigéncia
do Contrato de seguro de vida e assisténcia funeral, com direito a inclusdes/exclusées. Nenhum
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pagamento sera efetuado enquanto estiver pendente a entrega da relacdo atualizada, contendo
os dados dos segurados (incluidos e excluidos), que devera ser fornecida mensalmente pela
empresa contratada.

1412 - A nota fiscal / fatura devera ser encaminhada para o e-mail
notasfiscais@sistemaocemg.coop.br contendo os dados bancéarios para pagamento, que sera
realizado preferencialmente via depdsito em conta.

14.1.3 — No caso de emissdo de Nota Fiscal na forma “eletrénica”, a empresa contratada fica
obrigada a enviar juntamente com o documento o arquivo eletrénico denominado “XML” para fins
de conferéncia e fechamento junto a receita estadual. A Nota Fiscal ficara retida para pagamento,
até o envio do presente arquivo.

14.1.4 — N&o sera aceita Nota Fiscal / Fatura emitida entre o dia 21 e 31 de determinado més. A
ocorréncia de tal fato implicara na devolugcdo suméria, ficando a empresa contratada obrigada a
substituir o documento.

14.1.5 — O Sescoop / MG podera deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a
multas ou indeniza¢Bes devidas pela empresa contratada, nos termos deste Pregéo.

14.1.6 — No caso de incorrecdo na Nota Fiscal / Fatura, esta ser4 restituida a empresa contratada
para as corre¢des solicitadas. O prazo de pagamento serd contado a partir da data da
regularizacdo do documento fiscal, ndo respondendo o Sescoop / MG por quaisquer encargos
resultantes de atrasos na liquidacdo dos pagamentos correspondentes.

14.1.7 — O Sescoop / MG fara a retencéo dos impostos de acordo com a legislacdo vigente, caso
aplicavel.

14.1.8 — No caso de erro na emissdo da Nota Fiscal / Fatura, esta sera restituida a empresa
contratada para as corre¢des solicitadas. O prazo de pagamento sera contado a partir da data da
regularizacdo do documento fiscal, ndo respondendo o Sescoop / MG por quaisquer encargos
resultantes de atrasos na liquidacdo dos pagamentos correspondentes.

14.2 — A aceitacao dos servicos ndo exime a empresa contratada da responsabilidade quanto a qualidade
dos mesmos e néo invalida qualquer reclamacéo posterior do Sescoop / MG.

14.3 — A Nota Fiscal / Fatura devera ser emitida pela empresa contratada, obrigatoriamente com o nimero
de inscricdo do CNPJ apresentado no processo licitatorio, ndo se admitindo Nota Fiscal / Fatura emitida
com outro CNPJ, mesmo de filiais ou da matriz da empresa contratada.

14.4 — Salvo autorizacdo expressa e por escrito do Sescoop / MG, é vedado a empresa contratada, seja
por qual motivo for, o desconto ou negociacdo de duplicatas, faturas e afins em instituicdes financeiras,
relativamente a parcelas de pagamento vinculadas a execugdo dos servicos do objeto deste edital /
Contrato de seguro de vida e assisténcia funeral.

15 - PENALIDADES
15.1 — A prética de atos ilicitos, em quaisquer das fases do procedimento licitatério, o descumprimento de
prazos e condi¢des do edital, implicardo na aplicacdo das penalidades previstas nos artigos 31 e 32 do

Regulamento de Licitagdes e Contratos do Sescoop, sem prejuizo das demais sancdes previstas em Lei,
garantida a defesa prévia.
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15.2 — A inexecucdo total ou parcial injustificada, a execucéo deficiente, irregular ou inadequada do objeto
da licitacdo, pela empresa contratada, assim como o descumprimento dos prazos e condi¢des estipulados
e, sem prejuizo delas, implicardo nas penalidades abaixo mencionadas:

a) Sera cobrada multa de 10% (dez por cento) pela recusa injustificada em assumir a obrigacdo assumida
e/ou assinatura do Contrato de seguro de vida e assisténcia funeral,

b) Adverténcia;
¢) Cancelamento do Contrato de seguro de vida e assisténcia funeral;

d) Suspensao temporaria do direito de licitar e contratar com o Sescoop, por prazo nao superior a 02 (dois)
anos.

15.3 — Para aplicacdo das penalidades aqui previstas, a empresa contratada serd notificada para
apresentacao de defesa prévia, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da notificacéo.

15.4 — As penalidades previstas sé@o independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas ou
cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis, tal como o cancelamento previsto na alinea
“c” do item 15.2 acima.

16 - FONTE DE RECURSOS E ESTIMATIVA DE PRECOS

16.1 — As despesas inerentes a execugao do objeto da presente licitagdo correrdo por conta de recursos
préprios do Sescoop / MG, consignados também em seu or¢camento.

16.2 — A estimativa da licitacdo parte da fase interna do processo licitatorio, sendo a média obtida através
de pesquisa de mercado realizada pelo Sescoop / MG, devendo ser utilizada para verificacdo e
aceitabilidade das propostas apresentadas.

16.2.1 — As propostas com pre¢os manifestamente inexequiveis ou excessivamente altos, assim
considerados aqueles que ndo venham a ter demonstrada sua viabilidade através de
documentacdo que comprove que 0s custos dos insumos séo coerentes com 0s precos praticados
no mercado, serdo desclassificadas ap6s avaliacdo da Comissdo Permanente de Licitacao.

17 — DISPOSICOES GERAIS

17.1 — Fica assegurado ao Sescoop / MG o direito de alterar as condi¢des deste edital de acordo com seu
interesse, desde que seja feita divulgacao pela mesma forma que se deu o texto original, reabrindo-se o
prazo inicialmente estabelecido, exceto quando, inquestionavelmente, a alteracdo ndo afetar,
substancialmente, a formulagéo das propostas.

17.2 — Na contagem dos prazos estabelecidos no Regulamento de Licitacdes e Contratos do Sescoop,
excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-& o do vencimento, e considerar-se-80 0s dias consecutivos, exceto
guando for explicitamente disposto em contrario. Para fins deste item, esclarecemos que 0s prazos
somente se iniciam e vencem em dia funcionamento do Sescoop / MG.

17.3 — As licitantes sdo responsaveis, em qualquer época, pela fidelidade e veracidade das informacdes
dos documentos apresentados.

17.4 — Os casos omissos desta licitagcao seréo resolvidos pelo Pregoeiro e equipe de apoio do Sescoop /
MG, com aplicacdo do Regulamento de Licitacbes e Contratos do Sescoop.
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17.5 — O Sescoop / MG podera introduzir acréscimos que se fizerem necessarios, em até 25% (vinte e
cinco por cento) do valor inicial do Contrato de seguro de vida e assisténcia funeral, conforme Ihe faculta

o artigo 30 do Regulamento de LicitagBes e Contratos do Sescoop, mediante elaboragéo e assinatura de
termo aditivo.

17.6 — O Sescoop / MG poderéa cancelar ou revogar a presente licitagdo por qualquer motivo justificavel,
desde que tal medida seja adotada antes de assinado o Contrato de seguro de vida e assisténcia funeral,
ndo cabendo as licitantes qualquer direito de reivindicacdo, indenizacao ou contestacao, ficando certo e
esclarecido que o cancelamento ou a revogacao encontram-se no ambito do poder discricionario da
Entidade promotora da licitagdo.

17.7 — Fica certo e esclarecido que o Sescoop / MG é pessoa juridica de direito privado, sendo vedado
seu enquadramento como érgao publico.

17.8 — Encontra-se disponivel para acesso das licitantes, em sistemaocemg.coop.br-portal-de-privacidade-
politica-de-privacidade-sescoop-mg.pdf, a Politica de Prote¢do de Dados Pessoais do Sescoop / MG.

17.9 — O Foro da Comarca de Belo Horizonte, Minas Gerais, serd o competente para dirimir as questdes
oriundas desta licitagdo e da relagéo juridica dela decorrente.

Belo Horizonte, 31 de agosto de 2023.

Misacl, Lowes Ja. Sibva it i ki

Misael Gomes da Silva Robert Martins Santos
Pregoeiro Presidente da Comissdo Permanente de Licitagédo
Autoridade Competente
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA
1. OBJETO:
1.1 — Contratacdo de SEGURO DE VIDA COLETIVO, com cobertura para morte natural e acidental (CB),
indenizacdo especial por morte acidental (IEA), invalidez permanente total ou parcial por acidente (IPA),
invalidez funcional permanente total por doenca (IPD-F) e ASSISTENCIA FUNERAL INDIVIDUAL, para
atendimento aos funcionarios do Sescoop / MG.
2. JUSTIFICATIVA:
2.1 — Ainclusdo do seguro de vida como um dos componentes da politica de beneficios da empresa é
uma forma extremamente eficaz de garantir maior tranquilidade aos funcionarios durante situacdes dificeis.

O seguro de vida traz vantagens para a empresa e para os funcionérios, por diversos motivos, como:

e Tranquilidade e seguranca: tanto para a empresa quanto para 0s seus funcionarios, visto que ha uma
garantia financeira em casos de acidente, invalidez ou morte;

e Valorizacdo dos funcionarios: assim como qualquer outro beneficio, o seguro de vida serve como
incentivo ao trabalho, pois os funcionérios se sentem mais seguros sabendo que terdo apoio caso algum
incidente ocorra. Isso pode gerar aumento na produtividade da empresa;

e Turnover: Auxilia na retencdo de funcionarios e na menor rotatividade, o que influencia na qualidade
do servico e na reducéo de gastos com demissfes e novas contratacdes;

e Prevencéo: Antecipa e previne problemas, reduzindo custos financeiros para a empresa;

e Atracdo: E um beneficio diferencial para a empresa se manter a frente de suas concorrentes no
mercado de trabalho;

e Custo-beneficio: para as empresas, o seguro de vida empresarial tem um 6timo custo-beneficio pois,
por se tratar de um plano coletivo o valor é inferior aos planos individuais. Além de garantir o conforto do
funcionério.

3. DETALHAMENTO DO OBJETO:

3.1 — Capitais Segurados para funcionéarios:

Valor da Cobertura
(Capital Segurado)

R$ 324.978,58

Cobertura Beneficiario

Indicado pelo funcionario no
Termo de Adeséo

Indicado pelo funcionario no
Termo de Adeséo

Indicado pelo funcionario no
Termo de Adeséo

Invalidez funcional permanente total por Indicado pelo funcionario no
doenca (IPD-F). R$ 324.978,58 Termo de Adeséo
Assisténcia Funeral Individual. R$ 5.000,00 -

Morte (qualquer causa) (CB).

Indenizacdo especial por morte acidental
(IEA).

Invalidez permanente total ou parcial por
acidente (IPA).

R$ 324.978,58

R$ 324.978,58
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- No valor de invalidez parcial por acidente, o valor indenizado serd conforme o percentual por membro
lesado, de acordo com a tabela de grau de invalidez definida pela Superintendéncia de Seguros Privados
— SUSEP.

- Caso seja concedida a cobertura por “Invalidez funcional permanente total por doenca (IPD-F)”, fica certo
e esclarecido que se trata de antecipagdo da cobertura de morte, e desta forma, apés o pagamento da
indenizacéo, automaticamente extingue-se a cobertura para o caso de morte do segurado.

- Idade minima do funcionario para inclusdo no seguro: 16 (dezesseis) anos.

- Idade maxima do funcionario para inclusdo no seguro:
- Funcionarios atualmente segurados: sem limite de idade;
- Novos funcionérios / novas adesbes: limitada a 64 anos, 11 meses e 29 dias.

- Novas inclusdes deverao ser realizadas a partir do registro do funcionario, conforme comunicado a ser
emitido pelo Sescoop / MG para a empresa contratada, devendo a fatura ser emitida conforme prevé o
edital e 0 pagamento do prémio relativo a inclusdo ser realizado na proxima fatura.

- No caso de suicidio, a empresa contratada devera seguir a legislagéo vigente da SUSEP (Artigo 14 da
Resolucdo CNSP N° 439 de 04 de julho de 2022).

- A Assisténcia Funeral Individual devera ser arcada, imediatamente, pela empresa contratada. Contudo,
caso haja algum tipo de esquecimento ou outro fator superveniente que impeca o segurado de informar,
no ato da necessidade, tal cobertura a empresa contratada, a mesma devera obrigatoriamente efetuar o
reembolso, até o limite supracitado, em um prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos a data da solicitacéo.

3.2 — Coberturas Contratadas:

e Morte (qualquer causa) — Garante ao (s) Beneficiario (s) indicado (s) na proposta de adeséo, o
pagamento de indenizag&o correspondente ao Capital Segurado, contratado para esta cobertura, no caso
de morte do Segurado por causas naturais;

¢ Indenizacao especial por morte acidental (IEA) — Garante ao (s) Beneficiario (s) indicado (s) na
Proposta de Adeséo, o pagamento de indenizacdo correspondente ao Capital Segurado, contratado para
esta cobertura, no caso de morte do Segurado por causa exclusivamente acidental. Este pagamento é
cumulativo a morte (qualquer causa);

¢ Invalidez permanente total ou parcial por acidente (IPA) — Garante ao segurado 0 pagamento de
uma indenizacgéo relativa a perda, a reducao ou a impoténcia funcional definitiva, total ou parcial, se um
membro ou érgédo por lesao fisica, causada por acidente pessoal coberto;

e Invalidez funcional permanente total por doenca (IPD-F) — Garante ao proprio segurado o
pagamento antecipado do capital segurado individual, contratado para a cobertura basica (morte), em caso
de sua invalidez funcional permanente total por doenca.

3.3 — Assisténcia Funeral 24 horas:

¢ Uma mortuéria (Uma sextavada em madeira com visor, algas varao, com 06 (seis) caras de ledo,
babado e sobrebabado em renda, acabamento em verniz, com sobre tampo entalhado em alto relevo com
cruz ou biblia);

e Carro Funebre para até 100 (cem) Km percorridos;
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e 02 (duas) coroas médias de flores;

e 01 (um) arranjo floral,

e Capela;

e Paramentos religiosos;

e Ornamentacgdo da urna;

e Preparacao do Corpo;

e Tanatopraxia,;

e Taxas de veldrio;

¢ Atendimento Social / Assessoria para formalidades administrativas;

e Sepultamento / Cremacao;

e Locagéo de sala para velério;

e Locacéo de Jazigo;

e Passagem para um membro da familia;

e Translado de Corpo;

¢ Repatriamento do Corpo.

3.4 — Grupo Segurével:

3.4.1 — Composto por todos os funcionarios do Sescoop / MG que atualmente encontram-se segurados,
mais aqueles que, ndo estando atualmente cobertos, manifestem a intencéo de aderir ao presente seguro,
mediante preenchimento de Proposta de Adesé&o.

3.4.2 — Distribuicéo de idades:

Qtde. | Matricula do funcionario | Data de Nascimento
1 1 08/07/1971
2 6 20/10/1968
3 7 11/04/1972
4 14 18/07/1974
5 19 19/09/1975
6 22 01/09/1984
7 28 28/10/1973
8 49 07/04/1979
9 64 22/11/1983
10 66 01/08/1978
11 76 25/06/1977
12 95 23/12/1983
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13 108 04/12/1985
14 118 21/11/1989
15 119 17/03/1986
16 167 21/11/1988
17 172 09/04/1986
18 173 06/10/1984
19 204 11/02/1978
20 205 19/09/1986
21 206 25/12/1981
22 233 27/04/1981
23 241 18/07/1973
24 245 04/05/1989
25 251 03/07/1968
26 252 24/10/1983
27 253 12/12/1985
28 265 03/07/1984
29 270 29/10/1966
30 273 20/02/1987
31 274 17/04/1964
32 278 31/07/1986
33 279 11/01/1990
34 280 19/05/1987
35 282 07/07/1983
36 291 02/02/1976
37 295 06/11/1972
38 297 18/08/1988
39 298 18/03/1984
40 300 29/01/1974
41 302 12/10/1973
42 305 17/08/1983
43 308 30/08/1995
44 309 17/10/1975
45 310 06/05/1997
46 313 22/10/1977
47 315 02/02/1979
48 319 01/04/1987
49 321 12/09/1994
50 323 01/07/1973
51 331 05/04/1968
52 332 05/12/1995
53 333 04/08/1980
54 334 30/11/1989
55 336 31/08/1996
56 337 09/01/1960
57 352 29/08/1984
58 353 26/03/1991
59 354 21/12/1970
60 362 26/01/1991
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61 372 29/08/1995
62 373 15/07/1997
63 375 20/02/1997
64 388 09/06/1992
65 389 15/08/1968
66 390 24/01/1978
67 395 21/10/1983
68 397 25/09/1960
69 398 23/03/1978
70 399 28/11/1988
71 400 22/07/1979
72 404 13/12/1989
73 419 23/06/1985
74 422 22/03/1993
75 423 24/02/1997
76 424 10/02/1989
77 425 16/06/2000
78 427 02/04/1973
79 428 30/05/1985
80 429 04/02/1975
81 430 11/01/1968
82 436 07/08/1977
83 438 12/05/1987
84 440 04/09/1982
85 441 20/05/1994
86 442 22/01/1976
87 443 20/10/1999
88 444 21/01/1995
89 445 21/04/1975
90 446 06/09/1978
91 447 26/07/1979
92 448 25/05/1996
93 449 26/08/1986
94 450 23/09/1973
95 451 15/08/1988
96 453 08/07/1995
97 455 28/08/1985
98 456 12/06/1971
99 457 13/05/1988
100 458 31/07/1983
101 459 28/09/1999
102 460 09/08/1993
103 461 21/01/2001
104 462 13/10/1972
105 463 19/06/1997
106 464 27/12/1985
107 465 23/10/1993
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4. OBRIGACOES DA EMPRESA CONTRATADA:

4.1 — Cabe a empresa contratada, além do previsto e exigido pela Lei, a observancia das normas
regulamentares pertinentes.

4.2 — Executar o objeto da presente licitacdo, nas condi¢cdes pactuadas entre as partes;

4.3 — Prestar toda e qualquer informacao solicitada pelos representantes do Sescoop / MG, para
verificacdo das clausulas estipuladas no Contrato de seguro de vida e assisténcia funeral;

4.4 — Manter os valores ofertados na proposta durante toda a vigéncia contratual;
4.5 — Observar as diretrizes constantes no Contrato de seguro de vida e assisténcia funeral;

4.6 — Responsabilizar-se tecnicamente pela execucgdo dos servicos na forma da legislacdo em vigor, bem
como executar os trabalhos discriminados no item 3.

4.7 — Manter a cobertura do seguro dos funcionarios demitidos até o fim do aviso prévio previsto em lei;

4.8 — Entregar ao Sescoop / MG, em até 10 (dez) dias corridos, apés o inicio da vigéncia do Contrato de
seguro de vida e assisténcia funeral, a apoélice geral em nome do Sescoop / MG e os certificados individuais
do seguro de vida dos funcionarios, em meio fisico ou eletrénico, agrupadas em ordem alfabética por
participantes, bem manté-las atualizadas durante toda vigéncia contratual;

4.8.1 — Para inclus@es no curso do Contrato de seguro de vida e assisténcia funeral, o endosso da
apdlice geral em nome do Sescoop / MG e os certificados individuais do seguro de vida dos
funcionérios deverdo ser disponibilizados também em até 10 (dez) dias do més subsequente.

4.9 — Realizar as inclusfes e exclusbes dos beneficiarios, conforme indicagdo do Sescoop / MG;

4.10 - Indicar no Contrato de seguro de vida e assisténcia funeral quais as informagdes necessarias para
movimentacdo de incluséo e exclusdo, o passo a passo e 0s respectivos prazos de inclusédo e excluséo,
bem como comunicar por escrito e imediatamente qualquer alteracdo que vier a ocorrer nesta
documentacéao;

4.11 — Disponibilizar nimero de atendimento telefénico 24 (vinte e quatro) horas por dia, para efeito de
autorizacdo de servigos e de informac8es sobre os servi¢cos contratados;

4.12 — Indicar no Contrato de seguro de vida e assisténcia funeral quais as informacdes necessérias para
que seja dada entrada no sinistro, pelo funcionario acidentado ou pelo beneficiario do funcionario, em caso
de 6bito e demais casos previstos na apélice, bem como comunicar por escrito e imediatamente qualquer
alteracdo que vier a ocorrer nesta documentacao;

4.13 — Disponibilizar canal de comunicagdo para o usuario, para que o beneficiario faca o envio dos
documentos solicitando a realizacéo do pagamento do Capital Segurado;

4.14 — Na eventual ocorréncia de sinistro, efetuar o pagamento da indenizacéo aos beneficiarios, no prazo
méaximo de 30 (trinta) dias corridos, contados a partir da efetiva entrega da documentacgéo necessaria.

4.14.1 — No caso de atraso da empresa contratada, caracterizada pelo ndo-pagamento da
Indenizacdo no prazo previsto no item anterior, o valor da Indenizagdo sera atualizado
monetariamente com base na variacdo do indice Geral de Precos de Mercado (IGP-M) da
Fundagdo Getulio Vargas (FGV), acrescido de juros de mora de 1% (um por cento) ao ano,
calculado pro rata temporis entre a data do vencimento e a data do efetivo pagamento.
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4.15 — Encaminhar mensalmente para o Sescoop / MG relatério consolidado dos sinistros e indenizagGes
abertos, pendentes e concluidos; indenizacdes pagas, por segurado e por cobertura.

4.16 — Dispor de site ou plataforma, com acesso através de Login e Senha, para atendimento ao Sescoop
/ MG com as seguintes funcionalidades:

e  Emitir a apolice empresarial geral em nome do Sescoop / MG e os certificados individuais do seguro
de vida dos funcionarios / segurados;

Envio mensal da massa de segurados (upload), pelo Sescoop / MG, para faturamento;

Download das faturas para recolhimento do prémio;

Desejavel download de recibos de pagamento de indenizagdes; e

Demais servigos necessarios e pertinentes para a correta prestagéo dos servigos.

4.17 — Disponibilizar profissional (analista comercial ou outro profissional, conforme politica da empresa
contratada), para a realizacdo de reunides mensais, caso necessario, a fim de tratar demandas
emergenciais e pontuais para o bom andamento do Contrato de seguro de vida e assisténcia funeral.

5. OBRIGACOES DO SESCOOP / MG:

5.1 — Acompanhar e supervisionar a execu¢do do objeto deste Contrato de seguro de vida e assisténcia
funeral, bem como questionar eventualidades que desvirtuem o carater intrinseco dele;

5.2 — Colaborar no que Ihe couber e for possivel para o bom desempenho do objeto do Contrato de seguro
de vida e assisténcia funeral;

5.3 — Fornecer todas as informacdes, esclarecimentos, documentos e as condi¢cdes necessarias a
cobertura dos seguros pretendidos.

6. OBSERVACOES GERAIS:

6.1 — Informamos que existe apdlice atualmente em vigor com a Seguradora Mapfre Vida S.A., contudo, o
Sescoop / MG néo divulga o valor estimado de sua contratacéo.

6.2 — Custeio: o prémio a ser pago sera 100% custeado pelo Sescoop / MG.

6.3 — Atualmente o Sescoop / MG ndo possui funcionarios afastados pela Previdéncia Social.

6.4 — Todos os funcionarios fazem parte do quadro proprio do Sescoop / MG.

6.5 — Atualmente o Sescoop / MG possui 01 (um) funcionario aposentado por tempo de contribuicdo.

6.6 — O Sescoop / MG néo esta isento do pagamento do IOF.
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ANEXO I

MODELO DE CARTA PROPOSTA
AO SERVIGO NACIONAL DE APRENDIZAGEM DO COOPERATIVISMO DE MINAS GERAIS -
SESCOOP / MG i
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
PROCESSO LICITATORIO PREGAO ELETRONICO 005/2023 (1016818)

Prezados Senhores,

A empresa (Razéo Social), inscrita no CNPJ sob o . . -,
com sede na (Endereco), neste ato representada pelo Sr. (a)
, socio proprietario / administrador / representante legal, Carteira de Identidade n.°

, CPF n.° . . - ,declara estar apresentando proposta comercial para a licitagdo em

referéncia, cujo objeto refere-se & Contratagdo de SEGURO DE VIDA COLETIVO, com cobertura para
morte natural e acidental (CB), indenizagdo especial por morte acidental (IEA), invalidez permanente total
ou parcial por acidente (IPA), invalidez funcional permanente total por doencga (IPD-F) e ASSISTENCIA
FUNERAL INDIVIDUAL, para atendimento aos funcionarios do Sescoop / MG, comprometendo-nos a
assumir integralmente os servicos, pelos seguintes precos:

A) Funcionérios (107) x Capital individual Segurado (R$ 324.978,58) = Capital Total Segurado (R$
34.772.708,06)

A) Capital Total Seqgurado X Taxa Mensal Ofertada (Sequro) =
1000

B) Empregados (107) x Valor individual Assisténcia Funeral (R$ 5.000,00) = Capital Total
Segurado (R$ 535.000,00)

B) Capital Total Sequrado X Taxa Mensal Ofertada (Assisténcia Funeral) =
1000

PRECO GLOBAL ANUAL = Resultado de A + Resultado de B x 12 (doze) = R$ ,
)

1) Declaramos, sob as penalidades da Lei, para fins de participacdo na licitacdo em referéncia, que a
empresa:

a) Recebeu e estudou todos os documentos inerentes ao presente certame e tendo tomado conhecimento
integral do teor do edital e seus anexos, sujeita-se as disposi¢des nele contidas, em especial quanto ao
anexo | (Termo de Referéncia);

b) N&o foi declarada inidénea para licitar ou contratar com o Sescoop, bem como comunicara qualquer

fato ou evento superveniente quanto a habilitagdo ao certame supra, especificamente a capacidade
juridica, regularidade fiscal, qualificagao técnica e econdmico-financeira;
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¢) N&o possui em sua composicao societaria, como socio ou administrador, dirigente ou empregado do
Sescoop.

2) Declaramos ainda que:

a) Nos valores acima discriminados estdo todos os impostos, taxas, mao-de-obra, encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais e quaisquer outros encargos necessarios ao cumprimento total da
obrigacao, ficando certo e esclarecido que o Sescoop / MG néo se responsabilizara por quaisquer dnus
ou despesas adicionais;

b) Concordamos com todas as clausulas e condi¢bes estabelecidas no edital e em seus anexos e
informamos que, caso sejamos vencedores do certame, assinaremos o Contrato de seguro de vida e
assisténcia funeral e realizaremos a entrega das apdélices, nos prazos determinados no edital de licitacéo
e pelas notificagbes da Comissdo Permanente de Licitacdo;

¢) Informamos que o numero da Central de Atendimento ao Segurado em caso de sinistro é:

3) Informamos que o pagamento devera ser realizado por meio de:
(CJ) BOLETO ([J) CREDITO EM CONTA (SELECIONAR A OPCAO DESEJADA)
4) A validade da proposta € de 60 (sessenta) dias, contados da data agendada para realizagao da sesséo.

5) O faturamento ocorrera mensalmente e o pagamento sera efetuado no prazo maximo de 28 (vinte oito)
dias corridos.

Razé&o Social:

CNPJ:

Inscricdo Estadual: (se houver)
Inscricdo Municipal: (se houver)
Endereco completo:

Telefone: . Celular de Contato:

E-mail geral de contato da empresa licitante:
Dados Bancarios:
Banco: n.° . Nome ( )
Agéncia: -
Conta corrente:

*Responsavel(is) Legal(is) da empresa (conforme Contrato Social):
Nome:
Cargo:

Por ser verdade, firmamos a presente carta proposta final.

, de de (local e data).

NOME LEGIVEL E ASSINATURA DO RESPONSAVEL LEGAL PELA EMPRESA LICITANTE
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ANEXO Il

MODELO DE ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos, a pedido da interessada e para fins de prova, que a empresa [nome da empresa contratada,
em negrito], inscrita no CNPJ sob o n° 00.000.000/0001-00, estabelecida ha RuUa ........cccccceeerrrrnnnnns ,
nl......... ,Dairro .. ,hacidadede.............c.cooo. ,Estadode......c........... , executou 0s servicos
de ... , satisfatoriamente a [nome da empresa contratante, em negrito], CNPJ n° 00.000.000/0001-
00, dentro dos prazos contratados.

Registramos, ainda, que a empresa cumpriu fielmente com suas obriga¢bes, nada constando que a
desabone técnica e comercialmente, até a presente data.

, de de (local e data).

NOME LEGIVEL, CPF E ASSINATURA DO RESPONSAVEL LEGAL PELA EMPRESA EMITENTE DO
ATESTADO

[endereco da empresa, carimbo, caso nédo possua papel timbrado]
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ANEXO IV

MODELO DE DECLARACAO DE PLENO ATENDIMENTO A HABILITACAO

REF.: PRENGAO ELETRONICO 005/2023 (1016818) — DECLARACAO DE ATENDIMENTO A
HABILITACAO

Ao

Sescoop / MG
Prezados Senhores,
Pelo presente, declaramos que:

a) Cumprimos plenamente aos requisitos da Proposta e dos documentos de Habilitacdo, exigidos no
edital;

b) As reprodugbes graficas/documentos apresentadas neste certame sdo cOpias fidedignas dos
documentos originais que o edital exige como condic¢ao para habilitagéo juridica, qualificagcéo técnica, e/ou
gualificagdo econdmico-financeira, no referido processo de licitacdo, ndo havendo nenhuma alegacgéo ou
contestacdo quanto as suas validades e eficacia.

Por ser a presente declaracdo manifestacao fiel de nossa livre vontade, firmamos este documento, para
os fins de direito.

, de de (local e data).

NOME LEGIVEL E ASSINATURA DO RESPONSAVEL LEGAL PELA EMPRESA LICITANTE
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ANEXO V

DECLARAGOES - EXIGENCIAS LEGAIS

EMpresa .....cccccceeeiiiiiiiiiiieen , inscrita N0 CNPJ Nn®....oooiiiiiiie , por intermédio de seu
representante  legal 0(a) Sr.(a).....cccccvciiiiiiiiiiieeennnnnn , portador(a) da Carteira de Identidade
LR edoCPF N2 ..., , DECLARA sob as penas da Lei:

c) ATENDIMENTO AO ART. 27, INCISO V da LEI 8666/93, acrescido pela Lei 9.854/99, que nao
emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de
dezesseis anos;

d) DE INEXISTENCIA DE FATO IMPEDITIVO PARA A HABILITACAO: que, até a presente data
inexiste(m) fato(s) impeditivo(s) para a sua habilitagdo, estando ciente da obrigatoriedade de declarar
ocorréncias posteriores;

e) DE CONHECIMENTO DO EDITAL: ter recebido todos os documentos e informagfes, conhecer e
acatar as condi¢Bes para o cumprimento das obrigacdes objeto da licitagao;

f) DE INEXISTENCIA DE IMPEDIMENTO PARA A PARTICIPACAO: que n&o incorre em nenhum dos
casos relacionados no item 4 do edital;

g) DE ELABORACAO INDEPENDENTE DE PROPOSTA: que a proposta apresentada foi elaborada de
maneira independente, que néo tentou influir na decisdo de qualquer outro potencial participante desta
licitacdo, e que com estes ou com outras pessoas néo discutiu nem recebeu informacdes.

, de de (local e data).

NOME LEGIVEL E ASSINATURA DO RESPONSAVEL LEGAL PELA EMPRESA LICITANTE
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ANEXO VI

MODELO DE DECLARAGCOES — EXIGENCIAS LEGAIS DE PROTEGAO DE DADOS

EMpPresa ....ccccoeveeiiiiiiiiiiii , inscrita N0 CNPJ N°.....coovviiiiiiiiiieee , por intermédio de seu
representante  legal 0(8) Sr.(a)....cccccoonivierniiiieeinnnnnn. , portador(a) da Carteira de Identidade
NO...vviiieiiiieeeineeiiinns €do CPFNO ..o, , DECLARA sob as penas da Lei:

| - Que esta ciente dos direitos, obrigacdes e penalidades aplicaveis constantes da Lei Geral de Protecéo
de Dados Pessoais — “LGPD” (Lei 13.709/2018), e obrigam-se a adotar todas as medidas razoaveis par
garantir, por si, bem como seu pessoal, colaboradores, empregados e subcontratados que utilizem os
Dados Protegidos na extenséo autorizada na referida LGPD, nos termos do anexo VII do edital.

Il - Que mantém sigilo das informacdes e dos dados que trata, sejam pessoais ou ndo, além de se manter
alinhado com as boas praticas de seguranca e trato tecnolégico, e com as praticas mais avancadas de
governanca.

Il - N&o compartilha com terceiros, parceiros ou em qualquer negociacdo comercial, as informacdes
coletadas. Toda e qualquer informagéo a respeito dos clientes e usuérios do Sescoop / MG somente seréo
repassadas mediante aprovagdo expressa destes ou por ordem judicial.

IV - Atua em consonancia com sua misséo institucional, respeitando o direito a privacidade e visando o
melhor uso da tecnologia da informacdo para a garantia da seguranca dos dados de seus associados,
fornecedores e parceiros.

V - Estar em conformidade com a legislacao vigente e adequada a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018,
e demais regula¢des quanto ao tema. Declara, ainda, que os principios norteadores da referida legislagcdo
estdo incorporados no desenvolvimento de suas atividades institucionais, bem como na préatica de seus
agentes de tratamento.

, de de (local e data).

NOME LEGIVEL E ASSINATURA DO RESPONSAVEL LEGAL PELA EMPRESA LICITANTE
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TIPO: CPS ANEXO VII
Ne:
0XX/2023 MINUTA CONTRATUAL

CONTRATO que entre si celebram o
Servico Nacional de Aprendizagem do
Cooperativismo de Minas Gerais—
SESCOOP/MG & XXXXXXXXX.

CLAUSULA PRIMEIRA: DAS PARTES

1.1. O SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM DO COOPERATIVISMO DE MINAS GERAIS,
SESCOOP/MG, denominado CONTRATANTE, com sede em Belo Horizonte/MG, na Rua Ceara, n® 771,
Bairro Santa Efigénia, CEP 30150-312, inscrito ho CNPJ sob o n.° 07.064.534/0001-20, neste ato
representado pelo seu superintendente ALEXANDRE GATTI LAGES, portador do CPF n° 055.XXX.3XX-
22, e pela gerente geral ISABELA CHENNA PEREZ, portadora do CPF n° 074.XX.7XX.85.

1.2. XXXXXXXXXXXXXXXXXX, denominada CONTRATADA, com sede em XXXXX, na Rua XXXXXX
CEP XX.XXX-XXX, inscrita no CNPJ n° XX XXX XXX/XXXX-XX, representada legalmente por XXXXXX,
CPF n® XXX.XXX.XX-XX, ajustam entre si o presente CONTRATO, mediante as seguintes clausulas e
condicdes.

CLAUSULA SEGUNDA: DO OBJETO

2.1. Constitui objeto deste contrato a aquisicdo de SEGURO DE VIDA COLETIVO, com cobertura para
morte natural e acidental (CB), indenizac&o especial por morte acidental (IEA), invalidez permanente total
ou parcial por acidente (IPA), invalidez funcional permanente total por doenca (IPD-F) e ASSISTENCIA
FUNERAL INDIVIDUAL para atendimento aos funcionarios da CONTRATANTE, conforme termos e
condicdes estabelecidos neste contrato.

CLAUSULA TERCEIRA: DO VALOR E DA FORMA DE PAGAMENTO

3.1. O valor total do contrato é de R$ XXXXXX (valor por extenso), sendo o pagamento realizado de
forma parcelada, apds a aprovacao da referida documentacéo fiscal, no valor mensal de R$ XXXXX (valor
por extenso), conforme Termo de Homologacgéao e de Adjudicagédo datado de XX/XX/XXXX e proposta da
CONTRATADA de XX/XX/XXXX.

3.2. As notas fiscais, faturas, recibos e outros documentos de despesas deverdo ser emitidos em favor do
CONTRATANTE e com o mesmo CNPJ da CONTRATADA constante do contratual, da proposta da
CONTRATADA e dos documentos de habilitacéo.

3.3. O faturamento deverd ser realizado mensalmente e o pagamento sera efetuado no prazo maximo de
28 (vinte oito) dias corridos, mediante a apresentacdo da Nota Fiscal / Fatura pela CONTRATADA,
acompanhada da relagdo nominal dos segurados, devidamente aprovada pela Geréncia de LicitacGes e
Compras do CONTRATANTE, sem prejuizo de eventuais multas por atraso;

3.3.1 O pagamento observara sempre o nimero de vidas cobertas para cada més de vigéncia do
Contrato de seguro de vida e assisténcia funeral, com direito a inclusdes/exclusbes. Nenhum
pagamento sera efetuado enquanto estiver pendente a entrega da relagéo atualizada, contendo os
dados dos segurados (incluidos e excluidos), que devera ser fornecida mensalmente pela
CONTRATADA,;

3.3. A Nota Fiscal / Fatura a ser apresentada devera ser completa e detalhada, devendo estar destacado
ainda os valores e individualizada por servigos, para fins de verificacdo da correta incidéncia de impostos.
3.4. As notas fiscais deverdo ser encaminhadas para o e-mail: notasfiscais@sistemaocemg.coop.br
contendo os dados bancérios para pagamento que sera preferencialmente via deposito em conta.
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3.5. No caso de incorrecéo nas Notas Fiscais, estas serdo restituidas a CONTRATADA para as correcdes
solicitadas. O prazo de 28 dias corridos para pagamento sera contado a partir da data da regularizagéo do
servico ou do documento fiscal, ndo respondendo o Sescoop/MG por quaisquer encargos resultantes de
atrasos na liquidac@o dos pagamentos correspondentes.
3.6. Nenhum pagamento sera feito a CONTRATADA enquanto perdurar qualquer pendéncia contratual.
3.7. No caso de emissdo de Nota(s) Fiscal(is) na forma “eletrénica”, a licitante fica obrigada a enviar
juntamente com o documento o arquivo eletrbnico denominado “XML” para fins de conferéncia e
fechamento junto a receita estadual. A(s) Nota(s) Fiscal(is) ficara(ado) retida(s) para pagamento, até o envio
do presente arquivo.
3.8. Nao seré aceita Nota Fiscal / Fatura emitida entre o dia 21 e 31 de determinado més. A ocorréncia de
tal fato implicara na devolugéo suméria, ficando a CONTRATADA obrigada a substituir o documento.
3.9. Salvo autorizacédo expressa e por escrito do CONTRATANTE, é vedado a CONTRATADA, seja por
qual motivo for, o desconto ou negociacdo de duplicatas, faturas e afins em instituicdes financeiras,
relativamente a parcelas de pagamento vinculadas & execucédo do objeto deste CONTRATO.
3.10. A aceitacdo dos servigos ndo exime a CONTRATADA da responsabilidade quanto a qualidade dos
mesmos e ndo invalida qualquer reclamacéo posterior do CONTRATANTE.
3.11. Os precos ofertados pela empresa contratada serdo fixos e irreajustaveis durante toda a vigéncia
contratual. Ocorrendo prorrogacdo, os capitais segurados e respectivos prémios poderdo ser corrigidos
pelo indice Geral de Precos — Mercado (IGP-M), da Fundac&o Getulio Vargas, acumulado nos 12 (doze)
meses anteriores, se houver manifestacéo expressa e concordancia entre as partes nesse sentido.
3.12. O CONTRATANTE fara a retencéo dos impostos de acordo com a legislagao vigente, caso aplicavel.
3.13. No caso de erro na emissao da Nota Fiscal / Fatura, esta sera restituida a empresa contratada para
as corregfes solicitadas. O prazo de pagamento sera contado a partir da data da regularizacdo do
documento fiscal, ndo respondendo o Sescoop / MG por quaisquer encargos resultantes de atrasos na
liquidacdo dos pagamentos correspondentes.
3.14. A Nota Fiscal / Fatura devera ser emitida pela contratada, obrigatoriamente com o ndmero de
inscricdo do CNPJ apresentado no processo licitatorio, ndo se admitindo Nota Fiscal / Fatura emitida com
outro CNPJ, mesmo de filiais ou da matriz da empresa contratada.

CLAUSULA QUARTA: DA CONFIDENCIALIDADE E PROTECAO DE DADOS

4.1. As PARTES reconhecem que todas as informacgdes, de qualquer natureza, eventualmente reveladas
pela CONTRATANTE a CONTRATADA, sejam feitas em meio fisico, magnético ou oralmente, durante a
vigéncia do presente CONTRATO, incluidas, mas nado se limitando a base de dados técnicos, planos
comerciais ou estratégicos, informacdes financeiras e projecdes, dados ou informagdes sobre o mercado,
clientes, parceiros, fornecedores ou equipamentos, documentos, projetos, ou até mesmo
correspondéncias classificadas como informacgdes confidenciais e sobre as mesmas devera ser guardado
sigilo absoluto, para todos os efeitos.

4.2. A obrigacédo de confidencialidade de que trata o presente CONTRATO visa proteger os direitos e
interesses de todo género da CONTRATANTE, buscando impedir a revelacdo e a utilizacdo indevida das
Informacgdes Confidenciais, motivo pelo qual a CONTRATADA obriga-se, de forma perene, em carater
irretratavel e irrevogavel, a manter sob sigilo absoluto todas as Informag6es Confidenciais a que vier a ter
acesso, tratando-as como segredo industrial e de negécios.

4.3. E vedado & CONTRATADA divulgar informac&o, dado ou modelo que tenha sido desenvolvido a partir
de qualquer Informagdo Confidencial, bem como desenvolver produtos, métodos ou servicos com base
tanto nas InformagBes Confidenciais, como nas demais informagbes e conhecimentos obtidos no
desenvolvimento do propésito deste CONTRATO, sem qualquer excecao.

4.4, Todas as informacg8es de confidencialidade e sigilo previstas neste termo terdo validade continuara
vélida e exigivel por prazo indeterminado e perdurara independentemente do término do contrato de
trabalho.

4.5, Esta clausula de confidencialidade é firmada com o intuito de evitar a divulgacdo e utilizacdo néo
autorizada das informacdes confidenciais trocadas entre as PARTES por ocasido da realizacdo do
“Complemento Estatistico dos dados do Ramo Agropecuario do Anuario do Cooperativismo Mineiro”.
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4.6. Para os fins deste acordo, serdo consideradas confidenciais todas as informacdes, transmitidas por
meios escritos, eletrbnicos, verbais ou quaisquer outros e de qualquer natureza, incluindo, mas nao se
limitando a: know-how, técnicas, design, especificacbes, desenhos, cépias, modelos, fluxogramas,
croquis, fotografias, software, midias, contratos, planos de negdécios, propostas comerciais, processos,
tabelas, projetos, nomes de clientes, de revendedor e distribuidor, resultados de pesquisas, invencoes e
ideias, financeiras, comerciais, dentre outros.
4.7. ACONTRATADA declara-se ciente e concorda, bem como adotara todas as medidas para deixar seus
parceiros, Colaboradores e clientes também cientes, e que a CONTRATADA em decorréncia do presente
contrato podera ter acesso, utilizard, e processard, eletrbnica e manualmente, informacdes e dados
prestados pela executora e seus clientes (“Dados Protegidos”).
4.8. As PARTES declaram-se cientes dos direitos, obrigaces e penalidades aplicaveis constantes da Lei
Geral de Protecdo de Dados Pessoais — “LGPD” (Lei 13.709/2018), e obrigam-se a adotar todas as
medidas razoaveis par garantir, por si, bem como seu pessoal, colaboradores, empregados e
subcontratados que utilizem os Dados Protegidos na extensdo autorizada na referida LGPD.
4.9. A contratada declara estar ciente que quaisquer comunicacdes e/ou solicitacdes relacionadas a
protecdo de dados pessoais decorrentes do presente instrumento deverdo ser realizadas exclusivamente
através do canal oficial estabelecido pelo SESCOOP: dpo@sistemaocemg.coop.br.

CLAUSULA QUINTA: DAS OBRIGACOES DAS PARTES

5.1.Do CONTRATANTE:

5.1.1 Fornecer todas as informacdes, esclarecimentos, documentos e as condi¢cdes necessarias
a cobertura dos seguros pretendidos;

5.1.2 Colaborar no que Ihe couber e for possivel para o0 bom desempenho do objeto do Contrato
de seguro de vida e assisténcia funeral;

5.1.3. Acompanhar e supervisionar a execucao do objeto deste Contrato de seguro de vida e
assisténcia funeral, bem como questionar eventualidades que desvirtuem o carater intrinseco dele;
5.1.4. Efetuar o pagamento dos servicos efetivamente executados na forma estabelecida no
contrato.

5.2.Da CONTRATADA:

5.2.1. Cabe a CONTRATADA, além do previsto e exigido pela Lei, a observancia das normas
regulamentares pertinentes;

5.2.2. Caberd a8 CONTRATADA, executar o objeto do presente contrato, nas condi¢Bes pactuadas
entre as partes, atentando, sempre, para a boa qualidade e eficicia da prestacdo dos servigos.
5.2.2. Prestar toda e qualquer informacao solicitada pelos representantes da CONTRATANTE, para
verificacdo das clausulas estipuladas no contrato de seguro de vida e assisténcia funeral;

5.2.3. Nao subcontratar, subempreitar, ceder ou transferir, total ou parcialmente o objeto contratado.
A fusd@o, cisdo ou incorporacdo somente serdo admitidas desde que haja o consentimento prévio e
por escrito do CONTRATANTE e desde que ndo afetem a boa execucéo do contrato.

5.2.4. Cumprir rigorosamente as normas contratuais e os dispositivos constantes da Nota Técnica
e sua proposta, de forma que os servi¢cos sejam realizados com esmero e perfeicao.

5.2.5. Manter o sigilo de todas as informac¢@es que receber em virtude da execu¢do dos servicos.
5.2.6. Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais,
resultantes da execucédo do contrato.

5.2.7. Assumir a responsabilidade e o énus pelo recolhimento de todos os impostos, taxas, tarifas,
contribuices ou emolumentos federais, estaduais e distritais, seguro de acidente do trabalho, que
incidam ou venham incidir sobre a prestacdo dos servicos objeto do contrato e apresentar os
respectivos comprovantes, quando solicitados pelo CONTRATANTE.

5.2.8. Caso a CONTRATADA tenha que refazer qualquer trabalho, aos quais tenha dado causa,
correrdo por sua conta as necessarias despesas.
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5.2.9. Responsabilizar-se pelos prejuizos causados ao CONTRATANTE ou a terceiros, por atos de
negligéncia ou culpa de seus empregados, durante a execu¢do dos servigos estipulados neste
instrumento.
5.2.10. Fornecer, ao CONTRATANTE, ou ao seu preposto, toda e qualquer informacédo que lhe seja
solicitada sobre o objeto da contratacdo, bem como facilitar-lhe a fiscalizacdo da execucdo dos
servicos, cuja omissdo na fiscalizacdo ndo diminui ou substitui a responsabilidade da empresa,
decorrente das obrigacdes pactuadas.
5.2.11. Assumir por si, seus diretores, empregados ou terceiros contratados, o polo passivo das
demandas judiciais ou extrajudiciais decorrentes da execucdo do presente instrumento, desde o
inicio até sua finalizacéo, isentando o CONTRATANTE de qualquer responsabilidade derivada.
5.2.12. Emitir faturas, notas fiscais, recibos e outros documentos de despesas em nome do
CONTRATANTE, devidamente identificados com este instrumento.
5.2.13. Garantir que a acdo ou omissdo, total ou parcial, da fiscalizacdo do CONTRATANTE, néo
eximirhA a CONTRATADA de total responsabilidade quanto ao cumprimento das obrigacdes
pactuadas entre as partes.
5.2.14. Prestar assisténcia a CONTRATANTE, em reunifes com entidades competentes, quando
for necessario.
5.2.15. Manter os valores ofertados na proposta durante toda a vigéncia contratual,
5.2.16. Observar as diretrizes constantes no Contrato de seguro de vida e assisténcia funeral,
5.2.17. Responsabilizar-se tecnicamente pela execucdo dos servicos na forma da legislacdo em
vigor, bem como executar os trabalhos discriminados na Clausula 8%
5.2.18. Manter a cobertura do seguro dos funcionarios demitidos até o fim do aviso prévio previsto
em lei;
5.2.19. Entregar a CONTRATANTE, em até 10 (dez) dias corridos, apds o inicio da vigéncia do
Contrato de seguro de vida e assisténcia funeral, a apdlice geral em nome do SESCOOP/MG e 0s
certificados individuais do seguro de vida dos funcionérios, em meio fisico ou eletrdnico, agrupadas
em ordem alfabética por participantes, bem manté-las atualizadas durante toda vigéncia contratual;
5.2.19.1 Para inclusBes no curso do Contrato de seguro de vida e assisténcia funeral, o
endosso da apélice geral em nome da CONTRATANTE e os certificados individuais do seguro
de vida dos funcionarios deverao ser disponibilizados também em até 10 (dez) dias do més
subsequente;
5.2.20. Realizar as inclusdes e exclusdes dos beneficiarios, conforme indicacdo da
CONTRATANTE;
5.2.21. Indicar quais as informagfes necessérias para movimentacdo de inclusdo e exclusao, o
passo a passo e 0s respectivos prazos de inclusdo e exclusdo, bem como comunicar por escrito e
imediatamente qualquer alteracéo que vier a ocorrer nesta documentagao;
5.2.22. Disponibilizar nUmero de atendimento telefénico 24 (vinte e quatro) horas por dia, para efeito
de autorizacao de servicos e de informacdes sobre 0s servigos contratados;
5.2.23. Indicar quais as informacdes necessérias para que seja dada entrada no sinistro, pelo
funcionério acidentado ou pelo beneficiario do funcionério, em caso de 6Obito e demais casos
previstos na apdlice, bem como comunicar por escrito e imediatamente qualquer alteracéo que vier
a ocorrer nesta documentagao;
5.2.24. Disponibilizar canal de comunicacgao para o usudrio, para que o beneficiario faca o envio dos
documentos solicitando a realizacéo do pagamento do Capital Segurado;
5.2.25. Na eventual ocorréncia de sinistro, efetuar o pagamento da indenizacéo aos beneficiarios,
no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos, contados a partir da efetiva entrega da documentacao
necessaria.
5.2.25.1 No caso de atraso da empresa contratada, caracterizada pelo ndo-pagamento
da Indeniza¢&o no prazo previsto no item anterior, o valor da Indenizac¢éo sera atualizado
monetariamente com base na variacéo do indice Geral de Precos de Mercado (IGP-M)
da Fundacao Getulio Vargas (FGV), acrescido de juros de mora de 1% (um por cento)
ao ano, calculado pro rata temporis entre a data do vencimento e a data do efetivo
pagamento.
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5.2.26. Encaminhar mensalmente para a CONTRATANTE, relat6rio consolidado dos sinistros e
indenizacdes abertos, pendentes e concluidos; indenizagdes pagas, por segurado e por cobertura;
5.2.27. Dispor de site ou plataforma, com acesso através de Login e Senha, para atendimento ao
CONTRATANTE com as seguintes funcionalidades:

+ Emitir a apdlice empresarial geral em nome da CONTRATANTE e os certificados

individuais do seguro de vida dos funcionarios / segurados;

* Envio mensal da massa de segurados (upload) pela CONTRATANTE para faturamento;

* Download das faturas para recolhimento do prémio;

* Desejavel download de recibos de pagamento de indenizagodes; e

* Demais servigos necessarios e pertinentes para a correta prestagédo dos servigos.
5.2.27. Disponibilizar profissional (analista comercial ou outro profissional, conforme politica da
CONTRATADA), para a realizacao de reunifes mensais, caso necessario, a fim de tratar demandas
emergenciais e pontuais para o bom andamento do presente contrato.

CLAUSULA SEXTA: DO PRAZO DE VIGENCIA E DO INICIO DA EXECUCAO

6.1. O prazo de vigéncia do contrato de seguro de vida e assisténcia funeral sera de 12 (doze) meses,
iniciando-se em XX/XX/2023, podendo ser prorrogado sucessivamente, se do interesse das partes,
mediante elabora¢éo de termo aditivo, até o limite de 60 (sessenta) meses.

CLAUSULA SETIMA: DA FISCALIZACAO E ACEITACAO DOS SERVICOS

7.1. O gerenciamento e fiscalizagdo dos servigos previstos neste Contrato sera realizado pelo Gestor da
Geréncia de Licitacdo e Compras e Fiscal titular.

7.2. A existéncia e a atuacdo da fiscalizacdo em nada restringem a responsabilidade, Unica, integral e
exclusiva da CONTRATADA, no que concerne a execuc¢do do objeto contratado.

7.3. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo excluirh nem reduzird a responsabilidade da
CONTRATADA por danos causados ao CONTRATANTE ou a terceiros decorrentes de ato ilicito ou
qualquer irregularidade cometida na execucao do Contrato.

7.3.1. O inadimplemento total ou parcial, pela CONTRATADA, das obrigacBes contratuais
assumidas dard ao CONTRATANTE o direito de rescindir unilateralmente este Contrato, sem
prejuizo de penalidades previstas neste Contrato.

CLAUSULA OITAVA: DO CAPITAL DO SEGURO E DEMAIS CONSIDERACOES

8.1. O valor respectivo aos Capitais Segurados para funcionérios, deverd constar na apdlice, nos
seguintes valores:

Cobertura YD (e el Beneficiario
(Capital Segurado)

Indicado pelo funcionério no
Termo de Adeséo

Indicado pelo funcionério no
Termo de Adeséo

Indicado pelo funcionario no
Termo de Adeséo

Invalidez funcional permanente total por Indicado pelo funcionario no
doenca (IPD-F). R$ 324.978,58 Termo de Adeséo
Assisténcia Funeral Individual. R$ 5.000,00 -

Morte (qualquer causa) (CB). R$ 324.978 58

Indenizacdo especial por morte acidental
(IEA).

Invalidez permanente total ou parcial por
acidente (IPA).

R$ 324.978,58

R$ 324.978,58

8.1.1. No valor de invalidez parcial por acidente, o valor indenizado sera conforme o percentual
por membro lesado, de acordo com a tabela de grau de invalidez definida pela Superintendéncia
de Seguros Privados — SUSEP.
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8.1.2. Caso seja concedida a cobertura por “Invalidez funcional permanente total por doenga (IPD-
F)”, fica certo e esclarecido que se trata de antecipagédo da cobertura de morte, e desta forma,
apoés o pagamento da indenizagdo, automaticamente extingue-se a cobertura para o caso de morte
do segurado.
8.1.3. Idade minima do funcionario para inclusédo no seguro: 16 (dezesseis) anos.
8.1.4. Idade méaxima do funcionario para incluséo no seguro:

- Funcionarios atualmente segurados: sem limite de idade;

- Novos funcionarios / novas adesdes: limitada a 64 anos, 11 meses e 29 dias.

8.1.5. Novas inclusGes deverdo ser realizadas a partir do registro do funcionario, conforme
comunicado a ser emitido pelo Sescoop / MG para a empresa contratada, devendo a fatura ser
emitida conforme prevé o edital e 0 pagamento do prémio relativo a inclusdo ser realizado na
proxima fatura.

8.1.6. No caso de suicidio, a CONTRATADA devera seguir a legislacdo vigente da SUSEP (Artigo
14 da Resolugdo CNSP N° 439 de 04 de julho de 2022).

8.1.7. A Assisténcia Funeral Individual devera ser arcada, imediatamente, pela empresa
contratada. Contudo, caso haja algum tipo de esquecimento ou outro fator superveniente que
impecga o segurado de informar, no ato da necessidade, tal cobertura a empresa contratada, a
mesma devera obrigatoriamente efetuar o reembolso, até o limite supracitado, em um prazo
maximo de 30 (trinta) dias corridos a data da solicitagdo.

8.2. A apdlice a ser emitida pela contratada devera apresentar as seguintes Coberturas Contratadas:

e Morte (qualquer causa) — Garante ao (s) Beneficiario (s) indicado (s) na proposta de adeséo, o
pagamento de indenizagdo correspondente ao Capital Segurado, contratado para esta cobertura, no caso
de morte do Segurado por causas naturais;

¢ Indenizacdo especial por morte acidental (IEA) — Garante ao (s) Beneficiario (s) indicado (s) na
Proposta de Adeséo, o pagamento de indenizacdo correspondente ao Capital Segurado, contratado para
esta cobertura, no caso de morte do Segurado por causa exclusivamente acidental. Este pagamento é
cumulativo a morte (qualquer causa);

¢ Invalidez permanente total ou parcial por acidente (IPA) — Garante ao segurado 0 pagamento de
uma indenizacao relativa a perda, a reducdo ou a impoténcia funcional definitiva, total ou parcial, se um
membro ou érgao por leséo fisica, causada por acidente pessoal coberto;

e Invalidez funcional permanente total por doenca (IPD-F) — Garante ao proprio segurado o
pagamento antecipado do capital segurado individual, contratado para a cobertura basica (morte), em caso
de sua invalidez funcional permanente total por doenca.

8.3. A apdlice a ser emitida pela contratada devera apresentar as seguintes Assisténcia Funeral 24
horas:

e Uma mortuaria (Uma sextavada em madeira com visor, algcas vardo, com 06 (seis) caras de ledo,
babado e sobrebabado em renda, acabamento em verniz, com sobre tampo entalhado em alto relevo com
cruz ou biblia);

Carro Funebre para até 100 (cem) Km percorridos;
02 (duas) coroas médias de flores;

01 (um) arranjo floral;

Capela;

Paramentos religiosos;

Ornamentacéo da urna;

Preparacéo do Corpo;

Tanatopraxia;
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Taxas de velério;

Atendimento Social / Assessoria para formalidades administrativas;

Sepultamento / Cremacéo;

Locacao de sala para veldrio;

Locacao de Jazigo;

Passagem para um membro da familia;

Translado de Corpo;

Repatriamento do Corpo.

8.4. A apdlice a ser emitida pela contratada devera ser aplicdvel ao seguinte “Grupo Seguravel”:

8.4.1. Composto por todos os funcionarios da CONTRATANTE que atualmente encontram-se segurados,
mais aqueles que, ndo estando atualmente cobertos, manifestem a intencéo de aderir ao presente seguro,
mediante preenchimento de Proposta de Adesdo. Conforme Distribuicdo de idades:

Qtde. | Matricula do funcionéario | Data de Nascimento
1 1 08/07/1971
2 6 20/10/1968
3 7 11/04/1972
4 14 18/07/1974
5 19 19/09/1975
6 22 01/09/1984
7 28 28/10/1973
8 49 07/04/1979
9 64 22/11/1983
10 66 01/08/1978
11 76 25/06/1977
12 95 23/12/1983
13 108 04/12/1985
14 118 21/11/1989
15 119 17/03/1986
16 167 21/11/1988
17 172 09/04/1986
18 173 06/10/1984
19 204 11/02/1978
20 205 19/09/1986
21 206 25/12/1981
22 233 27/04/1981
23 241 18/07/1973
24 245 04/05/1989
25 251 03/07/1968
26 252 24/10/1983
27 253 12/12/1985
28 265 03/07/1984
29 270 29/10/1966
30 273 20/02/1987
31 274 17/04/1964
32 278 31/07/1986
33 279 11/01/1990
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34 280 19/05/1987
35 282 07/07/1983
36 291 02/02/1976
37 295 06/11/1972
38 297 18/08/1988
39 298 18/03/1984
40 300 29/01/1974
41 302 12/10/1973
42 305 17/08/1983
43 308 30/08/1995
44 309 17/10/1975
45 310 06/05/1997
46 313 22/10/1977
47 315 02/02/1979
48 319 01/04/1987
49 321 12/09/1994
50 323 01/07/1973
51 331 05/04/1968
52 332 05/12/1995
53 333 04/08/1980
54 334 30/11/1989
55 336 31/08/1996
56 337 09/01/1960
57 352 29/08/1984
58 353 26/03/1991
59 354 21/12/1970
60 362 26/01/1991
61 372 29/08/1995
62 373 15/07/1997
63 375 20/02/1997
64 388 09/06/1992
65 389 15/08/1968
66 390 24/01/1978
67 395 21/10/1983
68 397 25/09/1960
69 398 23/03/1978
70 399 28/11/1988
71 400 22/07/1979
72 404 13/12/1989
73 419 23/06/1985
74 422 22/03/1993
75 423 24/02/1997
76 424 10/02/1989
77 425 16/06/2000
78 427 02/04/1973
79 428 30/05/1985
80 429 04/02/1975
81 430 11/01/1968
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82 436 07/08/1977
83 438 12/05/1987
84 440 04/09/1982
85 441 20/05/1994
86 442 22/01/1976
87 443 20/10/1999
88 444 21/01/1995
89 445 21/04/1975
90 446 06/09/1978
91 447 26/07/1979
92 448 25/05/1996
93 449 26/08/1986
94 450 23/09/1973
95 451 15/08/1988
96 453 08/07/1995
97 455 28/08/1985
98 456 12/06/1971
99 457 13/05/1988
100 458 31/07/1983
101 459 28/09/1999
102 460 09/08/1993
103 461 21/01/2001
104 462 13/10/1972
105 463 19/06/1997
106 464 27/12/1985
107 465 23/10/1993

CLAUSULA NONA: DAS PENALIDADES E SANCOES EM CASO DE INADIMPLEMENTO

9.1. A inexecucdo total ou parcial injustificada, a execucéo deficiente, irregular ou inadequada do objeto,
pela CONTRATADA, assim como o descumprimento dos prazos e condi¢Bes estipulados e, sem prejuizo
das mesmas, implicardo nas penalidades abaixo mencionadas:

9.1.1. Sera cobrada multa de 10% (dez por cento) pela recusa injustificada em assumir a obrigacéo
assumida e/ou assinatura do Contrato de seguro de vida e assisténcia funeral,

9.1.2. Adverténcia;

9.1.3. Cancelamento do contrato de seguro de vida e assisténcia funeral,

9.1.4. Suspensdo tempordria do direito de licitar e contratar com a CONTRATANTE, por prazo nao
superior a 02 (dois) anos;

9.2. A CONTRATADA tera o seu contrato cancelado, caso deixe de atender as condi¢es estipuladas
neste CONTRATO;

9.3. Para aplicacao das penalidades aqui previstas, a CONTRATADA sera notificada para apresentacao
de defesa prévia, no prazo de 05 (cinco) dias, contados da notificacao;

9.4. As penalidades previstas sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas ou
cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis, tal como a rescis@o contratual.

9.5. A pratica de atos ilicitos, o descumprimento de prazos e condi¢cdes deste contrato, implicardo na
aplicacdo das penalidades previstas nos artigos 31 e 32 do Regulamento de Licitagbes e Contratos do
SESCOOP, sem prejuizo das demais san¢des previstas em Lei, garantida a defesa prévia.
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9.6. Ocorrendo aplicacao de multa, esta sera descontada sobre o valor da nota fiscal/fatura ou dos créditos
a que a CONTRATADA fizer “jus”, no ato do pagamento, ou recolhidas diretamente a tesouraria do
Sescoop/MG, ou ainda, quando for o caso, cobrada judicialmente.

CLAUSULA DECIMA: DA INEXECUGAO E DA RESCISAO CONTRATUAL

10.1. A inexecugdo, total ou parcial, pela CONTRATADA, do previsto neste Contrato, dard ao
CONTRATANTE o direito de considera-lo rescindido unilateralmente, mediante naotificacdo prévia (com
prazo de 05 dias Uteis para defesa, a contar do recebimento da notificacdo), independentemente de
gualquer providéncia judicial ou extrajudicial, sujeitando-se as sancdes previstas, garantida prévia e ampla
defesa em processo administrativo, especialmente se houver:

a) ndo cumprimento de cladusulas deste Contrato;

b) cumprimento irregular de clausulas deste Contrato;

¢) cometimento reiterado de falhas na sua execucao;

d) a decretacéo de faléncia, pedido de recuperacéo judicial ou a instauracéo de insolvéncia civil,
a dissolucéo judicial ou a liquidacdo extrajudicial da CONTRATADA,;

e) a subcontratacao total ou parcial do seu objeto, a cesséo ou transferéncia total ou parcial de
obrigacdes; ou

f) a dissolucdo da sociedade.

10.2. Além das condigdes estipuladas no caput, ante a falta de interesse das partes contratantes na
continuidade na prestacéo dos servicos, cabera resilicdo contratual do presente instrumento, no todo ou
em parte, mediante notificacéo prévia de 30 (trinta) dias, dando a plena quitagdo do contrato até a data da
resciséo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DO PESSOAL, RESPONSABILIDADE E ONUS FISCAIS

11.1. A CONTRATADA serd a Unica responsavel pelos seus empregados ou contratados para o
desempenho do objeto do presente, bem como por todas as exigéncias da legislacdo trabalhista e de
previdéncia social, ndo existindo entre seus empregados, contratados e/ou cooperados e o
CONTRATANTE nenhum vinculo empregaticio ou de qualquer outra natureza.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DA TOLERANCIA QUANTO AS DISPOSICOES CONTRATUAIS E
REMEDIOS JURIDICOS

12.1. Nenhuma omiss&o ou demora por parte do CONTRATANTE em exercer qualquer direito ou remédio
juridico estabelecido neste CONTRATO ou previsto em Lei, devera operar ou se constituir em rendncia; e
12.2.  Nenhum dispositivo ou direito contratual sera tido como renunciado pelo CONTRATANTE, a
menos que essa renlncia seja feita por escrito.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. Fica eleito o foro da comarca do Municipio de Belo Horizonte para dirimir as eventuais controvérsias
decorrentes do presente ajuste.

13.2. Toda e qualquer sobra de material ap6és a realizacdo da corrida é de propriedade do
CONTRATANTE, devendo a Contratada transportar os itens para sede da entidade no bairro funcionarios
no dia seguinte ao evento, conforme item 9.1.

13.3. O nao exercicio, pelo CONTRATANTE, de qualquer dos direitos previstos neste CONTRATO nao
constituir4 rendincia ou novacgdo, podendo tais direitos e prerrogativas ser por ela exercido a qualquer
tempo.

13.4. O CONTRATANTE podera introduzir acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, em até
25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial do contrato, conforme lhe faculta o artigo 30 do Regulamento
de Licitacdes e Contratos do SESCOOP.
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13.5. Casos omissos e modificacdes serdo resolvidos entre as partes através de termos aditivos, que farao
parte integrante deste CONTRATO.
13.6. Os casos fortuitos ou de for¢a maior serdo excludentes de responsabilidade das partes, na forma do
Cadigo Civil Brasileiro.

Como alternativa a assinatura fisica do Instrumento, as Partes declaram e concordam que as assinaturas
mencionadas poderdo ser efetuadas em formato eletrdnico, sendo a(s) respectiva(s) folha(s) de
assinaturas documento integrante e inseparavel deste Instrumento Contratual, sob pena de nulidade,
declarando ainda e desde ja, reconhecerem a veracidade, autenticidade e validade deste Instrumento e
de seus termos, incluindo seus anexos, nos termos do art. 219 do Cddigo Civil, por meio de certificados
eletrbnicos e digitais, nos termos do art. 10, § 2°, da Medida Proviséria n® 2.200-2, de 24 de agosto de
2001 (“MP n° 2.200-2”) e da legislagao vigente da autoridade certificadora ICP-Brasil.

E por estarem assim, justas e contratadas, assinam as partes o presente, na presenca das testemunhas
abaixo, que também o assinam.

Belo Horizonte, XX de XXX de 2023.

SESCOOP/MG

ALEXANDRE GATTI LAGES ISABELA CHENNA PEREZ
SUPERINTENDENTE GERENTE GERAL

XXXXXX:

XXXXXXXXXXXXXX

TESTEMUNHAS

ANDREA MOL DE FREITAS ANDRADE ROBERT MARTINS SANTOS
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ANEXO |

CONTROLADOR / CONTROLADOR

XXXXKXXXKKXXXKK XX XXKKXXXXXXXXXXXXX, j& qualificado na clausula primeira, neste ato,
doravante denominado “CONTROLADOR 1”. e

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM DO COOPERATIVISMO DE MINAS GERAIS -
SESCOOP/MG, ja qualificado na clausula primeira, neste ato, doravante denominado “CONTROLADOR
2",

Controlador 1 e Controlador 2, a seguir, denominados conjuntamente como “Partes” e separadamente
como “Parte”.

Considerando que,
(i) as Partes assinaram o Contrato n°® XXX/2023 em XX de setembro de 2023, cujo objeto€o a
aquisicdo de SEGURO DE VIDA COLETIVO, e ASSISTENCIA FUNERAL INDIVIDUAL para
atendimento aos funcionarios da CONTRATANTE.

(i) em razéo dos Servigos descritos acima, o Controlador 1 compartilham dados pessoais dos
participantes dos cursos com o Controlador 2;

(iii) a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (“‘LGPD” ou “Lei n°® 13.709/2018”) aplica-se ao
tratamento de dados pessoais, e consequentemente, a relacdo contratual existente entre o
Controlador 1 e o Controlador 2;

(iv) o Controlador 1 pretende cumprir as obrigacdes que Ihe séo impostas pela LGPD, bem como
assegurar o seu respeito pelo Controlador 2;

Assim, as Partes com vistas a definir as obrigacdes das Partes relacionadas ao tratamento de dados
pessoais necessarios a prestacao dos Servigos em questao.

1. Defini¢gdes

1.1. Os termos utilizados neste Aditivo terdo o mesmo significado que lhes é outorgado pela Lei
n°13.709/2018 ou pelo Contrato. Em caso de contradicdo entre as definicdes do Contrato e as definicdes
da Lei n°13.709/2018, prevalecerdo as definicdes estabelecidas na ultima.

2. Da qualificac@o das partes para fins de tratamento de Dados Pessoais

2.1. Para fins de execucao do objeto do Convénio, cada parte é qualificada individualmente como
“Controlador”, no sentido atribuido no art. 5, VI da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais. Nesse
sentido, as partes se comprometem, cada uma em relacdo aos tratamentos de dados pessoais que
efetuem, a observar as disposicfes previstas na LGPD.

3. Dos dados pessoais compartilhados

3.1. Para a execugdo do presente contrato, o Controlador 1 compartilha com o Controlador 2 os seguintes
dados pessoais:

Os dados pessoais compartilhados referem-se as categorias de titulares de dados pessoais a seguir:
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» Dados de Identificagao: nome e sobrenome, detalhes de contato (enderego de e-mail, nUmero
de telefone, endereco postal); Dados relativos a situacao profissional (emprego, local de trabalho,
historico escolar e universitario, formagédo e diplomas, experiéncia e carreira profissional)

O Compartilhamento é efetuado exclusivamente para as seguintes finalidades:

+ a aquisicdo de SEGURO DE VIDA COLETIVO e ASSISTENCIA FUNERAL INDIVIDUAL para
atendimento aos funcionarios da CONTRATANTE

4. Obrigacdes das partes
4.1. As partes comprometem-se a:
(a) Garantir a licitude dos tratamentos dos dados pessoais compartilhados na execucéo deste contrato;

(b) Utilizar tecnologias visando a prote¢édo das informacgfes, especialmente quanto aos Dados Pessoais
compartilhados para a execucédo deste contrato, a exemplo de padréo seguro de transmisséo de dados e
criptografia.

(c) A cooperar de boa-fé no atendimento aos principios e exigéncias previstas na LGPD, evitando qualquer
tipo de tratamento indevido ou ilicito dos dados pessoais compartilhados.

4.2. Cada Controlador é responsavel por cumprir a obrigatoriedade de registros de atividades de
tratamento.

4.3. Tendo em conta a natureza, o &mbito, o contexto e as finalidades de tratamento, assim como 0s riscos
de diferentes probabilidades e gravidades para os direitos e liberdades de pessoas singulares, cada
Controlador tem de implementar medidas técnicas e organizacionais apropriadas para garantir e poder
demonstrar que o tratamento € realizado em conformidade com as normas sobre a Protecdo de Dados.

5. Do Prazo

5.1. As condig¢8es dispostas nestas clausulas entrardo em vigor ap@s a sua assinatura e permanecem em
vigor juntamente com o prazo do Contrato e suas renovacdes, se houver.

6. Do descumprimento das disposicdes previstas na LGPD

6.1. O descumprimento, pelo Controlador 2 dos principios e obriga¢des impostas pela LGPD que coloquem
em risco os dados compartilhados pelo Controlador 1 podera, a critério exclusivo desse ultimo, ser
considerado motivo legitimo de rescisao contratual por justa causa.

E por estarem assim, justas e contratadas, assinam as partes o presente, na presenca das testemunhas
abaixo, que também o assinam.

Como alternativa a assinatura fisica do Instrumento, as Partes declaram e concordam que as assinaturas
mencionadas poderdo ser efetuadas em formato eletrénico, sendo a(s) respectiva(s) folha(s) de
assinaturas documento integrante e inseparavel deste Instrumento Contratual, sob pena de nulidade,
declarando ainda e desde ja, reconhecerem a veracidade, autenticidade e validade deste Instrumento e
de seus termos, incluindo seus anexos, nos termos do art. 219 do Cddigo Civil, por meio de certificados
eletrénicos e digitais, nos termos do art. 10, 8 2° da Medida Proviséria n° 2.200-2, de 24 de agosto de
2001 (“MP n° 2.200-2”) e da legislagao vigente da autoridade certificadora ICP-Brasil.
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Belo Horizonte, XX de setembro de 2023.

SESCOOP/MG

ALEXANDRE GATTI LAGES ISABELA CHENNA PEREZ
SUPERINTENDENTE GERENTE GERAL
XXXXXXKXXXXXXX

TESTEMUNHAS

ANDREA MOL DE FREITAS ANDRADE ROBERT MARTINS SANTOS
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