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Belo Horizonte, 05 de outubro de 2023.

Aos Srs. Licitantes!

REF: ESCLARECIMENTO 01 — PREGAO PRESENCIAL N° 019/2023 — Contratacdo de empresa para
prestacao de servigos terceirizados de portaria diurno e/ou noturno “por demanda” (regime de dedicacéo
exclusiva de méo-de-obra), visando atender as necessidades técnico operacionais e administrativas, para
cobrir periodos de férias, licencas e demais recessos dos porteiros pertencentes ao quadro préprio do
Sescoop / MG, com execucado dos servicos no Edificio Sede e/ou no Centro de Treinamento do Servico
Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo de Minas Gerais — Sescoop / MG.

A Comisséo Permanente de Licitacdo do Sescoop / MG, no uso de suas atribui¢bes, acusa o recebimento
de pedido de esclarecimento enviado por empresa interessada no certame, o qual vem transcrever e
esclarecer, conforme abaixo:

QUESTIONAMENTO 01: Para cobertura de Férias e Licencas poderemos trabalhar com méo de obra
temporéria conforme lei 6.019/79, ai dessa forma entrariamos com o contrato da empresa XXXX especifico
para este atendimento. Na ocasiao ao invés do objeto do contrato ser prestacao de servicos terceirizados,
sera de fornecimento de mao de obra temporaria. Esta modalidade tem a vantagem para o cliente de
menor custo. Podemos seguir neste formato?

Resposta: Conforme definido no objeto da licitagéo e em diversos outros itens do edital e minuta
de contrato, este tipo de servi¢o esta configurado como regime de dedicacdo exclusiva de méo-
de-obra. Desse modo, ndo serd acatada precificagdo / prestacéo dos servigcos de médo de obra
temporaria, devendo ser utilizada como base a Convencdo Coletiva de Trabalho (CCT) da
Categoria, considerando ndo a atividade preponderante da empresa licitante, mas levando em
conta, exclusivamente, a atividade vinculada ao objeto da contratacdo e que sera exercida
pelo trabalhador (categoria profissional), que no caso em referéncia refere-se a prestacao de
servicos terceirizados, de natureza continuada, de portaria, com dedicacao exclusiva de méo de
obra, conforme redagéo constante do item 8.1, alinea “c.3” do edital.

Atenciosamente,

Misael. Zomes da. Sibua Sl

Misael Gomes da Silva Robert Martins Santos
Comissdo Permanente de Licitacao Presidente da Comisséo Permanente de Licitacdo
Pregoeiro
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EDITAL DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL N° 019/2023
TIPO: MENOR PRECO

O SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM DO COOPERATIVISMO DE MINAS GERAIS -
SESCOOP / MG, sediado na Rua Ceard, n° 771, Santa Efigénia, Belo Horizonte/MG, inscrito no CNPJ sob
0 n° 07.064.534/0001-20, por intermédio de seu Pregoeiro e membros da equipe de apoio, torna publico
para conhecimento dos interessados que na data, horario e local abaixo indicados fara realizar Licitagdo
na modalidade de PREGAO PRESENCIAL, do TIPO MENOR PRECO, critério de julgamento MENOR
PRECO GLOBAL, para Contratacdo de empresa para prestacdo de servi¢cos terceirizados de
portaria diurno e/ou noturno “por demanda” (regime de dedicacdo exclusiva de mao-de-obra),
visando atender as necessidades técnico operacionais e administrativas, para cobrir periodos de
férias, licencas e demais recessos dos porteiros pertencentes ao quadro préprio do Sescoop / MG,
com execuc¢do dos servi¢cos no Edificio Sede e/ou no Centro de Treinamento do Servigco Nacional
de Aprendizagem do Cooperativismo de Minas Gerais — Sescoop / MG, conforme Termo de Referéncia
constante do anexo | e demais termos e condi¢des estabelecidos neste edital.

Os itens abaixo discriminados integram este documento convocatério, dele fazendo parte como se
transcritos em seu corpo:

01) Sumario do edital 01
02) Especificacdo do edital 03
03) Anexo | — Termo de Referéncia 24
04) Anexo Il — Modelo de Carta Proposta 28
05) Anexo Ill — Modelo de Procuracéo 31
06) Anexo IV — Modelo de Atestado de Capacidade Técnica 32
07) Anexo V — Modelo de Declaracéo de Pleno Atendimento a Habilitacao 33
08) Anexo VI — Declaracdo — Exigéncias Legais 34
09) Anexo VII — Modelo de Declaractes — Exigéncias Legais de Protecdo de Dados 35
10) Anexo VIII — Minuta de Contrato 36
SUMARIO

Servi¢o Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo de Minas Gerais — Sescoop / MG.
Modalidade: Pregdo Presencial

Tipo de Licitacdo: Menor Preco

Critério de julgamento Menor Preco Global

Da Legalidade

Esta Licitacdo é regida pelo Regulamento de LicitacBes e Contratos do Servico Nacional de Aprendizagem
do Cooperativismo — SESCOOP, aprovado pela Resolucdo n° 1990/2022 do Conselho Nacional do
Sescoop, de 22 de fevereiro de 2022.

Neste aspecto, visando dar maior abrangéncia e publicidade a licitagdo em epigrafe, bem como dar maior
celeridade ao processo de licitagdo, buscando ainda o cumprimento do principio da economicidade em
suas contratacdes, vislumbramos a utilizacdo de processo de licitacdo na modalidade de Pregéo
Presencial, compreendendo que esta forma de licitacdo cumpre com satisfacéo o seu papel para obtencéo
de melhor preco e mais vantajoso para o Sescoop / MG.

Entrega dos Envelopes: até as 14h00 do dia 11/10/2023.
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e Local de entrega dos Envelopes: A Comissdo Permanente de Licitagdo, localizada na Rua Ceara, n°
771, Bairro Santa Efigénia, CEP 30150-312, Belo Horizonte, Minas Gerais.

¢ Data e hora do inicio e local de abertura dos envelopes contendo a documentacao de proposta de preco
com posterior inicio dos lances verbais: 14h00 do dia 11/10/2023, na Sala de Reuniées do 5° andar do
Sescoop / MG, localizada no mesmo endereco indicado acima.

“Apenas com a abertura do primeiro envelope de proposta de precos, a sessdo sera declarada
aberta, ndo sendo mais admitidos novos proponentes”.
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ESPECIFICACAO DO EDITAL
INDICE — PREAMBULO
ITENS DISCRIMINACAO PAGINA
01 Retirada do edital 03
02 Objeto 03
03 Credenciamento 03
04 Condicdes para a participacdo na licitacdo 04
05 Impugnacao e esclarecimento sobre o edital 05
06 Entrega da documentacado para habilitacdo e proposta 06
07 Sessdao publica do pregao 07
08 Proposta de preco (ENVELOPE N° 01) 09
09 Julgamento 11
10 Habilitacdo (ENVELOPE N° 02) 13
11 Recursos administrativos 17
12 Homologacéao e adjudicacdo 17
13 Garantia Contratual 18
14 Contrato 19
15 Prazo de vigéncia / reajuste 19
16 Faturamento e forma de pagamento 20
17 Penalidades 22
18 Fonte de recursos e estimativa de precos 22
19 Disposicdes gerais 23

1 - RETIRADA DO EDITAL

1.1 - O edital contendo todas as normas, orientagdes, procedimentos, especificacdes, formulérios, relagcao
de documentos a serem apresentados, e demais informacdes indispensaveis a participacdo dos
interessados na licitacdo, podera ser retirado, gratuitamente, na pagina de Internet:
www.sistemaocemg.coop.br/editais a partir das 09h00 do dia 03/10/2023.

2-0BJETO

2.1 — A presente licitacdo tem como objeto a Contratacdo de empresa para prestacdo de servigcos
terceirizados de portaria diurno e/ou noturno “por demanda” (regime de dedicacédo exclusiva de
maéo-de-obra), visando atender as necessidades técnico operacionais e administrativas, para cobrir
periodos de férias, licengas e demais recessos dos porteiros pertencentes ao quadro proprio do
Sescoop / MG, com execugdo dos servicos no Edificio Sede e/ou no Centro de Treinamento do
Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo de Minas Gerais — Sescoop / MG, conforme
Termo de Referéncia constante do anexo | e demais termos e condicdes estabelecidos neste edital.

3 - CREDENCIAMENTO:

3.1 — No dia, hora e local designados neste edital, sera realizada Sesséo Publica para recebimento das
Propostas e da Documentacdo de Habilitagdo, devendo o Interessado ou seu Representante Legal
proceder ao respectivo Credenciamento, comprovando, se for o caso, possuir 0s necessarios poderes
para formulacdo de Propostas e para a préatica de todos os demais atos inerentes ao certame, conforme
modelo constante do anexo Il deste edital.

3.2 — Para o credenciamento deverdo ser apresentados os seguintes documentos:
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a) Tratando-se de Representante Legal, o Estatuto Social, Contrato Social ou outro instrumento de
Registro Comercial, registrado na Junta Comercial ou, tratando-se de Sociedade Civil, o Ato Constitutivo
registrado no Cartorio de Registro Civil de Pessoas Juridicas, no qual estejam expressos seus poderes
para exercer direitos e assumir obrigacdes em decorréncia de tal investidura;

b) Tratando-se de Procurador, a procuracdo por instrumento publico ou particular, conforme modelo
constante do anexo Il deste edital, da qual constem poderes especificos para formular lances, negociar
preco, interpor recursos e desistir de sua interposicdo e praticar todos os demais atos pertinentes ao
certame, acompanhada do correspondente documento, dentre os indicados no item 3.2 supra, que
comprove os poderes do mandante para a outorga.

3.3 — O Representante Legal ou Procurador devera identificar-se exibindo documento oficial que contenha
foto recente.

3.4 — Sera admitido apenas 1 (um) Representante ou Procurador para cada licitante credenciada, sendo
que cada um deles podera representar apenas uma empresa credenciada.

3.5 — No caso do representante ser Sécio ou Diretor da empresa licitante, ele deverd anexar cépia do
Contrato Social para comprovacao que tem poderes para tomar e assinar decisfes por ela.

3.6 — O credenciamento devera ser entregue a Comissdo Permanente de Licitagdo na reunido de abertura
dos trabalhos, FORA DO(S) ENVELOPE(S), ficando retido para instru¢éo do processo.

3.7 — O nao credenciamento do representante impedira qualquer pessoa presente de se manifestar e
responder pela licitante, sem prejuizo do direito de oferecimento dos documentos de habilitagdo e
proposta, respeitado o disposto no item “3.8” subsequente.

3.8 — Outro representante ndo credenciado junto ao Sescoop / MG poderd participar da licitacdo, somente
como ouvinte, ndo Ihe sendo permitido rubricar ou assinar documentos, oferecer lances verbais ou fazer
qualquer observacéo.

3.9 — Fica assegurado as licitantes, a qualquer tempo, mediante juntada dos documentos previstos nos
itens antecedentes, a indicagdo ou substituicdo do seu representante junto a Comissdo Permanente de
Licitacao.

4 — CONDICOES PARA PARTICIPACAO NA LICITACAO

4.1 — Poderao participar deste certame os interessados com objeto social compativel ao ramo pertinente
ao objeto da presente licitacdo, que estejam legalmente estabelecidas e que satisfagam as condicdes
deste edital e de seus anexos.

4.2 — N&o poderéo participar desta licitagdo:

a) Empresas que deixarem de entregar no local e data, nas condi¢des definidas neste edital, os envelopes
n°s 01 (Proposta de Preco) e 02 (Habilitacéo);

b) Empresas que se apresentarem sob a forma de consorcio, qualquer que seja sua forma de constituigao;
¢) Empresas suspensas do direito de licitar ou contratar com o0 SESCOOP;

d) Pessoa juridica do mesmo grupo econdmico ou com sdcio(s) em comum de outra empresa que esteja
participando desta licitacado;

e) Pessoa juridica que estiver sob processo de faléncia;
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f) Empresas que tenham como socio ou administrador, dirigente ou empregado do Sescoop;

g) Empresas declaradas iniddneas com fundamento na Lei Organica do TCU, podendo a consulta ao
enquadramento, ser realizada pela licitante mediante acesso ao portal
https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=INABILITADO:CERTIDAQ:0; procedimento que também sera adotado
pela Comissdo Permanente de Licitacdo. A empresa que, estando no rol das inidéneas, apresentar
proposta na presente licitacdo serd excluida do certame, a qualquer momento, ndo importando em que
fase esteja o procedimento.

5 - IMPUGNAGAO E ESCLARECIMENTOS SOBRE O EDITAL

5.1 — O ato convocatério podera ser impugnado, no todo ou em parte, até 02 (dois) dias Uteis antes da
data fixada para o recebimento das propostas. Ndo impugnado o ato convocatorio, preclui toda matéria
nele constante. A impugnac¢édo devera ser protocolada pessoalmente no endereco sede do Sescoop / MG,
ndo sendo possivel seu protocolo por e-mail.

5.1.1 — Aimpugnacao devera ser protocolada no prazo estipulado no item 5.1 acima, considerando
para tal o horario de funcionamento da entidade, a saber, 08h30 as 17h30 horas de segunda a
sexta-feira, exceto feriados legais.

5.2 - Os interessados que necessitarem de quaisquer esclarecimentos sobre o edital, documentos e outros
procedimentos da licitagéo, poderao solicita-los ao Sescoop / MG, por escrito, até 02 (dois) dias Uteis antes
da data fixada para o0 recebimento das propostas, impreterivelmente, através do e-mail
licitacoes@sistemaocemq.coop.br, mediante requerimento com identificacao.

5.2.1 — O titulo do e-mail devera observar o modelo a seguir: Questionamento e/ou
Esclarecimento referente ao processo licitatdrio Pregdo Presencial 019/2023. No corpo do e-
mail devera ser expresso, além do questionamento / esclarecimento em si, os dados da licitante:
Razéo Social / CNPJ / Endereco / Telefone e Pessoa de Contato.

5.2.2 — E de responsabilidade da licitante, atestar que seu esclarecimento / questionamento foi
efetivamente recebido pela Comissdo Permanente de Licitacdo do Sescoop / MG.

5.2.3 — Nao sera prestado nenhum esclarecimento, nem sanadas quaisquer dlvidas, cuja
interpelacdo da licitante seja efetuada por telefone, ou mediante visita pessoal ao Sescoop / MG.

5.2.4 — Os pedidos de esclarecimentos / questionamentos encaminhados intempestivamente ou
gue ndo atendam ao disposto acima, serdo desconsiderados pela Comissdo Permanente de
Licitacao, ndo sendo passiveis de resposta.

5.2.5 — Nao sendo apresentadas solicitacdes de esclarecimentos / questionamentos dentro do
prazo indicado no item 5.2 supra, pressupfe-se que o0s elementos aqui fornecidos séo
suficientemente claros e precisos para permitir a apresentacdo das propostas, ndo cabendo,
portanto, as licitantes, direito a qualquer reclamagéo posterior.

5.2.6 — Os adendos, esclarecimentos, prorrogacdes e/ou retificacbes deste edital, serdo
publicados / disponibilizados aos interessados via Internet, no Portal do Sistema Ocemg, pelo
endereco https://sistemaocemq.coop.br/editais/ no link correspondente a este edital.

5.2.7 — E responsabilidade EXCLUSIVA de cada licitante visitar diariamente o sitio acima indicado
e verificar se o edital de seu interesse foi objeto de adendos, esclarecimentos, respostas aos
guestionamentos, prorrogacdes e/ou retificacbes, ndo cabendo qualquer responsabilidade ao
Sescoop / MG, caso a licitante deixe de fazé-lo.
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5.2.8 — Os esclarecimentos e os aditamentos divulgados passardo a fazer parte integrante do edital
da licitag&o.

6 — ENTREGA DA DOCUMENTACAO PARA HABILITAGAO E PROPOSTA

6.1 — Aberta a Sesséo, os interessados ou seus representantes legais deverdo apresentar a Declaracao
que cumprem plenamente os Requisitos de Habilitacdo, conforme modelo constante do anexo V do
edital, entregando também ao Pregoeiro os envelopes, procedendo-se a sua imediata abertura e a
verificacdo da conformidade das Propostas com os requisitos estabelecidos neste edital.

6.2 — As licitantes deveréo entregar os envelopes numerados externamente, contendo a proposta de preco
(Envelope N.° 01) e documentos de Habilitacdo (Envelope N.° 02), diretamente ao Pregoeiro e equipe de
apoio, na Sede do Sescoop / MG, localizada na Rua Ceara, n° 771, Bairro Santa Efigénia, CEP 30150-
312, Belo Horizonte, Minas Gerais, até as 14h00 do dia 11/10/2023 devendo os envelopes conterem
externamente as seguintes informagdes:

ENVELOPE N° 01 — PROPOSTA DE PRECO

AO SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM DO COOPERATIVISMO DE MINAS GERAIS —
SESCOOP / MG

RAZAO SOCIAL DA EMPRESA LICITANTE:

PREGAO PRESENCIAL N° 019/2023

"ATENCAO:NAOABRIR-LICITACAO"

ENVELOPE N° 02 — HABILITACAO

AO SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM DO COOPERATIVISMO DE MINAS GERAIS —
SESCOOP / MG

RAZAO SOCIAL DA EMPRESA LICITANTE:

PREGAO PRESENCIAL N° 019/2023

"ATENCAO:NAOABRIR-LICITACAO"

6.3 — A Declaracao falsa relativa ao Pleno Atendimento aos Requisitos de Habilitagdo e Proposta sujeitara
as licitantes as sanc¢des previstas no item 17 do edital e nos artigos 31 e 32 do Regulamento de LicitagGes
e Contratos do SESCOOP.

6.3.1 — A Declaracao de pleno atendimento aos Requisitos de Habilitagdo devera ser apresentada
fora dos envelopes n° 1 e n° 2, conforme modelo constante do anexo V do edital.

6.4 — A empresa que ndo apresentar Declaracdo de Pleno Atendimento aos Requisitos de Habilitagéo,
podera elaborar o documento durante a sessdo, antes da abertura dos envelopes n° 1 “Proposta de
Pregos”, caso o representante da licitante esteja devidamente credenciado, conforme item 3 do edital.

6.5 — A Proposta devera ser elaborada observando as disposi¢8es do item 8 abaixo.

6.6 — Os envelopes poderéo ser encaminhados via Correios ou por meio de outro servico de entrega de
documentos. Entretanto, em nenhuma hipétese o Sescoop / MG recebera envelopes, apés a data e horario
acima discriminado, tampouco 0s recebera se entregues apds o inicio ou no decorrer da sessédo de
abertura. E responsabilidade, portanto, de cada licitante o envio da correspondéncia com a devida
antecedéncia, de modo a chegar antes do horério limite mencionado no item 6.2 supra, sob pena de nédo
participar da licitacao.

6.6.1 — Considerando que nenhum envelope sera recebido apo6s a data e horario supra indicados,
sugere-se que as licitantes interessadas os encaminhem em data anterior ou, se for o caso,
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programem-se para estarem no local indicado com pelo menos 30 (trinta) minutos de
antecedéncia.

6.7 — A Sessao sera declarada aberta com a abertura do 1° (primeiro) envelope. Declarada aberta a Sessao
Publica pelo Pregoeiro, ndo mais serdo admitidos novos proponentes, dando-se inicio aos trabalhos do
Pregao.

6.8 — Primeiramente serdo abertos os Envelopes n° 01 contendo as Propostas de Precos, sendo verificada
sua conformidade e posterior rubrica.

6.9 — Apés apresentacao da Proposta, ndo cabera desisténcia, salvo por motivo justo decorrente de fato
superveniente e aceito pelo Pregoeiro.

7 — SESSAO PUBLICA DO PREGAO

7.1 — Os Documentos referentes ao Credenciamento, Declaracdo de pleno atendimento aos
requisitos de habilitacdo e os Envelopes contendo as propostas comerciais e os documentos de
habilitacdo das empresas interessadas deverdo ser entregues diretamente ao Pregoeiro no momento da
abertura da Sesséao Publica de Pregédo, que esta prevista para as 14h00 do dia 11/10/2023, na Sede do
Sescoop / MG, localizada na Rua Ceara, n° 771, Bairro Santa Efigénia, CEP 30150-312, em Belo
Horizonte, Minas Gerais ou enviados por correio em conformidade ao item 6.6 deste edital.

7.2 — Na hora e local indicado no subitem 7.1, serdo observados os seguintes procedimentos pertinentes
a este Pregdao:

a) Credenciamento dos representantes legais das empresas interessadas em participar do certame,
mediante apresentacdo dos documentos, fora dos envelopes 01 e 02, conforme previsto no item 3 do
presente edital;

b) Apresentacdo da Declaracdo de pleno atendimento aos requisitos de habilitagdo, conforme modelo
constante do anexo V do edital, fora dos envelopes 01 e 02;

c) Apos o credenciamento e andlise da Declaragdo de pleno atendimento aos requisitos de habilitagéo
passa-se a fase do recebimento dos envelopes “proposta” e “documentagao”, e abertura dos envelopes
de proposta escrita, sendo vedada, a partir deste momento a admisséo de novos participantes na licitagéo.

7.3 — Abertura e anélise dos envelopes n° 1 “PROPOSTA DE PRECO”.

7.4 — Desclassificagdo das propostas que ndo atenderem as exigéncias deste edital e classificacdo
proviséria das demais em ordem crescente de precos, considerando o Menor Preco Global.

7.5 — Classificacdo para a fase de lances verbais da proposta de menor preco e daquelas que ndo excedam
a 15% (quinze por cento) de seu valor.

7.6 — Quando nao forem classificadas, no minimo, 3 (trés) propostas na forma definida no item acima,
serdo classificadas, sempre que atendam as demais condi¢8es definidas no instrumento convocatdrio, a
de menor preco e as 2 (duas) melhores propostas de pre¢o subsequentes.

7.7 — Conducéo de rodadas de lances verbais, pelo valor global ofertado, sempre a partir do representante
da empresa com proposta de maior preco, em ordem decrescente de valor, respeitadas as sucessivas
ordens de classificacéo provisoria, até 0 momento em que ndo haja novos lances de precos menores aos
ja ofertados.
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7.7.1 — Apenas para efeito de ordenamento de valores das propostas, ocorrendo discordancia
entre o pre¢o unitario e total, prevalecera o primeiro, e entre os valores expressos em algarismos
e por extenso, serdo considerados estes Ultimos.

7.7.2 — Caso duas ou mais propostas iniciais apresentem precos iguais, sera realizado sorteio para
a determinacg&o da ordem de oferta dos Lances.

7.7.3 — A desisténcia da licitante em apresentar lance verbal, quando convocada pelo Pregoeiro,
implicara a exclusao dela da etapa de lances verbais e na manutencao do UGltimo preco por ela
apresentado, para efeito de ordenagé&o das propostas.

7.7.4 — Caso ndo se realizem lances verbais, sera verificada a conformidade entre a proposta
escrita de menor preco e o valor estimado para a contratacéo.

7.7.5 — A etapa de lances sera considerada encerrada quando todos os participantes declinarem
da formulagéo de lances.

7.7.6 — O Pregoeiro podera negociar com o autor da oferta de menor valor com vistas a redugéo
do preco.

7.8 — Na fase de lances verbais, ndo serdo aceitos lances de valor igual ou maior ao do ultimo e os
sucessivos lances deverao ser feitos em valores decrescentes com intervalos de, no minimo, R$ 50,00
(cinquenta reais).

7.8.1 — A fim de promover o aumento da disputa de lances verbais durante a sessdo publica e
buscando o melhor preco para o Sescoop / MG, o Pregoeiro tera a prerrogativa de renunciar ao
lance minimo estipulado no item 7.8.

7.9 — Nao podera haver desisténcia de lances ofertados, sujeitando-se o desistente as penalidades
previstas neste edital.

7.10 — Declarada encerrada a etapa competitiva, o Pregoeiro procedera a classificagdo definitiva das
propostas, consignando-a em ata.

7.11 - Classificacdo definitiva das propostas em ordem crescente de MENOR PRECO GLOBAL.

7.12 — Abertura do envelope n° 2 “HABILITACAO” apenas da empresa, cuja proposta tenha sido
classificada em primeiro lugar.

7.13 — Encerrada a abertura do envelope n° 2 “HABILITACAQ?”, a sessdo sera suspensa para recebimento
dos documentos (carta proposta revisada, planilhas e CCT) indicados de maneira detalhada no item 9.7
abaixo, bem como para andlise da documentacao de habilitacao.

7.13.1 — Caso a licitante classificada em primeiro lugar seja declarada vencedora do certame, o
resultado da licitacdo sera publicado no Diario Oficial da Unido (D.O.U.) e no Portal Institucional
do Sistema Ocemg, disponivel em https://sistemaocemg.coop.br/editais/, abrindo-se entéo o prazo
para manifestacéo / apresentacéo de recurso, nos termos do item 11 do edital.

7.13.2 — Caso a licitante classificada em primeiro lugar seja desclassificada ou inabilitada, o
Pregoeiro emitira notificacdo especifica a todos os licitantes, indicando os motivos de
desclassificacdo ou inabilitacdo, e convocando a licitante classificada em segundo lugar para
apresentacéo da documentacao prevista no item 9.7 do edital, bem como agendara nova data e
horario para continuidade da sessao, oportunidade em que procedera com a abertura do envelope
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de documentacéo, adotando novamente os procedimentos descritos no item 7.13 acima, e assim
sucessivamente, se for o caso, até a classificacdo / habilitagdo de uma das licitantes.

7.14 — Declarada a vencedora, qualquer licitante podera manifestar imediata e motivadamente a intengdo
de recorrer, conforme previsto no item 11 do edital.

7.15 — Encaminhamento dos autos do processo a autoridade competente para adjudicagdo e homologacao
do certame, conforme previsto no item 12 do edital.

7.16 — E facultado ao Sescoop / MG, quando a adjudicataria ndo assinar o Contrato no prazo de 3 (trés)
dias Uteis e condi¢des estabelecidos, convocar as demais licitantes, na ordem de classificacao, para fazé-
lo em igual prazo e, preferencialmente, nas mesmas condicdes ofertadas pela adjudicatéaria.

7.17 — Os envelopes contendo a documentacao relativa & habilitacdo das licitantes desclassificadas e das
classificadas ndo declaradas vencedoras permanecerdo sob custédia do Sescoop / MG, até a efetiva
formalizac¢&o da contratagdo.

8 - PROPOSTA DE PRECO (ENVELOPE N° 01)

8.1 — A proposta devera ser elaborada preferencialmente em papel timbrado da empresa, observando o
modelo constante do anexo Il deste edital, digitada em uma via, redigida em lingua portuguesa, salvo
quanto as expressdes técnicas de uso corrente, devidamente assinada (de préprio punho ou de forma
eletrdnica) na ultima folha e rubricada nas demais folhas e anexos pelo representante legal / procurador,
sem rasuras e emendas, entrelinhas ou ressalvas, atendendo, na forma e contetdo, as condi¢des fixadas
neste Pregdo Presencial, em especial:

a) Indicacdo da razdo social, CNPJ, Inscricdo Estadual e Municipal (se houver), endereco completo da
empresa, telefone, pessoa de contato, e-mail e dados bancérios (n° da agéncia, n® da conta corrente e
nome do banco);

b) Especificagbes claras, completas e detalhadas dos servi¢os, observando as informagdes contidas no
anexo | deste edital;

¢) Indicagdo dos precos unitarios e totais, cotados em Reais e expressos em até 02 (duas) casas
decimais, incluindo todos os tributos, taxas, PGR, PCMSO, transportes de qualquer natureza, alimentacéo
(nos termos da Convencgéo Coletiva de Trabalho (CCT) da categoria), m&do-de-obra, uniformes, insumos,
equipamentos necessarios a prestacdo dos servigcos, incluindo EPI's, encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais, seguro, supervisdo e quaisquer outros encargos necessarios ao
cumprimento total da obrigacao, inclusive beneficios definidos na CCT em favor dos empregados, ficando
certo e esclarecido que o Sescoop / MG néo se responsabilizard por quaisquer énus ou despesas
adicionais;

c.1) Deverdo ser considerados para definicdo dos precos ofertados, os valores constantes na CCT
ja homologada / registrada na Subsecretaria de Relagdes do Trabalho (SRT), vinculada ao
Ministério do Trabalho, disponivel para consulta por meio de acesso ao portal Mediador
(http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/ConsultarinstColetivo) da citada Subsecretaria, até a
data da 12 (primeira) publicagdo do aviso do edital no Diario Oficial da Unido (D.O.U.) deste
certame, cuja cOpia da publicacdo sera anexada no Portal Institucional do Sistema Ocemg,
disponivel em https://sistemaocemq.coop.br/editais/;

c.2) A proposta da licitante deverd indicar expressamente a CCT que rege a categoria
profissional dos servicos de portaria, considerando a abrangéncia no municipio de Belo
Horizonte, bem como a respectiva data-base e vigéncia da CCT utilizada;
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c.3) Desta forma, a definicdo da CCT a ser utilizada deixa de considerar a atividade preponderante
da empresa licitante e passa a levar em conta, exclusivamente, a atividade vinculada ao objeto
da contratacdo e que sera exercida pelo trabalhador (categoria profissional), que no caso em
referéncia refere-se a prestacdo de servigos terceirizados, de natureza continuada, de portaria,
com dedicacéo exclusiva de méo de obra, conforme justificado abaixo:

c.3.1) Em regra, o enquadramento do empregado na categoria profissional se da, em
decorréncia da atividade preponderante da empresa, conforme infere o art. 511, § 2°, da
Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT). No entanto, em se tratando de empresa
prestadora de servicos terceirizados, que atua em inumeros ramos de atividades e
alocando trabalhadores em tomadores de servicos diferenciados, existe a possibilidade de
se excepcionar a regra geral, conforme sedimentado no Tribunal Superior do Trabalho
(TST), demonstrado no excerto dos fundamentos da deciséo proferida no julgamento de
Instrumento em Recurso de Revista [TST-AIRR-25040-11.2007.5.09.0665], que preconiza
que nesta situagao “devem ser observadas as normas coletivas firmadas pelas entidades
sindicais especificas, considerando a atividade contratada pelatomadora dos servicos
e exercida pelo trabalhador. Do contrario, os empregados contratados pelas empresas
prestadoras de servicos terceirizados ndo contariam com a rede de prote¢éo estabelecida
pelas entidades sindicais especificas que, ao pactuarem as condigbes de trabalho
minimas, levam em consideragao as peculiaridades dessas atividades”.

c.4) A formulacéo de proposta fisica, sem contemplar as informagdes descritas no anexo Il (Modelo
de Carta Proposta), poderd acarretar a desclassificacdo da empresa licitante. Desta forma,
independente do modelo utilizado pela empresa licitante, ndo podera ser suprimida nenhuma
informacé&o exigida no modelo disponibilizado neste edital.

d) Documento comprobatdério do atual regime tributério que a empresa esta enquadrada (Simples Nacional,
Lucro Presumido ou Lucro Real), emitido pela Receita Federal (DCTF, DIPJ, Extrato de Consulta de
Optantes do Simples Nacional ou outro documento oficial equivalente).

8.2 — A legislacéo vigente veda a opcéo pelo Simples Nacional de empresas que prestem servicos com
cessédo de méo de obra de portaria etc., uma vez que tais servicos ndo se confundem com nenhuma das
excecdes previstas no 8§ 5°-C do art. 18 da LC 123/2006. Tal atividade de apoio administrativo ndo pode
ser prestada por optante do Simples Nacional, por ndo ser tributada pelo Anexo IV da Lei Complementar
n° 123/2006, servindo de analogia / parAmetro para tal entendimento, as informacdes constantes na
Solugdo de Consulta Cosit n.° 57/2015, editada pela Receita Federal do Brasil.

8.2.1 — Desta forma, a Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, que venha a ser
eventualmente contratada para a prestacdo dos servicos objeto desta licitacdo, ndo podera
beneficiar-se da condicdo de optante pelo Simples Nacional, em razdo da vedacao contida no
inciso Xll do art. 17 da Lei Complementar n° 123/2006.

8.2.2 — Sera considerado erro a oferta de precos com a indicagdo de recolhimento de impostos e
contribuigdes na forma do Simples Nacional, para participacéo neste certame, podendo a empresa
ser desclassificada se assim o proceder.

8.2.2.1 — Assim sendo, os precos a serem ofertados por empresas Optantes pelo Simples
Nacional neste certame, devem computar, todas as contribui¢cdes, bem como relacionar
as aliquotas dos tributos federais e municipal, sem considerar o beneficio inerente ao
Simples Nacional.

8.2.3 — Caso a empresa optante pelo Simples Nacional firme com o Sescoop / MG o contrato

objeto desta licitacdo, fica obrigada a comunicar formalmente a Receita Federal do Brasil a
assinatura do citado contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de m&o de obra,
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contemplando servicos de portaria etc., para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a
contar do més seguinte ao da contratacdo, conforme previsdo do art.17, Xll, art.30, §1°, Il e do art.
31, Il, todos da LC 123, de 2006.

8.2.4 — Para efeito de comprovacdo da comunicacdo, a empresa contratada ficara obrigada a
apresentar ao Sescoop / MG, copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com
comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de
servicos do certame em referéncia, até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da
situacao de vedacao, sob pena de resciséo unilateral do contrato a ser firmado, caso assim néo o
faca.

8.3 — Decorridos 60 (sessenta) dias da data do encerramento da fase de lances deste Pregdo, sem
convocacao para a prestacdo dos servigos, fica a licitante vencedora liberada do compromisso assumido.

8.4 — Caso julgue necessario ou conveniente, o Sescoop / MG podera renegociar as condi¢cdes comerciais
apresentadas pela licitante vencedora na presente licitacdo, desde que para melhor adequacgéo a
disponibilidade orgamentaria da entidade.

9 - JULGAMENTO

9.1 — Para julgamento das propostas, o Pregoeiro levara em consideragdo o MENOR PRECO GLOBAL,
desde que atendidas as especificagfes constantes deste edital e seus anexos, sendo desclassificada a
Proposta que estiver em desacordo com as especificacfes do anexo | deste edital.

9.2 — Seréo desclassificadas as propostas que:

a) Nao atendam as condi¢des contidas neste edital,

b) Apresentem preco com valor nulo ou zero, simbdlico, inexequivel, irrisério ou incompativel com os
precos praticados no mercado;

c) Apresentem cotacao parcial e/ou vantagens baseadas nas ofertas dos demais licitantes;
d) Nao sejam feitas em moeda nacional;
e) Apresentem diferentes op¢cbes de preco para o0 mesmo item;

f) Deixem de atender as solicitagcdes da Comissdo ou da area técnica competente, quando da realizagcao
de diligéncia;

g) Tenham sido formuladas pelas licitantes com base em Convencao Coletiva de Trabalho que ndo guarde
relagdo com a atividade vinculada ao objeto da contratacdo e que sera exercida pelo trabalhador
(categoria profissional), no &mbito da base territorial do local da prestac8o de servicos;

h) Deixem de assinar o Contrato em até 03 (trés) dias Uteis, conforme item 14 do edital.

9.2.1 — N&o se considerara como critério de avaliagcao das propostas, qualquer oferta de vantagem
nao prevista nesse edital, sem prejuizo de a licitante poder colocar a disposi¢éo do Sescoop / MG,
outros servicos e facilidades pertinentes a sua atividade-fim e que ndo importardo em qualquer
remuneracgéo / contraprestacao por parte do Sescoop / MG.

9.3 — Em nenhuma hipétese podera ser alterado o contelido da proposta apresentada, ressalvadas apenas

aquelas destinadas a sanar evidentes erros materiais, a juizo exclusivo do Pregoeiro, puder ser sanavel,
sem a quebra de igualdade de tratamento oferecida a todas as licitantes.
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9.4 — Encerrada a etapa competitiva de lances e ordenadas as ofertas de acordo com o menor preco
apresentado, o Pregoeiro verificara a aceitabilidade do melhor preco ofertado e avaliara a aceitabilidade
da proposta classificada em primeiro lugar quanto ao objeto e valor decidindo motivadamente a respeito.

9.5 — Se a oferta ndo for aceitavel ou se a proponente ndo atender as exigéncias do edital, o Pregoeiro
examinara as ofertas subsequentes, na ordem de classificacdo, até a apuracdo de uma proposta em
conformidade com este edital.

9.5.1 — Sendo o proponente remanescente na ordem de classificagdo declarado classificado e
habilitado a ele sera adjudicado o objeto, desde que ndo tenha havido manifestacdo pela
interposicdo de recurso, submetendo os autos & homologacéo do Superintendente do Sescoop /
MG.

9.6 — Da sesséo lavrar-se-a ata circunstanciada que serd assinada pelo Pregoeiro, pela equipe de apoio
e pelas licitantes presentes.

9.7 — Encerrada a sessao publica de lances, a empresa classificada em primeiro lugar devera apresentar
no primeiro dia subsequente e Util & data da sesséo / notificagdo, os seguintes documentos:

a) Nova carta proposta indicando os novos valores ofertados, devendo o percentual de desconto concedido
pela empresa vencedora, apds a rodada de lances verbais, ser aplicado proporcionalmente ao preco dos
itens que compdem a licitagdo;

b) Planilhas de Composicdo de Custos e Formacdo de Precos, devendo constar das mesmas, 0
dimensionamento da equipe de trabalho, impostos, administragcéo direta e indireta, despesas eventuais e
lucro, e todas as demais informacgdes pertinentes a prestacdo dos servi¢os, observando ainda:

b.1) As planilhas de composicdo de custos e formacao de precos deverao ser elaboradas, de forma
a demonstrar, de forma explicita, os custos e demais valores relativos a contratagao, inerente a
cada item / diéria;

b.2) O percentual de ISS utilizado devera ser o estabelecido pelo municipio, local da prestacédo
dos servicos;

b.3) A Comissdo Permanente de Licitacdo verificara se o célculo matematico das planilhas de
composicao de custos e formacdo de precos estd correto e, havendo divergéncia, solicitara a
licitante que apresente novas planilhas com as devidas retificac6es, desde que o valor da diaria
ofertado nado sofra alteracdes;

b.4) E de responsabilidade da licitante a garantia de todos 0s recursos necessarios ao
cumprimento total das obriga¢gfes assumidas;

b.5) Os tributos deveréo ser estabelecidos considerando a metodologia de “célculo por dentro”,
de forma que os tributos componham sua prépria base de célculo;

b.6) A licitante devera apresentar memdria de calculo detalhada para a rubrica de auxilio-
transporte e auxilio-refeicdo/alimentacédo, demonstrando o niumero diario de vales-transportes e
vale-refei¢cdo/alimentagéo estimados por funcionario e a respectiva tarifa utilizada em cada rubrica.

¢) Copia da Convencao Coletiva de Trabalho (CCT), a qual esta submetida a categoria profissional
contemplada na prestacdo de servicos vinculada ao objeto desta licitacdo, utilizada como referéncia pela
empresa licitante para formulacéo de sua proposta comercial e elaboracdo das planilhas de composicdo
de custos e formagao de pregos, seguindo, obrigatoriamente, o disposto na alinea “c.3” do item 8.1 supra.
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9.8 — Durante o prazo de julgamento, o Sescoop / MG podera promover diligéncia destinada a esclarecer
ou complementar a instru¢cdo do processo, podendo ainda solicitar de seus 6rgdos internos, pareceres
técnicos para apoio de sua decisdo. A realizagdo da diligéncia é uma prerrogativa exclusiva do Sescoop /
MG, que podera fazer uso das suas atribuicbes caso entenda que o erro, omissdo, obscuridade ou
dubiedade da proposta comercial e habilitacdo enquadra-se nos aspectos meramente formais.

10 — HABILITAGCAO (ENVELOPE N° 02)

10.1 — A comprovacgéo da Habilitagdo da licitante com melhor Proposta seréa verificada pelo Pregoeiro,
apos a etapa de lances com a abertura do Envelope n° 02 e estéo relacionados nos subitens Habilitagcao
Juridica, Regularidade Fiscal, Qualificagdo Técnica e Qualificagdo Econémico-financeira.

10.1.1 — Os documentos deveréo ser fornecidos, em 01 (uma) via de cada, em plena validade, em
original ou extraidos da Internet ou cOpia simples, absolutamente legiveis) com todas as folhas
rubricadas pelo representante legal da licitante, NAO podendo ser substituidos por qualquer tipo
de protocolo.

10.1.2 — Os documentos/certiddes exigidos para habilitacdo deverdo ter validade na data de
abertura da sessdo publica. Na hipétese de nao constar prazo de validade nos
documentos/certiddes apresentados, o Sescoop / MG aceitara como validas as expedidas até
90 (noventa) dias imediatamente anteriores a data de realizac&o da Licitagéo.

10.1.3 — Caso quaisquer documentos relacionados no item 10 deixem de ser apresentados ou
sejam apresentados com prazo de validade vencido, podera o Pregoeiro / Comissdo Permanente
de Licitagdo, em observancia aos principios da competitividade, economicidade e razoabilidade,
determinar prazo para que eles sejam apresentados e entregues, sob pena de inabilitacdo.

10.1.3.1 — Caso algum documento possa ser consultado, validado ou ainda extraido da
internet, € prerrogativa do Pregoeiro e da Comisséo Permanente de Licitagcdo consultar os
sites oficiais responsaveis pela emissédo dos documentos, verificando se a licitante esta
regular no dia da abertura da sesséol/licitacdo, mesmo que a documentagédo anexada no
sistema eletrdnico esteja vencida ou néo tenha sido apresentada.

10.1.3.2 — A juntada posterior de documentos devera comprovar situagdo pré-existente,
ou seja, até a data da realizacdo da sesséo.

10.1.3.3 — O Sescoop / MG nédo se responsabilizard pela eventual indisponibilidade dos
meios eletrdnicos de informagdes, no momento da verificagdo da habilitacdo.

10.1.4 — A apresentacao de certidfes positivas, com efeitos de negativa, supre a exigéncia
editalicia, ndo acarretando a inabilitagéo da licitante.

10.1.5 — Os documentos exigidos neste edital poderéo ser apresentados mediante publicacdo em
orgaos da imprensa oficial ou por qualquer processo de copias simples, ndo sendo necessaria a
autenticacéo deles.

10.1.6 — Se a unidade da licitante participante do certame for a matriz, todos os documentos
deverdo estar em nome da matriz, e se a licitante for a filial, todos os documentos deverao estar
em nome da filial, exceto aqueles documentos que, pela propria natureza, forem emitidos somente
em nome da matriz.

10.1.7 — Os documentos eletrdnicos produzidos com a utilizagdo de processo de certificagéo
disponibilizada pela ICP-Brasil, nos termos do art. 10, § 1° e § 2°, da Medida Provisoéria n° 2.200-
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2, de 24 de agosto de 2001, serao recebidos e presumidos verdadeiros em relacéo aos signatarios,
dispensando-se o envio de documentos originais e cépias autenticadas em papel.

10.2 — HABILITACAO JURIDICA:

a) Ato Constitutivo ou Estatuto ou Contrato Social ou Cadastro de Empresario Individual ou Inscrigédo de
Empresério (Artigo 967 da Lei 10.406/02), todos em vigor e obrigatoriamente acompanhados de suas
respectivas alteracdes, caso ocorridas, bem como devidamente registrados em se tratando de Sociedades
Comerciais e, no caso de Sociedades por a¢cdes, acompanhados de documentos da eleicdo de seus atuais
administradores.

a.1l) Nos casos em que o ato constitutivo, estatuto ou contrato social tenham sido consolidados,
deverdo ser apresentadas a consolidagdo e alteracdes posteriores, caso ocorridas;

a.2) N&o sera aceito Extrato do Contrato Social (Certiddo de breve relato ou simplificada).
b) Cédula de identidade do representante legal.

10.3 - REGULARIDADE FISCAL:

a) Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

b) Prova de Regularidade para com a Fazenda Municipal (Certiddo Negativa de Débitos — CND, mobiliaria
ou plena), expedida na sede ou domicilio da licitante;

¢) Prova de Regularidade para com a Fazenda Estadual (Certiddo Negativa de Débitos Tributarios ou
documento afim), expedida na sede ou domicilio da licitante;

d) Certificado de Regularidade do FGTS (CRF), expedido pela Caixa Econdmica Federal, com a finalidade
de comprovar a inexisténcia de débitos junto ao Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢co — FGTS;

e) Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, expedida pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil;

f) Prova de inexisténcia de débitos inadimplentes perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacao
de certiddo negativa (Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT).

10.4 — QUALIFICACAO TECNICA:

a) No minimo, 02 (DOIS) ATESTADOS DE CAPACIDADE TECNICA, acompanhados de copia dos
contratos vigente (contrato original e ultimo termo aditivo, se aplicavel), em execucdo na data da 12
(primeira) publicacéo dessa licitagdo no Diario Oficial da Uniao (D.0O.U.), acompanhado da copia das Notas
Fiscais / Faturas relativas ao ultimo faturamento mensal, comprovando que a empresa licitante gerencia,
no minimo 4 (quatro) profissionais terceirizados (servicos de portaria), por periodo minimo de 06 (seis)
meses, conforme modelo constante do anexo |V deste edital;

a.l) Os Atestados deverdo ser emitidos em papel timbrado das empresas emitentes, contendo,
obrigatoriamente, sob pena de ser desconsiderados como item de andlise, as informacdes sobre
0s servigos executados, conforme abaixo:

a.1.1) Razdo Social das empresas emitentes dos Atestados, contendo endereco, CNPJ,
telefone e pessoa de contato para confirmacédo das informacdes;

a.1.2) Descricdo dos servigos prestados e quantidade de empregados alocados;
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a.1.3) Demais informacgdes pertinentes para a perfeita analise da Comissao.

a.3) A licitante sera inabilitada na hipotese de ndo demonstrar estar capacitado a execugdo dos
Servicos;

a.4) O nao atendimento a capacidade técnica implicard na inabilitagdo da respectiva licitante e
convidada a segunda colocada repetindo o procedimento, sucessivamente, até a apuracao de uma
gue atenda as condicdes do edital.

b) DECLARACAO de menor, fato impeditivo de habilitagdo, conhecimento do instrumento convocatorio,
inexisténcia de impedimento e elaboracdo independente da proposta, conforme modelo constante no
anexo V do edital;

c) DECLARACAO como prova de atendimento as exigéncias legais de protecdo de dados, conforme
modelo contido no anexo VI do edital.

10.5 — QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRO:

a) CERTIDAO NEGATIVA DE FALENCIA OU RECUPERACAO JUDICIAL, expedida pelo distribuidor
da sede dalicitante com data de emissao de, no maximo, 90 (noventa) dias de antecedéncia da abertura
dos envelopes;

b) Balanco patrimonial e demonstracdes contabeis do Ultimo exercicio social, ja exigiveis e apresentados
na forma da lei, que comprovem a boa situagdo financeira da empresa licitante, por meio do célculo de
indices contabeis abaixo previstos, sendo vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos
provisorios.

b.1) Serdo considerados como na forma da lei o balanco patrimonial e demonstrac6es contdbeis
assim apresentados:

b.1.1) b.1.1) As Empresas constituidas como Sociedades Andnimas, regidas pela lei
6.404/76 e suas alteragdes:

b.1.1.1) Publicados em Diario Oficial; ou
b.1.1.2) Publicados em jornal de grande circulagdo; ou

b.1.1.3) Por fotocépia simples, devidamente registrados / autenticados na Junta
Comercial da sede ou domicilio da licitante.

b.1.2) Com relagdo as demais formas societéarias, estas deverdo apresentar fotocOpia
legivel, ndo sendo necesséria a autenticagcdo em cartorio de notas, do Balanco e das
Demonstracdes Contabeis, devidamente acompanhados dos respectivos termos de abertura
e de encerramento autenticados / registrados na Junta Comercial da sede ou domicilio da
licitante ou em 6rgao equivalente, ressalvado o disposto abaixo:

b.1.2.1) Para as empresas, que ja se utilizam do Sistema Publico de Escrituragédo
Digital — SPED, para emissao dos livros e documentos que integram a escrituragéo
contabil, ficam dispensadas da exigéncia de autenticacdo / registro dos referidos
documentos na Junta Comercial da sede ou domicilio da licitante, conforme
regulamenta o Decreto 8.683, de 25/02/2016. Para essas empresas, 0 balanco
patrimonial e as demonstracfes contabeis deverdo ser apresentados por relatorio
gerado / emitido no préprio Sistema Publico de Escrituragcdo Digital, devidamente

Sindicato e Organizacdo das Cooperativas do Estado de Minas Gerais e Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo de Minas Gerais

Rua Ceara, 771, Funciondrios - CEP: 30150-311 - Belo Horizonte/MG - Tel.: (31) 3025-7100 - www.sistemoocemg.coop.br




M2

SistemaOcemg

FECOOP SULENE - OCEMG - SESCOOP/MG

SOIMOS
CGOPo
Péagina 17 de 49

acompanhados do recibo de entrega e termos de abertura e encerramento, todos
emitidos / gerados pelo SPED.

b.1.3) Para as Sociedades recém-constituidas, ou seja, criadas no exercicio em curso
mediante apresentacgédo de fotocopia legivel, ndo sendo necessaria a autenticagdo em cartorio
de notas, do Balanco de Abertura, devidamente registrado / autenticado na Junta Comercial
da sede ou domicilio da licitante ou em 6rgdo equivalente;

b.1.4) O balanco patrimonial e as demonstracfes contabeis deverdo ter um contador ou
profissional equivalente, devidamente registrado no Conselho Regional de Contabilidade -
CRC, como responsével pela elaboracao dos citados documentos.

b.2) A licitante, independentemente da forma de constituicdo, podera apresentar / relacionar, em
documento separado, os valores dos grupos abaixo discriminados:

Ativo Circulante;
Realizavel a Longo Prazo*;
Ativo Total;

Passivo Circulante; e
Passivo Nao Circulante.

*Subgrupo do Ativo N&o Circulante: para apuracao dos indices contdbeis, n8o sera aceito, para
efeito de calculo, relacionar o total do Ativo N&do Circulante como correspondente ao Realizavel a
Longo Prazo.

b.3) indices contabeis a serem avaliados:

= Indice de Liquidez Corrente — ILC (igual ou superior a 1,00)

ILC=AC/PC
Onde:

AC — Ativo Circulante
PC - Passivo Circulante

= Indice de Liquidez Geral —ILG (igual ou superior a 1,00)

ILG = (AC + RLP) / (PC + PNC)
Onde:
AC — Ativo Circulante
RLP — Realizavel a Longo Prazo
PC - Passivo Circulante
PNC — Passivo Nao Circulante

= Indice de Solvéncia Geral — ISG (igual ou superior a 1,00)

ISG = AT/ (PC + PNC)

Onde:
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AT — Ativo Total
PC — Passivo Circulante
PNC — Passivo Nao Circulante

= Indice de Endividamento Total — IET (menor ou igual a 0,6)

IET = (PC + PNC) / AT

Onde:

PC — Passivo Circulante

PNC — Passivo Nao Circulante
AT — Ativo Total

b.3.1) A avaliagdo da qualificagdo econdmico-financeira relacionada ao Indice de
Endividamento Total (IET) sera realizada de forma conjunta com o indice de Solvéncia Geral
(ISG), sendo que o ndo atendimento, de forma isolada, do IET maior que 0,6 (zero virgula
seis) ndo caracterizard motivo suficiente para a inabilitacéo da licitante, desde que o resultado
do ISG seja igual ou superior a 1,5 (um virgula cinco).

11 - RECURSOS ADMINISTRATIVOS

11.1 - Declarada a vencedora, qualquer licitante podera manifestar imediata e motivadamente a intencao
de recorrer, quando lhe sera concedido o prazo de 02 (dois) dias Uteis para apresentacao das razdes do
recurso, ficando as demais licitantes desde logo intimadas para apresentar contrarrazdes em igual periodo,
que comecardo a correr do término do prazo do recorrente.

11.1.1 — O recurso deveré ser dirigido ao Superintendente do Sescoop / MG, por intermédio do
Pregoeiro / Comissdo Permanente de Licitacdo, devendo o documento original ser
obrigatoriamente protocolado na Rua Ceard, n® 771, Bairro Santa Efigénia, em Belo Horizonte
/ MG, no horario de funcionamento da entidade, a saber, 08h30 as 17h30, de segunda a sexta
feira, exceto feriados legais.
11.1.2 — Os recursos administrativos terdo efeito suspensivo e serdo julgados no prazo de até 10
(dez) dias uteis, contados da data final para sua interposi¢éo, pelo Superintendente do Sescoop /
MG ou por qguem este delegar competéncia, em conformidade com o Artigo 23 do Regulamento
de Licitacdes e Contratos do Sescoop.
11.1.3 — N&o seréo considerados os Recursos:
a) Entregues e/ou protocolados em local distinto daquele citado no item 11.1 do edital;
b) Entregues fora do prazo determinado neste edital;
¢) Encaminhados através de meio eletronico, mesmo que seja clara a identificacdo da origem;
d) Entregues em documento que néo seja o original.

12 - HOMOLOGAGCAO E ADJUDICACAO

12.1 — Apd6s comunicacdo do resultado, caso néo tenha sido interposto recurso ou se ja decididos os

porventura interpostos, o Pregoeiro remetera o processo a Superintendéncia do Sescoop / MG para
homologacao e autorizacdo de adjudicacdo do objeto a licitante vencedora.
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12.2 — A Superintendéncia do Sescoop / MG podera cancelar a presente licitacdo, antes de assinado o
Contrato, por motivo justificado, conforme previsto no Artigo 57, do Regulamento de Licitag6es e Contratos
do Sescoop.

13 - GARANTIA CONTRATUAL

13.1 — Téo logo seja homologada a decisdo, a licitante vencedora devera prestar garantia contratual
correspondendo a 10% (dez por cento) do valor global estimado a ser contratado, como condi¢do para
elaboracao e firmatura do instrumento contratual, devendo a licitante optar, em sua proposta comercial,
por uma das modalidades previstas no art. 27 do Regulamento de Licitacdes e Contratos do Sescoop,
descritas abaixo:

a) Caucédo em dinheiro;
b) Seguro garantia;
¢) Fianca bancéria.

13.2 — Caso a empresa contratada opte por prestar a garantia contratual na modalidade Caucdo em
dinheiro, o valor sera creditado em conta bancaria especifica do Sescoop / MG e sera devolvido a empresa
contratada, devidamente corrigido pelo indice de caderneta de poupanga, em 24 (vinte e quatro) meses
apo6s o ENCERRAMENTO do contrato, mediante solicitagdo da empresa contratada ao gestor do contrato,
depois de cumpridas todas as suas obrigacdes e respeitadas as demais condi¢des contratuais, ressalvado
o disposto no item 13.4 abaixo.

13.3 — Caso a empresa contratada opte por prestar a garantia contratual na modalidade de Seguro garantia
ou Fiancga bancaria, ela devera vigorar pelo periodo inicial minimo de 12 (doze) meses, contados da data
de inicio de vigéncia do presente contrato, devendo atender ainda ao seguinte:

a) Conter, expressamente, a Cobertura Adicional pelo periodo de 24 (vinte e quatro) meses, para Agdes
Trabalhistas e Previdenciarias, de acordo com o disposto na Circular SUSEP n.° 662/2022;

b) N&o trazer qualquer restricdo quanto a cobertura de prejuizos decorrentes do descumprimento de
obrigacdes trabalhistas;

¢) Contemplar, explicitamente, a possibilidade de liberacdo / pagamento do seguro garantia ou fianca
bancéria nas seguintes situacgoes:

c.1) Peti¢&o Inicial / Averbagéo da Reclamatéria Trabalhista,;
c.2) Ata de Acordo ou Sentenca Condenatéria,;
c.3) Comprovante de pagamento;

c.4) Em qualquer momento apds a finalizagdo das acdes trabalhistas, em conjunto ou
separadamente.

13.4 — Na ocorréncia de prorrogacdo contratual fica certo e esclarecido que antes da assinatura do
respectivo termo aditivo, a empresa contratada devera apresentar documentos comprobatérios de que a
garantia contratual original foi também prorrogada por 12 (doze) meses e que o valor coberto foi corrigido
na mesma propor¢céo de eventuais correcdes de precos do contrato, mantendo-se a relagdo de garantia
no valor efetivo de 10% (dez por cento) do valor global do contrato.

13.5 — A garantia contratual podera ser executada pelo Sescoop / MG em caso de:
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a) Descumprimento de condi¢&o / exigéncia contratual que venha ensejar aplicacdo de multa;

b) Descumprimento de obrigacdo trabalhista pela empresa contratada, perante seus empregados, que
possa, mesmo que remotamente, vir a ensejar futuramente a participacéo subsidiaria do Sescoop / MG
em acdes trabalhistas movidas por esses empregados;

¢) Prejuizos materiais e/ou financeiros causados pela empresa contratada ao Sescoop / MG, seja de que
natureza forem, provenientes de acdes ou omissdes praticadas pelos empregados da empresa contratada,
na realizacdo das atividades objeto deste contrato.

13.5.1 — A rescisdo contratual, promovida pelo Sescoop / MG em razdo de descumprimento
contratual pela empresa contratada, facultara, de pronto, a execucdo da garantia contratual pelo
Sescoop / MG.

13.6 — A apresentacgédo efetiva da garantia contratual a Comissdo Permanente de Licitacdo devera ocorrer
no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da notificacdo, a ser expedida logo apds a
homologacao do processo licitatério, sendo condicao essencial para firmatura do contrato.

13.6.1 — A Comissédo Permanente de Licitacdo podera conceder, por liberalidade, a prorrogagao
do prazo de entrega da garantia contratual por mais 05 (cinco) dias Uteis, desde que devidamente
formalizado e justificado pela licitante os motivos da solicitacdo de prorrogacgéo e antes de vencido
0 prazo descrito no item acima.

14 - CONTRATO

14.1 — Tao logo seja homologada a decisdo, e apds apresentacdo da garantia contratual, o Sescoop / MG
encaminhard e-mail & licitante vencedora disponibilizando acesso a sua plataforma eletrénica de gestédo
de documentos online, denominada Vertsign, para assinatura do Contrato, que devera ser atendido em
todos os seus termos pelo proponente.

14.2 — A licitante vencedora tera o prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis para assinatura, via link de acesso
ao documento.

14.2.1 — A recusa injustificada em assinar o Contrato, dentro do prazo fixado, caracterizara o
descumprimento total da obrigagcdo assumida e podera acarretar a licitante vencedora a perda do
direito & execuc¢do dos servigcos, bem como as penalidades previstas no item 17 abaixo.

14.2.2 — O Sescoop / MG tera a prerrogativa de natificar a licitante vencedora para que compareca
na Rua Ceara, n° 771, Bairro Santa Efigénia em Belo Horizonte/MG, para assinatura do Contrato
de forma fisica e no mesmo prazo de 03 (trés) dias Uteis, se assim preferir ou por quaisquer
inconsisténcias nos meios digitais que impossibilite o envio por e-mail do link para assinatura
eletrbnica.

15 — PRAZO DE VIGENCIA / REAJUSTE
15.1 — O prazo de vigéncia do Contrato sera de 12 (doze) meses, iniciando-se na data de sua assinatura,
podendo ser prorrogado sucessivamente, se do interesse das partes, mediante elaboracdo de termo
aditivo, até o limite de 60 (sessenta) meses.

15.1.1 — A prorrogac¢éo do prazo contratual somente sera efetivada ap6s a renovacgéo da garantia

contratual, devidamente comprovada pela empresa contratada, nos termos do edital e minuta de
contrato.
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15.2 — Os precos ofertados pela empresa contratada seréo fixos e irreajustaveis durante toda a vigéncia
contratual. Ocorrendo prorrogacéo, os precos poderdo ser reajustados com base na variacdo do indice
Nacional de Pregcos ao Consumidor (INPC), do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE),
acumulado no periodo de 12 (doze) meses, tendo como termo inicial a data de apresentagdo da proposta
comercial.

16 - FATURAMENTO E FORMA DE PAGAMENTO

16.1 — O faturamento devera ser emitido a partir do 1° (primeiro) dia Gtil do més subsequente ao da
prestacao dos servi¢cos, e 0 pagamento sera efetuado no prazo méaximo de 28 (vinte oito) dias corridos,
mediante a apresentacédo da Nota Fiscal / Fatura pela empresa contratada, devidamente acompanhada
do relatério dos servigos prestados no periodo, para aprovagéo pela Geréncia de Licitagbes e Compras
(GELIC) do Sescoop / MG, sem prejuizo de eventuais multas por atraso.

16.1.2 - A nota fiscal / fatura deverd ser encaminhada para o e-malil
notasfiscais@sistemaocemg.coop.br contendo os dados bancérios para pagamento, que sera
realizado preferencialmente via depésito em conta.

16.1.2 — No caso de emissdo de Nota Fiscal na forma “eletrénica”, a empresa contratada fica
obrigada a enviar juntamente com o documento o arquivo eletrénico denominado “XML” para fins
de conferéncia e fechamento junto a receita estadual. A Nota Fiscal ficara retida para pagamento,
até o envio do presente arquivo.

16.1.3 — N&o sera aceita Nota Fiscal / Fatura emitida entre o dia 21 e 31 de determinado més. A
ocorréncia de tal fato implicara na devolugcdo suméria, ficando a empresa contratada obrigada a
substituir o documento.

16.1.4 — O Sescoop / MG podera deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a
multas ou indeniza¢des devidas pela empresa contratada, nos termos deste Pregéo.

16.1.5 — O Sescoop / MG fara a retencéo dos impostos de acordo com a legislacao vigente, caso
aplicavel.

16.1.6 — No caso de incorrecdo na Nota Fiscal, esta sera restituida a empresa contratada para as
correcdes solicitadas. O prazo de pagamento serd contado a partir da data da regularizagédo do
documento fiscal, ndo respondendo o Sescoop / MG por quaisquer encargos resultantes de
atrasos na liquidagdo dos pagamentos correspondentes.

16.2 — Para liberacéo do faturamento, € necessario que a empresa contratada apresente juntamente com
a nota fiscal indicada no item 16.1 supra, 0s seguintes documentos:

a) Comprovante de quitagdo dos encargos sociais junto ao INSS e FGTS j& passiveis de conferéncia pelo
Sescoop / MG, considerando a data limite determinada para pagamento de cada tributo;

b) Certiddo Negativa de Débito (CND) ou Certidao Positiva de Débito com Efeitos de Negativa (CPD-EN),
relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, expedida pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil, em plena validade;

¢) Certificado de Regularidade do FGTS (CRF), expedido pela Caixa Econdmica Federal, com a finalidade
de comprovar a inexisténcia de débitos junto ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS, em
plena validade;

d) Comprovacéo de que os vales-transportes foram efetivamente fornecidos aos seus empregados, em
guantidade suficiente para o deslocamento durante todo o periodo da prestagéo dos servigos, levando
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em conta a proporc¢éo estabelecida na planilha de composicéo de custos e formacéo de precos da empresa

contratada;

d.1) Em caso de ndo fornecimento de vale-transporte pela empresa contratada para quaisquer dos
seus empregados alocados na prestacdo de servicos objeto deste edital, essa devera
obrigatoriamente, apresentar cépia da declaracéo de rendncia de recebimento do vale-transporte,
devidamente assinada pelo empregado, manifestando esse que nao fara uso do beneficio do vale
transporte e isentando a empresa contratada do pagamento deste beneficio.

e) Comprovacdo de que os vales-alimentacdo foram efetivamente fornecidos aos seus empregados,
conforme Convencgéo Coletiva de Trabalho da categoria;

f) Recibo de Pagamento de salério ou arquivo eletrénico bancério que comprove que o efetivo pagamento
da verba salarial do més anterior ao de referéncia da prestacdo de servigos (e também de outras verbas,
tais como o 13° saléario, férias, etc.), em favor do empregado;

f.1) A folha de pagamento aludida devera referir-se, exclusivamente, aos empregados alocados
na prestacao de servicos em referéncia, ndo sendo admitida, portanto, a apresentacédo de folha de
pagamento contendo relagéo geral de empregados da empresa contratada.

g) Copia da folha de registro de ponto de cada um dos funciondrios alocados na prestacao dos servicos,
do més anterior ao do faturamento, devidamente assinada pelos funcionarios e ratificada pela empresa
contratada;

h) Comprovante de contratagdo / quitacdo do seguro de vida estipulado na Convencédo Coletiva de
Trabalho da categoria profissional, do més anterior ao de referéncia da prestacdo de servigos.

16.2.1 — Além dos documentos citados, o Sescoop / MG podera, a qualquer tempo e de acordo
com seu interesse, mediante comunicacdo prévia, exigir da empresa contratada a comprovacao
de regularidade junto a outros 6rgaos, tais como: Receita Federal, Fazenda Estadual, Fazenda
Municipal, entre outros.

16.2.2 — A ndo apresentacdo integral das comprovacdes mencionadas nos itens precedentes
acarretard o blogueio do pagamento, o qual somente sera liberado ap6s a regularizacao da
documentacao, sem qualquer énus para o Sescoop / MG.

16.2.3 — A ocorréncia de anomalias relativas ao faturamento e a ndo apresentacdo dos
documentos mencionados anteriormente sera, por si sO, considerada falta grave, ensejando ao
Sescoop / MG a aplicacdo de Adverténcia e, em caso de reincidéncia, a rescisdo unilateral do
contrato, a execucao da garantia contratual e a aplicacdo das penalidades cabiveis.

16.3 — A ocorréncia de anomalias relativas ao faturamento e a ndo-apresentacdo dos documentos
mencionados anteriormente serd, por si sO, considerada falta grave, ensejando ao Sescoop / MG a
aplicacdo de Adverténcia e, em caso de reincidéncia, a rescisdo unilateral do contrato, a execugéo da
garantia contratual e a aplicagcao das penalidades cabiveis previstas neste edital.

16.3.1 — N&o sera admitido qualquer inadimplemento contratual por parte da empresa contratada,
especialmente no que se refere ao pagamento de salarios dos empregados, fornecimento de vale-
transporte e vale-alimentacao, recolhimento de INSS e FGTS, ficando certo e esclarecido que a
inobservancia dessa condi¢cdo autoriza o Sescoop / MG, desde ja, a rescindir unilateralmente o
contrato, aplicando-se as penalidades cabiveis, inclusive a execucdo da garantia contratual.

16.4 — A aceitacdo dos servigcos ndo exime a empresa contratada da responsabilidade quanto a qualidade
dos mesmos e néo invalida qualquer reclamacéo posterior do Sescoop / MG.
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16.5 — A Nota Fiscal / Fatura devera ser emitida pela empresa contratada, obrigatoriamente com o nimero
de inscricdo do CNPJ apresentado no processo licitatério, ndo se admitindo Nota Fiscal / Fatura emitida
com outro CNPJ, mesmo de filiais ou da matriz da empresa contratada.

16.6 — Salvo autorizagao expressa e por escrito do Sescoop / MG, é vedado a empresa contratada, seja
por qual motivo for, o desconto ou negociacdo de duplicatas, faturas e afins em instituicdes financeiras,
relativamente a parcelas de pagamento vinculadas aos servigos objeto deste edital / Contrato.

17 - PENALIDADES

17.1 — A prética de atos ilicitos, em quaisquer das fases do procedimento licitatério, o descumprimento de
prazos e condi¢des do edital, implicardo na aplicacdo das penalidades previstas nos artigos 31 e 32 do
Regulamento de Licitagbes e Contratos do SESCOOP, sem prejuizo das demais sanc¢des previstas em
Lei, garantida a defesa prévia.

17.2 — A ndo execuc¢do ou a execucao parcial injustificada, a execucéo deficiente, irregular ou inadequada
do objeto licitatério, pela empresa contratada, assim como o descumprimento dos prazos e condi¢cdes
estipulados e, sem prejuizo delas, implicardo nas penalidades abaixo mencionadas:

a) Sera cobrada multa por atraso no inicio dos servicos, de 0,5% (meio por cento) a hora de atraso,
limitada a 10% (dez por cento) do valor total da diaria faturada;

b) Adverténcia,
¢) Cancelamento do Contrato;

d) Suspensao temporaria do direito de licitar e contratar com o SESCOOP, por prazo ndo superior a 02
(dois) anos.

17.3 — Ocorrendo aplicacdo de multa, esta serd descontada sobre o valor da nota fiscal/fatura ou dos
créditos a que a empresa contratada fizer “jus”, no ato do pagamento, ou recolhidas diretamente a
tesouraria do Sescoop / MG, ou ainda, quando for o caso, cobrada judicialmente.

17.4 — Para aplicagao das penalidades aqui previstas, com excegao a multa indicada na alinea “a” do item
17.2 supra, que sera aplicada de maneira automética, a empresa contratada serd notificada para
apresentacao de defesa prévia, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da notificagao.

17.5 — As penalidades previstas sédo independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas ou
cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis, tal como o cancelamento previsto na alinea
“c” do item 17.2 acima.

18 — FONTE DE RECURSOS E ESTIMATIVA E PRECOS

18.1 — As despesas inerentes a prestagéo dos servicos do objeto da presente licitagdo correrao por conta
de recursos proprios do Sescoop / MG, consignados também em seu or¢gamento.

18.2 — A estimativa da licitagcao faz parte da fase interna do processo licitatério, sendo obtida observando
o histdrico de utilizacdo do contrato em vigor, devendo ser utilizada para verificacao e aceitabilidade das
propostas apresentadas.

18.2.1 — As propostas com preco manifestamente inexequivel ou excessivamente alto, assim
considerado aquele que ndo venha a ter demonstrada sua viabilidade através de documentagdo
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gue comprove que os custos dos insumos sdo coerentes com 0s precos praticados no mercado,
serdo desclassificadas apés avaliacdo da Comissédo Permanente de Licitagéo.

19 — DISPOSICOES GERAIS

19.1 — Fica assegurado ao Sescoop / MG o direito de alterar as condicdes deste edital de acordo com seu
interesse, desde que seja feita divulgacdo pela mesma forma que se deu o texto original, reabrindo-se o
prazo inicialmente estabelecido, exceto quando, inquestionavelmente, a alteracdo nao afetar,
substancialmente, a formulagéo das propostas.

19.2 — Na contagem dos prazos estabelecidos no Regulamento de Licita¢cdes e Contratos do SESCOOP,
excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento, e considerar-se-80 o0s dias consecutivos, exceto
quando for explicitamente disposto em contrario. Para fins deste item, esclarecemos que os prazos
somente se iniciam e vencem em dia funcionamento do Sescoop / MG.

19.3 — As licitantes sé@o responsaveis, em qualquer época, pela fidelidade e veracidade das informacgfes
dos documentos apresentados.

19.4 — Os casos omissos desta licitacdo seréo resolvidos pelo Pregoeiro e equipe de apoio do Sescoop /
MG, com aplicacdo do Regulamento de Licitagdes e Contratos do SESCOOP.

19.5 — O Sescoop / MG podera introduzir acréscimos que se fizerem necessarios, em até 25% (vinte e
cinco por cento) do valor inicial do Contrato, mediante elaboracéo e assinatura de termo aditivo, conforme
Ihe faculta o artigo 30 do Regulamento de Licitagbes e Contratos do SESCOOP.

19.6 — O Sescoop / MG poderéa cancelar ou revogar a presente licitagcdo por qualquer motivo justificavel,
desde que tal medida seja adotada antes de assinado o Contrato, ndo cabendo as licitantes qualquer
direito de reivindicacéo, indenizac¢édo ou contesta¢do, ficando certo e esclarecido que o cancelamento ou
a revogacao encontram-se no &mbito do poder discricionério da Entidade promotora da licitagéo.

19.7 — Fica certo e esclarecido que o Sescoop / MG é pessoa juridica de direito privado, sendo vedado
seu enquadramento como 6rgao publico.

19.8 — Encontra-se disponivel para acesso das licitantes, em sistemaocemg.coop.br-portal-de-privacidade-
politica-de-privacidade-sescoop-mg.pdf, a Politica de Protecéo de Dados Pessoais do Sescoop / MG.

19.9 — O Foro da Comarca de Belo Horizonte, Minas Gerais, serd o competente para dirimir as questdes
oriundas desta licitacdo e da relacao juridica dela decorrente.

Belo Horizonte, 02 de outubro de 2023.

Misacl omes da Sibwa & ///”

Misael Gomes da Silva Robert Martins Santos
Comissdo Permanente de Licitacdo Presidente da Comissédo Permanente de Licitacédo
Pregoeiro Sescoop / MG
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA
1. OBJETO

1.1 — Contratacdo de empresa para prestacdo de servicos terceirizados de portaria diurno e/ou noturno
“por demanda” (regime de dedicagao exclusiva de mao-de-obra), visando atender as necessidades técnico
operacionais e administrativas, para cobrir periodos de férias, licencas e demais recessos dos porteiros
pertencentes ao quadro préprio do Sescoop / MG, com execuc¢do dos servigos no Edificio Sede e/ou no
Centro de Treinamento do Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo de Minas Gerais —
Sescoop / MG.

2. JUSTIFICATIVA

2.1 — Justifica-se esta contratacdo em funcdo da necessidade de cobertura dos postos de trabalho nos
periodos de férias dos porteiros e também nas demais necessidades eventuais de cobertura destes
servicos em decorréncia a afastamentos por motivos de saude, afastamentos por motivo de paternidade,
acompanhamento de filhos e cénjuges ao médico, falecimento de familiares, dentre outros fatores que
justifiguem a necessidade imediata de profissionais terceirizados, sob demanda, para suprir a auséncia
eventual dos porteiros que compdes o quadro de funcionarios do Sescoop/MG.

2.2 — Justifica-se ainda a contratacdo de empresa especializada para este segmento pois a admisséo de
mais um funcionario teria um custo maior anual que a de um contrato sob demanda com a finalidade
exposta.

2.3 — Neste aspecto, visando dar maior abrangéncia e publicidade a licitagdo em epigrafe, bem como dar
maior celeridade ao processo de licitagdo, buscando ainda o cumprimento do principio da economicidade
em suas contrata¢gdes, vislumbramos a utilizacdo de processo de licitacdo na modalidade de Pregédo
Presencial, compreendendo que esta forma de licitagdo cumpre com satisfagdo o seu papel para obtencdo
de melhores prec¢os e mais vantajosos para 0 Sescoop/MG.

3. ESPECIFICACOES / QUANTITATIVOS / CONDICOES DE EXECUCAO DOS SERVICOS

3.1 — Para prestacao dos servicos, estima-se o seguinte quantitativo de diérias de 12 (doze) horas, para o
periodo de 12 (doze) meses.

Iltem | Qtde. Diarias Descricdo
1 70 SERVICOS DE PORTARIA - (DIURNO) - DAS 07 AS 19 HORAS.
2 70 SERVICOS DE PORTARIA - (NOTURNO) - DAS 19 AS 07 HORAS.

3.1.1 — Considerando se tratar de contratacdo exclusivamente conforme eventual demanda, fica
certo e esclarecido que o Sescoop / MG ndo tem nenhuma obrigagc&o em atingir o nidmero maximo
de diarias previstas.
3.2 — E condig&o "Sine qua non" que os porteiros alocados para a prestacdo dos servicos sejam do quadro
proprio da empresa contratada, ou seja, ndo sera permitido a contratacdo de profissionais no regimento
"Freelancer" para atendimento ao Sescoop / MG.
3.3 — Os servicos deverdo ser prestados nos seguintes locais:

a) Edificio Sede: Rua Ceara, n° 771, bairro Santa Efigénia, CEP 30150-311, em Belo Horizonte/MG;

Sindicato e Organizacdo das Cooperativas do Estado de Minas Gerais e Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo de Minas Gerais

Rua Ceara, 771, Funciondrios - CEP: 30150-311 - Belo Horizonte/MG - Tel.: (31) 3025-7100 - www.sistemcocemg.coop.br




M

SistemaOcemg

FECOOP SULENE - OCEMG - SESCOOP/MG

SOMOS
CCODoe

Péagina 26 de 49
b) Centro de Treinamento: Av. Carandai, n°® 335, bairro Santa Efigénia, CEP 30130-064, em Belo
Horizonte/MG.

3.4 — Os servigcos serdo demandados conforme a necessidade do Sescoop / MG, objetivando cobrir as
férias dos porteiros que fazem parte do quadro proprio da Entidade, a saber, 8 (0ito) porteiros que revezam
com jornada de trabalho das 07 as 19 horas e das 19 as 07 horas, 24 (vinte e quatro) horas por dia.

3.5 — O horério de trabalho podera ser alterado, mediante comunicacédo prévia e formal do Sescoop / MG
e atendendo a condicdo de 12 x 36 horas (Noturno ou Diurno).

3.6 — Os porteiros escalados para trabalho diurno terdo o direito ao intervalo de 01 (uma) hora, relativo a
intrajornada.

3.7 — Os porteiros escalados para trabalho noturno néo terdo direito intervalo de 01 (uma) hora, devendo
ser cotada e paga a intrajornada.

3.8 — Eventualmente os servigcos também poderdo ser demandados para cobrir licengas médicas, recessos
especiais e outras demandas, conforme necessidades institucionais do Sescoop / MG.

3.9 — Principais atribuicbes dos porteiros sdo: Cumprir e fazer cumprir as normas de seguranca
estabelecidas na rotina para acesso de empregados e visitantes aos prédios, fiscalizar a entrada e saida
de pessoas, observando o movimento destas no saguéo da portaria principal, nos sagudes dos elevadores,
corredores do prédio e garagem, procurando identifica-las, para vedar a entrada de pessoas estranhas,
ou encaminhar as demais ao destino solicitado, zelar pela seguranga das pessoas e do patrimbnio do
Sescoop / MG, acionando os canais competentes (Supervisores e Orgéos de Seguranca Publica), sempre
que necessario.

3.10 — O Sescoop / MG devera comunicar formalmente & empresa contratada (E-mail ou Oficio) a
necessidade de enviar 0 porteiro para a prestacéo dos servicos com até 24 (vinte e quatro) horas do inicio
das atividades, indicando o local onde os servigos serdo prestados, bem como horéario e demais condi¢des
técnicas necessérias.

3.11 — Em situacdes extraordinérias / emergéncias, o Sescoop / MG podera informar a necessidade da
demanda com prazo inferior a 24 (vinte e quatro) horas.

4, OBRIGACC)ES DA EMPRESA CONTRATADA
4.1 — Responsabilizar-se pelas despesas com 0s seus empregados decorrentes da execucao dos servicos.

4.2 — Manter seus funcionarios sujeitos as normas disciplinares do Sescoop / MG, porém, sem qualquer
vinculo empregaticio com este.

4.3 — Identificar seus funcionarios com crachas, quando em trabalho, devendo substituir imediatamente
gualqguer um deles que seja considerado inconveniente a boa ordem e as normas disciplinares do Sescoop
I MG.

4.4 — Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente ao Sescoop / MG ou a terceiros, decorrentes
de sua culpa ou dolo, quando da execugcdo dos servigcos, ndo excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizacdo ou 0 acompanhamento pelo Sescoop / MG.

4.5 — Arcar com despesa decorrente de qualquer infracdo, seja qual for, desde que praticada por seus
empregados no recinto do Sescoop / MG.
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4.6 — Responsabilizar-se pelo fornecimento de uniformes completos para seus empregados para uso
durante a execuc¢do dos servicos, sendo 0s mesmos de primeira qualidade e em quantidade suficiente,
resguardado ao Sescoop / MG exigir, a qualquer momento, a substituicdo daqueles que nédo atendam as
condi¢Bes minimas de apresentacéo.

4.7 — Indicar ao Sescoop / MG o0 nome de seu preposto ou empregado com competéncia para manter
entendimentos e receber comunicagdes ou transmiti-las a fiscalizacdo do contrato.

4.8 — Assumir a inteira responsabilidade por danos ou desvios causados ao patriménio do Sescoop / MG
ou de terceiros, por acdo ou omissdo de seus empregados ou prepostos, na area de prestacdo dos
servigos, mesmo que fora do exercicio das atribuigBes previstas no contrato.

4.9 — Comunicar verbal e imediatamente todas as ocorréncias anormais verificadas na execucao dos
servigos e no menor espaco de tempo possivel e reduzir a escrito a comunicagao verbal, acrescentando
todos os dados e circunstancias necessarios ao esclarecimento dos fatos.

4.10 — Cumprir as instrucbes complementares quanto a execucao e horério de realizacdo dos servigos,
bem como da permanéncia e circulagdo de seus empregados no Prédio do Sescoop / MG.

4.11 — Realizar, as suas expensas, na forma da legislacéo aplicavel, tanto na admissao como durante a
vigéncia do contrato de trabalho de seus empregados, os exames médicos exigidos, mantendo os
respectivos comprovantes a disposicao para verificagdo do Sescoop / MG.

4.12 — Empregar pessoal habilitado para a execucéo dos servicgos.

4.13 — Fornecer curso e/ou treinamento aos seus empregados somente fora do expediente normal de
trabalho.

4.14 — Substituir os empregados faltosos, bem como o0s que ndo se apresentarem devidamente
uniformizados e com cracha, observando a qualificagdo necesséria e o horario a ser cumprido.

4.15 — Apresentar os empregados substitutos em até 01 (uma) hora ap6s a comunicagéo, devidamente
uniformizados e portando crachas de identificagdo.

4.16 — Substituir os empregados, por solicitacdo do Sescoop / MG, de forma a adequa-los a sua
especialidade, bem como aqueles cuja permanéncia, atuacdo ou comportamento sejam julgados
prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina, a técnica e ao interesse dos servicos.

4.17 — Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus
empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de seus encarregados.

4.18 — Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas
de seguranca do Sescoop / MG.

4.19 — Registrar e controlar, juntamente com o Sescoop / MG, diariamente, a assiduidade e a pontualidade
de seu pessoal.

4.20 — Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho, responsabilizando-se,
também pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da execucédo do
contrato, conforme exigéncia legal.

4.21 — Se responsabilizar pelo transporte dos seus empregados no caso de greve, paralisacéo ou qualquer

outra perturbagdo no transporte publico, providenciando que eles cheguem ao local da prestacao de
servigos em horario habil para o trabalho.
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4.22 — Apresentar, sem nenhum 6nus ao Sescoop / MG, no prazo maximo de 2 (dois) meses ap6s 0 inicio
efetivo dos servigos, o Programa Gerenciamento de Riscos (PGR) e o Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional (PCMSO), conforme exigéncias da Norma Reguladora-7, portaria 3214 de 08/06/1978
e Lei n.° 6.514 de 22/12/1977 do Ministério do Trabalho e Emprego.

4.23 — Apresentar ao Sescoop / MG, no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos ap6s assinatura do
contrato, uma coépia da folha de registro e do contrato de trabalho, de cada um dos empregados que
poderdo ser alocados na prestacdo dos servi¢cos, 0s quais deverdo obrigatoriamente estar regidos pela
CLT (Consolidacado das Leis do Trabalho), com Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
devidamente assinada.

4.23.1 — A exigéncia acima podera ser cumprida também antes do inicio efetivo na execuc¢do dos
servi¢os, podendo ser comprovada pontualmente a cada demanda.

4.24 — Comprovar em até 30 (trinta) dias do inicio do contrato, possuir sede, filial ou escritério em Belo
Horizonte ou regido metropolitana, com capacidade operacional para realizar todos os procedimentos
necessérios a execucdo dos servicos contratados.

4.25 — Caso, quando da assinatura do instrumento contratual, esteja enquadrada no Simples Nacional,
comunicar formalmente & Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servigcos mediante
cessd@o de mao de obra, referente a servigos de portaria, para fins de excluséo obrigatéria do Simples
Nacional a contar do més seguinte ao da contratacéo, conforme previsao do art.17, XII, art.30, §1°, Il e do
art. 31, ll, todos da LC 123, de 2006.

4.25.1 — Para efeito de comprovacao da comunicagdo, a empresa contratada ficar4 obrigada a
apresentar ao Sescoop / MG, cépia do oficio enviado & Receita Federal do Brasil, com
comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato oriundo dessa
licitacdo, até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situagédo de vedacéo, sob
pena de rescisdo unilateral do citado instrumento, caso assim nédo o faca.

4.26 — Assumir a condi¢do de corresponsavel se os locais de prestacdo de servicos do Sescoop / MG
sofrerem furto ou roubo em decorréncia de omissao, negligéncia ou imprudéncia de empregado seu,
promovendo o competente ressarcimento, de acordo com negociagdo a ser mantida com o Sescoop / MG.
5. OBRIGACOES DO SESCOOP / MG

5.1 — Acompanhar e supervisionar a execucdo dos servicos objeto da licitagdo, bem como questionar
eventualidades que desvirtuem o carater intrinseco dele.

5.2 — Colaborar no que Ihe couber e for possivel para o bom desempenho do objeto da licitacdo.

5.3 — Receber os servigos, verificando as condicdes de execucdo, conferindo a compatibilidade das
especificacdes constantes na Nota Fiscal e atestando seu recebimento.

5.4 — Realizar os pagamentos conforme previsto no edital.

5.5 — Solicitar a empresa contratada, por escrito, a substituicdo dos empregados destacados para 0s
servigcos contratados, quando ndo satisfeitos com os mesmos, por inaptiddo técnica ou ma conduta ou
qualquer outro motivo justificavel.

5.6 — Conferir se os salarios dos empregados da empresa contratada foram regularmente pagos, se os

vales-transportes e vales-alimentacdo foram fornecidos, bem como se 0s encargos sociais (INSS, FGTS,
etc.) foram devidamente recolhidos.
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ANEXO I

MODELO DE CARTA PROPOSTA

AO SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM DO COOPERATIVISMO DE MINAS GERAIS -
SESCOOP / MG B
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

REF.: PROCESSO LICITATORIO PREGAO PRESENCIAL N° 019/2023 — Contratacio de empresa para
prestacao de servicos terceirizados de portaria diurno e/ou noturno “por demanda” (regime de dedicagao
exclusiva de mao-de-obra), visando atender as necessidades técnico operacionais e administrativas, para
cobrir periodos de férias, licengcas e demais recessos dos porteiros pertencentes ao quadro préprio do
Sescoop / MG, com execucdo dos servicos no Edificio Sede e/ou no Centro de Treinamento do Servico
Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo de Minas Gerais — Sescoop / MG.

Prezados Senhores,

A empresa (Razéo Social), inscrita no CNPJsobo . ./ -,
com sede na (Endereco), neste ato representada pelo Sr. (a)
, socio proprietario / administrador / representante legal, Carteira de Identidade n.°

,CPFn.° . . - ,declara estar apresentando proposta comercial para a licitagdo em

referéncia, comprometendo-se a executar 0s servigos inerentes, pelos seguintes pregos, em
conformidade com as planilhas de composicéo de custos e formacao de precos em anexo:

Item Descricdo DQ'fd.e' Valor Unitério Valor total
iarias
SE’RVI(;OS DE PORTARIA - (DIURNO)‘ - RS
01 DIARIA DE 12 (DOZE) HORAS, DAS 07 AS 70 R$ ( ).

19 HORAS. € )
SERVICOS DE PORTARIA - (NOTURNO) —
02 | DIARIA DE 12 (DOZE) HORAS, DAS 19 AS 70
07 HORAS. € )

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA R$ ( ).

R$ ( )

RESUMO DA PROPOSTA COMERCIAL FINAL

TIPO DE SERVICO: PORTARIA
- Enquadramento tributario daempresa (Lucro Real, Lucro Presumido ou Simples Nacional): ;

- Identificacdo do Sindicato Patronal listado na Convencdo Coletiva de Trabalho utilizada para
precificacdo dos servigos: ;

- Nimero de Registro / Data base / vigéncia da Convencédo Coletiva de Trabalho utilizada para
precificacdo dos servigos: / ;

- Aliguota de ISSQN utilizada para precificagcdo dos servigos: ( ). (Considerar o local da
prestacéo de servigos).

1) Declaramos, sob as penalidades da Lei, para fins de participacdo na licitacdo em referéncia, que a
empresa:
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a) Recebeu e estudou todos os documentos inerentes ao presente certame e tendo tomado conhecimento
integral do teor do edital e seus anexos, sujeita-se as disposi¢cdes nele contidas, em especial quanto ao
anexo | (Termo de Referéncia);

b) N&o foi declarada iniddnea para licitar ou contratar com 0 SESCOOP, bem como comunicara qualquer
fato ou evento superveniente quanto a habilitagdo ao certame supra, especificamente a capacidade
juridica, regularidade fiscal e qualificagcdo econdmico-financeira;

¢) N&o possui em sua composicao societaria, como sdcio ou administrador, dirigente ou empregado do
Sescoop;

d) Na formulacéo da proposta, ndo se beneficiou da eventual condi¢cdo de optante pelo Simples
Nacional, em razdo da natureza dos servicos a serem prestados neste certame, estarem
enquadrados na vedacédo contida no inciso Xll do art. 17 da Lei Complementar n° 123/2006.

2) Declaramos ainda que:

a) Nos valores acimas discriminados estdo todos os tributos, taxas, PGR, PCMSO, transportes de
qualquer natureza, alimentacdo (nos termos da Convencgéo Coletiva de Trabalho (CCT) da categoria),
mao-de-obra, uniformes, insumos, equipamentos necessarios a prestagcao dos servigos, incluindo EPI’s,
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, seguro, supervisdo e quaisquer outros
encargos necessarios ao cumprimento total da obrigacao, inclusive beneficios definidos na CCT em favor
dos empregados, ficando certo e esclarecido que o Sescoop / MG nédo se responsabilizara por quaisquer
6nus ou despesas adicionais;

b) Concordamos com todas as clausulas e condi¢Bes estabelecidas no edital e em seus anexos e
informamos que, caso sejamos vencedores do certame, apresentaremos a garantia na modalidade
(CITAR A MODALIDADE ESCOLHIDA, DENTRE AS OP(;C)ES: CAU(;AO EM
DINHEIRO OU SEGURO GARANTIA OU FIANCA BANCARIA) e assinaremos o respectivo contrato de
prestacéo de servigos, nos prazos determinados pelo edital de licitagc&o e pelas Notificacdes da Comisséo
Permanente de Licitagdo, nos comprometendo ainda a:
b.1) Prestar os servigcos dentro dos mais elevados preceitos de qualidade;

b.2) Obedecer rigorosamente as clausulas e condi¢cdes expressas no edital de licitagdo e no
contrato;

b.3) Manter estreito relacionamento com o Sescoop / MG, visando sempre o pleno atendimento
das necessidades e expectativas da Entidade;

b.4) Disponibilizar, para a prestacdo dos servicos, mado-de-obra adequada e treinada, de forma a
privilegiar o perfeito cumprimento das obrigacdes contratadas;

b.5) Cumprir a Convencéo Coletiva de Trabalho, referente ao local onde os servicos seréo
efetivamente prestados.

3) Informamos que o pagamento devera ser realizado por meio de:
(L)) BOLETO ([_]) CREDITO EM CONTA (SELECIONAR A OPCAO DESEJADA)
4) A validade da proposta é de 60 (sessenta) dias, contados da data agendada para realizagcdo da sessao.

5) O faturamento ocorrerd mensalmente apds a execugao dos servicos e o pagamento sera efetuado no
prazo maximo de 28 (vinte oito) dias corridos.
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Razé&o Social:

CNPJ:

Inscricdo Estadual: (se houver)
Inscricdo Municipal: (se houver)
Endereco completo:

Telefone: . Celular de Contato:

E-mail geral de contato da empresa licitante:
Dados Bancarios:
Banco: n.° . Nome ( )
Agéncia: -
Conta corrente:
*Responsavel(is) Legal(is) da empresa (conforme Contrato Social):
Nome:
Cargo:
E-mail especifico do responsavel Legal da empresa**;

* Caso o contrato tenha que ser assinado por mais de um representante, deveréo ser relacionados
todos os responsaveis legais da empresa necessarios para firmatura do instrumento contratual.

Por ser verdade, firmamos a presente carta proposta final.

, de de (local e data).

NOME LEGIVEL E ASSINATURA DO RESPONSAVEL LEGAL PELA EMPRESA LICITANTE
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ANEXO Il

MODELO DE PROCURAGAO

Observagéao: a Licitante devera apresentar no ato do Credenciamento documentagéo que comprove totais
poderes para participar do PREGAO PRESENCIAL N° 019/2023 do Sescoop / MG.

Por este Instrumento particular de Procuracdo, a (RAZAO SOCIAL DA EMPRESA), com sede
(ENDERECO COMPLETO DA MATRIZ) inscrita no CNPJ/MF sob n.° 00.000.000/0000-00 e Inscrigédo
Estadual sob n.° 0000000000, representada neste ato por seu (QUALIFICACAO DO OUTORGANTE) Sr(a)
XXXXXXXXXX, portador(a) da Cédula de Identidade RG n.° 0000000 SSP-XX e CPF n.° 000.000.000-00,
nomeia e constitui seu bastante Procurador o(a) Sr(a) XXXXXXXXXX, portador(a) da Cédula de Identidade
RG n.° 0000000 SSP-XX e CPF n.° 000.000.000-00, a quem confere amplos poderes para representar a
(RAZAO SOCIAL DA EMPRESA) perante o SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM DO
COOPERATIVISMO DE MINAS GERAIS - SESCOOP / MG, com poderes para tomar qualquer decisdo
durante a Licitacdo, inclusive apresentar Proposta e Declaragdo de Atendimento dos Requisitos de
Habilitagdo em nome da Outorgante, formular verbalmente novas Propostas de Precos na Etapa de
Lances, desistir expressamente da Intencéo de Interpor Recurso Administrativo, manifestar-se imediata e
motivadamente a Intencdo de Interpor Recurso Administrativo ao final da Sesséo, Interpor Recurso
Administrativo, assinar a Ata da Sessao, prestar todos os esclarecimentos solicitados pelo Pregoeiro,
enfim, praticar todos os demais Atos pertinentes ao Certame em nome da Outorgante, inclusive assinar o
Contrato e demais compromissos. A presente procuracdo é véalida até o encerramento do processo
licitatério. Por ser verdade, firmamos a presente declaracédo para que se produza os efeitos legais.

, de de 2023 (local e data).

NOME LEGIVEL E ASSINATURA DO RESPONSAVEL LEGAL PELA EMPRESA LICITANTE

Obs.: A Procuracdo deverd vir acompanhada da documentacdo necessaria para comprovacgao da
validade da mesma, nao sendo necessaria autenticagdo em cartorio.

Sindicato e Organizacdo das Cooperativas do Estado de Minas Gerais e Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo de Minas Gerais

Rua Ceara, 771, Funciondrios - CEP: 30150-311 - Belo Horizonte/MG - Tel.: (31) 3025-7100 - www.sistemoocemg.coop.br




-

SistemaOcemg

FECOOP SULENE - OCEMG - SESCOOP/MG

SOMoOs
CGOpo

Péagina 33 de 49
ANEXO IV

MODELO DE ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA
Atestamos, a pedido da interessada e para fins de prova, que a empresa [nome da empresa contratada,
em negrito], inscrita no CNPJ sob o n° 00.000.000/0001-00, estabelecida ha RuUa ........cccccceeerrrrnnnnns ,
nl......... , bairro , ha cidade de ..........ccccuuunn. , Estado de .................. , prestou, pelo
periodode ( ) meses, servicos de mao de obra terceirizada de portaria, satisfatoriamente a [nome
da empresa contratante, em negrito], CNPJ n° 00.000.000/0001-00, dentro dos prazos contratados.

Registramos, ainda, que a empresa cumpriu fielmente com suas obriga¢bes, nada constando que a
desabone técnica e comercialmente, até a presente data.

, de de (local e data).

NOME LEGIVEL, CPF E ASSINATURA DO RESPONSAVEL LEGAL PELA EMPRESA EMITENTE DO
ATESTADO

[endereco da empresa, carimbo, caso nédo possua papel timbrado]
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ANEXO V

MODELO DE DECLARACAO DE PLENO ATENDIMENTO A HABILITACAO
(Papel timbrado da Empresa)

AO SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM DO COOPERATIVISMO DE MINAS GERAIS -
SESCOOP / MG B
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
REF.: PROCESSO LICITATORIO PREGAO PRESENCIAL N° 019/2023 — Contratac&o de empresa para
prestagao de servigos terceirizados de portaria diurno e/ou noturno “por demanda” (regime de dedicagao
exclusiva de mao-de-obra), visando atender as necessidades técnico operacionais e administrativas, para
cobrir periodos de férias, licencas e demais recessos dos porteiros pertencentes ao quadro préprio do
Sescoop / MG, com execucdo dos servicos no Edificio Sede e/ou no Centro de Treinamento do Servico
Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo de Minas Gerais — Sescoop / MG.
Prezados Senhores,
Pelo presente, declaramos para efeito do cumprimento ao estabelecido neste edital, sob as penalidades
cabiveis, que cumprimos plenamente aos requisitos da Proposta e dos documentos de Habilitagéo,
exigidos no edital do Pregéo Presencial n® 019/2023.

, de de (local e data).

NOME LEGIVEL E ASSINATURA DO RESPONSAVEL LEGAL PELA EMPRESA LICITANTE

e ESTE DOCUMENTO DEVERA SER ENTREGUE AO PREGOEIRO NO INICIO DA SESSAO, ANTES
DA ABERTURA DOS ENVELOPES.
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ANEXO VI

DECLARAGOES - EXIGENCIAS LEGAIS

AO SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM DO COOPERATIVISMO DE MINAS GERAIS -
SESCOOP / MG B
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

REF.: PROCESSO LICITATORIO PREGAO PRESENCIAL N° 019/2023 — Contratacio de empresa para
prestacao de servicos terceirizados de portaria diurno e/ou noturno “por demanda” (regime de dedicagéo
exclusiva de mao-de-obra), visando atender as necessidades técnico operacionais e administrativas, para
cobrir periodos de férias, licengas e demais recessos dos porteiros pertencentes ao quadro proprio do
Sescoop / MG, com execucdo dos servicos no Edificio Sede e/ou no Centro de Treinamento do Servigo
Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo de Minas Gerais — Sescoop / MG.

EMPresa .....ccccocceeviiiniiiiiiiiieeeee , inscrita N0 CNPJ Nn®.....coociiiiiiiiiee , por intermédio de seu
representante  legal 0(a) Sr.(a)....ccccccvvirviiiiiiiieennnnnn , portador(a) da Carteira de Identidade
NSt €doCPFN2....covvveieeeeeeee, , DECLARA sob as penas da Lei:

a) ATENDIMENTO AO ARTIGO 27, INCISO V da LEI 8666/93, acrescido pela Lei 9.854/99, que néo
emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de
dezesseis anos;

b) DE INEXISTENCIA DE FATO IMPEDITIVO PARA A HABILITACAO: que, até a presente data
inexiste(m) fato(s) impeditivo(s) para a sua habilitagdo, estando ciente da obrigatoriedade de declarar
ocorréncias posteriores;

c) DE CONHECIMENTO DO EDITAL: ter recebido todos os documentos e informag8es, conhecer e
acatar as condi¢Bes para o cumprimento das obrigacdes objeto da licitagao;

d) DE INEXISTENCIA DE IMPEDIMENTO PARA A PARTICIPACAO: que néo incorre em nenhum dos
casos relacionados no item 4 do edital;

e) DE ELABORACAO INDEPENDENTE DE PROPOSTA: que a proposta apresentada foi elaborada de
maneira independente, que néo tentou influir na decisdo de qualquer outro potencial participante desta
licitacdo, e que com estes ou com outras pessoas néo discutiu nem recebeu informacdes.

, de de (local e data).

NOME LEGIVEL E ASSINATURA DO RESPONSAVEL LEGAL PELA EMPRESA LICITANTE

1. Este documento devera estar contido no envelope de HABILITACAO
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ANEXO VII

MODELO DE DECLARAGOES - EXIGENCIAS LEGAIS DE PROTEGAO DE DADOS

AO SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM DO COOPERATIVISMO DE MINAS GERAIS -
SESCOOP / MG B
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

REF.: PROCESSO LICITATORIO PREGAO PRESENCIAL N° 019/2023 — Contratacdo de empresa para
prestagao de servigos terceirizados de portaria diurno e/ou noturno “por demanda” (regime de dedicagao
exclusiva de mao-de-obra), visando atender as necessidades técnico operacionais e administrativas, para
cobrir periodos de férias, licengas e demais recessos dos porteiros pertencentes ao quadro proprio do
Sescoop / MG, com execucdo dos servicos no Edificio Sede e/ou no Centro de Treinamento do Servico
Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo de Minas Gerais — Sescoop / MG.

EMPresa .....cccooeeeiiiiiiiiiiiiie e , inscrita N0 CNPJ N°....ccoovviiiiiiiiieeee , por intermédio de seu
representante  legal 0(a) Sr.(a)...ccccoerivereerniiiieennnnnn, , portador(a) da Carteira de Identidade
NO...oviieeiiieeeeeneiiinenns edo CPFNO ....ooovvvvieiiii, , DECLARA sob as penas da Lei:

| - Ciente dos direitos, obrigacdes e penalidades aplicaveis constantes da Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais — “LGPD” (Lei 13.709/2018), e obrigam-se a adotar todas as medidas razoaveis par garantir, por
si, bem como seu pessoal, colaboradores, empregados e subcontratados que utilizem os Dados
Protegidos na extenséo autorizada na referida LGPD.

Il - Que mantém sigilo das informacdes e dos dados que trata, sejam pessoais ou hdo, além de se manter
alinhado com as boas praticas de seguranca e trato tecnolégico, e com as praticas mais avancadas de
governanca.

Il - Ndo compartilha com terceiros, parceiros ou em qualquer negociacdo comercial, as informacdes
coletadas. Toda e qualquer informacao a respeito dos clientes e usuarios do SESCOOP / MG somente
serdo repassadas mediante aprovacdo expressa destes ou por ordem judicial.

IV - Atua em consonancia com sua missao institucional, respeitando o direito a privacidade e visando o
melhor uso da tecnologia da informacdo para a garantia da seguranca dos dados de seus associados,
fornecedores e parceiros.

V - Estar em conformidade com a legislacdo vigente e adequada a Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018,
e demais regulacdes quanto ao tema. Declara, ainda, que os principios norteadores da referida legislagcéo
estdo incorporados no desenvolvimento de suas atividades institucionais, bem como na pratica de seus
agentes de tratamento.

, de de (local e data).

1. Este documento dever4 estar contido no envelope de HABILITACAO
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T1PO: CPS ANEXO VIII
NO; 0XX/2023

MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO que entre si celebram o
Servico Nacional de Aprendizagem de
Cooperativismo de Minas Gerais—
SESCOOP/MG e a XXXXXXXXXX.

CLAUSULA PRIMEIRA: DAS PARTES

1.1. O SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM DO COOPERATIVISMO DE MINAS GERAIS,
SESCOOP/MG, denominado CONTRATANTE, com sede em Belo Horizonte/MG, na Rua Ceara, n° 771,
Bairro Santa Efigénia, CEP 30150-312, inscrito ho CNPJ sob o n.° 07.064.534/0001-20, neste ato
representado pelo seu superintendente ALEXANDRE GATTI LAGES, portador do CPF n° 055.XXX.3XX-
22, e, pela gerente geral ISABELA CHENNA PEREZ, portadora do CPF n° 074.XX.7XX.85.

1.2. XXXXXXXXXXXXXXXXX doravante denominada CONTRATADA, com sede na Rua XXXXXXXXX,
n® XX, Bairra XXXXXXX, CEP: XXXXXXXX, no Municipio de XXXXX, no Estado XXXXXX, inscrito no CNPJ
N° XXXXXXXXXX, representado por XXXXXXXXXXX, portador do CPF n® XXXXXXXXXXX.

CLAUSULA SEGUNDA: DA DOCUMENTACAO
As partes acordam que passa a fazer parte deste CONTRATO, os seguintes documentos:

2.1. Edital de Licitag@o Pregdo Presencial n°® 019/2023 do SESCOOP/MG;
2.2. Proposta da CONTRATADA datada de XX/10/2023; e
2.3. Termo de Homologacédo e de Adjudicacéo, datado de XX/10/2023.

CLAUSULA TERCEIRA: DO OBJETO

3.1. Constitui objeto deste CONTRATO a prestacdo de servigos terceirizados de portaria diurno e/ou
noturno “por demanda” (regime de dedicagcdo exclusiva de mao-de-obra), visando atender as
necessidades técnico operacionais e administrativas, para cobrir periodos de férias, licengcas e demais
recessos dos porteiros pertencentes ao quadro proprio do CONTRATANTE, cuja execucdo dos servigos
serdo realizadas no Edificio Sede e/ou no Centro de Treinamento do Servigo Nacional de Aprendizagem
do Cooperativismo de Minas Gerais — Sescoop/MG, conforme termos e condi¢cBes estabelecidos neste
contrato.

CLAUSULA QUARTA: DAS OBRIGACOES DAS PARTES
4.1. DO CONTRATANTE:

4.1.1. Colaborar no que lhe couber e for possivel para o bom desempenho do objeto deste CONTRATO,
prestando as informagfes e os esclarecimentos que forem solicitados pela CONTRATADA durante o
prazo de vigéncia do Contrato;

4.1.2. Efetuar os pagamentos conforme cldusula 52 do presente contrato.

4.1.3. Rejeitar, no todo ou em parte, servicos ou fornecimentos executados em desacordo com o
CONTRATO. Receber os servicos, verificando as condi¢cdes de execucéo, conferindo a compatibilidade
das especificacdes constantes na Nota Fiscal e atestando seu recebimento.

4.1.4. Disponibilizar as informacdes necessarias a fim de que os trabalhos sejam realizados nos termos
previstos neste contrato.
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4.1.5. Solicitar a CONTRATADA, por escrito, a substituicdo dos empregados destacados para 0s servicos
contratados, quando ndo satisfeitos com os mesmos, por inaptidao técnica ou ma conduta ou qualquer
outro motivo justificavel.

4.1.6. Conferir se os salarios dos empregados da contratada foram regularmente pagos, se os vales-
transportes e vales-alimentag&o foram fornecidos, bem como se os encargos sociais (INSS, FGTS, etc.)
foram devidamente recolhidos.

4.2. DA CONTRATADA:

4.2.1. Prestar os servi¢cos de acordo com o objeto deste CONTRATO;

4.2.2. Alocar ao projeto, especialistas na prestacdo de servicos, profissionais altamente qualificados com
comprovada experiéncia em trabalhos analogos, sendo responsével pela segurancga do trabalho de seus
empregados;

4.2.3. Garantir a qualidade, pontualidade, sigilo e confidencialidade dos servigos objeto do presente
CONTRATO, por si e seus empregados, ndo podendo divulgar o conteddo dos documentos produzidos,
sob qualquer pretexto;

4.2.4. A CONTRATADA estard obrigada a comparecer, sempre que solicitada, a sede do
CONTRATANTE, a fim de receber instrugbes, participar de reuniées ou para qualquer outra finalidade
relacionada ao cumprimento de suas obrigacdes;

4.2.5. Prestar todas as orientacdes e esclarecimentos acerca da execucdo de servigcos, indicando ao
CONTRATANTE as melhores opc¢des;

4.2.6. Apresentar nota fiscal/fatura para pagamento, conforme clausula deste CONTRATO;

4.2.7. Observar todas as normas legais vigentes, obrigando-se a manter as condi¢cbes de habilitacdo
exigidas no procedimento licitatério que precedeu a celebracdo do presente contrato.

4.2.8. Cumprir as obrigacdes, bem como todas as consideracdes, presentes no CONTRATO.

4.2.9. A CONTRADA obrigatoriamente responsabiliza-se pelas despesas com os seus empregados
decorrentes da execugdo dos servigos.

4.2.10. Manter seus funcionéarios sujeitos as normas disciplinares do CONTRATANTE, porém, sem
qualquer vinculo empregaticio com este.

4.2.11. ldentificar seus funcionarios com crachas, quando em trabalho, devendo substituir imediatamente
qualquer um deles que seja considerado inconveniente a boa ordem e as normas disciplinares do
CONTRATANTE.

4.2.12. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente ao CONTRATANTE ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo, quando da execuc¢do dos servigos, ndo excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento pelo CONTRATANTE.

4.2.13. Arcar com despesa decorrente de qualquer infragéo, seja qual for, desde que praticada por seus
empregados no recinto do CONTRATANTE.

4.2.14. Responsabilizar-se pelo fornecimento de uniformes completos para seus empregados para uso
durante a execucédo dos servicos, sendo os mesmos de primeira qualidade e em quantidade suficiente,
resguardado ao CONTRATANTE exigir, a qualquer momento, a substituicdo daqueles que ndo atendam
as condi¢cdes minimas de apresentacao.

4.2.15. Indicar ao CONTRATANTE o nome de seu preposto ou empregado com competéncia para manter
entendimentos e receber comunicagdes ou transmiti-las a fiscalizagdo do contrato.

4.2.16. Assumir a inteira responsabilidade por danos ou desvios causados ao patrimbnio do
CONTRATANTE ou de terceiros, por agdo ou omissao de seus empregados ou prepostos, na area de
prestacao dos servigos, mesmo que fora do exercicio das atribuicBes previstas no contrato.

4.17. Comunicar verbal e imediatamente todas as ocorréncias anormais verificadas na execuc¢do dos
servicos e no menor espaco de tempo possivel e reduzir a escrito a comunicacao verbal, acrescentando
todos os dados e circunstancias necessarios ao esclarecimento dos fatos.

4.18. Cumprir as instru¢cdes complementares quanto a execuc¢ao e horario de realizacdo dos servicos, bem
como da permanéncia e circulacdo de seus empregados no Prédio do CONTRATANTE.
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4.19. Realizar, as suas expensas, na forma da legislacdo aplicavel, tanto na admissdo como durante a
vigéncia do contrato de trabalho de seus empregados, os exames médicos exigidos, mantendo os
respectivos comprovantes a disposicao para verificagdo do CONTRATANTE.
4.20. Disponibilizar e empregar pessoal habilitado para a execugédo dos servigos, nos termos deste
contrato.
4.21. Fornecer curso e/ou treinamento aos seus empregados somente fora do expediente normal de
trabalho.
4.22. Substituir os empregados faltosos, bem como os que ndo se apresentarem devidamente
uniformizados e com cracha, observando a qualificacdo necessaria e o horario a ser cumprido.
4.23. Apresentar os empregados substitutos em até 01 (uma) hora apds a comunicacdo, devidamente
uniformizados e portando crachas de identificagédo.
4.24. Substituir os empregados, por solicitagdo do CONTRATANTE, de forma a adequéa-los a sua
especialidade, bem como aqueles cuja permanéncia, atuacdo ou comportamento sejam julgados
prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina, a técnica e ao interesse dos servicos.
4.25. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necesséarias ao atendimento dos seus
empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de seus encarregados.
4.26. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas
de seguranca do CONTRATANTE.
4.27. Reqgistrar e controlar, juntamente com o CONTRATANTE, diariamente, a assiduidade e a
pontualidade de seu pessoal.
4.28. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho, responsabilizando-se,
também pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da execuc¢édo do
contrato, conforme exigéncia legal.
4.29. Se responsabilizar pelo transporte dos seus empregados no caso de greve, paralisacdo ou qualquer
outra perturbacdo no transporte publico, providenciando que eles cheguem ao local da prestacdo de
servigos em horério habil para o trabalho.
4.30. Apresentar, sem nenhum 6nus ao CONTRATANTE, no prazo méaximo de 2 (dois) meses apés o
inicio efetivo dos servi¢cos, o Programa Gerenciamento de Riscos (PGR) e o Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional (PCMSO), conforme exigéncias da Norma Reguladora-7, portaria 3214 de
08/06/1978 e Lei n.° 6.514 de 22/12/1977 do Ministério do Trabalho e Emprego.
4.31. Apresentar ao CONTRATANTE, no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos apés assinatura do
contrato, uma coépia da folha de registro e do contrato de trabalho, de cada um dos empregados que
poderédo ser alocados na prestacdo dos servigcos, 0os quais deverdo obrigatoriamente estar regidos pela
CLT (Consolidacdo das Leis do Trabalho), com Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
devidamente assinada.

4.31.1. A exigéncia acima podera ser cumprida também antes do inicio efetivo na execugéo dos
servicos, podendo ser comprovada pontualmente a cada demanda.

4.32. Comprovar em até 30 (trinta) dias do inicio do contrato, possuir sede, filial ou escritério em Belo
Horizonte ou regido metropolitana, com capacidade operacional para realizar todos os procedimentos
necessarios a execucao dos servigos contratados.

4.33. Caso, quando da assinatura do instrumento contratual, esteja enquadrada no Simples Nacional,
comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante
cessdo de mao de obra, referente a servicos de portaria, para fins de exclusdo obrigatoria do Simples
Nacional a contar do més seguinte ao da contratacdo, conforme previsdo do art.17, XII, art.30, §1°, 1l e do
art. 31, I, todos da LC 123, de 2006.

4.33.1. Para efeito de comprovacgédo da comunicacao, a contratada ficara obrigada a apresentar ao
Sescoop / MG, coépia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e
recebimento, comunicando a assinatura do contrato oriundo dessa licitacdo, até o ultimo dia util do més
subsequente ao da ocorréncia da situacdo de vedacdo, sob pena de rescisdo unilateral do citado
instrumento, caso assim néo o faca.
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4.34. Assumir a condicdo de corresponsavel se os locais de prestacdo de servicos do CONTRATANTE
sofrerem furto ou roubo em decorréncia de omissdo, negligéncia ou imprudéncia de seu empregado,
promovendo o competente ressarcimento, de acordo com negociagdo a ser mantida com o
CONTRATANTE.
4.35. A CONTRATADA se compromete a disponibilizar aos seus empregados informacg8es claras e
transparentes sobre a finalidade, a extenséo e os direitos em relacdo aos seus dados pessoais e dados
pessoais sensiveis.

CLAUSULA QUINTA: DO VALOR E DA FORMA DE PAGAMENTO

5.1. O valor global do contrato € de R$ XXXXXXX (XXXXXXXXXXXXXXX), conforme Termo de
Homologacéo e de Adjudicacdo datado de XX/XX/2023 e proposta da CONTRATADA de XX/XX/2023.
5.2. Pelos servigos ora contratados, 0 CONTRATANTE pagard a CONTRATADA, 0s precos unitarios
abaixo discriminados:

XXXXXXXX

5.2. O faturamento devera ser emitido a partir do 1° (primeiro) dia Gtil do més subsequente ao da prestagéo
dos servigos, e 0 pagamento sera efetuado no prazo maximo de 28 (vinte oito) dias corridos, mediante a
apresentacé@o da Nota Fiscal / Fatura pela empresa contratada, devidamente acompanhada do relatério
dos servigcos prestados no periodo, para aprovacéo pela Geréncia de Licitagdes e Compras (GELIC) do
Sescoop / MG, sem prejuizo de eventuais multas por atraso.

5.3. Os valores descritos nesta clausula, serdo fixos e irreajustaveis durante toda a vigéncia contratual.
Ocorrendo prorrogagao, os precos poderdo ser reajustados com base na variacdo do indice Nacional de
Precos ao Consumidor (INPC), do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), acumulado no
periodo de 12 (doze) meses, tendo como termo inicial a data de apresentacéo da proposta comercial.
5.4. A nota fiscal/fatura devera ser encaminhada para o e-mail notasfiscais@sistemaocemg.coop.br
contendo os dados bancérios para pagamento, que sera realizado preferencialmente via depdsito em
conta.

5.5. No caso de emissao de Nota Fiscal na forma “eletrdnica”, a empresa contratada fica obrigada a enviar
juntamente com o documento o arquivo eletrobnico denominado “XML” para fins de conferéncia e
fechamento junto a receita estadual. A Nota Fiscal ficara retida para pagamento, até o envio do presente
arquivo.

5.6. Nao seré aceita Nota Fiscal / Fatura emitida entre o dia 21 e 31 de determinado més. A ocorréncia de
tal fato implicara na devolugéo sumaria, ficando a empresa contratada obrigada a substituir o documento.
5.7. O CONTRATANTE podera deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a multas ou
indenizac¢des devidas pela contratada, nos termos deste contrato.

5.8. O CONTRATANTE fara a retencdo dos impostos de acordo com a legislacéo vigente, caso aplicavel.
5.9. No caso de erro na emissao da Nota Fiscal / Fatura, esta sera restituida a contratada para as correcdes
solicitadas. O prazo de pagamento sera contado a partir da data da regularizacdo do documento fiscal,
nao respondendo o CONTRATANTE por quaisquer encargos resultantes de atrasos na liquidacdo dos
pagamentos correspondentes.

5.10. O CONTRATANTE podera realizar a retencdo de ISSQN — Imposto Sobre Servico de Qualquer
Natureza: de acordo com a Legislagcéo, a Microempresa ou a Empresa de Pequeno Porte, optante pelo
Simples Nacional, que néo informar a aliquota de retengédo no documento fiscal, sera aplicada a aliquota
de 5% (cinco por cento).

5.11. A Nota Fiscal / Fatura devera ser emitida pela contratada, obrigatoriamente com o nimero de
inscricdo do CNPJ disposto no preambulo deste contrato, ndo se admitindo Nota Fiscal/Fatura emitida com
outro CNPJ, mesmo de filiais ou da matriz da empresa contratada.

5.12. Salvo autorizacéo expressa e por escrito do CONTRATANTE, é vedado a contratada, seja por qual
motivo for, o desconto ou negociacdo de duplicatas, faturas e afins em instituicBes financeiras,
relativamente a parcelas de pagamento vinculadas a execucao dos servicos objeto deste edital / contrato
de prestacéo dos servigos.
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5.13. Nos valores fixados no item 5.2 supra, estdo incluidas todas as despesas com impostos, taxas,
transportes de qualquer natureza, materiais, insumos, mdao-de-obra, encargos trabalhistas,
previdenciarios, comerciais e fiscais, seguros, e quaisquer outras despesas necessarias ao cumprimento
total da obrigacao.
5.14. Nenhum pagamento sera feito a CONTRATADA enquanto perdurar qualquer pendéncia contratual.
5.15. Os pagamentos somente serdo efetuados mediante comprovacdo da regularidade fiscal da
CONTRATADA junto a Receita Federal, a Seguridade Social e ao Fundo de Garantia por Tempo de
Servico.
5.16. Para liberacédo do faturamento e pagamento, € necessario que a contratada apresente juntamente
com a nota fiscal, os seguintes documentos:

a) Comprovante de quitagdo dos encargos sociais junto ao INSS e FGTS j4 passiveis de
conferéncia pelo Sescoop / MG, considerando a data limite determinada para pagamento
de cada tributo;

b) Certiddo Negativa de Débito (CND) ou Certiddo Positiva de Débito com Efeitos de Negativa
(CPD-EN), relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, expedida pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil, em plena validade;

c) Certificado de Regularidade do FGTS (CRF), expedido pela Caixa Econémica Federal,

com a finalidade de comprovar a inexisténcia de débitos junto ao Fundo de Garantia por

Tempo de Servigo — FGTS, em plena validade;

d) Comprovacdo de que os vales-transportes foram efetivamente fornecidos aos seus

empregados, em quantidade suficiente para o deslocamento durante todo o periodo da

prestacdo dos servicos, levando em conta a proporgdo estabelecida na planilha de
composicao de custos e formacgéo de precos da contratada;

d.1) Em caso de ndo fornecimento de vale-transporte pela contratada para quaisquer dos
seus empregados alocados na prestacdo de servi¢cos objeto deste edital, essa devera obrigatoriamente,
apresentar copia da declaragéo de rendncia de recebimento do vale-transporte, devidamente assinada
pelo empregado, manifestando esse que ndo fara uso do beneficio do vale transporte e isentando a
contratada do pagamento deste beneficio.

e) Comprovacdo de que os vales-alimentacdo foram efetivamente fornecidos aos seus

empregados, conforme Convencéo Coletiva de Trabalho da categoria;

f) Recibo de Pagamento de salario ou arquivo eletrénico bancario que comprove que o efetivo
pagamento da verba salarial do més anterior ao de referéncia da prestacao de servicos (e também de
outras verbas, tais como o 13° saléario, férias, etc.), em favor do empregado;

f.1) A folha de pagamento aludida devera referir-se, exclusivamente, aos empregados alocados
na prestacdo de servicos em referéncia, ndo sendo admitida, portanto, a apresentacdo de folha de
pagamento contendo relacdo geral de empregados da contratada.

g) Coépia da folha de registro de ponto de cada um dos funcionarios alocados na

prestacdo dos servicos, do més anterior ao do faturamento, devidamente assinada pelos

funcionarios e ratificada pela empresa contratada;

h) Comprovante de contratagdo / quitagdo do seguro de vida estipulado na Convencédo Coletiva
de Trabalho da categoria profissional, do més anterior ao de referéncia da prestacéo de servicos.

5.16.1. Além dos documentos citados, 0 Sescoop / MG poderd, a qualquer tempo e de acordo
com seu interesse, mediante comunicagcdo prévia, exigir da empresa contratada a comprovacao de
regularidade junto a outros érgaos, tais como: Receita Federal, Fazenda Estadual, Fazenda Municipal,
entre outros.

5.16.2. A ndo apresentacao integral das comprovacdes mencionadas nos itens precedentes
acarretara o bloqueio do pagamento, o qual somente sera liberado ap6s a regularizagdo da documentagéo,
sem qualquer 6nus para o Sescoop/MG.
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5.16.3. A ocorréncia de anomalias relativas ao faturamento e a nao apresentacdo dos
documentos mencionados anteriormente serd, por si sO, considerada falta grave,
ensejando ao Sescoop/MG a aplicacdo de Adverténcia e, em caso de reincidéncia, a rescisédo
unilateral do contrato, a execugédo da garantia contratual e a aplicagdo das penalidades cabiveis.

5.17. A ocorréncia de anomalias relativas ao faturamento e a nao-apresentacdo dos documentos
mencionados anteriormente sera, por si sO, considerada falta grave, ensejando ao Sescoop/MG a
aplicacdo de Adverténcia e, em caso de reincidéncia, a rescisdo unilateral do contrato, a execucéo da
garantia contratual e a aplicacao das penalidades cabiveis previstas neste contrato.

5.17.1. Nao serd admitido qualquer inadimplemento contratual por parte da contratada,

especialmente no que se refere ao pagamento de salarios dos empregados, fornecimento de vale-
transporte e vale-alimentacéo, recolhimento de INSS e FGTS, ficando certo e esclarecido que a
inobservancia dessa condi¢cdo autoriza 0 Sescoop / MG, desde j4, a rescindir unilateralmente o contrato,
aplicando-se as penalidades cabiveis, inclusive a execucao da garantia contratual.

5.18. A aceitacdo dos servicos ndo exime a contratada da responsabilidade quanto a qualidade dos
mesmos e nao invalida qualquer reclamacao posterior do Sescoop / MG.

CLAUSULA SEXTA: DESCRITIVO DA EXECUGCAO E PRESTACAO DOS SERVICOS

6.1. A CONTRATADA, na execucdo e prestacéo dos seus servicos, devera disponibilizar seus servigos,
conforme o seguinte estimado/quantitativo de diarias de 12 (doze) horas, para o periodo de 12 (doze)

meses.
Iltem | Qtde. Diérias Descricdo
1 70 SERVICOS DE PORTARIA - (DIURNO) - DAS 07 AS 19 HORAS.
2 70 SERVICOS DE PORTARIA - (NOTURNO) - DAS 19 AS 07 HORAS.

6.1.1. Por se tratar de contratacdo exclusivamente conforme eventual demanda, fica certo e
esclarecido que o CONTRATANTE néo tem nenhuma obrigacdo em atingir o nimero maximo de diarias
previstas.

6.2. E condig&o "Sine qua non" que os porteiros alocados para a prestacgéo dos servicos sejam do quadro
proprio da empresa contratada, ou seja, ndo sera permitido a contratacdo de profissionais no regimento
"Freelancer" para atendimento ao CONTRATANTE.

6.3. Os servicos deverdo ser prestados nos seguintes locais:

a) Edificio Sede: Rua Ceara, n° 771, bairro Funcionarios, CEP 30150-311, em Belo

Horizonte/MG;

b) Centro de Treinamento: Av. Carandai, n°® 335, bairro Funcionéarios, CEP 30130-064, em Belo
Horizonte/MG.

6.4. Os servi¢cos serdo demandados conforme a necessidade do CONTRATANTE, objetivando cobrir as
férias dos porteiros que fazem parte do quadro préprio da Entidade, a saber, 8 (oito) porteiros que revezam
com jornada de trabalho das 07 as 19 horas e das 19 as 07 horas, 24 (vinte e quatro) horas por dia.

6.5. O horario de trabalho podera ser alterado, mediante comunicacéo prévia e formal do CONTRATANTE
e atendendo a condi¢do de 12 x 36 horas (Noturno ou Diurno).

6.6. Os porteiros escalados para trabalho diurno terdo o direito ao intervalo de 01 (uma) hora, relativo a
intrajornada.

6.7. Os porteiros escalados para trabalho noturno nao terdo direito intervalo de 01 (uma) hora, devendo
ser cotada e paga a intrajornada.
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6.8. Eventualmente os servigcos também poderdo ser demandados para cobrir licencas médicas, recessos
especiais e outras demandas, conforme necessidades institucionais do CONTRATANTE.
6.9. Principais atribuices dos porteiros a serem executadas s&o: Cumprir e fazer cumprir as normas de
seguranca estabelecidas na rotina para acesso de empregados e visitantes aos prédios, fiscalizar a
entrada e saida de pessoas, observando o movimento destas no saguao da portaria principal, nos sagudes
dos elevadores, corredores do prédio e garagem, procurando identifica-las, para vedar a entrada de
pessoas estranhas, ou encaminhar as demais ao destino solicitado, zelar pela seguranga das pessoas e
do patrimdénio do CONTRATANTE, acionando os canais competentes (Supervisores e Orgdos de
Seguranca Publica), sempre que necessario.
6.10. O CONTRATANTE comunicara formalmente a CONTRATADA (E-mail ou Oficio) a necessidade de
enviar o porteiro para a prestacdo dos servicos com até 24 (vinte e quatro) horas do inicio das atividades,
indicando o local onde os servigos serdo prestados, bem como horario e demais condi¢des técnicas
necessarias.
6.11. Em situagBes extraordindrias e/ou emergenciais, 0 CONTRATANTE podera informar a necessidade
da demanda com prazo inferior a 24 (vinte e quatro) horas.

CLAUSULA SETIMA: DA GARANTIA CONTRATUAL

7.1. A CONTRATADA devera prestar garantia contratual correspondendo a 10% (dez por cento) do valor
global estimado deste contrato, como condi¢@o para manutenc¢do e vigéncia contratual, podendo optar,
por uma das modalidades previstas no art. 27 do Regulamento de Licitagcbes e Contratos do Sescoop,
descritas abaixo:

a) Caucédo em dinheiro;
b) Seguro garantia;
¢) Fianca bancéria.

7.2. Caso a contratada opte por prestar a garantia contratual na modalidade Cauc¢do em dinheiro, o valor
sera creditado em conta bancéria especifica do Sescoop / MG e sera devolvido a contratada, devidamente
corrigido pelo indice de caderneta de poupanga, em 24 (vinte e quatro) meses ap6s o ENCERRAMENTO
do contrato, mediante solicitacdo da contratada ao gestor do contrato, depois de cumpridas todas as suas
obrigacdes e respeitadas as demais condi¢des contratuais, ressalvado o disposto no item 7.4.

7.3. Caso a contratada opte por prestar a garantia contratual na modalidade de Seguro garantia ou Fianca
bancaria, ela devera vigorar pelo periodo inicial minimo de 12 (doze) meses, contados da data de inicio
de vigéncia do presente contrato, devendo atender ainda ao seguinte:

a) Conter, expressamente, a Cobertura Adicional pelo periodo de 24 (vinte e quatro meses, para
Acdes Trabalhistas e Previdenciarias, de acordo com o disposto na Circular SUSEP n.° 662/2022;

b) N&o trazer qualquer restricdo quanto a cobertura de prejuizos decorrentes do

descumprimento de obrigac8es trabalhistas;

c) Contemplar, explicitamente, a possibilidade de liberacéo / pagamento do seguro garantia ou
fianga bancéria nas seguintes situagdes:

c.1) Peticdo Inicial / Averbacgdo da Reclamatéria Trabalhista;

c.2) Ata de Acordo ou Sentenca Condenatoria;

c.3) Comprovante de pagamento;

c.4) Em qualguer momento apés a finalizacdo das acdes trabalhistas, em conjunto ou
separadamente.

7.4. Na ocorréncia de prorrogacéo contratual fica certo e esclarecido que antes da assinatura do respectivo

termo aditivo, a contratada devera apresentar documentos comprobatérios de que a garantia contratual
original foi também prorrogada por 12 (doze) meses e que o valor coberto foi corrigido na mesma proporgéo
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de eventuais correcdes de precos do contrato, mantendo-se a relacao de garantia no valor efetivo de 10%
(dez por cento) do valor global do contrato.

7.5. A garantia contratual podera ser executada pelo CONTRATANTE em caso de:

a) Descumprimento de condicdo / exigéncia contratual que venha ensejar aplicacdo de multa;

b) Descumprimento de obrigagdo trabalhista pela empresa contratada, perante seus
empregados, que possa, mesmo que remotamente, vir a ensejar futuramente a
participacdo subsidiaria do Sescoop / MG em acles trabalhistas movidas por esses
empregados;

c) Prejuizos materiais e/ou financeiros causados pela empresa contratada ao Sescoop /
MG, seja de que natureza forem, provenientes de acdes ou omissbes praticadas pelos
empregados da empresa contratada, na realizacéo das atividades objeto deste contrato.

7.5.1. A rescisdo contratual, promovida pelo CONTRATANTE em razdo de descumprimento
contratual pela contratada, facultara, de pronto, a execucao da garantia contratual pelo Sescoop/MG.

CLAUSULA OITAVA: DA VIGENCIA DO CONTRATO

8.1. O prazo de vigéncia deste CONTRATO sera de 12 (doze) meses, iniciando-se em XX/XX/2023 e
podendo ser prorrogado, se do interesse das partes, mediante elaboracéo de termo aditivo, até o limite de
60 (sessenta) meses.

8.2. A prorrogacdo da vigéncia deste contrato somente serd efetivada apos a renovacdo da garantia
contratual, devidamente comprovada pela contratada, nos termos da clausula sétima deste contrato.

CLAUSULA NONA: DO PESSOAL, RESPONSABILIDADE E ONUS FISCAIS

9.1. A CONTRATADA serd a Unica responsavel pelos seus empregados ou contratados para o
desempenho do objeto do presente, bem como por todas as exigéncias da legislacdo trabalhista e de
previdéncia social, ndo existindo entre seus empregados, contratados e/ou cooperados e o
CONTRATANTE nenhum vinculo empregaticio ou de qualquer outra natureza.

CLAUSULA DECIMA: DAS PENALIDADES

10.1. A inexecucdo total ou parcial injustificada, a execuc¢do deficiente, irregular ou inadequada do objeto
do presente contrato, assim como o descumprimento dos prazos e condi¢des estipulados e, sem prejuizo,
implicardo nas penalidades abaixo mencionadas:

10.1.1. Adverténcia - A adverténcia sera aplicada em caso de faltas leves, assim entendidas
aquelas que nao acarretam prejuizo de monta a obrigagéo contratada;

10.1.2. Cancelamento do contrato;

10.1.3. Multa, no percentual de 0,5% (meio por cento) referente a ndo observancia das obrigacdes
e exigéncias contratuais, limitada a 10% (dez por cento) do valor total do contrato;

10.1.4. Suspensao temporaria do direito de participar em licitagdo e impedimento de contratar com
0 CONTRATANTE, por prazo de até 02 (dois) anos.

10.2. Ocorrendo a aplicacdo de multa, esta serd descontada sobre o valor da nota fiscal/fatura ou dos
créditos a que a empresa licitante vencedora fizer “jus”, no ato do pagamento, ou recolhidas diretamente
a tesouraria do CONTRATANTE, ou ainda, quando for o caso, cobrada judicialmente;

10.3. Para aplicacdo das penalidades aqui previstas, a CONTRATADA serd notificada para apresentacao
de defesa prévia, no prazo de 05 (cinco) dias, contados da notificacéo.

10.4. As penalidades previstas sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas ou
cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis, tal como a rescisao contratual.
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10.5. A CONTRATADA tera o seu contrato cancelado, caso deixe de atender as condicdes do presente
contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DA RESCISAO
11.1. O presente CONTRATO ficara rescindido, de pleno direito, nas seguintes hipéteses:

11.1.1. Por descumprimento das clausulas pactuadas neste instrumento, independentemente de
interpelacdo judicial ou extrajudicial, a qualquer época, mediante pré-aviso, por escrito, com
antecedéncia de 30 (trinta) dias, durante os quais os termos e condi¢bes permanecem validos para
todos os efeitos legais e contratuais, inclusive no que se refere a precos e condicbes comerciais;
11.1.2. Por infracdo pela CONTRATADA, de quaisquer das disposi¢cdes ou clausulas deste
CONTRATO e anexos;

11.1.3. Por execucéo, pela CONTRATADA, de servigos com manifesta impericia técnica ou baixa
gualidade comprovada pela CONTRATANTE;

11.1.4. Por dissolucao judicial ou extrajudicial da CONTRATADA;

11.1.5. Por suspenséo dos trabalhos sem autorizacao expressa da CONTRATANTE;

11.1.6. Por mudanca da atividade social da CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DA TOLERANCIA QUANTO AS DISPOSICOES CONTRATUAIS E
REMEDIOS JURIDICOS

12.1. Nenhuma omissdo ou demora por parte do CONTRATANTE em exercer qualquer direito ou
remédio juridico estabelecido neste CONTRATO ou previsto em Lei, devera operar ou se constituir em
rendncia; e

12.2.  Nenhum dispositivo ou direito contratual sera tido como renunciado pelo CONTRATANTE, a
menos que essa renlncia seja feita por escrito.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DO ACOMPANHAMENTO

13.1. Ao CONTRATANTE ficara assegurado o direito de acompanhar a execug¢do dos trabalhos
desenvolvidos pela CONTRATADA, assim como questionar quaisquer eventualidades que desvirtuem o
seu carater intrinseco.

13.2. Os servicos da CONTRATADA serao acompanhados pelo CONTRATANTE, através da Geréncia
de Licitagdes e Compras e da Geréncia Administrativa, que ira gerenciar as prestagdes de servicos
decorrentes deste CONTRATO, sendo responséavel por:

13.2.1. Entrar em contato com a CONTRATADA, agendando a execuc¢éo dos servicos, a medida
gue forem necessarios através do envio do Pedido de Fornecimento via fax, e-mail ou por entrega
registrada.

13.2.2. Receber as Notas Fiscais/Faturas e conferir se estd de acordo com 0s servi¢os prestados.
Devendo posteriormente, encaminha-la para pagamento;

13.2.3. Fiscalizar todo o processo e prazos pactuados, buscando garantir que 0s servigcos sejam
realizados em conformidade com as especificac6es deste contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: DA CONFIDENCIALIDADE

14.1. As PARTES reconhecem que todas as informac¢des, de qualquer natureza, eventualmente reveladas
pelas partes, sejam feitas em meio fisico, magnético ou oralmente, durante a vigéncia do presente
convénio, incluidas, mas nao se limitando a base de dados técnicos, planos comerciais ou estratégicos,
informacdes financeiras e proje¢cdes, dados ou informacdes sobre o mercado, clientes, parceiros,
fornecedores ou equipamentos, documentos, projetos, ou até mesmo correspondéncias classificadas
como informacdes confidenciais e sobre as mesmas devera ser guardado sigilo absoluto, para todos os
efeitos.

Sindicato e Organizacdo das Cooperativas do Estado de Minas Gerais e Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo de Minas Gerais

Rua Ceara, 771, Funciondrios - CEP: 30150-311 - Belo Horizonte/MG - Tel.: (31) 3025-7100 - www.sistemcocemg.coop.br




M2

SistemaOcemg

FECOOP SULENE - OCEMG - SESCOOP/MG

Péagina 46 de 49
14.2. A obrigacdo de confidencialidade de que trata o presente convénio visa proteger os direitos e
interesses de todo género das partes, buscando impedir a revelacdo e a utilizacdo indevida das
Informag6es Confidenciais, motivo pelo qual as partes obrigam-se, de forma perene, em carater irretratavel
e irrevogéavel, a manter sob sigilo absoluto todas as Informac¢des Confidenciais a que vier a ter acesso,
tratando-as como segredo industrial e de negocios.
14.3. E vedado a executora divulgar informacao, dado ou modelo que tenha sido desenvolvido a partir de
gualquer Informacéo Confidencial, bem como desenvolver produtos, métodos ou servigcos com base tanto
nas Informacdes Confidenciais, como nas demais informacdes e conhecimentos obtidos no
desenvolvimento do propdsito deste convénio, sem qualquer excecao.
14.4. A executora declara-se ciente e concorda, bem como adotara todas as medidas para deixar seus
parceiros, Colaboradores e clientes também cientes, e que a executora em decorréncia do presente
convénio podera ter acesso, utilizard, e processara, eletrbnica e manualmente, informag¢des e dados
prestados pela executora e seus clientes (“Dados Protegidos”).
14.5. As Partes declaram-se cientes dos direitos, obrigacdes e penalidades aplicaveis constantes da Lei
Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei 13.709/2018) (“LGPD”), e obrigam-se a adotar todas as
medidas razoaveis par garantir, por si, bem como seu pessoal, colaboradores, empregados e
subcontratados que utilizem os Dados Protegidos na extensdo autorizada na referida LGPD.
14.6. As Partes declaram-se cientes dos direitos, obrigacdes e penalidades aplicaveis constantes da Lei
Geral de Protegao de Dados Pessoais (Lei 13.709/2018) (“LGPD”), e se comprometem a realizar o
tratamento de Dados Pessoais aos quais obtenham acesso em decorréncia deste Contrato de acordo com
a legislacgéo aplicavel, incluindo, mas néo se limitando a Lei 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados
Pessoais), Lei 12.965/2014 (Marco Civil da Internet), Decreto n. 8.771/2016 (Regulamento do Marco Civil
da Internet), bem como quaisquer outras leis ou normas relativas a prote¢do de dados pessoais que vierem
a ser promulgadas ou entrarem em vigor no curso da vigéncia deste contrato. E obrigam-se a adotar todas
as medidas razodveis par garantir, por si, bem como seu pessoal, colaboradores, empregados e
subcontratados que utilizem os Dados Protegidos na extensdo autorizada na referida LGPD.
14.7. O CONCEDENTE esta comprometido em assegurar que o controle sobre os dados pessoais. Para
isso, atua fortemente para garantir que sua privacidade e a protecdo dos seus dados pessoais sejam
observadas quando vocé esta nos nossos ambientes fisicos ou quando acessa nossos ambientes digitais.
Coletamos e tratamos os dados pessoais, de acordo com nosso Aviso de Privacidade disponivel em:
https://sistemaocemg.coop.br/evento/portal-da-privacidade/?categories=10%3B e em conformidade com
a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD, o Marco Civil da Internet e outras Leis ou
regulamentos aplicados ao tema.
14.8. A EXECUTORA declara estar ciente que quaisquer comunicacdes e/ou solicitagfes relacionadas a
protecdo de dados pessoais decorrentes do presente instrumento deverdo ser realizadas exclusivamente
através do canal oficial estabelecido pelo SESCOOP/MG: dpo@sistemaocemq.coop.br.
14.9. Fica vedada a gravacao de quaisquer das entregas realizadas no ambito deste contrato, salvo se
houver expressa concordancia da CONTRATADA.
14.10. Esta clausula permanecera em vigor durante toda a vigéncia do contrato e apés o seu término, na
medida em que os dados pessoais e dados pessoais sensiveis continuem a ser processados de acordo
com as disposi¢des do contrato.
14.11. Qualquer violagdo desta clausula sujeitara a CONTRATADA a sancdes e penalidades conforme a
legislagdo aplicavel, bem como podera resultar na rescisdo imediata do contrato, sem prejuizo de
guaisquer outros direitos ou recursos disponiveis a CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1. Se julgar necessario ou conveniente, poderd o CONTRATANTE exigir da contratada a substituicdo
de técnicos ou pessoal administrativo e/ou gerencial incumbidos dos trabalhos.

15.2. Caso a CONTRATADA, no decorrer da prestacdo dos servicos, demonstre inaptidao técnica,
operacional ou administrativa, bem como quaisquer outras caracteristicas que, no entendimento do
CONTRATANTE, possa prejudicar, inviabilizar, retardar ou desvirtuar o objetivo pretendido, podera o
CONTRATANTE aplicar as penalidades previstas no presente contrato.
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15.4. O nao exercicio, pelo CONTRATANTE, de qualquer dos direitos previstos neste contrato nao
constituird rendncia ou novacao, podendo tais direitos e prerrogativas ser por ela exercido a qualquer
tempo.
15.5. Casos omissos e modificacdes seréo resolvidos entre as partes através de termos aditivos, que farao
parte integrante deste CONTRATO.
15.6. Os casos fortuitos ou de for¢a maior serdo excludentes de responsabilidade das partes, na forma do
Cadigo Civil Brasileiro.
15.7. O CONTRATANTE podera introduzir acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, em até
25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial do contrato, conforme lhe faculta o artigo 30 do Regulamento
de Licitagdes e Contratos do Sescoop.
15.8. Em nenhuma hipétese se estabelecera, em decorréncia do presente CONTRATO, qualquer vinculo
de natureza empregaticia e previdenciaria entre 0o CONTRATANTE e os empregados ou prepostos da
CONTRATADA.
15.9. Nao seré admitida a subcontratacdo do objeto contratual.
15.10. Fica eleito o Foro da Comarca de Belo Horizonte, Estado de Minas Gerais, que serd o competente
para dirimir dividas decorrentes da execucdo deste CONTRATO, com renuncia expressa de qualquer
outro, por mais privilegiado que seja.

Como alternativa a assinatura fisica do Instrumento, as Partes declaram e concordam que as assinaturas
mencionadas poderdo ser efetuadas em formato eletrdnico, sendo a(s) respectiva(s) folha(s) de
assinaturas documento integrante e inseparavel deste Instrumento Contratual, sob pena de nulidade,
declarando ainda e desde ja, reconhecerem a veracidade, autenticidade e validade deste Instrumento e
de seus termos, incluindo seus anexos, nos termos do art. 219 do Caddigo Civil, por meio de certificados
eletrénicos e digitais, nos termos do art. 10, § 2°, da Medida Proviséria n° 2.200-2, de 24 de agosto de
2001 (“MP n° 2.200-2”) e da legislagao vigente da autoridade certificadora ICP-Brasil.

E por estarem assim, justas e contratadas, assinam as partes o presente, na presenca das testemunhas
abaixo, que também o assinam.

Belo Horizonte, XX de outubro de 2023.

SESCOOP/MG:
ALEXANDRE GATTI LAGES ISABELA CHENNA PEREZ
SUPERINTENDENTE GERENTE GERAL

XXXXXXXXXXXXXXKXXXXXXXKXX:

XXXXXXXX XXX XXXXXXX

TESTEMUNHAS:

ROBERT MARTINS SANTOS MANOEL MESSIAS SANTOS ROCHA
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ANEXO | - CONTROLADOR/CONTROLADOR

XXXXXXXXXXXXHXKK K KKK KKK XXX XXXXXXXXKXXKXXXXXXXX, ja qualificada na clausula primeira,
neste ato, doravante denominado “CONTROLADOR 1”.

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM DO COOPERATIVISMO DE MINAS GERAIS -
SESCOOP/MG, ja qualificado na clausula primeira, neste ato, doravante denominado “CONTROLADOR
2",

Controlador 1 e Controlador 2, a seguir, denominados conjuntamente como “Partes” e separadamente
como “Parte”.

Considerando que,

(i) as Partes assinaram o Contrato n® XXX/2023 em XX de outubro de 2023, cujo objeto é a prestacdo de
servicos terceirizados de portaria “por demanda”, visando atender as necessidades técnico operacionais
e administrativas, para cobrir periodos de férias, licencas e demais recessos dos porteiros pertencentes
ao quadro proprio do CONTRATANTE, cuja execuc¢do dos servigos serdo realizadas no Edificio Sede e do
Centro de Treinamento do Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo de Minas Gerais —
Sescoop/MG;

(i) em raz&o dos Servicos descritos acima, o Controlador 1 compartilha dados pessoais dos empregados
com o Controlador 2;

(iii) a Lei Geral de Protecédo de Dados Pessoais (“LGPD” ou “Lei n® 13.709/2018”) aplica-se ao tratamento
de dados pessoais, e consequentemente, a relacdo contratual existente entre o Controlador 1 e o
Controlador 2;

(iv) o Controlador 1 pretende cumprir as obriga¢cdes que lhe sdo impostas pela LGPD, bem como assegurar
0 seu respeito pelo Controlador 2;

Assim, as Partes com vistas a definir as obrigacdes das Partes relacionadas ao tratamento de dados
pessoais necessarios a prestacao dos Servicos em questao.

1. Defini¢cdes

1.1. Os termos utilizados neste convénio terdo o0 mesmo significado que lhes é outorgado pela Lei n°
13.709/2018. Em caso de contradicdo entre as definicbes do Convénio e as definicdbes da Lei n°®
13.709/2018, prevalecerao as definicfes estabelecidas na ultima.

2. Da qualificagdo das partes para fins de tratamento de Dados Pessoais

2.1. Para fins de execucdo do objeto do Convénio, cada parte é qualificada individualmente como
“Controlador”, no sentido atribuido no art. 5, VI da Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais. Nesse
sentido, as partes se comprometem, cada uma em relacdo aos tratamentos de dados pessoais que
efetuem, a observar as disposic6es previstas na LGPD.

3. Dos dados pessoais compartilhados

3.1. Para a execugdo do presente convénio, o Controlador 1 compartilha com o Controlador 2 os seguintes
dados pessoais:

Os dados pessoais compartilhados referem-se as categorias de titulares de dados pessoais a seguir:

» Dados de Identificagdo: nome e sobrenome, detalhes de contato (enderego de e-mail, nimero de
telefone, endereco postal); Dados relativos a situagéo profissional (emprego, local de trabalho, histérico
escolar e universitario, formacao e diplomas, experiéncia e carreira profissional)

O Compartilhamento é efetuado exclusivamente para as seguintes finalidades:

Sindicato e Organizacdo das Cooperativas do Estado de Minas Gerais e Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo de Minas Gerais

Rua Ceara, 771, Funciondrios - CEP: 30150-311 - Belo Horizonte/MG - Tel.: (31) 3025-7100 - www.sistemcocemg.coop.br




M

SistemaOcemg

FECOOP SULENE - OCEMG - SESCOOP/MG

SOMOS
CCODoe

Péagina 49 de 49
* Prestacao de servigos terceirizados de portaria “por demanda”, visando atender as necessidades técnico
operacionais e administrativas, para cobrir periodos de férias, licencas e demais recessos dos porteiros
pertencentes ao quadro proprio do CONTRATANTE, cuja execugdo dos servigos serdo realizadas no
Edificio Sede e do Centro de Treinamento do Servigo Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo de
Minas Gerais — Sescoop/MG;

4. Obriga¢@es das partes

4.1. As partes comprometem-se a:

(a) Garantir a licitude dos tratamentos dos dados pessoais compartilhados na execucéo deste convénio;
(b) Utilizar tecnologias visando a prote¢éo das informacdes, especialmente quanto aos Dados Pessoais
compartilhados para a execuc¢édo deste convénio, a exemplo de padréo seguro de transmisséo de dados e
criptografia.

(c) A cooperar de boa-fé no atendimento aos principios e exigéncias previstas ha LGPD, evitando qualquer
tipo de tratamento indevido ou ilicito dos dados pessoais compartilhados.

4.2. Cada Controlador é responséavel por cumprir a obrigatoriedade de registros de atividades de
tratamento.

4.3. Tendo em conta a natureza, o &mbito, o contexto e as finalidades de tratamento, assim como 0s riscos
de diferentes probabilidades e gravidades para os direitos e liberdades de pessoas singulares, cada
Controlador tem de implementar medidas técnicas e organizacionais apropriadas para garantir e poder
demonstrar que o tratamento é realizado em conformidade com as normas sobre a Prote¢do de Dados.

5. Do Prazo
5.1. As condig¢8es dispostas nestas clausulas entrardo em vigor apds a sua assinatura e permanecem em
vigor juntamente com o prazo do Convénio e suas renovages, se houver.

6. Do descumprimento das disposicdes previstas na LGPD

6.1. O descumprimento, pelo Controlador 2 dos principios e obriga¢des impostas pela LGPD que coloquem
em risco os dados compartilhados pelo Controlador 1 poderd, a critério exclusivo desse Ultimo, ser
considerado motivo legitimo de rescisao contratual por justa causa.

E por estarem assim, justas e contratadas, assinam as partes o presente, na presenca das testemunhas
abaixo, que também o assinam.

Como alternativa a assinatura fisica do Instrumento, as Partes declaram e concordam que as assinaturas
mencionadas poderdo ser efetuadas em formato eletrdnico, sendo a(s) respectiva(s) folha(s) de
assinaturas documento integrante e inseparavel deste Instrumento Contratual, sob pena de nulidade,
declarando ainda e desde ja, reconhecerem a veracidade, autenticidade e validade deste Instrumento e
de seus termos, incluindo seus anexos, nos termos do art. 219 do Cddigo Civil, por meio de certificados
eletrénicos e digitais, nos termos do art. 10, 8 2° da Medida Proviséria n® 2.200-2, de 24 de agosto de
2001 (“MP n° 2.200-2”) e da legislagao vigente da autoridade certificadora ICP-Brasil.

Belo Horizonte, XX de outubro de 2023.

SESCOOP/MG

ALEXANDRE GATTI LAGES ISABELA CHENNA PEREZ
SUPERINTENDENTE GERENTE GERAL
XXXXXX XXX XX XXXXXXXX
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