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Declaração de Apoio Contínuo ao Pacto Global
A todas as partes interessadas,

Tenho o prazer de reafirmar o compromisso do Sescoop-MG 
com o Pacto Global das Nações Unidas e com a sua missão em 
promover a sustentabilidade corporativa nas áreas de Direitos 
Humanos, Trabalho, Meio Ambiente e Anticorrupção.

Nesta Comunicação de Engajamento, descrevemos as ações 
desenvolvidas, no período de janeiro de 2021 a outubro de 
2023, para apoiar continuamente o Pacto Global e seus 
princípios e, também, nos comprometemos a compartilhá-las 
com as nossas partes interessadas utilizando nossos 
principais meios de comunicação.

Compromisso com a promoção do crescimento 
sustentável e da cidadania em Minas Gerais/Brasil
O Serviço Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo de Minas Gerais apresenta o seu 
segundo Comunicado de Engajamento - COE. O objetivo é reafirmar o compromisso da 
entidade com os Princípios do Pacto Global e com o esforço de colaborar na ampliação do 
alcance de suas ações.

Ao longo dos dois últimos anos, o Sescoop deu passos significativos em sua jornada à 
sustentabilidade, gerando impacto não apenas para os seus negócios, mas também, para as 
mais de 800 cooperativas que compõem o Sistema Ocemg.

Neste documento, trazemos um relato das diversas iniciativas realizadas pela entidade, que 
retratam a dedicação e comprometimento com as causas do Pacto Global e a nossa busca 
incansável por fazer negócios cada vez mais sustentáveis.

O Cooperativismo de Minas Gerais
O Sistema Ocemg é formado pela junção de duas importantes instituições: o Sindicato e 
Organização das Cooperativas do Estado de Minas Gerais (Ocemg), órgão de representação 
política, sindical-patronal e de defesa do cooperativismo no Estado. A Ocemg também integra 
a Federação dos Sindicatos das Cooperativas dos Estados de Alagoas, Bahia, Espírito Santo, 
Minas Gerais e Santa Catarina (Fecoop-Sulene); e o Serviço Nacional de Aprendizagem do 
Cooperativismo de Minas Gerais (Sescoop-MG), responsável pelas atividades de formação 
profissional, monitoramento e promoção social das cooperativas mineiras.

Ronaldo Scucato
Presidente do

Sistema Ocemg

OCEMG

52
ANOS

SESCOOP

22
ANOS

803
COOPERATIVAS*

54,5 mil
EMPREGOS DIRETOS GERADOS

PELAS COOPERATIVAS*

106
FUNCIONÁRIOS

Sescoop-MG
(outubro de 2023)

9
FUNCIONÁRIOS

Sistema Ocemg
(outubro de 2023)

SEDE: Rua Ceará, 771,
Santa Efigênia, Belo Horizonte/MG
CEP: 30150-312

CENTRO DE TREINAMENTO:
Av. Carandaí, 335, Funcionários,
Belo Horizonte/MG
CEP: 30130-064

*Fonte: www.anuariomineiro.coop.br
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Estrutura e Governança de Gestão do Sistema Ocemg

Diretoria Ocemg 
Presidente: Ronaldo Scucato
Vice- Presidente: Samuel Flam

Conselho Diretor Ocemg
Carlos Augusto Rodrigues de Melo
Evaldo Moreira de Matos
João Augusto Oliveira Fernandes
João Batista Bartoli de Noronha
Luiz Gonzaga Viana Lage
Luiz Otávio Fernandes de Andrade
Marcelo Candiotto Moreira de Carvalho
Marco Valério Araújo Brito
Maria das Mercês Quintão Fróes
Marlon Geraldo Vargas
Paulo César Gomes Guerra
Reginaldo Dias Machado
Ronaldo Siqueira Santos

Elson Rocha Justino
Jacson Guerra Araújo
Múcio Pereira Diniz
Ralph de Castro Junqueira

Conselho Fiscal Ocemg
Marcio Olívio Villefort Pereira
Tatiana Campos Salles da Silva
Valdei Costa Barbosa

Cristiano Felix dos Santos Silva
Dario Colares de Araújo Moreira
Itália de Mello Castro

Conselho de Ética Ocemg
Eudes Arantes Magalhães
Guilherme Olinto Abreu Lima Resende
Ivan Lemos Brandão

Cáthia Costa Carvalho Rabelo
Jorge Nobuhico Kiryu

Diretoria Sescoop-MG
Presidente: Ronaldo Scucato
Superintendente: Alexandre Gatti Lages

Conselho Administrativo Sescoop-MG
Adalberto de Souza Lima
Fernando Romeiro de Cerqueira
Garibalde Mortoza Júnior
Raimundo Sérgio Campos

César Augusto Mattos
Leonardo de Mello Brandão
Karla Brandão Lage
Tânia Regina Zanella

Conselho Fiscal Sescoop-MG
Ramiro Rodrigues de Ávila Júnior
Ricardo Ferreira da Silva
Urias Geraldo de Sousa

Adarlan Rodrigues Fonseca
Antenógenes Antônio da Silva Junior
Wander Luis Silva

Missão
Promover, desenvolver e 
representar o cooperativismo 
mineiro, tornando-o necessário 
para o desenvolvimento 
sustentável da sociedade.

Visão
Em 2025, seremos reconhecidos 
pela liderança e capacidade de 
promover o desenvolvimento 
sustentável das cooperativas e 
da sociedade.

Focado em seu compromisso com o crescimento e amadurecimento contínuo do seu negócio e 
das cooperativas mineiras, ao longo dos anos de 2022 e 2023, o Sistema Ocemg revisou e 
atualizou sua estratégia organizacional e publicou seu Plano Diretor 2023-2025 e sua matriz de 
valor, conforme imagem a seguir. Seguindo os preceitos democráticos do cooperativismo, essa 
construção foi realizada a partir da participação direta dos seus colaboradores, dirigentes e 
conselheiros e das lideranças e gestores das cooperativas mineiras.

Dentre os resultados dessa trajetória, destaca-se a redefinição da principal diretriz do Sistema 
que é PROMOVER O DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL POR MEIO DO COOPERATIVISMO.
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A cadeia de valor acima, consolida o direcionamento estratégico do Sistema Ocemg de atuar 
com o foco no desenvolvimento da gestão e da governança das Cooperativas, e agrega um 
novo orientador voltado ao desenvolvimento de ações que promovam o DESENVOLVIMENTO 
DE INICIATIVAS ESG e o FOMENTO DE NEGÓCIOS LOCAIS de forma alinhada aos Objetivos 
de Desenvolvimento Sustentável – ODS.

O Cooperativismo de Minas em números
2,8 milhões de cooperados, 54,5 mil empregados, 803 cooperativas - 83,1% das cooperativas 
estão concentradas nos ramos Agropecuário, Crédito, Transporte e Saúde.

Fonte: www.anuariomineiro.coop.br
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Iniciativas novas realizadas pelo Sescoop-MG
Relatório de Sustentabilidade do Sistema Ocemg

Em 2018, o Sistema Ocemg foi a unidade estadual do Sistema Cooperativista pioneira em 
tornar-se signatária do Pacto Global. Esse ano, também protagonizou a publicação do primeiro 
Relatório de Sustentabilidade em nível nacional. 

O Relatório foi elaborado como forma de evidenciar as ações desenvolvidas e os resultados 
alcançados para a preservação do meio ambiente; as melhorias nas práticas de governança; o 
alcance dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável - ODS; dentre outros. 

Foi desenvolvido pelo Comitê ESG, formado por representantes de diversas áreas do Sistema 
Ocemg e contou com a Consultoria especializada da AMPIBAR, seguindo as Normas GRI – 
Global Reporting Iniciative, que estabelece o caminho para que as organizações relatem seu 
desempenho em relação às questões econômicas, sociais e ambientais.

A publicação traz indicadores sociais, ambientais e de governança, além das principais 
informações sobre o desempenho e as práticas de gestão do Sistema Ocemg quanto à pauta 
ESG.

Em resumo, a entidade manteve forte investimento em Educação, em Programas de 
Desenvolvimento Sustentável e em Programas de Governança, tanto internamente quanto 
para as cooperativas. Também, investiu em tecnologia e na implantação de melhorias 
ambientais em sua sede, no centro de treinamento e em melhorias no seu quadro de 
colaboradores. Este último, parte fundamental em todos os processos, visa à excelência na 
prestação de serviço, ao progresso contínuo das cooperativas e do cooperativismo do Estado 
e ao impacto econômica no desenvolvimento das comunidades e dos municípios em que atua.

O Relatório de Sustentabilidade 
do Sistema Ocemg segue como 
anexo e pode ser baixado 
através do QR Code:

As ações seguintes estão descritas no Relatório de Sustentabilidade e merecem destaque 
devido aos seus avanços, nesse ano.

Selo BH Sustentável - O Sistema Ocemg é a primeira organização do município de Belo 
Horizonte a conquistar o Selo BH Sustentável

O Selo BH Sustentável, estabelecido pelo município de Belo Horizonte, representa uma 
iniciativa para promover a sustentabilidade ambiental na cidade. Criado em 2009, busca 
envolver a população e as empresas locais através do estímulo às ações voluntárias voltadas 

para a proteção do meio ambiente e para a sustentabilidade de edificações e 
empreendimentos, permitindo que as organizações do município demonstrem oficialmente seu 
compromisso com ações sustentáveis, gerando legitimidade às suas ações e vantagem 
competitiva.

De acordo com documentos fornecidos pela Prefeitura de Belo Horizonte, “esta iniciativa vai 
além da sustentabilidade, atingindo as raízes de uma gestão responsável e comprometida. Este 
selo é mais que um distintivo; é um instrumento vital da política ambiental municipal. Ele não só 
estabelece medidas concretas para promover a sustentabilidade e combater as mudanças 
climáticas, mas também está alinhado às práticas de ESG - Ambientais, Sociais e de 
Governança.”
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para a proteção do meio ambiente e para a sustentabilidade de edificações e 
empreendimentos, permitindo que as organizações do município demonstrem oficialmente seu 
compromisso com ações sustentáveis, gerando legitimidade às suas ações e vantagem 
competitiva.

De acordo com documentos fornecidos pela Prefeitura de Belo Horizonte, “esta iniciativa vai 
além da sustentabilidade, atingindo as raízes de uma gestão responsável e comprometida. Este 
selo é mais que um distintivo; é um instrumento vital da política ambiental municipal. Ele não só 
estabelece medidas concretas para promover a sustentabilidade e combater as mudanças 
climáticas, mas também está alinhado às práticas de ESG - Ambientais, Sociais e de 
Governança.”

O Selo atua como um instrumento de gestão ambiental, alinhado às diretrizes do Plano Diretor 
de Belo Horizonte e à Agenda 2030 dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável da ONU.  Ele 
engloba uma variedade de critérios, desde adaptação da edificação ao clima local até a 
utilização de energias renováveis, gestão eficiente de resíduos, a promoção da mobilidade 
sustentável, entre outros.

Todo o processo de certificação é realizado através de critérios claros, prescritivos e com 
procedimentos confiáveis e transparentes por auditores da Prefeitura de Belo Horizonte.

A certificação ambiental, concedida à sede do Sistema Ocemg, demonstra que a instituição 
tem como compromisso a adoção de ações e medidas voltadas à sustentabilidade nos seus 
prédios.

Participação nas COP 26 e COP 27

O Sistema Ocemg esteve presente na última Convenção – Quadro das Nações Unidas sobre 
Mudança do Clima, a Conferência das Partes – COP 27 à convite do Governo de Minas, parceiro 
no Programa MinasCoop Energia. O convite teve o objetivo de apresentar o programa no mais 
importante evento mundial realizado para debater as mudanças climáticas, encontrar 
soluções para os problemas ambientas que afetam o planeta e negociar acordos. Na COP 26 o 
programa foi apresentado pela Organização das Cooperativas de Minas Gerais.

Mais uma vez o Sistema Ocemg foi convidado pelo Governo de Minas Gerais e estará presente 
na COP 28 que será realizada de 30 de novembro a 12 de dezembro de 2023, em Dubai, 
apresentando diversos projetos do cooperativismo mineiro contra as mudanças climáticas.
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Dia Mundial da Árvore – Ação contra a mudança climática

Com foco em seus processos finalistíssimos, o Sistema Ocemg assumiu, junto às cooperativas, 
em seu Plano Diretor, a responsabilidade de promover a qualidade de vida dos seus cooperados 
e empregados e fomentar a cultura e imagem cooperativista. Cuidar das pessoas, das regiões 
onde existem cooperativas, preservar o meio ambiente, realizar ações nas quais todos possam 
se beneficiar é um compromisso do cooperativismo, conforme previsto em seu 7º princípio 
‘Interesse pela Comunidade’.

Seguindo as premissas acima e demais compromissos assumidos, o Sistema Ocemg plantou 
mais de 2.000 (duas mil) mudas de árvores nativas em área pública de preservação ambiental 
em Belo Horizonte e em Sabará/MG, região metropolitana da capital mineira.

A presença de áreas florestadas está intimamente ligada à capacidade do solo em absorção de 
água e recarga das bacias hidrográficas, melhorando a disponibilidade de água local. Essas 
áreas contribuem para a preservação da biodiversidade e para regular o clima. Além disso, 
áreas verdes públicas são de suma importância para a qualidade de vida das comunidades, 
representando áreas de contato com a natureza e socialização das pessoas.

Desta forma, essa ação contribuiu para o alcance dos Objetivos do Desenvolvimento 
Sustentável (ODS) nas metas 13 – “Ações contra a Mudança Global do Clima” e 15 – “Vida 
Terrestre”, do Pacto Global e das Diretrizes estratégicas do SESCOOP/MG, através da 
captação de carbono e preservação de espécies da fauna e flora local.

Sabará – Minas Gerais – Brasil
Parque Natural Chácara do Lessa

Belo Horizonte – Minas Gerais – Brasil
Parque Fernando Sabino
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Dia Mundial da Saúde Mental

O Sistema Ocemg é destaque na implantação do Programa FIC+Feliz – Felicidade Interna do 
Cooperativismo no Brasil. Em seu Relatório de Sustentabilidade, é possível conhecer mais 
sobre o Programa.

Como parte de ações relacionadas ao Dia Mundial da Saúde Mental, celebrado no dia 10 de 
outubro, e ao Programa FIC+Feliz, o Sistema Ocemg realizou uma ampla campanha com o 
tema ‘Saúde Mental no Ambiente de Trabalho’ em suas redes sociais, alertando para a 
importância do tema.

A ação contou com a participação de cooperativas do ramo Agro, Saúde e Crédito e alcançou 
um público de 1.499 pessoas, conforme segue abaixo.

Aplicação de Diagnóstico ESG junto às cooperativas mineiras

Em 2023, o Sistema Ocemg, em uma ação pioneira, aplicou nas cooperativas dos ramos 
Crédito, Saúde e Agropecuário o seu primeiro diagnóstico ESG, no intuito de verificar o nível de 
aderência à pauta.

Os questionários foram desenvolvidos por uma Consultoria especializada, GALIA, que 
considerou as especificidades de cada ramo. No total, foram 81 (oitenta e uma) cooperativas 
participantes que, posteriormente, passarão por um conjunto de ações de educação, de 
construção de sua materialidade estratégica e esforços para a redação de seus relatórios de 
sustentabilidade.

Iniciativas ampliadas pelo Sescoop-MG, após a publicação 
do Relatório de Sustentabilidade do Sistema Ocemg
Priorização de ODS – Objetivos do Desenvolvimento Sustentável dos seus Programas e Projetos

O Sistema Ocemg, nos últimos dois anos, fez o aperfeiçoamento de seus programas e projetos 
relacionados aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável – ODS.

Na sequência, iniciou um trabalho de priorização desses projetos e programas para toda a 
instituição, seguido as melhores práticas e considerando os benefícios para o negócio, para as 
pessoas, para o meio ambiente e a contribuição para os ODS que os programas e projetos 
podem proporcionar. Segue relação:
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MinasCoop Energia - Ação contra a mudança climática

Programa incentiva e apoia as cooperativas na construção de usinas fotovoltaicas para suprir 
a demanda de energia de suas unidades, com doação de parte dessa energia a entidades 
filantrópicas de saúde em todo o Estado.

O Minascoop Energia está alicerçado nos três pilares da sustentabilidade: Econômico, 
ambiental e social.

Ao longo dos últimos dois anos, o Programa aumentou seus resultados significativamente, 
contribuindo diretamente para o alcance das metas de dez ODS, principalmente, o ODS 7, 
proporcionando energia limpa para o Estado de Minas Gerais.

O Programa MinasCoop Energia é, atualmente, o maior programa de transição energética do 
cooperativismo no Brasil e contribui como um importante instrumento para a diminuição da 
mudança climática no mundo. Dentre vários benefícios do Programa, podemos apontar os 
quatro principais:

• Impacto positivo ambiental contribuindo para a minimização da mudança climática;
• Impacto social através de doação de energia limpa para instituições filantrópicas, 
permitindo sua transição energética de forma indireta (sem custo);

Usina do Sistema Ocemg

Números acumulados do Programa, desde seu início, em 2019, até outubro de 2023.

energia doada



11

• Benefícios econômicos para o Sistema Ocemg, para as cooperativas participantes e para 
as instituições filantrópicas;
• Geração de Renda para as comunidades onde as usinas são instaladas, uma vez que as 
áreas eram impróprias para qualquer tipo de cultivo ou produção animal.

Importante ressaltar que o sistema financeiro cooperativista tem sido um dos grandes 
financiadores das construções de usinas fotovoltaicas, proporcionando ganhos sociais, 
ambientais e econômicos para a comunidade e ganhos sem precedentes para o próprio 
cooperativismo, se tornando uma grande rede de cooperação.

Programa Carbono Neutro - Ação contra a mudança climática

Mais uma grande ação de combate às mudanças climáticas têm avançado no Sistema Ocemg. 
A compensação das emissões de Gases de Efeito Estufa (GEE), gerados em grandes eventos 
organizados pela instituição, possibilita a sustentabilidade através da neutralização da 
emissão de dióxido de carbono (CO2).

O Programa acontece em 4 etapas, coordenado por uma empresa especializada nessa 
prestação de serviço:

1. Mensuração
Cálculo da quantidade de gases do efeito estufa emitida pela sua operação, com uma 
metodologia aprovada pela ABNT.

2. Compensação
Neutralização das emissões por meio da compra de créditos de carbono de projetos 
validados pela ONU.

3. Redução
Elaboração de um plano de ajustes operacionais para redução das emissões.

4. Comunicação
Criação de um plano de comunicação para divulgação interna e externa do conceito de 
operação carbono neutro, como forma de propagar os benefícios da ação.

Números do Programa Carbono Neutro:

Resultado acumulado no ano de 2022 até outubro de 2023
Os eventos do Sistema Ocemg
passaram a ser carbono neutro

em 2023
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O Sistema Ocemg preza pelas iniciativas do Pacto Global. Suas operações vêm, 
progressivamente, causando impactos positivos na sociedade e demonstram que tornar o 
planeta sustentável é um dever e uma nova tendência mundial.

Fomento à participação de Mulheres e Jovens no cooperativismo mineiro

Em Minas Gerais, o cooperativismo emprega mais de 54.000 pessoas, sendo um importante 
empregador no Estado.

O quadro de liderança do Sistema Ocemg é formado por 38% de mulheres.

Ao longo do ano de 2023, a entidade capacitou mais de 8.000 mulheres através da sua área de 
Educação, em cursos de curta duração e em programas com parcerias e convênios com 
renomadas instituições no Brasil e exterior. No Relatório de Sustentabilidade anexo, é possível 
conhecer mais detalhadamente essas ações e os números significativos da área.

A gestão do Sistema Ocemg se destaca pela busca contínua na ampliação da participação 
feminina no cooperativismo. Esse ano, foi realizado o 16º Encontro de Mulheres do 
Cooperativismo Mineiro com a participação de 289 mulheres.  Ainda, a atuação permanente do 
Comitê Elas pelo Coop, que conta com a participação de mulheres de todos os ramos do 
Cooperativismo, possui relevância pelo trabalho atuante para o fortalecimento da 
participação democrática das mulheres no cooperativismo.

Ciente também da importância de incluir  jovens no cooperativismo, o Sistema Ocemg realiza 
anualmente um encontro com jovens cooperativistas.

Este ano, em sua 17ª edição do Encontro de Jovens, o evento contou com 343 participantes, 
representantes de cooperativas.

Fonte: www.anuariomineiro.coop.br

16° Encontro de Mulheres
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Objetivando contribuir para a construção de propostas e projetos que visem estimular e 
disseminar a participação e o protagonismo juvenil no Cooperativismo Mineiro, o Sistema 
Ocemg conta, atualmente, com um grupo consultivo e de trabalho, o Comitê de Jovens 
Geração C, que assertivamente colocam os jovens em papel de destaque na instituição.

Compromisso com o Futuro
Estamos convictos de que atuar de forma sustentável, em seu sentido mais amplo, é um 
caminho sem volta e que essa é a nova e irrevogável forma de fazer negócios. Respeito ao 
Trabalho, ao Meio Ambiente, aos Direitos Humanos e combater qualquer forma de corrupção 
está na estratégia de nosso negócio, e não renunciamos a isso. Temos consciência de nosso 
papel e de nossa responsabilidade em direcionar novos processos junto às cooperativas 
mineiras.

Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável da ONU são prioridades para o Sistema Ocemg 
e continuarão sendo. Fomos a primeira unidade estadual do cooperativismo brasileiro a 
integrar o Pacto Global e, desde então, temos desdobrado essa proposta em ações práticas no 
campo de nossas atividades institucionais, conforme demonstrado nesse Relatório e no 
Relatório de Sustentabilidade que segue anexo. Estamos cientes que muitos desafios estão por 
vir e que muito ainda temos que percorrer. Nosso compromisso é continuar inovando, de forma 
a gerar resultados cada vez maiores quanto aos dez princípios do Pacto Global e aos 17 ODS, 
através do aumento das ações em prol da transição energética, da educação, da inclusão de 
jovens e mulheres, através de programas de diversidade e na expansão da pauta ESG.

Reiteramos o convite para leitura do Relatório de Sustentabilidade do Sistema Ocemg, que 
segue em anexo, e que possam ter mais contato com nossas iniciativas ao longo desses 
últimos.

Anexo
Relatório de Sustentabilidade do Sistema Ocemg - 2022: https://bit.ly/46hvwyG

17° Encontro de Jovens


