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Este relatório sintetiza as principais realizações, avanços e conquistas do Sistema 
Ocemg em 2023. As ações descritas são fruto do aprimoramento do trabalho 
realizado pela entidade, que ampliou suas ações estratégicas e está atenta às 
constantes inovações em prol do desenvolvimento sustentável do cooperativismo.

Propusemos novas atividades, fomos a primeira Unidade Estadual a apresentar 
um relatório de Sustentabilidade padrão GRI e a primeira instituição mineira a 
receber o Selo Verde da prefeitura de Belo Horizonte, certificação que atesta 
nosso compromisso em adotar ações para a redução do consumo de água, 
energia, de emissões diretas de gases de efeito estufa e reciclagem de resíduos 
sólidos.

Vale destacar também nossa atenção em relação ao portfólio de soluções 
educacionais e de monitoramento para apoiar o negócio cooperativo. 

As atividades descritas nesta publicação são resultados do trabalho conjunto, 
pautado em ações de representação, gestão e governança, desenvolvimento 
sustentável, educação e monitoramento. Nossa contribuição diuturna para que as 
cooperativas mineiras estejam sempre em posição de destaque seja no cenário 
econômico ou social, de Minas e do país.

Mensagem 
do Presidente
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EDUCAÇÃO

Um investimento 
sempre com retorno 
garantido.
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O Ciclo 2023 do Programa de Desenvolvimento da Gestão das Cooperativas (PDGC) foi 
lançado em Minas Gerais, no final de fevereiro, no Centro Cultural Unimed-BH Minas, em Belo 
Horizonte. Durante o evento, que reuniu 540 dirigentes e gestores de cooperativas, foram 
apresentados modelos inspiradores de gestão e governança alinhados ao programa, bem 
como os resultados alcançados ao longo dos anos.

O Sistema Ocemg incluiu em seu portfólio o curso “ICMS: Fundamentos, Estruturas Legais 
e Práticas Operacionais, melhorias práticas de gestão e controle tributário aplicado às 
cooperativas”. Assim como outros 15 títulos já oferecidos pela entidade, ele recebe pontuação 
pelo Conselho Regional de Contabilidade (CRC-MG), sendo registrado no Programa de 
Educação Profissional do Conselho (PEPC), atendendo à NBC PG 12 (R3). A norma exige que 
os contadores de cooperativas cumpram uma carga horária mínima anual para a renovação 
do registro profissional. Nesse sentido, cada hora/aula dos cursos ofertados pelo Sistema 
tem o valor de um ponto no processo de renovação do registro profissional dos contadores 
das coops mineiras junto ao CRC-MG.

Cerca de 46 dirigentes e representantes de cooperativas participaram do curso Capitalismo 
Consciente, que faz parte do portfólio do Sistema Ocemg desde 2020. A iniciativa aborda o 
contexto dos negócios no Brasil e no mundo, a partir de pilares como liderança consciente, 
orientação dos consumidores, cultura consciente e propósito, com o objetivo de gerar impactos 
positivos nas comunidades de atuação das coops.

Lançamento do PDGC 

Cursos pontuados pelo CRC-MG 

Capitalismo Consciente
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Em 2023, o Sistema Ocemg concluiu mais uma turma do Creative Leadership Program. A 
iniciativa faz parte da trilha de aprendizagem internacional proposta para dirigentes de 
cooperativas com destaque no âmbito da gestão e governança. O primeiro módulo do curso 
é realizado em Belo Horizonte, na sede do Sistema Ocemg, e outros dois módulos acontecem 
na sede da Kaospilot, localizada na Dinamarca, considerada uma das 10 melhores escolas de 
inovação e empreendedorismo do mundo. O Creative Leadership Program visa estimular a alta 
performance dos dirigentes cooperativistas mineiros a partir de uma abordagem metodológica 
fundamentada em teorias contemporâneas, combinando elementos de experiência de design 
thinking.

A 3ª turma do Programa de Desenvolvimento de Líderes Cooperativistas (PDL) aconteceu 
em junho para dirigentes e gestores de cooperativas mineiras. A iniciativa busca desenvolver 
competências relacionadas à gestão organizacional com as lideranças do setor em Minas. O PDL 
tem carga de 56 horas, divididas em cinco módulos, e abrange temas como: autoconhecimento, 
liderança, cultura organizacional, gestão da mudança, inovação e transformação digital. 

O Sistema Ocemg participou da 10ª edição da Semana Nacional de Educação Financeira (Semana 
Enef). Durante o evento, foram ministradas palestras para professores, diretores, secretários de 
educação e demais profissionais das escolas parceiras do Programa Cooperjovem; profissionais 
das cooperativas mineiras, cooperados e familiares; além de jovens aprendizes do setor 
atendidos pelo Sescoop/MG no interior de Minas, Belo Horizonte e Região Metropolitana. A 
Semana Enef é uma iniciativa do Fórum Brasileiro de Educação Financeira (FBEF) que acontece 
anualmente, desde 2014, com o objetivo de promover ações de educação financeira no país. 

Creative Leadership Program 

Líderes Cooperativistas 

Educação Financeira 
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Mais de 100 conselheiros e diretores de cooperativas mineiras participaram de uma das turmas 
do Programa de Desenvolvimento Estratégico das Cooperativas (Prodecoop) oferecidas pelo 
Sistema Ocemg, em parceria com a Fundação Dom Cabral, em 2023. Foram realizadas três 
turmas, contemplando as cooperativas de crédito, saúde e demais ramos. O Prodecoop tem 
como meta desenvolver competências de gestão, com conhecimento das várias funções 
empresariais e de negócios aplicáveis às cooperativas e por ramo. Ao longo do curso, são 
abordados temas ligados à gestão estratégica, tendências de mercado, governança, processos, 
além de conteúdos específicos por setor de atuação dos participantes. 

Proporcionar uma formação de alta qualidade, com exposição de casos práticos e exercícios 
envolvendo trabalho em grupo, é a metodologia adotada no Coop Management Program, 
realizado pelo Sistema Ocemg na Católica Lisbon School of Business and Economics, instituição 
reconhecida como a melhor faculdade de Gestão e Economia de Portugal e uma das Top 25 
escolas de executivos da Europa. Durante o ano, a instituição recebeu a 9ª turma de dirigentes 
cooperativistas do Programa. 

A 9ª turma do Programa de Gestão Avançada para Lideranças - Lidercoop, promovida 
pelo Sistema Ocemg, reuniu 38 participantes em 2023. A iniciativa acontece em parceria 
com a Fundação Dom Cabral, sendo considerada a porta de entrada para iniciar a trilha de 
aprendizagem internacional proposta pela entidade para a alta liderança das cooperativas 
mineiras destacadas em gestão e governança. O programa conta com 12 módulos, totalizando 
96 horas/aula, e engloba temas estratégicos para o desenvolvimento do negócio cooperativo 
em Minas. 

Prodecoop

Coop Management Program

9ª turma do Programa Lidercoop 
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Uma nova turma do Advanced Coop Management Program, na Universidade de St. Gallen, 
na Suíça, foi concluída. O curso compõe a terceira etapa da trilha internacional de educação 
continuada para lideranças do Sistema Ocemg. A iniciativa é um desdobramento do Programa 
de Alta Performance oferecido pela entidade, que começa pelo Lidercoop e percorre as 
principais universidades de negócios do mundo. O Advanced Coop Management Program 
é ministrado por docentes reconhecidos mundialmente e com experiência em Ambiente de 
Negócios Globais, Sustentabilidade, Liderança Autêntica, Empreendedorismo e Mundo Vuca.

Representantes das cooperativas Sicoob Credilivre, de Manhuaçu, Sicoob União Central, de 
Paraopeba, e Coopresa, de Lagoa Santa, sorteadas no Seminário de Responsabilidade Social, 
experimentaram uma imersão às origens do cooperativismo. Na ocasião, além do museu dos 
Pioneiros de Rochdale, na Inglaterra, local onde funcionou a primeira cooperativa do mundo, 
os cooperativistas visitaram o restaurante-escola cooperativista Relais Pantin, em Paris, e o 
mercado da Fruta Feia, em Lisboa, uma cooperativa de consumo que canaliza parte da produção 
fruto-hortícola desperdiçada para os consumidores que não julgam qualidade pela aparência.

A Casa do Cooperativismo Mineiro recebeu, ao longo do ano, o Programa de Formação e 
Acompanhamento da Organização do Quadro Social das Cooperativas (Educa OQS). Uma 
proposta estruturada em três etapas: formação técnica em OQS, workshops e palestras, 
e seminário. Durante o programa, agentes de desenvolvimento das cooperativas trocam 
experiências sobre a importância das estratégias de relacionamento e fidelização do quadro 
social das cooperativas e se preparam para colocar em prática processos de melhoria nessa 
área. Cerca de 73 profissionais participaram da iniciativa em 2023.

Advanced Coop Management Program

Berço Mundial do Cooperativismo 

Educa OQS 
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Em setembro, em Belo Horizonte, 31 lideranças de cooperativas mineiras receberam o diploma 
do MBA em Desenvolvimento de Agentes em Cooperativas, durante a formatura da 12ª turma 
do Programa de Especialização em Desenvolvimento de Agentes em Cooperativas (Ópera). O 
programa é resultado de uma parceria entre o Sistema Ocemg, o Sebrae-MG e a Faculdade 
Unimed.

O Sistema Ocemg lançou, em março, em parceria com a HSM Academy, o Programa de 
Desenvolvimento Estratégico em Gestão de Pessoas. Organizado em seis módulos e com 
formato híbrido, o programa contemplou 35 cooperativistas ao longo do ano. A iniciativa tem o 
objetivo de fomentar a excelência para a construção de estratégias voltadas ao planejamento, 
valorização de talentos, gestão de carreiras, inovação e comportamento organizacional.

O cooperativismo mineiro deu mais um passo rumo ao protagonismo do mercado ESG — sigla em 
inglês para meio ambiente, responsabilidade social e governança. Em agosto, 33 lideranças do 
setor participaram de um programa de aperfeiçoamento no assunto, desenvolvido pelo Sistema 
Ocemg e que compõe a quinta etapa da trilha de educação cooperativista internacional, na 
London Business School. Foi a primeira vez que a escola recebeu um grupo de cooperativistas 
brasileiros com esse propósito. O programa buscou apresentar novas soluções, relacionadas 
a essa pauta, com o objetivo de tornar as iniciativas das coops ainda mais estratégicas, 
inovadoras e capazes de gerar retorno financeiro para os cooperados.

Formatura curso Ópera 

Fórum Gestão de Pessoas 

London Business School
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Um workshop para apresentação dos programas de gestão e educação do Sistema Ocemg 
reuniu representantes de cooperativas de diferentes ramos ligadas à Rede Coop, grupo formado 
por cooperativas de Patos de Minas. O foco foi discutir caminhos para o crescimento do setor 
agropecuário – segmento leite, um dos mais afetados pela alta de preços dos insumos. Na 
ocasião, o superintendente do Sistema Ocemg, Alexandre Gatti Lages, destacou o papel da 
entidade em defesa dos interesses do cooperativismo, promoção da educação e capacitação 
de dirigentes, cooperados e empregados, além de apresentar soluções institucionais para 
as cooperativas. 

Fornecedores de produtos e prestadores de serviços têm papel importante no trabalho 
desenvolvido no dia a dia pelo Sistema Ocemg. A fim de aprimorar a parceria com esse 
público, a entidade promoveu um encontro com representantes de empresas e fornecedoras 
que prestam serviços e oferecem produtos à Casa do Cooperativismo Mineiro. O objetivo foi 
apresentar o escopo de trabalho do Sistema Ocemg e alinhar processos, prazos e demandas 
para atendimento à instituição ao longo do ano. 

Com modalidades que vão de jogos de tabuleiro, como dama e xadrez, até esportes coletivos, 
como futebol e vôlei, o Sistema Ocemg realizou a 19ª edição do Coopsportes. O torneio, 
tradicional no ambiente cooperativista mineiro, busca despertar o interesse pela prática 
esportiva, ao mesmo tempo em que estimula a integração entre dirigentes, funcionários e 
cooperados. Ao todo, foram 1.768 participantes da edição, que incluiu 5 etapas classificatórias 
regionais e a grande final em Belo Horizonte.

Workshop sobre Programas de Gestão 

Encontro de Fornecedores

Coopsportes 
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A terceira edição do Coopsportes Digital registrou recorde de participação e encantou o 
público. Foram 270 gamers, de 82 cooperativas, disputando em 11 modalidades de jogos como 
Xadrez, Minecraft, Fifa, Free Fire e League of Legends, entre setembro e novembro de 2023. 

Coopsportes Digital 

O XII Encontro dos Profissionais de Gestão de Pessoas das Cooperativas Mineiras teve como 
tema a importância da gestão das emoções. O evento reuniu, na sede do Sistema Ocemg, 90 
profissionais de recursos humanos de cooperativas de todo o Estado, que participaram de 
dinâmicas e palestras, conduzidas pela educadora e especialista em disciplinas comportamentais 
voltadas para educação corporativa, Allessandra Canuto.

Encontro de Gestão de Pessoas 

O XXIV Encontro de Comunicação reuniu 80 profissionais em torno da cultura data-driven, 
considerando ainda a importância do planejamento estratégico, o foco nos indicadores de 
comunicação interna, reputação e marca, além de engajamento. O workshop permitiu que 
esses profissionais ampliassem e aprofundassem o conhecimento a respeito da gestão da 
reputação e do estabelecimento de indicadores de comunicação nas cooperativas, a partir 
de dados, pesquisas e métricas específicas.

Encontro de Comunicação 
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Em 2023, o Sistema Ocemg realizou seis workshops para estimular a formação de comitês 
de jovens e mulheres nas cooperativas mineiras. Os encontros, realizados em Belo Horizonte, 
Montes Claros, Varginha, Piumhi, Uberlândia e Governador Valadares, reuniram 135 integrantes 
de 55 cooperativas.

Histórias, vivências e aprendizado deram o tom do 16º Encontro Estadual de Mulheres 
Cooperativistas, realizado pelo Sistema Ocemg em Araxá. Durante os três dias de evento, 
mais de 300 dirigentes, conselheiras, cooperadas e colaboradoras de coops de todo o Estado 
acompanharam uma programação focada em temas como diversidade e protagonismo 
feminino no mundo corporativo.

O 17º Encontro Estadual de Jovens Cooperativistas de Minas Gerais reuniu 350 novas lideranças, 
em Caeté. Uma verdadeira imersão com o intuito de encorajar e estimular a participação de 
jovens nos debates relativos às cooperativas nas quais estejam envolvidos, visando reconhecer 
a importância do seu papel no contexto da promoção do desenvolvimento e sustentabilidade 
desses empreendimentos.

Protagonismo de Jovens e Mulheres 

Encontro de Mulheres 

Encontro de Jovens Cooperativistas 
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O XIX Encontro de Contabilidade das Cooperativas Mineiras, realizado em novembro, reuniu 
cerca de 80 pessoas que atuam na área contábil e tributária das cooperativas do Estado. O 
evento teve como objetivo chamar a atenção das cooperativas para temas emergentes de 
contabilidade no setor, como as perspectivas da Reforma Tributária nas atividades contábeis 
em cooperativas, sistemas de informação contábil e suas aplicações, contabilidade das 
cooperativas, indicadores macroeconômicos e ferramentas de finanças.

Dirigentes, gestores, cooperados e empregados que atuam na área jurídica de cooperativas 
estiveram reunidos no XIX Seminário Jurídico do Cooperativismo Mineiro, realizado pelo 
Sistema Ocemg. Com o tema “Direito Cooperativista na Era Digital: Desafios e Oportunidades na 
Confluência de Novas Tecnologias, Reforma Tributária e LGPD”, o evento apresentou palestras 
e dinâmicas de grupo para promover o intercâmbio entre os profissionais, fomentando o 
conhecimento sobre questões pertinentes ao modelo de negócio cooperativista.

O ChatGPT e outras soluções de Inteligência Artificial (IA) foram abordadas no XVII Encontro 
de Tecnologia da Informação, realizado no final de agosto, na Casa do Cooperativismo Mineiro. 
Cerca de 100 cooperativistas participaram do evento que contemplou ainda cases voltados 
aos desafios de negócio das cooperativas, sorteios e muita interação. 

Encontro de Contabilidade 

Seminário Jurídico 

Encontro de TI 
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O XVII Seminário de Responsabilidade Social das Cooperativas Mineiras reuniu 250 líderes, 
cooperados e funcionários do setor, para ampliar as discussões sobre essa temática no âmbito 
cooperativo. Com o tema “Negócios sustentáveis são mais prósperos”, o evento destacou a 
sustentabilidade inerente ao cooperativismo, mostrando seu crescimento significativo no Estado.

Itinerante, o CoopEncena, há quase 20 anos, percorre Minas Gerais levando apresentações 
teatrais e muita alegria ao público cooperativista e comunidades locais que recebem a iniciativa. 
Durante o ano, ele foi realizado em 13 cidades mineiras, com o apoio e a divulgação de 270 
cooperativas. As apresentações teatrais contemplaram 3.966 pessoas, com arrecadação de 
9.185 kg de alimentos, destinados a 19 instituições sociais mineiras.

Para fomentar a adesão das coops mineiras às fontes de energia limpa, o Sistema Ocemg 
promoveu a terceira edição do Seminário de Energias Renováveis. O evento reuniu 300 
pessoas, entre representantes de cooperativas e especialistas no assunto, que destacaram 
bons exemplos como o MinasCoop Energia capitaneado pelo Sistema Ocemg. 

Seminário de Responsabilidade Social

Coop Encena 

Seminário de Energias Renováveis 
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Desenvolvimento 
Sustentável

Desenvolvimento 
sustentável não 
é uma bandeira 
ideológica, é 
negócio, é propósito.
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Mais de 300 pessoas participaram do lançamento do Dia de Cooperar 2023, programa de 
responsabilidade socioambiental criado e desenvolvido pelo Sistema Ocemg, desde 2009, 
para estimular o voluntariado cooperativo. O evento contou com palestras de referências em 
ações de responsabilidade social no Brasil e no mundo; promoveu o reconhecimento das 
cooperativas participantes do Dia C e apresentou os resultados do programa em 2022, além 
de iniciativas que ajudam na construção de um mundo melhor.

A semente de um novo trabalho de Desenvolvimento Sustentável está sendo plantada na 
cidade de Belo Vale. A convite da prefeitura, o Sistema Ocemg ministrou palestra para cerca 
de 40 produtores rurais. A iniciativa partiu do executivo, tendo em vista a demanda por 
diversificar a produção agrícola local, muito focada na mexerica poncã e que foi fortemente 
afetada, nos últimos tempos, por uma doença nos pomares. A palestra integra o rol de ações 
do Programa de Desenvolvimento Sustentável promovido pela entidade.

Mais de 3,3 mil pessoas passaram pelo evento de celebração do Dia C, organizado pelo 
Sistema Ocemg, em Belo Horizonte. Com uma programação diversificada, com apresentações 
artísticas, culturais, e participação de diversas cooperativas, a iniciativa encantou novamente 
o público. Teve degustação de produtos e apresentação de serviços do setor, contação de 
histórias, espaço kids, música e muita informação sobre o coop e sua agenda relacionada aos 
Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS), da ONU.

Lançamento do Dia C 2023 

Produtores rurais 

Celebração Dia C 
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O Sistema Ocemg orientou e contribuiu para a formulação de projetos que visam mudar 
realidades em todo o Estado. Por meio do Programa de Formação de Agentes de Transformação 
e Prosperidade Social (ATPS), cuja turma de 2023 teve início em fevereiro, a entidade apresentou 
subsídios para projetos de desenvolvimento sustentável, considerando os aspectos econômico, 
social, ambiental e da cultura local. A iniciativa é realizada em parceria com a Fundação Dom 
Cabral (FDC) e tem uma metodologia diferenciada. Além dos módulos de conteúdos ministrados 
para os participantes, são feitas também mentorias virtuais para auxiliar as cooperativas a 
elaborarem projetos de intercooperação que elas darão seguimento, em sua região, ao final 
dos ciclos do ATPS.

Com o objetivo de orientar as cooperativas, fomentar a troca de experiências e estimular ações 
contínuas de responsabilidade socioambiental, o Sistema Ocemg promoveu vários workshops 
de preparação para o Dia C junto às cooperativas. Os encontros aconteceram nas cidades de 
Patos de Minas, Montes Claros, Belo Horizonte, Varginha, Governador Valadares e Formiga, 
reunindo 150 representantes das cooperativas mineiras.

Programa ATPS 

Workshops para o Dia C 

Entendendo a importância de trabalhar a cadeia produtiva do queijo cabacinha e o desenvolvimento 
sustentável, social e econômico do Vale do Jequitinhonha, o Sistema Ocemg tem atuado na 
organização dos cooperados que trabalham com o produto. Em agosto, a entidade promoveu 
uma reunião na Câmara Municipal de Medina, com o objetivo de iniciar os trâmites para a 
certificação do queijo cabacinha. Além dos produtores, também participaram parceiros 
estratégicos para a Associação, como a Empresa de Assistência Técnica e Extensão Rural de 
Minas (Emater), o Instituto Mineiro de Agropecuária (IMA) e o Sicoob Credivale de Teófilo Otoni.

Queijo Cabacinha 
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Mais de 6 mil atletas participaram da 11ª edição da Corrida da Cooperação, organizada 
pelo Sistema Ocemg, em Belo Horizonte. O evento, comemorativo ao Dia Internacional do 
Cooperativismo, arrecadou mais de 12 toneladas de alimentos, doados para 14 instituições 
sociais. Estimular a qualidade de vida e promover a aproximação da sociedade mineira com 
os valores e princípios do cooperativismo são os objetivos da corrida, que incentiva a prática 
do esporte alinhada ao espírito de solidariedade do segmento.

O Sistema Ocemg foi a primeira instituição a conquistar o Selo BH Sustentável, reconhecimento 
da Prefeitura de Belo Horizonte dado a empreendimentos e instituições, públicas ou privadas, 
que adotam medidas para a redução do consumo de água, energia e emissões diretas de 
gases de efeito estufa e para a reciclagem de resíduos sólidos.

O trabalho de fortalecimento e capacitação dos produtores das cadeias de mel, leite, mandioca 
e pequi da cidade de Lontra foi reiniciado pelo Sistema Ocemg em fevereiro. As ações 
integram o Programa de Desenvolvimento Sustentável Local, realizado na região desde 2021, 
pela Unidade Estadual e o Sicoob Credinor de Montes Claros, em parceria com a Emater, a 
Prefeitura Municipal de Lontra e o Governo do Estado de Minas Gerais. O programa tem como 
foco promover o desenvolvimento da produção local, de maneira sustentável, melhorando as 
condições socioeconômicas das famílias envolvidas.

Corrida da Cooperação 

Selo BH Sustentável 

Cadeia Produtiva 
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O Dia da Árvore, 21 de setembro, foi marcado por uma ação social do Sistema Ocemg, que 
envolveu seus funcionários. O grupo realizou o plantio de mudas de árvores no Parque Chácara 
do Lessa, em Sabará. No total, foram doadas 1.800 mudas, que ajudarão na recomposição 
das matas atingidas por um incêndio que devastou 95% da área do Parque, em 2019. Vale 
destacar: todo o recurso utilizado na compra das 1.800 mudas foi arrecadado na 11ª Corrida 
da Cooperação.

Cooperativismo e desenvolvimento sustentável caminham juntos. E para mostrar o que está 
sendo feito em Minas, o Sistema Ocemg lançou o seu primeiro Relatório de Sustentabilidade, 
iniciativa inédita entre as organizações estaduais do Sistema OCB. Além de incentivar a aplicação 
de práticas do ESG no cooperativismo, o documento tem foco na prosperidade social, no  
respeito à diversidade e ao meio ambiente, na geração de inovação tecnológica e de emprego.

Ação Ambiental 

Relatório de Sustentabilidade 

O Sistema Ocemg comemorou a conquista do Selo BH Sustentável com uma bela ação 
socioambiental. O superintendente da entidade, acompanhado de mais 13 colaboradores, e 
do secretário de Meio Ambiente e do diretor de Gestão Ambiental da capital, estiveram no 
parque Fernando Sabino, no bairro Ouro Preto, para fazer o plantio de 117 mudas de árvores 
nativas da região. A ação foi oportuna, pois, no início de setembro, quatro, dos 15 hectares 
do parque, foram incendiados. Além disso, a cidade bateu recordes de temperaturas elevadas 
no período. O plantio entusiasmou os funcionários que participaram da ação. 

Cuidando do Planeta
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Monitoramento e 
Desenvolvimento 
de Cooperativas

Só existe alta 
performance 
sustentável quando 
você desenvolve o 
potencial dos seus 
talentos.
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O Projeto Intercooperação na Prática promoveu sete encontros, com o apoio de sete cooperativas 
anfitriãs. Ao todo, 91 cooperativas participaram do projeto, conhecendo os processos de gestão 
e trocando experiências entre si. Idealizado em 2022, pelo Sistema Ocemg, o Intercooperação 
na Prática proporciona um intercâmbio entre participantes do Programa de Desenvolvimento 
da Gestão das Cooperativas (PDGC) com cooperativas destaque no Prêmio SomosCoop 
Excelência em Gestão.

Com o objetivo de contribuir para que as lideranças cooperativistas mineiras consigam 
expandir seus negócios de forma sustentável e duradoura, entendendo a dinâmica do atual 
ambiente empresarial caracterizado por rápidas transformações, o Sistema Ocemg apoiou a 
participação de 13 lideranças na Imersão e Mentoria Gestão do Amanhã Summit. O evento, 
referência no ambiente de negócios do Brasil, aconteceu em São Paulo e abordou temas como: 
a Evolução do Mundo da Gestão; Roadmap (mapa) da Transformação Cultural; Estratégia 
Adaptativa; entre outros. 

O Sistema Ocemg promoveu um workshop para líderes da Cooperativa Central de Cafeicultores 
e Agropecuaristas de Minas Gerais (Coccamig), com foco no desenvolvimento de iniciativas 
estratégicas que possam auxiliar no crescimento dos negócios. Conduzido por um dos maiores 
especialistas em gestão estratégica e vendas no Brasil, Sandro Magaldi, a ideia foi desenvolver, 
na Central, um plano de ações estratégicas contemplando as 16 coops singulares.

Intercooperação na Prática 

Gestão do Amanhã Summit 

Workshop para Lideranças do Agronegócio 
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Com o objetivo de debater a cadeia produtiva, a participação das cooperativas e as estratégias 
de fortalecimento do setor, o Sistema Ocemg realizou em Araxá, o Encontro das Cooperativas 
Agropecuárias do Segmento Leite (Agroleite). O evento contou com a presença de várias 
autoridades e lideranças do setor, bem como de representantes de cooperativas agropecuárias, 
para discutir estratégias de crescimento e competitividade, focadas nas tendências nacionais 
e mundiais para o setor.

Lançado em julho, o Anuário de Informações Econômicas e Sociais do Cooperativismo Mineiro, 
mais uma vez, apresentou uma verdadeira radiografia do setor em Minas. Os dados foram 
divulgados pelo Sistema Ocemg durante um evento que reuniu 320 cooperativistas, em Belo 
Horizonte, e discutiu temas como desenvolvimento econômico nos próximos quatro anos e 
impacto nas empresas e cooperativas, evolução do coop mineiro e perspectivas de mercado 
e de negócio. O setor cooperativista mineiro contempla movimentação econômica anual de 
R$118,4 bilhões, com participação de 12,8% no PIB. São 800 cooperativas, 2,8 milhões de 
cooperados e 54,5 mil empregados. 

O cooperativismo mineiro foi destaque no Prêmio SomosCoop Excelência em Gestão 2023, 
realizado pelo Sistema OCB em Brasília. Dos 56 troféus destinados às cooperativas de todo 
o Brasil com as melhores práticas de gestão e governança, o Estado levou 35, representando 
62,5% das instituições. O certame ratifica o impacto positivo das ações promovidas pelo 
Sistema Ocemg. Vale destacar que das 222 coops brasileiras avaliadas e reconhecidas com 
o Selo SomosCoop Excelência em Gestão, 107 eram mineiras.

Encontro Agro – Segmento Leite 

Anuário do Coop Mineiro 

Reconhecimento Nacional 
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O futuro do setor cafeeiro foi um dos temas abordados no 1º Encontro das Cooperativas 
Agropecuárias Mineiras – Segmento Café, realizado pelo Sistema Ocemg durante a 11ª 
Semana Internacional do Café (SIC), no Expominas, em Belo Horizonte. O evento reuniu cerca 
de 74 participantes e contou com a participação de dirigentes, especialistas e lideranças 
cooperativistas do segmento. 

Representantes do cooperativismo mineiro participaram da 37ª edição da Space — feira 
anual internacional de criação de animais, dedicada aos setores suínos, avicultura, bovinos, 
cunicultura e ovinocultura. O evento ocorreu em setembro, no Centro de Exposições de Rennes, 
na França. Considerada a segunda maior feira do mundo no setor agropecuário industrial, a 
Space 2023 teve como tema central a geração de energia — um assunto estratégico em todo 
o mundo, que está entre pautas prioritárias do Sistema Ocemg. 

Quem passou pela Semana Internacional do Café - SIC, realizada em novembro de 2023, no 
Expominas, em Belo Horizonte, pôde ver de perto uma amostra do trabalho realizado pelas 
cooperativas mineiras no estande do Sistema Ocemg. Os visitantes tiveram a oportunidade 
de degustar cafés produzidos pelas integrantes da Cooperativa Central de Cafeicultores e 
Agropecuaristas de Minas Gerais (Coccamig), pela Cooperativa dos Cafeicultores de Guaxupé 
(Cooxupé) e pela Cooperativa dos Agricultores Familiares de Poço Fundo e Região (Coopfam).

Encontro Agro – Café

Feira Internacional para o Setor Agro 

Feira do Café 
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O Sistema Ocemg apoiou a ExpoQueijo Brasil - Araxá International Cheese Awards, a maior 
feira de queijos do Brasil. A entidade teve espaço institucional na ocasião para apresentar 
o cooperativismo e o trabalho do setor em Minas. As cooperativas agropecuárias mineiras 
produzem 11,7 toneladas de queijo por ano de acordo com o Anuário de Informações Econômicas 
e Sociais do Cooperativismo Mineiro.

Queijo Minas Artesanal 
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Atuação 
Institucional

Resultados são 
sempre melhores 
quando alcançados 
em equipe.
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O Sistema Ocemg em 2023 integrou a equipe de avaliadores dos projetos inscritos no Programa 
Compete Minas, que disponibilizou R$ 80 milhões em recursos da Chamada Pública Fapemig 
para estimular a criação de novos produtos e processos inovadores por cooperativas, empresas 
e startups. Realizado pela Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econômico (Sede) em 
conjunto com a Fundação de Amparo à Pesquisa do Estado de Minas Gerais (Fapemig), além 
do Sistema Ocemg, o Compete Minas tem apoio da Fiemg, Faemg, Fecomércio-MG e Sebrae.

A gerente geral do Sistema Ocemg, Isabela Pérez, foi eleita presidente do Conseleite-MG, 
conselho paritário, criado em 2018, que reúne representantes de produtores rurais de leite 
de cooperativas e das indústrias de laticínios que processam a matéria-prima – o leite – e 
seus derivados. O conselho é formado por representantes dos Sistemas Ocemg, Federação 
da Agricultura e Pecuária do Estado de Minas Gerais (Faemg) e Sindicato das Indústrias de 
Laticínios e Produtos Derivados de Minas Gerais (Silemg). 

A Assembleia Geral Ordinária (AGO) da Ocemg aprovou, por unanimidade, as contas da Ocemg. 
Na ocasião, foram apresentados dados relativos às iniciativas de educação, monitoramento 
e acompanhamento de cooperativas, bem como de representação e promoção social do 
Sistema Ocemg. Com a presença de presidentes e dirigentes de cooperativas mineiras e de 
representantes dos Conselhos Administrativo, Fiscal e de Ética da organização, a AGO validou 
os números do exercício de 2022, com foco na defesa e consolidação do cooperativismo no 
Estado.

Pesquisa e Desenvolvimento 

Presidência do Conseleite-MG 

AGO da Ocemg 
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Criado para promover o intercâmbio de boas práticas cooperativistas, o Programa Portas 
Abertas do Sistema Ocemg recebeu diversos grupos em 2023. Alunos do MBA em Gestão 
de Cooperativas de Crédito do Centro Universitário Unihorizontes, dirigentes da Federação 
Uniodonto do Estado de Minas Gerais, representantes da cooperativa dos Servidores da 
Costa Rica e das Unidades Estaduais OCB-DF, GO, TO e MS foram contemplados pela inciativa. 
O programa sempre apresenta ações institucionais do Sistema, processos e resultados 
relacionados ao coop mineiro.

O Sistema Ocemg participou, em agosto, de forma virtual, do primeiro encontro nacional de 
aproximação com as cooperativas de artesanato, promovido pelo Sistema OCB. O encontro 
tratou de políticas públicas às soluções de negócios e oportunidades de acesso a mercados 
e internacionalização dos produtos dos artesãos, sendo destaque a instalação oficial de uma 
câmara técnica das cooperativas de artesanato do país. Participaram ainda, cooperativas de nove 
Estados brasileiros, cooperados, analistas, representantes do Ministério de Desenvolvimento, 
Indústria, Comércio e Serviços (MDIC) e das organizações estaduais.

O Sistema Ocemg celebrou o 101° Dia Internacional do Cooperativismo em grande estilo, em 
uma solenidade concorrida, em julho, que reuniu cerca de 500 pessoas. O evento, aconteceu 
em Belo Horizonte, e contou com a presença de diversas autoridades e lideranças do setor 
entre eles o governador de Minas Gerais, Romeu Zema, homenageado com a maior comenda 
do Mérito Cooperativista Mineiro “Paulo Sousa Lima”, e a superintendente da Organização das 
Cooperativas Brasileiras (OCB), Tânia Zanella. Na ocasião, as cooperativas cinquentenárias do 
ano também foram homenageadas.

Programa Portas Abertas 

Políticas Públicas 

101º Dia Internacional do Cooperativismo 
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Novidade para o setor cooperativista e para a sociedade. O Sistema Ocemg lançou a primeira 
edição da revista Cooperação, 100% dedicada às cooperativas mineiras, uma publicação trimestral 
criada para mostrar um pouco do trabalho, das conquistas e da força do cooperativismo no 
Estado. Com formato moderno e repleta de boas histórias, a revista foi lançada durante o 
World Coop Management (WCM 23). Todos os 1,3 mil participantes do evento receberam um 
exemplar da publicação, que foi elogiada pelos congressistas. 

O Sistema Ocemg participou de audiência pública na ALMG, em outubro quando deputados 
ressaltaram a importância do cooperativismo para o Estado. Empossada no fim de setembro, 
a nova gestão da Frente Parlamentar do Cooperativismo de Minas Gerais (Frencoop-MG) 
representa o cooperativismo mineiro na Assembleia Legislativa de Minas Gerais. Em audiência 
pública, na Comissão de Desenvolvimento Econômico, o grupo de parlamentares debateu o 
papel do cooperativismo no desenvolvimento da economia do Estado.

Esclarecer os principais pontos da proposta da Reforma Tributária brasileira e seus impactos 
para o setor cooperativista. Esse foi o objetivo dos dois encontros que aconteceram, na sede 
do Sistema Ocemg, em Belo Horizonte, com a presença do deputado federal Reginaldo Lopes 
(PT-MG). Coordenador do grupo de trabalho da Reforma Tributária na Câmara, o parlamentar 
falou à plateia de lideranças, advogados e contadores de cooperativas mineiras sobre a 
cobrança de tributos no Brasil, uma das mais altas do mundo. Os participantes enfatizaram 
a necessidade de aprovação de uma tributação justa, levando em conta as peculiaridades do 
cooperativismo em relação a outros setores econômicos.

Cooperação em Revista

Representatividade

Reforma Tributária 
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O Sistema Ocemg apoiou, mais uma vez, a realização de um dos mais importantes congressos 
de gestão e liderança cooperativista do Brasil. O World Coop Management (WCM) reuniu cerca 
de 1,3 mil pessoas, presencialmente em Belo Horizonte, para dois dias de imersão no tema 
“Criar, Agir, Vencer”. Foram mais de 20 palestras sobre gestão, inovação e liderança divididas 
em cinco palcos simultâneos.

Em reunião do Conselho Estadual do Cooperativismo (Cecoop), representantes de diferentes 
ramos apresentaram e discutiram as principais demandas do setor. O encontro aconteceu 
durante o WCM’23 – World Coop Management. Vinculado à Secretaria de Desenvolvimento 
Econômico do Estado de Minas Gerais, o órgão atua como uma importante ferramenta para a 
defesa e o desenvolvimento do cooperativismo no Estado, além de aproximar os representantes 
dos ramos das coops dos poderes Executivo e Legislativo, ampliando a compreensão da classe 
política em relação à pujança do coop em nosso Estado.

A Comissão de Desenvolvimento Econômico da Assembleia Legislativa de Minas Gerais (ALMG) 
realizou, em novembro, uma audiência pública para debater a implementação dos Objetivos 
de Desenvolvimento Sustentável (ODS) no Estado, com a participação de representantes do 
setor produtivo. O evento foi uma solicitação do Sistema Ocemg e aconteceu por intermédio 
do deputado Antônio Carlos Arantes, presidente da Frente Parlamentar do Cooperativismo 
de Minas Gerais (Frencoop-MG), autor do requerimento para realização da audiência.

World Coop Management 

Demandas do Coop Mineiro 

Audiência Pública - ODS em Minas
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A convite do Governo de Minas Gerais, o Sistema Ocemg marcou presença na Conferência 
das Nações Unidas sobre Mudanças Climáticas, Cop 28, realizada em Dubai, nos Emirados 
Árabes. O evento é o mais importante do mundo sobre o clima, reunindo lideranças mundiais 
– entre elas representantes das esferas governamentais, do setor privado e da sociedade civil 
organizada – para discutir o que pode ser feito para mitigar os impactos dessas mudanças 
climáticas, já sentidas por todo o planeta.

O intercâmbio entre diferentes cooperativas e países é estratégico para o desenvolvimento 
do setor. Por isso, o Sistema Ocemg promoveu uma visita da cooperativa portuguesa Fruta 
Feia à Central de Abastecimento de Minas Gerais (CeasaMinas), em parceria com a Secretaria 
Estadual de Agricultura, Pecuária e Abastecimento (Seapa). A iniciativa destacou o intercâmbio 
de conhecimentos e práticas entre as entidades, reafirmando o empenho mútuo em fortalecer 
laços e impulsionar o desenvolvimento agrícola colaborativo e sustentável.

Cop 28 

Parceria Cooperativa Fruta Feia 

Para debater as rápidas mudanças e seus impactos no mercado e no comportamento de 
consumidores, a Fundação Dom Cabral promoveu a 8ª edição do Fórum Anual das Médias 
Empresas, em Nova Lima. Parceiro da instituição de ensino há nove anos, o Sistema Ocemg foi 
convidado para fazer parte do evento, sendo representado pelo superintendente, Alexandre 
Gatti Lages, que integrou o painel: “Colaboração e Redes de Negócio”. Na ocasião, ele destacou 
o relevante papel do cooperativismo no cenário local, nacional e mundial. 

O Poder das Conexões
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Relatório de
Educação e
Desenvolvimento
Sustentável
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Nº de turmas Nº de participantes Nº de cooperativas Satisfação

84 2991 221 89%

Cursos de Gestão e Educação Cooperativista

Títulos em 2023

*A Nova Lei das Licitações - Lei n°14.133/2021

A Tributação e as Práticas de Gestão e Controle Tributário para as Cooperativas

Análise das Demonstrações Contábeis com Enfoque na Gestão Estratégica das Cooperativas

Aperfeiçoamento para Conselheiros de Administração e Fiscal

Atendimento, Vendas e Negociação

Atualização das Normas de SST

Base para o Desenvolvimento de Ideais e Construção do Planejamento Estratégico

Capitalismo Consciente: Associando Impacto Social e Resultado Financeiro

CIPA - Medidas de Prevenção e Combate ao Assédio e Demais Formas de Violência no Ambiente de Trabalho

*Comunicação não Violenta e Planejamento

Cobrança e Recuperação de Crédito

Comunicação Assertiva e Oratória

Comunicação de Alto Impacto

*Conceitos e Práticas do Compliance Tributário na Gestão das Cooperativas - CRC

Condução de Assembleias em Cooperativas

Contabilidade para não Contadores

Conversas Difíceis e Transformação de Conflitos

Cooperativas no Contexto de Mercado

Cooperativismo

Cooperativismo: Histórico, Princípios e valores

*Crédito Rural

*Desenvolvendo Equipes de Alta Performance

*Desenvolvendo Lideranças

*DISC – Entendendo o Perfil Comportamental, Autoconhecimento e Protagonismo para Alavancar Resultados

* Novos Títulos em 2023
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Encerramento das Demonstrações Contábeis

ESG e as Relações de Trabalho

*eSocial - Nova versão S-1.1 - a partir de 16/01/23

eSocial Nova Versão 1.2 e FGTS Digital

Essencial para o Crédito Rural

Excelência no Atendimento e Vendas

Fundos e Reservas - Constituição E Utilização

Formação de Analista de Departamento Pessoal

*Gestão de Crédito Full

*Gestão de Custos em Instituições Financeiras Cooperativistas - CRC

*Gestão de Riscos

Gestão Estratégica da Inovação em Cooperativas: Gerando Valor para os Clientes

Impactando o Gestor

Legislação Trabalhista para Líderes

Lei Geral de Proteção de Dados - Contexto Geral e Segurança da Informação

Liderança

Marketing de Cooperativas: Como o Mix de Marketing pode Transformar os Negócios da Cooperativa

O ICMS: Fundamentos, Estruturas Legais e Práticas Operacionais - Melhores Práticas de Gestão e Controle 
Tributário Aplicados às Cooperativas - CRC

Planejamento e Gestão Estratégica de Vendas

Planejamento Estratégico

Planejamento Orçamentário em Cooperativas

Preparação para Candidatos a Conselheiros de Cooperativas de Crédito

Preparação para o Prêmio SomosCoop 2023

Qualidade do Crédito, Cobrança e Recuperação de Crédito

Rotinas Trabalhistas

Tributação e Contabilidade nas Cooperativas

Vamos Cooperar

*Vendas e Técnicas de Negociação

* Novos Títulos em 2023
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Nº de turmas Nº de participantes Nº de cooperativas Satisfação

162 14.191 98 95%

Ciclo de Palestras

Nome ação ou módulo (títulos)

1º Encontro Projeto ELO 

A Arte de Ser Mulher

A Comunicação Como Ferramenta de Conexão

A Cooperação no Novo Mundo

A Cultura da Cooperação

A Gestão da Produção do Mercado de Leite e os Impactos na Produção do Queijo

A Importância da Comunicação na Conquista de Bons Resultados

A Importância do Secretariado e seus Desdobramentos

A Importância e Benefícios do Associativismo e Cooperativismo para Pequenos Produtores Rurais

A Saúde Organizacional como Elemento Estratégico para a Performance Institucional

Agro - Desafios e Tendências | Perspectivas Futuras

Atendimento - A Chave do Sucesso

Atendimento Humanizado

Atingindo o Alvo: Metas e Resultados para Gestores de Sucesso

Autodesenvolvimento e Resultados

Avaliação de Desempenho - Oportunidades de Crescimento da Equipe

Cenário Econômico e Perspectivas - Segurança , Economia e Desenvolvimento

Cenário Político Econômico e Perspectivas para 2023

Cenário Político Econômico e Perspectivas para 2024

Cenários e Tendências para Produtos de Investimento em 2023

Combate ao Assédio e Demais Formas de Violência no Ambiente de Trabalho

Combinação das Habilidades do Profissional do Futuro

Comunicação Assertiva

Comunicação de Alto Impacto
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Comunicação Interna

Comunicação Não Violenta no Trabalho

Cooperar para Crescer: A Chave do Sucesso

Cooperativismo

Cooperativismo - Instrumento de Desenvolvimento Sustentável

Cooperativismo – O Diferencial do Século 21/Cenários e Perspectivas

Cooperativismo como Indutor da Economia e Prosperidade

Cooperativismo de Crédito e seus Associados: de “Cliente” a Cooperativista

Cooperativismo de Crédito/Educação Financeira

Crédito e Cobrança em Cooperativas de Crédito – Pontos de Reflexão

Cultura e Clima Organizacional: Fatores de Desempenho

Desafios e Oportunidades para o Agronegócio do Cerrado Mineiro

Dia para Cooperar

Dinheiro na Mão é Vendaval : Os 5.G da Liberdade Financeira

Diversidade que Inspira: Uma Jornada para a Inclusão

Educação Financeira e Felicidade

Emponderamento Feminino: Os Desafios de Liderar a si Mesma

Empreendedorismo e Educação Financeira

Ensinar a Aprender é um Bom Caminho para a Felicidade. E ser Feliz é Tudo que Precisamos para Iniciar uma Boa 
Jornada

Entender, Cooperar e Transformar

Esse Barco Também é Seu - Somos Coop!

Estratégias da Inteligência Emocional para Lidar com os Desafios no Trabalho

Ética e Integridade

Excelência em Atendimento ao Cliente

Excelência no Atendimento

Experiências Exitosas do Cooperativismo em Minas Gerais: Organizar para Superar Desafios

Felicidade e Protagonismo no Trabalho

Felicidade no Cooperativismo Gerando Prosperidade para Todos

Fluidez em Alta Performance

Foco em Resultado
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Ganhei dinheiro: E agora?

Gerando Sinergia e Resultados com Cooperação

Gestão da Liderança: Reflexões e Ações em Parceria com o RH

Gestão da Tétrade do Tempo e Produtividade no Trabalho

Gestão da Tétrade do Tempo e Produtividade Saudável

Gestão das Emoções nas Organizações

Gestão de Cooperativas - Operadoras de Planos de Saúde

Gestão do Tempo e Produtividade

Gestão do Tempo: Faça o que Precisa ser Feito. Pare de Procrastinar

Governança Cooperativista

Inovação, Diversificação Econômica e Empreendedorismo

Inovação, Transformação Digital e Alta Performance

Integração/Sensibilização – Planejamento Estratégico

Integração/Sensibilização – Plano de Ação

Integrar e Cooperar

Inteligência Emocional no Ambiente de Trabalho

Intercooperação: Gerando Sinergia e Resultados

Juntos Somos Mais

Lei Geral de Proteção de Dados - Contexto Geral e Segurança da Informação

Liderança e Desenvolvimento

Liderança Inspiradora: Capacitação para Gestores em Transformação

Maximizando Resultados: Estratégias de Feedback e Gestão de Desempenho

Motivação e Engajamento

Motivação para o Sucesso Pessoal e Profissional

Motivação para Resultados

Mulheres Conectadas

O Empreendedorismo e os Empreendimentos Coletivos: Desafios da Prosperidade

O Futuro Começa Hoje

O Papel do Delegado nas Cooperativas Financeiras

O Trabalho e a Saúde: Uma Relação de Equilíbrio
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Orgulho de Ser Produtor: Cultivando a Cooperação, Multiplicando Resultados

Os Segredos para uma Comunicação Assertiva

Preenchimento do Diagnóstico ESGCOOP

Propósito e Legado: A Diferença que Podemos Fazer na Vida e no Trabalho

Propósito Pessoal e Profissional

Propósito Produtividade e Felicidade

Protagonismo no Atendimento

Saúde e Bem-estar

Saúde e Segurança no Trabalho

Saúde Mental, Felicidade e Engajamento: O Futuro pelas Competências

Seu Dinheiro é Sagrado: Como Usá-lo Melhor e Realizar seus Sonhos

Soft Skill "Influência"

Trabalho em Equipe

Transformando a Experiência do Cliente: Estratégias para Encantar, Humanizar e Engajar

Vendas de Alto Impacto na Black Friday: Estratégias para Destacar sua Cooperativa de Saúde

Vendas e Negociação

Visão Sistêmica, Negócios e Associados

Visibilidade, Resiliência e Ascensão Profissional: Desvendando o Código do Sucesso

Você Fazendo a Diferença - Perspectivas

Webinar - Drex - O Real no Mundo Digital

Webinar - Semana Mundial do Investidor

Nº de Participantes Nº de Cooperativas Nº de Títulos (curso)

4.263 281 211

CapacitaCoop
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Nome da Ação Nº de Turmas
Nº de 

Participantes
Nº de 

Cooperativas
Satisfação

Formacoop Presencial 3 102 27 94%

Formacoop Virtual 3 95 45 92%

Formacoop Continuação 2022 2 56 12 92%

Formacoop

Nome da Ação 
ou Módulo

Cidade
Nº de 

Participantes 
Cooperativas Satisfação

Encontro 
de Jovens Caeté 342 137 97%

Encontro de Jovens

Nome da Ação 
ou Módulo

Cidade
Nº de 

Participantes 
Cooperativas Satisfação

Encontro de 
Mulheres Araxá 289 97 98%

Encontro de Mulheres

Nome da Ação ou Módulo
Nº de 

Participantes 
Cooperativas

Comitês Consultivos
Jovens - Mulheres 135 55

Comitês Consultivos

Nome da Ação  
ou Módulo

Nº de 
Participantes

Escolas Cooperativas Cidades

Cooperjovem 5888 70 22 14

Cooperjovem
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Nome da Ação
Total de 

Atendimentos
Cooperativas 

Atendidas
Nº de Cidades

Nº de 
Aprendizes 
Efetivados

Programa Aprendiz Cooperativo 435 95 48 60

Nome da Ação ou Módulo
Nº de 

Participantes
Horas  

Realizadas
Cooperativas Satisfação

Educa OQS 27 80 20 95%

Encontro de OQS 46 8 32 95%

Nome da Ação
Nº de Aprendizes 

Ativos
Capital Interior

Programa Aprendiz Cooperativo 422 42 380

Aprendiz Cooperativo    

Programa Educa OQS    

Nome da Ação ou Módulo
Nº de 

Participantes
Cooperativas Satisfação

Encontro de Gestão de Pessoas 81 42 93%

Encontro de TI 94 48 96%

Encontro de Comunicação 83 49 90%

Encontro de Contabilidade 122 67 68%

Seminário Jurídico do Cooperativismo Mineiro 94 57 92%

Encontro de Prestadores de Serviços 50 - 85%

Encontros Profissionais
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Nome Ação ou Módulo Nº de Participantes Cooperativas

Encontro das Cooperativas Agropecuárias 
Mineiras - Segmento Café 74 19

Encontro das Cooperativas Agropecuárias 
Mineiras - Segmento Leite 105 49

Encontros de Cooperativas Agropecuárias Mineiras

Programa de Desenvolvimento de Lideranças

Nome da Ação ou Módulo Nº de Turmas
Nº de 

Participantes 
Efetivos

Cooperativas Satisfação

Programa de Desenvolvimento de 
Lideranças 1 36 27 97%

Lidercoop    

Ação
Nº de 

Participantes 
Horas  

Realizadas
Cooperativas Satisfação

Lidercoop 38 96 36 96%

Nome da Ação ou Módulo
Nº de 

Participantes
Cooperativas Satisfação

Programa de Desenvolvimento 
Estratégico em Gestão de Pessoas 35 28 93%

Team Building 17 1 85%

Academia de Gestão de Pessoas
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Ação
Nº de  

Participantes 
Horas  

Realizadas
Cooperativas Satisfação

Formacred BH 38 80 19 95%

Formacred

Nome Ação ou 
Módulo

Cidade
Nº de 

Participantes
Horas  

Realizadas
Cooperativas Satisfação

Lançamento PDGC Belo Horizonte 525 8 183 95%

Lançamento do PDGC

Ação
Nº de 

Participantes
Nº de 

Cooperativas
Satisfação

Lançamento do Anuário 320 116 80%

Lançamento Anuário   

Ação
Nº de 

Participantes
Horas  

Realizadas
Cooperativas Satisfação

Prodecoop - Ramo Saúde 32 64 11 91%

Prodecoop - Ramo Crédito 34 56 22 97%

Prodecoop - Ramos 35 64 23 94%

Prodecoop
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Desenvolvimento Sustentável

Total de Doações

Nome Ação ou Módulo Cidade
Nº de 

Participantes
Cooperativas Satisfação

Seminário de  
Responsabilidade Social BH 297 128 96%

Nome Ação ou Módulo Turmas Nº de Participantes Cooperativas

Dia C - Workshop de Lançamento 5 150 78

Nome Ação ou Módulo Turmas Nº de Participantes Cooperativas

Lançamento da Campanha do Dia C BH 302 110

Nome Ação ou Módulo Modalidade Nº de Participantes Nº de Cooperativas

Coopsportes Presencial 1768 61

Coopsportes Digital 588 128

Nome Ação ou Módulo Nº de Cooperativas Município

Programa de Desenvolvimento Sustentável 11 15

Nome Ação ou Módulo Apresentações Nº de Participantes

Coop Encena 13 3966

Nome Ação ou Módulo Nº de Cooperativas Atendidas

Felicidade Interna do Cooperativismo 55

Doações Quantidade Quantidade de Instituições Beneficiadas

Alimentos Arrecadados/KG 
em Eventos Gerais 21.183 Kg 33
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Ação
Nº de 
Turmas

Nº de 
Participantes

Cooperativas

Capacitação Avançada de Lideranças - Saint Gallen 1 25 25

Coop Management Program - Lisboa - Portugal 1 26 24

Kaospilot Cretive Leadership - Dinamarca 1 20 18

Prime Coop Management Program - Dublin - Irlanda 2 46 34

ESG Strategies for Sustainable Cooperative Leader – Londres 1 33 25

Metodologias Ágeis para Educadores 
de Cooperativas - Kaospilot 1 6 3

Cursos Internacionais   

Desenvolvimento de Dirigentes de Cooperativas (Amana Key)

Ação
Nº de 

Turmas
Nº de 

Participantes
Cooperativas

Desenvolvimento de Dirigentes de 
Cooperativas (Amana Key) 2 47 29

Ação Nº de Participantes Satisfação

Programa de Gestão de Clientes e Mercados - Capebe 31 91%

Programa de Gestão de Clientes e Mercados  

Aprimoracoop

Ação Nº de Turmas
Nº de Participantes 

Efetivos
Cooperativas Satisfação

Aprimoracoop 1 28 19 90%

Mentorias Aprimoracoop 2 35 9 -

*Não se aplica questionários de avaliação às mentorias.
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Liderança Contemporânea

Ação Nº de Turmas Nº de Participantes Cooperativas Satisfação

Liderança Contemporânea 9 268 37 80%

Seminário de Energia Fotovoltaica   

Ação
Nº de  

Participantes
Cooperativas Satisfação

Seminário de Energia 
Fotovoltaica 189 65 96%

Programa de Formação de Agente de Transformação e Prosperidade Social 

Ação
Nº de  

Participantes
Cooperativas Satisfação

Programa de Formação de Agente de 
Transformação Social e Prosperidade Social 19 13 85%

Ação Nº de Participantes Cooperativas

Ópera - MBA em Agente de Desenvolvimento em Cooperativas 
Turma 12 29 26

Ópera - MBA em Agente de Desenvolvimento em Cooperativas 
Turma 13 21 17

Ópera

Ação Nº de Módulos
Nº de 

Participantes
Cooperativas

Programa de Formação de Gerentes 4 37 32

Programa de Aperfeiçoamento de Gerentes 4 36 32

Programa de Formação de Gerentes
Atendimento à Central de Crédito
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Relatório de 
Desenvolvimento 
e Monitoramento 
de Cooperativas
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518

2,1 mil 

100% 

290

1,9 mil 

37% 50 mil 
Visitas técnicas 
realizadas em 
cooperativas

horas técnicas;
Média de 7 horas 
por cooperativa

+ de

+ de

+ de

de nível de satisfação 
geral das visitas

cooperativas 
visitadas

participantes
Média de sete 
participantes por 
cooperativa

das cooperativas 
receberam visitas

quilômetros 
rodados

72
136 146

269
227

185
148 169

334

244

338

458
502 518

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Visitas Técnicas (2010-2023)

Programas
Número de visitas realizadas

Presencial Virtual Total

PDGC 252 116 368

Desempenho 103 11 114

Integração 30 6 36

Total 385 133 518
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415 43753%

Prêmio SomosCoop Excelência em Gestão 2023

368

Reunião de Preenchimento

cooperativas 
concluintes

dashboards gerados 
referentes ao PDGC 
2022

do total de 
cooperativas

• 118 cooperativas inscritas (40% do Brasil);

• 56 cooperativas classificadas para 2ª etapa:

 ȗ 55 cooperativas receberam a visita dos avaliadores da FNQ;

 ȗ Uma cooperativa desistiu do processo.

• 35 cooperativas premiadas (62,5% do Brasil);

• 72 cooperativas no Selo (43,4% do Brasil).

 visitas

• 65 Cooperativas atendidas;

• + 120 Participantes;

• 84 horas técnicas.

Programa PDGC
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96

100%
1,2 mil

600
cooperativas 
contempladas

de nível de satisfação geral com as IPAsMédia de 12 horas 
por cooperativa

Média de 6 participantes 
por cooperativa

+ de

+ de

+ de

horas de 
instrutoria

participantes (presidentes, diretores, 
conselheiros, gestores e analistas)

Instrução Prática Assistida – IPA

IPAS Cooperativas Participantes Horas

IPA - PDGC 72 462 884

IPA - Indicadores de Desempenho 28 113 224

IPA - Demandas 5 35 130
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Intercooperação na Prática

7

221 

7

56 

91

100%

encontros

participantes

cooperativas 
anfitriãs

horas

cooperativas 
visitantes

De nível de 
satisfação geral
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4 edições

51

68

70

• Gestão do Amanhã

• Workshop Inovação de 
Ruptura na Prática

• Gestão do Amanhã Summit

• Workshop Liderança Disruptiva

• Grupo Coccamig

• Região de Ipatinga

horas

cooperativas

participantes

Mentorias Gestão do Amanhã

2

100% 

2032 94
edições

de nível de satisfação geral com o evento

horascooperativas participantes

Reflexão Estratégica
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400 255

114

630
cooperativas com 
Demonstrações 
Contábeis no 
sistema

cooperativas 
receberam o 
modelo de relatório 
de gestão

107 cooperativas

+ de 330 horas;

+ de 500 participantes

visitas

relatórios enviados

Programa Desempenho

Crédito

Agropecuário

Transporte 

182

171

47

Cooperativas por Ramo 

Ramo Cooperativas Relatórios Enviados

Agropecuário 171 111

Crédito 182 498

Transporte 47 21

Total 400 630
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701

90%

Painel Coop

Panorama

Anuário Mineiro

Cooperativismo em Minas

cooperativas

do total de 
cooperativas

Publicação do 

Publicação do 

Atualização do portal 

Atualização do aplicativo 

Anuário

701 118,4 Bi2,8 Mi 55 Mil

Cooperativas no 
anuário 

7% em relação 
a 2022

Movimentação 
Econômica

27% em relação 
a 2022

Cooperados 

17% em relação 
a 2022

Empregados

7% em relação 
a 2022
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17
• 15 cooperativas do Sicoob Central Crediminas (PAEX)

• 2 cooperativas do ramo Agropecuário

 ȗ Coaperiodoce (PAEX) e Expocaccer (Planejamento Estratégico)

cooperativas.

Assessoria Externa

Cadastro

785 

36 97% 

84%
• 18 novos registros

• 34 cooperativas

• + de 100 horas técnicas

• + de 95 participantes

do Conselho de 
Administração atualizado

cooperativas registradas

visitas de Integração

do Conselho Fiscal 
atualizado
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Relatório
Técnico 
Administrativo
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Convênios e Patrocínios
Instrumentos Firmados 

no Exercício
Instrumentos em 

Execução no Exercício

Cooperativas (Consultorias, Congressos, 
Cursos, Encontros, Feiras, Seminários e 
Pós-Graduação/MBA)

96 123

Missões Técnicas Internacionais
Número de Cooperativas 

Beneficiadas
Número de Pessoas 

Beneficiadas

14 168 181

Resumo

Pareceres de Documentos Constitutivos (Estatutos Sociais) : 236 Análises
1ª Análise: 72 Estatutos Sociais
Reavaliação: 164 Estatutos Sociais

Envio de Cooperativas para Registro Definitivo: 18 Cooperativas

Consultas Jurídicas Respondidas: 204 

Reuniões com Presidentes/Procuradores das Cooperativas: 37 Atendimentos

Atuação Contenciosa: Ação Ordinária – Construtora BCA X Sescoop/MG

Confecção/Análise de Convênios, Contratos e Aditivos: 288 (192 Contratos/Convênios e 96 Aditivos)

Confecção/Análise de Editais de Licitação (Pregão, Concorrência e Convite): 43 Editais

Convenções Coletivas de Trabalho (2023-2025) para os Ramos Crédito, Consumo e Transporte

Relatório Jurídico
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Relatório
de Comunicação 
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Produção de Conteúdo

BOLETIM @ COOPERAÇÃO - 52

BOLETIM REPRESENTA COOP - 19

JORNAL COOPERAÇÃO - 12 

REVISTA - 1

TV TOTEM - 12 edições

COBERTURAS DE EVENTOS - 53

PRODUÇÃO JORNALÍSTICA – 518

E-MAIL MARKETING - 210

PROJETOS GRÁFICOS - 2976 
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Redes Sociais

Mídia Espontânea

INSTAGRAM -  2.320.041   IMPACTOS

FACEBOOK -  860.389   IMPACTOS

LINKEDIN -  229.266   IMPACTOS

YOUTUBE -  663.063   VISUALIZAÇÕES 

SITE -  670.518   VISUALIZAÇÕES

108 MATÉRIAS EMPLACADAS 

+ DE R$4,2 MI ECONOMIZADOS EM INVESTIMENTO DE MÍDIA
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Relatório
de Relações 
Institucionais
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Mês Reuniões Eventos
Reuniões com 
representação 

técnica 

Audiências 
Públicas

Janeiro 6 3 4 -

Fevereiro 16 7 8 -

Março 18 12  10 -

Abril 9 9 10 -

Maio 16 6 11 -

Junho 16 14 14 01

Julho 22 7 8 -

Agosto 19 10 13 -

Setembro 13 8 7 02

Outubro 14 11 4 -

Novembro 20 19 7 02

Dezembro 5 15 2 -

Total 174 124 98 05

Participação em Reuniões e Eventos
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Atuação junto ao Governo do Estado de Minas Gerais 

Participação, como entidade 
parceira, no processo de candidatura 
dos Modos de Fazer Queijo Minas 
Artesanal à Lista do Patrimônio 
Imaterial da Humanidade, efetivado 
junto à Unesco/ONU, coordenado 
pelo Governo Estadual, através da 
Secult-MG Secretaria de Estado de 
Cultura e Turismo (Secult-MG) e da 
Secretaria de Estado de Agricultura, 
Pecuária e Abastecimento(Seapa-
MG); 

Participação na Câmara de Avaliação 
de Propostas – Programa Compete 
Minas Edital 12 e 13/2022 (Segunda 
Rodada) da Secretaria de Estado 
de Desenvolvimento Econômico 
(Sede-MG) e Fundação de Amparo à 
Pesquisa do Estado de Minas Gerais 
(Fapemig); 

Articulação e interlocução 
junto à Secretaria de Estado de 
Planejamento e Gestão (Seplag-
MG), Secretaria de Estado de 
Fazenda(SEF-MG), através do Fórum 
Permanente das Microempresas 
e Empresas de Pequeno Porte 
de Minas Gerais(Fopemimpe) 
e da Secretaria de Estado de 
Desenvolvimento Econômico 

(Sede-MG), visando instituir um 
programa de financiamento e 
crédito específico para as MPEs 
fornecedoras do Governo Estadual, 
por meio das instituições financeiras, 
com participação dos Sistemas de 
Crédito Cooperativo que atuam em 
Minas Gerais;

Atuação no Projeto Vivência 
Universitária em Empreendedorismo 
e Inovação (Vuei) como parceiros 
da Secretaria de Estado de 
Desenvolvimento Econômico (Sede-
MG);

Articulação e interlocução junto 
à Diretoria de Conservação e 
Recuperação de Ecossistemas do 
Instituto Estadual de Florestas 
(IEF-MG), para à implementação do 
Cadastro Ambiental Rural (CAR), e à 
Secretaria de Estado de Agricultura, 
Pecuária e Abastecimento (Seapa-
MG), visando a participação de 
cooperativas agropecuárias mineiras, 
dando suporte aos seus produtores 
cooperados;
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Articulação e interlocução junto à 
Secretaria de Estado de Agricultura, 
Pecuária e Abastecimento (Seapa-
MG), visando ao desenvolvimento 
sustentável da cadeia produtiva 
do queijo cabacinha do Vale do 
Jequitinhonha;

Interlocução com a Secretaria de 
Estado de Educação (SEE-MG), com 
o apoio da Secretaria de Estado 
de Desenvolvimento Econômico 
(Sede-MG), visando à ampliação 
da participação do leite e produtos 
lácteos em geral na merenda escolar 
da rede de ensino estadual;

Interlocução com a Secretaria 
de Estado de Fazenda (SEF-MG), 
reivindicando a criação de um 
Tratamento Especial de Tributação 
aplicável às operações de aquisição 
e repasse de insumos para 
seus cooperados por parte das 
cooperativas agropecuárias.

Interlocução com a Secretaria 
de Estado de Desenvolvimento 
Econômico (Sede-MG) e a 
Companhia Energética de Minas 
Gerais (Cemig), visando solução de 
pendências relativas a projetos de 
usinas de energia fotovoltaica de 
cooperativas mineiras que integram 
o Programa MinasCoop Energia 
(CCPR, Coocarive e Sicoob Aracoop); 

Interlocução com a Secretaria 
de Estado de Desenvolvimento 
Econômico (Sede-MG) e Companhia 
Energética de Minas Gerais (Cemig), 
visando à solução de pendências 
relativas a projetos de redes de 
energia de cooperativas mineiras 
(CCPR e Coocatrel);

Participação na Missão Oficial 
do Governo de Minas na 28ª 
Conferência das Nações Unidas 
sobre Mudanças Climáticas (ONU) – 
COP 28, em Dubai/EAU;

Articulação junto à Secretaria 
de Estado de Desenvolvimento 
Econômico (Sede-MG) e Conselho 
Estadual do Cooperativismo 
(Cecoop), visando atender 
às demandas dos ramos 
cooperativistas mineiros junto 
a diversos órgãos do Governo 
Estadual.
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Atuação junto à Assembleia Legislativa de Minas Gerais

Atuação junto ao Governo Federal

Reunião com parlamentares, coordenada pelo Deputado Antônio Carlos Arantes, 
Secretário da Mesa Diretora da Assembleia Legislativa, para a reinstalação da Frente 
Parlamentar do Cooperativismo (Frencoop-MG);

Organização da audiência pública sobre o desenvolvimento do cooperativismo em Minas 
Gerais, com apoio da Frencoop-MG; 

Mobilização, com o apoio da Frencoop-MG, visando à realização de audiência pública 
para debater a implementação dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável das 
Nações Unidas em Minas Gerais, como integrante do Movimento Minas 2032 (MM2032).

Articulação e interlocução com o Ministério da Pesca e Aquicultura (MPA), através da 
Superintendência Regional da Pesca e Aquicultura em Minas Gerais, visando ao apoio e 
parceria no Projeto de Desenvolvimento Sustentável da Cadeia Produtiva da Tilápia, em 
Morada Nova/MG.

Articulação e Interlocução junto às Centrais de Abastecimento de Minas Gerais S.A 
(CEASAMINAS) visando à visita dos dirigentes da Cooperativa Fruta Feia de Portugal 
à unidade da empresa em Contagem-MG, e ainda, a proposição de um Acordo de 
Cooperação Técnica (ACT) para o desenvolvimento do cooperativismo nas unidades 
daquela empresa federal.
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Atuação junto ao Congresso Nacional Através dos Parlamentares 
Mineiros Integrantes da Frencoop Nacional 

Atuação junto à Prefeitura Municipal de Belo Horizonte 

Articulação e interlocução com parlamentares federais para a tramitação da PEC da 
Reforma Tributária, com foco na defesa das propostas do cooperativismo brasileiro.

Atuação em parceria com a Subsecretaria Municipal de Trabalho, Emprego e Renda da 
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econômico e da Pastoral do Povo de Rua, 
visando à criação da Cooperativa de Trabalho de pessoas moradoras de ruas.
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Relacionamento com Entidades de Classe

Novos Projetos e Parcerias 

Palestras Ministradas

Participação efetiva na Faemg no Comitê Consultivo de Sustentabilidade do Agro Mineiro 
(CCS Agro), visando a solução de problemas de cooperativas e produtores agropecuários 
junto à Secretaria de Estado de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentável.

Articulação conjunta entre a Federação da Agricultura e Pecuária do Estado de Minas 
Gerais (Faemg), por meio do Conselho Paritário Produtores/Indústrias de Leite do 
Estado de Minas Gerais (Conseleite-MG), o Sindicato da Indústria de Laticínios do Estado 
de Minas Gerais (Silemg), e os Governos Estadual e Federal, bem como o Congresso 
Nacional, visando a solução dos problemas causados à cadeia produtiva do leite em 
Minas Gerais resultantes do crescimento da importação de leite em pó;

Apoio à Associação dos Produtores de Queijo da Serra da Canastra o (Aprocan) na 
constituição da Cooperativa Agropecuária da Região da Serra da Canastra.

Workshop “Desenvolvimento Econômico Sustentável da Região 
Centro-Noroeste de Minas Gerais: cadeias de grãos e proteína animal”, 
realizado na 15ª Semana de Integração Tecnológica da Embrapa, em Sete 
Lagoas-MG, em 2023;

Fórum de Agricultura e Agroindústria Familiar na Expoqueijo Brasil 2023, 
em Araxá-MG; 

Cooperativismo, ministrada para os participantes do Projeto Vivências 
Universitária em Empreendedorismo e Inovação (Vuei), em parceria com a 
Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econômico - Sede-MG; 
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Cooperativismo: instrumento de desenvolvimento sustentável, 
ministrada para o Sicoob Credcam, em Campos Gerais-MG; 

Cooperativismo para Produtores Rurais, solicitada pela 
Prefeitura Municipal de Cabeceira Grande-MG, 

Introdução ao Cooperativismo e Entendendo a Sociedade 
Cooperativa, ministrada no Clube Florae (Aperam), a pedido da 
Prefeitura Municipal de Itamarandiba-MG. 

Acompanhamento e Monitoramento de Projetos no Legislativo 

• 121 PLs em acompanhamento na Assembleia Legislativa do Estado de MG; 

• 17 PLs em acompanhamento na Câmara Municipal de BH.
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Relatórios
Contábeis
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Notas 31/12/2023 31/12/2022

Ativo circulante 61.734.604,77 21.399.884,38

Disponível 61.599.326,17 21.157.786,73
 Caixa e Bancos Conta Movimento 4 70.825,08 53.141,51
 Aplicações de Liquidez Imediata 5 61.528.501,09 21.104.645,22
Outros Créditos 1 27.015,75 2 29.963, 24
 Contribuição Cooperativista a Receber 7 27.382,07 75.397,22
 Adiantamento a Empregados - Férias 23.957,40 143.232,56
 Adiantamentos a Terceiros 3.545,86 11.333,46
 Outros Valores a Receber 72.130,42  - 
Despesas Antecipadas 8. 262,85 1 2.134,41
 Despesas Pagas Antecipadamente 8.262,85 12.134,41

Ativo não circulante 25.130.007,44 51.144.885,45
Aplicações de Liquide z a Longo Pra zo 7.684.603, 23 33.439.552,88
 RDC - Longo CDI - Com Carência 6 7.684.603,23 33.439.552,88
Impostos e Contribuições a Recuperar 84.735,39 84.735,39
 INSS - Recuperar 8 84.735,39 84.735,39
Investimentos 1.424.646,94 797. 240, 2 2
 Participação Societária 9 1.424.646,94 797.240,22
Imobili zado 10 14.680.985,69 15.405.062,69
 Bens Imóveis 13.878.024,32 14.307.447,44
 Bens Móveis 802.961,37 1.097.615,25
Bens Móveis Minascoop 11 1. 253. 215,93  1.409.92 2,49 
 Máquinas e Equipamentos - Minascoop I 417.738,64  469.974,16 
 Máquinas e Equipamentos - Minascoop II 417.738,65  469.974,17 
 Máquinas e Equipamentos - Minascoop III 417.738,64  469.974,16 
Intangível 10 1.820, 26 8.371,78

Total do Ativo 86.864.61 2, 21 72.544.769,83

Sindicato e Organização das Cooperativas do 
Estado de Minas Gerais - Ocemg

ATIVO 

Balanço Patrimonial em 31/12/2023 e 31/12/2022

(Valores expressos em reais)
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Notas 31/12/2023 31/12/2022

Passivo circulante 1.147.451,73 1.351.028,1 2

Obrigações 1.147.451,73 1.351.028,1 2
 Fornecedores 12 91.949,87 79.665,38
 Obrigações Sociais/Cons. a Recolher 13 267.667,62 489.619,91
 Receitas de Entidades a Classif. Repassar 42.286,12 34.190,94
 Provisões Férias / Encargos 14 718.166,05 672.154,67
 Receitas a Apropriar 27.382,07 75.397,22

Patrimônio social 15 85.717.160,48 71.193.741,71
 Fundo Social 71.193.741,71 59.838.993,40
 Superávit/Déficit do Exercício 14.523.418,77 11.354.748,31

Total Passivo 86.864.61 2, 21 72.544.769,83

Notas 31/12/2023 31/12/2022

Receita operacional líquida  24.916.659,78  20.719.794,95 
 Contribuição Cooperativista  12.976.475,05  11.452.505,14 
 Contribuição Confederativa  2.503.287,13  2.173.302,32 
 Juros de Títulos de Rendas  7.409.925,14  5.448.441,87 
 Outras Receitas 16  2.026.972,46  1.645.545,52 

Despesas  (10.393. 241,01) (9.365.046,64)
 Manutenção e Funcionamento  (9.157.277,16)  (8.205.271,23)
 Conselhos  (1.235.963,85)  (1.159.775,41)

Superávit do exercício  14.523.418,77  11.354.748,31 

Sindicato e Organização das Cooperativas do 
Estado de Minas Gerais - Ocemg

PASSIVO

Balanço Patrimonial em 31/12/2023 e 31/12/2022

Demonstração do Superávit/Déficit em 31/12/2023 e 31/12/2022

(Valores expressos em reais)

(Valores expressos em reais)

Ronaldo Scucato Francisco Gonçalves Filho

Presidente Contador CRC/MG 57.755
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Fundo Social
Ajuste de 

Exercicios 
Anteriores

Superávit/
Déficit 

Acumulado
Total

Saldos acumulados em 31/1 2/2021  59.838.993,40  -  59.838.993,40 

Ajuste de Exercícios Anteriores  - 
Superávit do Exercício  -  -  11.354.748,31  11.354.748,31 
Transferência do Superávit para Fundo 
Social  11.354.748,31  (11.354.748,31)  - 

Saldos acumulados em 31/1 2/202 2  71.193.741,71  -  -  71.193.741,71 

Ajuste de Exercícios Anteriores  - 
Superávit do Exercício  -  -  14.523.418,77  14.523.418,77 
Transferência do Superávit/Ajuste 
para Fundo Social  14.523.418,77 (14.523.418,77)  - 

Saldos Acumulados em 31/1 2/2023  85.717.160,48  -  -  85.717.160,48 

Sindicato e Organização das Cooperativas do 
Estado de Minas Gerais - Ocemg

Demonstrações das mutações do patrimônio social para os exercícios findos 
em 31 de dezembro de 2023 e de 2022

(Valores expressos em reais)
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31/12/2023 31/12/2023

Fluxo de Caixa Proveniente das Operações
Superávit do Exercício  14.523.418,77  11.354.748,31 

Ajustes para Reconciliar o Superávit/ 
Deficit do Exercício com Recursos 
Provenientes de Atividades Operacionais
 Depreciação e Amortização  887.335,08  865.249,62 
 Baixas do Ativo Imobilizado  -  - 

 15.410.753,85  12.219.997,93 

(Redução) / Aumento nos Ativos
 Outros Créditos  102.947,49  (135.396,94)
 Despesas Pagas Antecipadamente  3.871,56  (8.802,20)
 Impostos e Contribuições a Recuperar  -  - 

 106.819,05  (144.199,14)

(Redução) / Aumento nos Passivos
 Contas a Pagar  12.284,49  (260.182,55)
 Encargos e Consig de Terceiros a Recolher  (349,24)  (190,59)
 Salários, Encargos Sociais e 
 Impostos a Recolher  (221.603,05)  132.368,80 

 Receitas de Entidades a Repassar - OCB  8.095,18  (3.407,50)
 Provisões Trabalhistas e Encargos  46.011,38  245.964,05 
 Receitas a Apropriar  (48.015,15)  13.987,75 

 (203.576,39)  128.539,96 

Recursos Líquidos Gerados pelas 
Atividades Operacionais  15.313.996,51  12.204.338,75 

Sindicato e Organização das Cooperativas do 
Estado de Minas Gerais - Ocemg

Demonstrações dos Fluxos de Caixa para os Exercícios Findos em 31 de 
dezembro de 2023 e de 2022

(Valores expressos em reais)
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Fluxo de Caixa Utili zado nas Atividades de 
Investimento
 Aplicações de Liquidez a Longo Prazo  25.754.949,65  (33.439.552,88)
 Investimentos  (627.406,72)  (411.622,54)
 Adições do Ativo Imobilizado  -  (206.533,00)
 Adições do Ativo Intangível  -  - 

Recursos líquidos Utilizados nas Atividades 
de Investimento  25.127.542,93  (34.057.708,42)

Aumento do Caixa e Equivalente de Caixa  40.441.539,44  (21.853.369,67)

Caixa e Equivalente de Caixa
 No início do Exercício  21.157.786,73  43.011.156,40 
 No final do Exercício  61.599.326,17  21.157.786,73 

Aumento do Caixa e Equivalentes de Caixa  40.441.539,44  (21.853.369,67)

Ronaldo Scucato Francisco Gonçalves Filho

Presidente Contador CRC/MG 57.755
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Notas explicativas da administração do Sindicato e Organização das 
Cooperativas do Estado de Minas Gerais – Ocemg às demonstrações 
contábeis para os exercícios findos em 31 de dezembro de 2023 e 31 de 
dezembro de 2022

01. Contexto Operacional

O Sindicato e Organização das Cooperativas do Estado do Minas Gerais – Ocemg, é uma 
entidade sindical patronal sem fins lucrativos, com sede em Belo Horizonte - Minas Gerais, 
filiado à Organização das Cooperativas Brasileiras - OCB. É o órgão de representação 
política e sindical das Cooperativas Mineiras, quer sejam elas de primeiro, segundo ou 
terceiro grau, nos termos do art. 6º e incisos, da Lei nº 5.764/71, e que atuem nos seguintes 
ramos: Agropecuário, Consumo, Crédito, Saúde, Infraestrutura, Transporte e Trabalho, 
Produção de Bens e Serviços e outros que venham a ser estabelecidos pela Organização 
das Cooperativas Brasileiras – OCB.

Constituem também atribuições da Ocemg:

I - Realizar estudos e pesquisas, diretamente ou com a colaboração de terceiros e 
propor soluções para problemas relacionados com o desenvolvimento da estrutura 
organizacional, funcional e produtiva das cooperativas, colaborando desta forma 
com o Governo em suas tomadas de decisões e medidas no que diz respeito ao 
desenvolvimento do cooperativismo e da estrutura socioeconômica geral; 

II - Promover a divulgação da doutrina cooperativista, fomentando a criação de sociedades 
cooperativas, integrando-se com os centros de conhecimento, estimulando a 
intercooperação e o relacionamento com a comunidade. 

(Valores expressos em reais)
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III - Manter, de acordo com suas possibilidades, departamentos especializados, consoante 
os ramos do sistema cooperativista, de modo a permitir que as cooperativas registradas 
possam, segundo seus interesses, estudar debater e propor soluções para seus 
problemas específicos; 

IV - Estimular o fortalecimento do sistema de representação do cooperativismo, incentivando 
e orientando as cooperativas registradas; 

V - Manter, sempre que possível e necessário serviços de assistência geral ao sistema 
cooperativista, seja quanto à estrutura social, seja quanto aos métodos operacionais e 
orientação jurídica, mediante pareceres e recomendações, sujeitos, quando for o caso, 
à aprovação dos órgãos próprios da Organização das Cooperativas Brasileiras - OCB; 

VI - Defender o Cooperativismo de práticas nocivas ao seu desenvolvimento e comunicá-
las à OCB; 

VII - Manter relações de integração com as entidades congêneres das demais Unidades 
Federativas; 

VIII - Requerer à OCB o credenciamento de auditores independentes para os fins previstos no 
artigo 112 da Lei n.º 5.764 de 16 de dezembro de 1971, bem como o descredenciamento 
(Art. 23, item VII deste Estatuto); 

IX - Manter registro de todas as cooperativas do Estado, observando o que dispõe o art. 
107 e seu parágrafo único da Lei n.º 5.764/71; 

X - Exercer atividades de interesse das cooperativas, tais como: pesquisa e experimentação, 
projetos e levantamentos que visem objetivamente atender às necessidades de 
desenvolvimento do cooperativismo mineiro; 

XI - Exercer outras atividades inerentes à sua condição de órgão de classe e representação 
do cooperativismo mineiro, inclusive propor Mandado de Segurança Coletivo, e também 
atuar como substituto processual dos direitos coletivos, cabendo-lhe a defesa da 
categoria econômica das cooperativas na sua base territorial, independentemente de 
outorga de poderes por parte de qualquer cooperativa, nos termos da Constituição 
Federal; 

XII - Representar perante os poderes públicos os direitos e interesses gerais compreendidos 
pela categoria patronal das cooperativas mineiras; 
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XIII - Firmar acordos, convenções e contratos coletivos de trabalho ou suscitar dissídios 
coletivos que abranjam a categoria representada pela Ocemg; 

XIV - Eleger ou designar os representantes da respectiva categoria; 

XV - Colaborar com os órgãos oficiais no campo técnico e consultivo, no estudo e solução 
de problemas que se relacionem com a categoria representada; 

XVI - Estabelecer contribuições a todos os integrantes da categoria representada, nos 
termos da legislação vigente.

02. Apresentação das Demonstrações Contábeis 

As demonstrações contábeis são elaboradas em conformidade com as práticas contábeis 
adotadas no Brasil, em especial a Resolução CFC n°1.409/12 – ITG 2002 – Entidade sem 
Finalidade de Lucros em conformidade com os preceitos da legislação e no que couber, a 
Resolução CFC nº1.255/09 - NBC TG (R1) 1000 ou das normas completas (IFRS completas).

As demonstrações contábeis do exercício findo em 31 de dezembro de 2023 estão sendo 
apresentadas em conjunto com as correspondentes de 2022, de forma a permitir a 
comparabilidade.  

03. Principais Práticas Contábeis 

As principais diretrizes contábeis observadas na elaboração das demonstrações contábeis 
levantadas em 31 de dezembro de 2023 foram as seguintes:

a) Apuração do Resultado
As Receitas Estatutárias e despesas foram apropriadas mensalmente, em observância 
aos princípios da oportunidade e competência;

b) Regime de Escrituração
A entidade adota o regime de competência para registro de suas operações. A aplicação 
desse regime implica no reconhecimento das receitas, custos e despesas quando ganhas 
ou incorridas, independentemente de seu efetivo recebimento ou pagamento;
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c) Ciclo Operacional
Os ativos e passivos circunscritos em um período previsto até o final do exercício seguinte 
estão classificados como curto prazo e os excedentes como longo prazo;

d) Aplicações Financeiras
As aplicações financeiras estão demonstradas pelo valor das aplicações acrescidas dos 
rendimentos correspondentes, apropriados até a data do Balanço, com base no regime 
de competência;

e) Contas a Receber
Representa os valores a receber inerentes à Contribuição Cooperativista devida por 
cooperativas registradas, apropriadas segundo os princípios contábeis da oportunidade e 
da competência dos exercícios, cujos vencimentos ocorrerão no próximo exercício social.

f) Provisões Trabalhistas
É a provisão de férias e encargos constituída com base nos direitos adquiridos pelos 
empregados até a data das Demonstrações Contábeis;

g) Imobilizado
Está demonstrado pelo custo histórico de aquisição até 31/12/2023 e depreciado pelo 
método linear, observando-se as taxas estabelecidas em função do tempo de vida útil 
fixado por espécie de bens mencionadas na Nota Explicativa nº 09.01.

h) Ativo Intangível
Ativos intangíveis adquiridos separadamente são mensurados no reconhecimento 
inicial ao custo de aquisição e, posteriormente, deduzidos da amortização acumulada e 
perdas do valor recuperável, quando aplicável. A amortização dos bens é reconhecida no 
resultado do exercício de acordo com as taxas informadas na Nota Explicativa nº 09.02
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04. Caixa e Bancos Conta Movimento

O saldo total de Caixa e Bancos Conta Movimento em 31 de dezembro de 2023, estava 
assim representado: 

Descrição 31/12/2023 31/12/2022

Fundo Fixo de Caixa 4.000,00 4.000,00

Credicom - Ag. 4027 - 10110001-9 63.276,74 27.392,17

CEF - Ag. 4257 C/C 501645-6 3.548,34 21.749,34

Total 70.825,08 53.141,51

05. Aplicações de Liquidez Imediata 

O saldo total de aplicações financeiras em 31 de dezembro de 2023, estava assim 
representado:

Descrição Modalidade 31/12/2023 31/12/2022

Credicom - RDC - Longo CDI - Sem Carência (a) CDB 4.863.833,33 6.189.729,30

CEF - CDB 4257 - C/C 501645-6 (a) CDB 176.750,62 153.817,97

Credicom - RDC - Longo CDI - Com Carência (c) CDB 56.487.917,14 14.761.097,95

Total 61.528.501,09 21.104.645, 2 2

(a) As aplicações financeiras na modalidade de Certificado de Depósito Bancário (CDB-DI) com resgate a 
qualquer momento tiveram uma variação na taxa no exercício de 95% e 100% do CDI mensal.

(b) A aplicação financeira na modalidade de Certificado de Depósito Bancário (CDB-DI), com carência, com taxas 
variando de 105 a 115% do CDI.
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06. Aplicações de Liquidez de Longo Prazo 

O saldo total de aplicações financeiras em 31 de dezembro de 2023 estava assim representado:

Descrição Modalidade 31/12/2023 31/12/2022

Credicom - RDC - Longo CDI - Com Carência (a) CDB 7.684.603,23 33.439.552,88

Total 7.684.603, 23 33.439.552,88

(a) A aplicação financeira na modalidade de Certificado de Depósito Bancário (CDB-DI), com carência, com taxas 
variando de 110 a 115% do CDI.

07. Contribuição Cooperativista a Receber 

Contribuição cooperativista pendente de recebimentos até 31/12/2023, recursos oriundos 
das cooperativas para promover o desenvolvimento das mesmas, bem como fortalecer a 
representação sindical do sistema cooperativista, respectivamente.

Descrição 31/12/2023 31/12/2022

Valores a Receber Contrib. Cooperativista 27.382,07 75.397,22

Total 27.382,07 75.397, 2 2

08. INSS – Recuperar 

Refere-se ao pedido de restituição dos pagamentos efetuados sobre os serviços tomados 
de cooperativas. O STF, declarou a inconstitucionalidade de dispositivo da Lei nº 8.212/1991 
(artigo 22, inciso IV) que prevê contribuição previdenciária de 15% incidente sobre o valor 
de serviços prestados por meio de cooperativas de trabalho.

Descrição 31/12/2023 31/12/2022

INSS – Recuperar 84.735,39 84.735,39

Total 84.735,39 84.735,39
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09. Participação Societária

A Participação Societária refere-se à Conta Capital da agência 4027 do Sicoob Credicom:

Descrição 31/12/2023 31/12/2022

Participação Societária 1.424.646,94 797.240,22

Total 1.424.646,94 797. 240, 2 2

10. Imobilizado/Intangível 

Em 31 de dezembro de 2023 o ativo imobilizado/intangível da entidade estava assim 
composto:

10.1 Imobilizado

Taxa anual 31/12/2023 31/12/2022

Descrição  Depreciação  Custo Depreciação Líquido Líquido

Terrenos (a) - 5.725.489,52                         -   5.725.489,52 5.725.489,52

Prédios (a) 4% 10.735.578,18  (2.583.043,38) 8.152.534,80 8.581.957,92

Mobiliário 10% 532.475,06 (277.499,62) 254.975,44 302.658,04

Veículos 10% 393.723,00 (233.252 00) 160.471,00 232.549,60

Máquinas e 
equipamentos 10% 668.160,12 (310.413,63) 357.746,49 424.376,37

Equipamentos 
de informática 20% 541.310,43 (511.541,99) 29.768,44 138.031,24

Total 18.688.654,07  (3.915.750,62) 14.680.985,69 15.405.062,69
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Quadro de movimentação do ativo imobilizado no ano de 2023:

Líquido Líquido 

Descrição 31/12/2022 Adição Baixa Deprec. Baixa Deprec. 31/12/2023

Terrenos (a) 5.725.489,52 5.725.489,52

Prédios (a) 8.581.957,92 (429.423,12) 8.152.534,80

Mobiliário 302.658,04 (47.682,60) - 254.975,44

Veículos 232.549,60 (87.800,00) (72.078,60) 87.800,00 160.471,00

Máquinas e 
equipamentos 424.376,37 (66.629,88) - 357.746,49

Equip. de informática 138.031,24 (41.117,76) (108.262,80) 4.117,76 29.768,44

Total 15.405.062,69 (724.077,00) (91.917,76) 14.680.985,69

10.2 Intangível

Taxa anual 31/12/2023 31/12/2022

Descrição  Amortização  Custo Amortização Líquido Líquido

Direitos e uso de 
softwares 20% 32.758,00  (30.937,74) 1.820,26 8.371,78

Total  32.758,00  (30.937,74) 1.820, 26 8.371,78

Movimentação do Intangível até 31 de dezembro 2023:

Líquido Líquido 

Descrição 31/12/2022 Adição Amortização 31/12/2023

Direito de uso de software 8.371,78 - (6.551,52) 1.820,26

Total 8.371,78 - (6.551,52) 1.820, 26
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11. Bens Móveis MinasCoop 

Investimento em equipamentos para instalação de 3 usinas fotovoltaicas do Consórcio 
Minascoop:

Taxa anual 31/12/2023 31/12/2022

Descrição Depreciação  Custo Depreciação Líquido Líquido

Máquinas 
e Equip - 
MinasCoop I

10% 522.354,78 (104.616,14) 417.738,64 469.974,16

Máquinas 
e Equip - 
MinasCoop II

10% 522.354,79 (104.616,14) 417.738,65 469.974,17

Máquinas 
e Equip - 
MinasCoop III

10% 522.354,78 (104.616,14) 417.738,64 469.974,16

Total 1.567.064,35 (313.848,42) 1. 253. 215,93 1.409.92 2,53

12. Fornecedores

As obrigações referentes às aquisições de bens e serviços para manutenção das atividades:

Descrição 31/12/2023 31/12/2022

Fornecedores - PJ 90.576,27 76.578,77

Fornecedores - PF 1.373,60 3.086,61

Total 91.949,87 79.665,38

13. Obrigações Sociais/Consignação a Recolher 

Os valores desse grupo de contas representam as obrigações decorrentes da folha de 
pagamento dos funcionários cuja posição analítica está descrita a seguir:

Descrição 31/12/2023 31/12/2022

Salários e ordenados a pagar - 172.583,77

Encargos, consignações e impostos sobre a folha 267.401,02 316.420,30

Total 267.401,02 489.004,07
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14. Provisões Férias/Encargos

São obrigações com férias, abono pecuniário, adicional de 1/3 das férias, adicional de 
1/3 do abono pecuniário e encargos sociais incidentes, cujos valores são provisionados 
mensalmente e baixados pela ocasião da concessão das férias.

Descrição 31/12/2023 31/12/2022

Férias a pagar 541.046,70 506.521,84

INSS sobre férias 128.228,44 120.045,90

FGTS sobre férias 43.283,41 40.521,34

PIS sobre férias 5. 410,79 5.065,59

Saldo de 13º salário e Encargos 196,71 -

Total 718.166,05 672.154,67

15. Patrimônio Social 

Este grupo representa, em linhas gerais e de forma simplificada, o “investimento” inicial 
dos associados fundadores (fundo quota-parte ou equivalente) com adição dos resultados 
líquidos - superávits ou déficits- a ele acrescentados.

No exercício de 2022, houve um superávit do exercício no valor de R$ 11.354.748,31. 

E, em 2023, o superávit do exercício foi no valor de R$ 14.523.418,77, resultado um saldo 
total do Fundo Social, em 31 de dezembro de 2023, de R$ 85.717.160,48.

16. Outras Receitas 

O montante de R$ 2.026.972,46 é composto pelos seguintes itens:

Descrição 31/12/2023

Outras Receitas Correntes Diversas 1.089.841,09

Cessão de Uso de Imóvel 937.131,37
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17. Cobertura de Seguros 

Os bens da entidade estão cobertos por seguros em montante considerado adequado 
pela Administração para a eventual reposição em caso de ocorrência de sinistros. As 
premissas de riscos adotadas, dada a sua natureza, não fazem parte do escopo de auditoria 
das demonstrações contábeis e, consequentemente, não foram examinadas por nossos 
auditores independentes. 

A entidade possui em 31 de dezembro de 2023 seguros dos seguintes itens:

N° Ápolice Seguradora Item Segurado Cobertura

31.20.2023.0066211 LIBERTY SEGUROS

TOYOTA COROLLA 
SEDAN XEi 2.0 
16v (Flex) Aut. 4p
Placa: QPB0599

• Casco - Básica Compreensiva - 
Colisão, Incêndio e Roubo 

• RCF - Danos Materiais
• RCF - Danos Corporais 
• RCF - Danos Morais 
• APP - Morte 
• APP - Invalidez Permanente 
• Assistência 24h - Plano 3 
• Vidros - Plano 1 
• Carro Reserva - 30 Dias 

30333034 TOKIO MARINE 
SEGURADORA S/A

DOBLO ESSENCE 1.8 
FLEX 16V 5P 5LG
Placa:QQS5996

• Colisão, Incêndio e Roubo/Furto 
• RCF-V - Danos Materiais 
• RCF-V - Danos Corporais 
• APP - Morte por Passageiro 
• APP - Invalidez por Passageiro

31.20.2022.
0051778 LIBERTY SEGUROS ECLIPSE CROSS HPE-S

1.5 AWD 165CV AUT.

• Básica – 01 – Compreensiva 
• Resp Civil Facultativa Veículos – 

Danos Materiais
• Resp Civil Facultativa Veículos – 

Danos Corporais
• Resp Civil Facultativa Veículos – 

Danos Morais
• Liberty Assistência - Superior
• Liberty Vidros Superior

Belo Horizonte, 31 de dezembro de 2023.

Ronaldo Scucato Francisco Gonçalves Filho

Presidente Contador CRC/MG 57.755
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Receitas 2023 Receitas 2022

Receitas 2023 Receitas 2022

Contribuição 
Cooperativista

Contribuição 
Confederativa

Juros de Títulos 
de Rendas

Outras

Contribuição 
Cooperativista

Contribuição 
Confederativa

Juros de Títulos 
de Rendas

Outras

Manutenção e 
Funcionamento

Conselhos

Manutenção e 
Funcionamento

Conselhos

55,27%

10,49%

26,30%

7,94%

88,11%

11,89%

52,08%

10,05%

29,74%

8,13%

87,62%

12,38%
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PARECER DO 
CONSELHO FISCAL

Os abaixo assinados membros do Conselho Fiscal do 
Sindicato e Organização das Cooperativas do Estado de 
Minas Gerais - Ocemg, no desempenho legal e estatutário 
de suas funções, procederam a rigoroso exame das 
contas da Ocemg, do Balanço Geral do Ativo e Passivo 
e Demonstração das contas de Resultados, relativos ao 
exercício de 2023 e, tendo encontrado tudo em perfeita 
ordem, são de parecer que as contas relativas àquele 
exercício encerrado em 31 de dezembro de 2023, devam 
ser aprovadas pela Assembleia Geral Ordinária da Ocemg.

Belo Horizonte, 07 de fevereiro de 2024.

Coordenadora
Tatiana Campos Salles da Silva

Secretário
Valdei Costa Barbosa

Vogal
Márcio Olívio Villefort Pereira
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Representações do 
Sistema Ocemg
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1. Governo do Estado de Minas Gerais
Secretaria de Estado da Fazenda - SEF
Comitê Gestor das Ações de Recuperação 
Fiscal, Econômica e Financeira
• Representante: Alexandre Torres Simões - Sistema Ocemg

Colégio de Representantes dos Contribuintes Mineiros
• Membros: Ocemg, Fecomércio MG, ACMinas, CDL/BH, Ciemg, 

Faemg, FCDL, Federaminas, Fetaemg, Fiemg, Sebrae, Fecon, 
CRC/MG, Abradt, IEFI e IMDT.

• Representante: Alexandre Torres Simões

Junta Comercial do Estado de Minas Gerais – Jucemg
Vogais
• Titular: Eduardo Henrique Puglia Pompeú 

– Sistema Ocemg
• Suplente: Evaldo Moreira de Matos 

– Presidente da Fetranscoop e Conselheiro Sistema Ocemg

2. Governo do Estado de Minas Gerais 
Secretaria de Estado de 
Desenvolvimento Social – Sedese

Conselho Estadual do Trabalho, Emprego e Geração 
de Renda do Estado de Minas Gerais – Ceter MG
• Titular: Geraldo Magela da Silva - Sistema Ocemg
• Suplente: Rouzeny das Graças Zacarias – Sistema Ocemg

Grupo de Apoio Permanente – GAP
• Representante: Isabela Chenna Pérez – Sistema Ocemg

Câmara Temática de Educação Profissional
• Representante: Thaís Aparecida Leite Pereira 

– Sistema Ocemg

3. Governo do Estado de Minas Gerais 
Secretaria de Estado de Agricultura, 
Pecuária e Abastecimento – Seapa 

Conselho Estadual de Política Agrícola – Cepa
• Titular: Ronaldo Scucato – Presidente Sistema Ocemg
• Suplente: Isabela Chenna Pérez – Sistema Ocemg 

Conselho Estadual de Desenvolvimento Rural 
Sustentável e Agricultura Familiar - Cedraf
• Titular: Geraldo Magela – Sistema Ocemg
• Suplente: Diana Silva de Oliveira – Sistema Ocemg 

Câmaras Técnicas Setoriais
1. Aquicultura
• Representante: Diana da Silva Oliveira – Sistema Ocemg

2. Avicultura
• Titular: Marcelo Amaral Franco – Presidente Cogran
• Suplente: Diana da Silva Oliveira – Sistema Ocemg

3. Bovinocultura de Corte
•  Representante: Diana da Silva Oliveira – Sistema Ocemg

4. Bovinocultura de Leite
• Titular: Diana da Silva Oliveira – Sistema Ocemg
• Suplente: Nidelson Falcão – Fecoagro Leite Minas

5. Cachaça de Alambique
• Titular: Diana da Silva Oliveira – Sistema Ocemg

6. Café
• Titular: Carlos Augusto Rodrigues de Melo 

– Presidente da Cooxupé
• Suplente: José Edgard Pinto Paiva 

– Presidente Fundação Procafé

7. Fruticultura
• Titular: Jorge Nobuhico Kiryu – Conselheiro Sistema Ocemg
• Suplente: Diana da Silva Oliveira – Sistema Ocemg

Representações do Sistema Ocemg
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8. Grãos
• Titular: Alcides Ribeiro dos Santos – Coagril 
•  Suplente: Diana da Silva Oliveira – Sistema Ocemg 

9. Olericultura
• Titular: Jorge Nobuhico Kiryu – Conselheiro Sistema Ocemg
• Suplente: Diana da Silva Oliveira – Sistema Ocemg

10. Silvicultura
• Titular: Diana da Silva Oliveira – Sistema Ocemg

11. Suinocultura
• Titular: Ricardo de Melo Milton – Cosuipam
• Suplente: Rubens Carlos Lemos – Cooperpassos

12. Ovinocaprinocultura
• Titular: Rivaldo Nunes da Costa – Coopcordeiro
• Suplente: Diana da Silva Oliveira – Sistema Ocemg

Câmaras Técnicas Temáticas
1. Defesa Agropecuária
• Titular: Diana da Silva Oliveira – Sistema Ocemg

2. Seguro e Crédito Rural
• Titular: Diana da Silva Oliveira – Sistema Ocemg
• Suplente: José Fidelis - Sistema Ocemg

Programa de Desenvolvimento da Competitividade 
da Cadeia do Trigo em Minas Gerais – Comtrigo/MG

Conselho Gestor
• Titular: Jorge Nobuhico Kiryu – Conselheiro Sistema Ocemg
• Suplente: Diana da Silva Oliveira – Sistema Ocemg

Colegiado Gestor do Programa Estadual de 
Cooperativismo da Agricultura Familiar e 
Agroindústria Familiar de Minas Gerais - Cooperaf MG
• Titular: Geraldo Magela da Silva - Sistema Ocemg
• Suplente: Diana da Silva Oliveira - Sistema Ocemg

Colegiado Gestor do PAA Familiar – Programa de 
Aquisição de Alimentos da Agricultura Familiar 
do Governo do Estado de Minas Gerais
• Representantes: 

 . Geraldo Magela da Silva - Sistema Ocemg 
 . Diana da Silva Oliveira - Sistema Ocemg

Empresa de Assistência Técnica e Extensão 
Rural do Estado Minas Gerais – Emater

Conselho Fiscal
• Representante: Isabela Chenna Pérez - Sistema Ocemg

Instituto Mineiro de Agropecuária – IMA

Conselho de Administração
• Titular: Ronaldo Scucato – Presidente Sistema Ocemg
• Suplente: Isabela Chenna Pérez – Sistema Ocemg

 CERTICAFÉ 
• Representante: José Edgard Pinto Paiva 

– Presidente Fundação Procafé

4. Governo do Estado de Minas Gerais 
Secretaria de Estado de Desenvolvimento 
Econômico – Sede MG
Agência de Desenv. da Região Metropolitana 
de Belo Horizonte – ARMBH
Plano Diretor de Desenvolvimento 
Integrado da Região Metropolitana de 
Belo Horizonte – PDDI/ARMBH
• Representante: Isabela Chenna Pérez – Sistema Ocemg

Núcleo Gestor de Apoio aos Arranjos Produtivos 
Locais de Minas Gerais – NGAPL MG
• Titular: Isabela Chenna Pérez – Sistema Ocemg
• Suplentes:
   . Vitória Resende Soares Drumond – Sistema Ocemg
   . Geraldo Magela da Silva – Sistema Ocemg

Banco de Desenvolvimento de Minas Gerais – BDMG
Grupo Coordenador do Fundese
• Titular: Ronaldo Scucato – Presidente Sistema Ocemg
• Suplente: Luiz Gustavo Saraiva – Sistema Ocemg

Fapemig
Programa Compete Minas – Câmara 
de Avaliação de Projetos
• Representantes: 

 . Geraldo Magela da Silva – Sistema Ocemg 
 . Diana da Silva Oliveira - Sistema Ocemg

Conselho Estadual de Cooperativismo – Cecoop
• Titular: Ronaldo Scucato – Presidente Sistema Ocemg
• Suplente: Samuel Flam – Vice-presidente do Sistema Ocemg
• Titular: Garibalde Mortoza Júnior 

– Conselheiro do Sistema Ocemg
• Suplente: Alexandre Gatti Lages 

– Superintendente do Sistema Ocemg

Ramo Saúde
• Titular: Luiz Otávio Fernandes de Andrade 

– Conselheiro do Sistema Ocemg
• Suplente: Eudes Arantes Magalhães 

– Conselheiro do Sistema Ocemg

Ramo Crédito
• Titular: João Augusto Oliveira Fernandes 

– Conselheiro Sistema Ocemg
• Suplente: Márcio Olívio Villefort Pereira 

– Conselheiro Sistema Ocemg
• Titular: João Batista Bartoli de Noronha 

– Conselheiro Sistema Ocemg 97



• Suplente: Elson Rocha Justino 
– Conselheiro Sistema Ocemg

Ramo Trabalho
• Titular: José Ailton Junqueira de Carvalho 

– Presidente da Coopifor
• Suplente: Geraldo Magela da Silva – Sistema Ocemg

Ramo Agropecuário
• Titular: Marcelo Candiotto Moreira de Carvalho 

– Conselheiro Sistema Ocemg
• Suplente: Marco Valério Araújo Brito 

– Conselheiro Sistema Ocemg

Ramo Transporte
• Titular: Evaldo Moreira Matos – Conselheiro Sistema Ocemg
• Suplente: Marcos Leisson Alves – Presidente da Coopmetro 

Fórum Permanente Mineiro das Microempresas 
e Empresas de Pequeno Porte – Fopemimpe
• Titular: Geraldo Magela da Silva – Sistema Ocemg
• Suplentes: 

. Elson Márcio Antero – Sistema Ocemg 

. Amauri Alves de Andrade – Sistema Ocemg

5. Governo do Estado de Minas Gerais 
Secretaria de Estado de Meio Ambiente e 
Desenvolvimento Sustentável - SEMAD
Copam – Conselho de Políticas Ambientais do 
Estado de Minas de Minas Gerais – Unidade Regional 
Colegiada Central Metropolitana (URC CM)
• Representante: Geraldo Magela da Silva 

- Sistema Ocemg

6. Prefeitura Municipal de Belo Horizonte 
Secretaria Municipal de Assistência Social, 
Segurança Alimentar e Cidadania

Conselho Municipal de Segurança Alimentar 
e Nutricional – Comusan-BH

Fórum Municipal de Abastecimento e Segurança 
Alimentar de Belo Horizonte – Fomasa 
• Representante: Ronaldo Scucato 

– Presidente Sistema Ocemg

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econômico
Conselho Municipal de Trabalho, 
Emprego e Renda – CMTER BH
• Titular: Geraldo Magela da Silva – Sistema Ocemg
• Suplente: Andrea Mol de Freitas Andrade – Sistema Ocemg

Conselho Municipal de Desenvolvimento 
Econômico de Belo Horizonte – Codecom BH 
Câmara Temática do Cooperativismo
• Titular: José Fidelis da Silveira – Sistema Ocemg

Câmara Temática das Micro e Pequenas Empresas
• Titular: Elson Justino Rocha - Conselheiro do Sistema Ocemg

Secretaria Municipal de Políticas Públicas

Conselho Municipal de Políticas Públicas – Compur BH
• Representante: Geraldo Magela da Silva – Sistema Ocemg

7. Ministério da Agricultura, Pecuária 
e Abastecimento – Mapa
Superintendência Regional em Minas Gerais
Câmara Setorial da Cadeira Produtiva 
do Leite e Derivados
• Titular: Vicente Nogueira Netto – Presidente da Cotrial
• Suplente: Fernando Ferreira Pinheiro – OCB Nacional

Comissão Estadual Sementes e Mudas 
de Minas Gerais – CESM/MG
• Titular: Jorge Nobuhico Kiryu – Conselheiro Sistema Ocemg
• Suplente: Diana da Silva Oliveira – Sistema Ocemg

Coordenação Estadual do Plano de Ação 
para o Nordeste em MG – Agronordeste
• Titular: Geraldo Magela da Silva – Sistema Ocemg

Grupo Gestor do Plano ABC em Minas Gerais
• Titular: Geraldo Magela da Silva – Sistema Ocemg
• Suplente: Diana da Silva Oliveira – Sistema Ocemg 

Grupo de Ação de Competitividade do Leite
• Titular: Vicente Nogueira Netto – Presidente da Cotrial
• Suplente: Fernando Ferreira Pinheiro – OCB Nacional

8. Ministério das Minas e Energia
Comitê Gestor Estadual do Programa “Luz para 
Todos” do Estado de Minas Gerais – CGE/MG
• Titular: Isabela Chenna Pérez – Sistema Ocemg
• Suplente: Vitória Resende Soares Drumond 

– Sistema Ocemg

9. Organização das Cooperativas 
Brasileiras – OCB
Conselho Diretor da OCB
• Titular: Ronaldo Scucato – Ocemg
• Suplente: Pedro Scarpi Melhorim – OCB/ES
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Conselho de Proteção de Dados
• Titular: Lucas Alves de Andrade – Sistema Ocemg
• Suplente: Luiz Gustavo Saraiva – Sistema Ocemg

Cecont – Comissão de Estudos Contábeis e Tributários
Comitê Jurídico
• Representante: Luiz Gustavo Saraiva – Sistema Ocemg

Grupo de Trabalho Ambiental
• Titular - Geraldo Magela da Silva - Sistema Ocemg

Conselhos consultivos dos Ramos do Sistema OCB
Ramo Agropecuário
• Titular: Marcelo Candiotto Moreira de Carvalho 

– Conselheiro do Sistema Ocemg  
• Suplente: Marco Valério Araújo Brito 

– Conselheiro do Sistema Ocemg

Ramo Consumo  
• Representante: Maria José de Faria Leite - Presidente da CES
• Suplente: Fabiana da Silva Pereira - Sistema Ocemg

Ramo Crédito 
• Titular: Luiz Gonzaga Viana Lage 

– Conselheiro Sistema Ocemg
• Titular: João Batista Bartoli de Noronha 

– Conselheiro Sistema Ocemg 

Ramo Infraestrutura

Câmara Técnica de Cooperativas de Energia
• Titular: Geraldo Magela da Silva – Sistema Ocemg
• Suplente: Lucas Cotta Lage – Sistema Ocemg

Câmara Técnica de Construção Civil
• Representante: Geraldo Magela da Silva – Sistema Ocemg

Câmara Técnica de Geração Distribuída
• Titular: Lucas Cotta Lage - Sistema Ocemg
• Suplente: Geraldo Magela da Silva - Sistema Ocemg

Ramo Saúde 
• Titular: Luiz Otávio Fernandes de Andrade 

– Conselheiro Sistema Ocemg
• Suplente: Eudes Arantes Magalhães 

– Conselheiro Sistema Ocemg

Ramo Transporte
• Titular Evaldo Moreira de Matos 

- Conselheiro do Sistema Ocemg
• Suplente: Marcos Leisson Alves 

- Presidente da Coopmetro

Ramo Trabalho, Produção de Bens e Serviços

Câmara Temática de Cooperativas de Professores
• Titular: Beatriz Ribeiro do Valle Antonelli  

- Presidente da Coopeg
• Suplente: Henrique Costa de Souza  

- Presidente da Coopcel

Câmara Temática de Cooperativas de 
Consultoria, Instrutoria e ATER
• Representante: José Ailton Junqueira de Carvalho 

– Presidente da Coopifor
• Suplente: Júnia Márcia Bueno Neves  

- Presidente da Engecoop

Câmara Temática de Cooperativas Minerais
• Titular: Diana Oliveira - Sistema Ocemg
• Suplente: Daniel Frossard Papini - Sistema Ocemg

Câmara Temática das Cooperativas 
de Produção Artesanal
• Titular: Doralice Barbosa Mota  

- Presidente da Cooperativa Dedo de Gente
• Suplente: Daiane Lopes de Oliveira  

- Presidente da Cooperárvore

Câmara Temática das Cooperativas 
Ofertantes de Produtos
• Titular : Adilson Yukishigue Suda- Presidente da Consul
• Suplente: José Tavares Pereira - Presidente da Cooperouro

Câmara Temática de Cooperativas de Reciclagem
• Titular: Lidiane Maria Arantes Souza - Sistema Ocemg
• Suplente: Fabiana Rodrigues Rocha - Sistema Ocemg

10. Sescoop Nacional – Serviço Nacional 
de Aprendizagem do Cooperativismo
• Conselho Fiscal: Alexandre Gatti Lages – Sistema Ocemg 

11. Confederação Nacional das 
Cooperativas – CNCoop
• Diretoria: Ronaldo Scucato - Presidente Sistema Ocemg
• Conselho Fiscal: Alexandre Gatti Lages 

– Superintendente Sistema Ocemg

99



12. Federação dos Sindicatos das 
Cooperativas dos Estados de Alagoas, 
Bahia, Espírito Santo, Minas Gerais 
e Santa Catarina – Fecoop/Sulene
• Presidência: Ronaldo Scucato - Presidente Sistema Ocemg
• Conselho Fiscal: Suplente | Isabela Chenna Pérez 

– Sistema Ocemg

13. Federação da Agricultura e Pecuária 
do Estado de Minas Gerais – Faemg
Comissão Técnica de Pecuária de Leite
• Representante: Diana da Silva Oliveira – Sistema Ocemg

Comitê Consultivo de Sustentabilidade 
do Agro Mineiro – CCS AGRO
• Titular: Geraldo Magela da Silva – Sistema Ocemg
• Suplente: Andrea Sayar – Sistema Ocemg

14. Fundo de Defesa Sanitária de 
Minas Gerais – FUNDESA
Conselho de Administração 
• Titular: Ronaldo Scucato – Presidente Sistema Ocemg
• Suplente: Alexandre Gatti Lages 

– Superintendente Sistema Ocemg

Conselho Fiscal
• Titular: Isabela Chenna Pérez – Sistema Ocemg 

15. Conseleite Conselho Paritário 
de Produtores/Indústrias de 
Leite do Estado de Minas Gerais 
(Faemg, Silemg e Ocemg)
Diretoria (Representantes do Sistema Ocemg)

Membros efetivos:
• Ronaldo Scucato – Presidente Sistema Ocemg 
• Marcelo Candiotto Moreira de Carvalho 

– Presidente CCPR/MG
• Vasco Praça Filho – Presidente Cemil
• José Francelino Dias – Presidente Coopatos

Membros suplentes:
• Isabela Chenna Pérez – Sistema Ocemg  
• Welson Souto de Oliveira – Coolvam
• João Marques Pereira – Coaperiodoce
• Carlos Eduardo Abu Kamel – Copril

Câmara técnica

Membros efetivos:
• Diana da Silva Oliveira – Sistema Ocemg 
• Leandro Cardoso Sampaio – CCPR/MG
• Nidelson Teixeira Falcão – Fecoagro/MG

Membros Suplentes:
• Alexandre Negri Leão Coelho – Coaperiodoce
• Eduardo Gonçalves Dias – Cemil

Presidência:
• Isabela Chenna Pérez - Sistema Ocemg

16. Serviço de Apoio às Micro e 
Pequenas Empresas de Minas 
Gerais – Sebrae/Mg
Conselho Deliberativo
• Titular: Ronaldo Scucato – Presidente Sistema Ocemg
• Suplente: Isabela Chenna Pérez – Sistema Ocemg

Conselho Fiscal
• Titular: Tatiana Campos Sales Silva 

– Conselheira Sistema Ocemg
• Suplente: Elson Márcio Antero – Sistema Ocemg

17. Sindicato das Entidades de 
Assistência Social de Orientação e 
Formação Profissional no Estado 
de Minas Gerais - Senasofp/MG
• Diretor Suplente: Raimundo Sérgio Campos 

– Conselheiro Sistema Ocemg
• Diretor Suplente: Luiz Gustavo Saraiva 

– Sistema Ocemg 

18. Instituto Severino Ballesteros (entidade 
mantenedora do Programa Bom Aluno)
• Membro Consultivo: Ronaldo Scucato 

– Presidente do Sistema Ocemg
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19. Rede 2030
• Representante: Rouzeny das Graças Zacarias 

– Sistema Ocemg

20. MM2032 – Movimento Minas 2032
• Titular: Geraldo Magela da Silva – Sistema Ocemg
• Suplente: Rouzeny das Graças Zacarias – Sistema Ocemg

21. Rede de Parceiros do Projeto 
de Reconversão Produtiva 
de Territórios Minerados 
• Titular: Geraldo Magela da Silva – Sistema Ocemg
• Suplente: Rouzeny das Graças Zacarias – Sistema Ocemg

22. Conselho de Desenvolvimento 
Econômico de Belo 
Horizonte – Codese-BH
• Titular: Ronaldo Scucato – Sistema Ocemg
• Suplente: Isabela Chenna Pérez – Sistema Ocemg

Representante no grupo de trabalho 
de Desenvolvimento Social:
• Titular: Lidiane Maria Arantes Souza – Sistema Ocemg

Representante no grupo de trabalho de Educação:
• Titular: Fabiana da Silva Pereira – Sistema Ocemg
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Diretoria Ocemg
Presidente: Ronaldo Scucato
Vice-Presidente: Samuel Flam

Conselho Diretor Ocemg
Carlos Augusto Rodrigues de Melo
Evaldo Moreira de Matos
João Augusto Oliveira Fernandes
João Batista Bartoli de Noronha
Luiz Gonzaga Viana Lage
Luiz Otávio Fernandes de Andrade
Marcelo Candiotto Moreira de Carvalho
Marco Valério Araújo Brito
Maria das Mercês Quintão Fróes
Marlon Geraldo Vargas
Paulo César Gomes Guerra
Reginaldo Dias Machado
Ronaldo Siqueira Santos
Elson Rocha Justino
Jacson Guerra Araújo
Múcio Pereira Diniz
Ralph de Castro Junqueira

Conselho Fiscal Ocemg
Márcio Olívio Villefort Pereira
Tatiana Campos Salles da Silva
Valdei Costa Barbosa
Cristiano Felix dos Santos Silva
Dario Colares de Araújo Moreira
Itália de Mello Castro

Conselho de Ética Ocemg
Eudes Arantes Magalhães
Guilherme Olinto Abreu Lima Resende
Ivan Lemos Brandão
Cáthia Costa Carvalho Rabelo
Jorge Nobuhico Kiryu

Diretoria Sescoop/MG
Presidente: Ronaldo Scucato
Superintendente: Alexandre Gatti Lages 

Conselho Administrativo – Sescoop/MG
Adalberto de Souza Lima
Fernando Romeiro de Cerqueira
Garibalde Mortoza Júnior
Raimundo Sérgio Campos
César Augusto Mattos
Leonardo de Mello Brandão
Karla Brandão Lage
Tânia Regina Zanella

Conselho Fiscal – Sescoop/MG
Ramiro Rodrigues de Ávila Júnior
Ricardo Ferreira da Silva
Urias Geraldo de Sousa
Adarlan Rodrigues Fonseca
Antenógenes Antônio da Silva Junior
Wander Luis Silva

Relatório de Atividades
Realização: Sistema Ocemg
Produção, Revisão e Edição: Gerência de 
Comunicação do Sistema Ocemg
Projeto Gráfico: Movida Comunicação
CTP e Impressão: Gráfica CS LTDA.
Tiragem: 900 exemplares

Expediente
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Sindicato e Organização das Cooperativas do Estado 
de Minas Gerais e Serviço Nacional de Aprendizagem 
do Cooperativismo de Minas Gerais

Rua Ceará, 771 - Santa Efigênia 
CEP: 30.150-312- Belo Horizonte/MG 
Tel.: (31) 3025-7100
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